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หลักเกณฑ์และค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำมวิชำกำรและบทควำมวิจัย 
วำรสำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูม ิ

 

 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จัดพิมพ์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ความรู้และวิทยาการด้านต่าง ๆ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักวิชาการ 
นิสิตและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจัดพิมพ์เป็นราย 4 เดือน  
(ปีละ 3 ฉบับ) 
 ฉบับที่ 1  ตีพิมพ์เผยแพร่เดือนกรกฎาคม (เดือนมกราคม - เมษายน)  
 ฉบับที่ 2  ตีพิมพ์เผยแพร่เดือนมกราคม (เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม) 
     ฉบับที่ 2  ตีพิมพ์เผยแพร่เดือนมกราคม (เดือนกันยายน - ธันวาคม) 
 บทความที่ส่งมาตีพิมพ์ต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่าง
พิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 

 ประเภทของผลงานที่ตีพิมพ์ ได้แก่ งานวิจัย (Research papers) บทความนิทรรศน์ (Review 
articles) หรือบทความวิชาการ ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  

กำรส่งต้นฉบับ 
1. ภำษำ พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้  การใช้ ภาษาไทยให้ ยึดหลักการ 

ใช้คําศัพท์ และการเขียนทับศัพท์ ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ภาษาอังกฤษให้ ใช้ตัว
เล็ก ทั้งหมด ยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้ รับการตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้
ภาษา จาก ผู้เชี่ยวชาญ  ด้านภาษาอังกฤษก่อน  

2. รูปแบบต ้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษบน ล่าง ซ้าย ขวา 2.54 เซนติเมตร  
จัดรูปแบบ1 คอลัมน์  
                 3. ชนิดและขนำดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK    
ซึ่งขนาด  ตัวอักษร มีดังนี้  

ชื่อเรื่อง ใช้ ตัวอักษรขนาด 18pt.ตวัหนำ 
 

ชื่อ-สกุลผู้ นิพนธ์  ใช้ ตัวอักษรขนาด14pt.ตัวปกติ หัวข้อหลักใช้ตัวอักษรขนาด16pt. 
ตัวหนำ หัวข้อรอง ตัวอักษรขนาดใช 16 pt. ตัวหนำ เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรอง
ใช้ ตัวอักษรขนาด16pt. ตัวปกติ เชิงอรรถหน้าแรกท่ีเป็นชื่อ-สกุลตําแหน่งทางวิชาการ
หน่วยงานตนและสังกัดของผู้นิพนธ์ใช้ ตัวอักษรขนาด14 pt. ตัวปกติ 

              4. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่เกิน15 หนา้ รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ และ
เอกสารอ้างอิง  
              5. กำรส่ง ส่งfile ต้นฉบับทีร่ะบบสารสนเทศวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ http://journal.cpru.ac.th/journal/    

http://journal.cpru.ac.th/journal/
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บทควำมวิจัยและบทควำมวิทยำนิพนธ์ ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ ทุกคนภาษาไทย 
3. บทคัดยอ่ภาษาไทย 
4. คําสําคัญภาษาไทย 
5. บทคัดยอ่ภาษาอังกฤษ  
6. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่ เกิน 300 คํา) 
7. บทนํา 
8. วัตถุประสงค์   
9. สมมุติฐาน(ถ้ามี) 
10. วิธีการวิจัย(ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือการดําเนินการวิจัย  

หรือการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
11. ผลการวิจัย 
12. อภิปรายผล 
13. ข้อเสนอแนะ 
14. เอกสารอ้างอิง 

 

บทควำมทั่วไป ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 
1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ชื่อ-สกุลผู นิพนธ์ ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
3. บทคัดยอ่ภาษาไทย 
4. คําสําคัญภาษาไทย 
5. บทคัดยอ่ภาษาอังกฤษ 
6. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword) (บทคัดย่อ มีความยาวไม่ เกิน 300 คํา) 
7. บทนํา 
8. เนื้อหา 
9. บทสรุป 
10. เอกสารอ้างอิง 
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รูปแบบและกำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง 
หนังสือ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ์ : สํานักพิมพ์. 
จุมพจน์ วนิชกุล. (2549). สำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-

ญี่ปุ่น). 
วำรสำร 
ผู้เขียนบทความ. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวำรสำร. ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้า. 
นิสดารก์ เวชยานนท์. (2546). “กลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์”. รัฐประศำสนศำสตร์.               

2(1), 9-39. 
บทควำมในหนังสือพิมพ์ 
ผู้เขียนบทความ. (วันที่ เดือน ปี). “ชื่อบทความ”. ชื่อหนังสือพิมพ์. เลขหน้า. 
คึกฤทธิ์ ปราโมช, ม.ร.ว. (12 มกราคม 2537). “ข้าวไกลนา”. สยำมรัฐ. หน้า 3. 
ในกรณีไม่ทราบชื่อผู้เขียนบทความ ให้ลงรายการดังนี้ 
ชื่อบทความ. (วันที่ เดือน ปี). ชื่อหนังสือพิมพ์. เลขหน้า. 
ริมฝั่งแม่น้ํามูล ความขัดแย้งที่ยังไม่จบสิ้น. (22 พฤษภาคม 2537). มติชน. หน้า 21. 
วิทยำนิพนธ์ 
ผู้เขียนวิทยานิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยำนิพนธ์. ระดับวิทยาศาสตร์. สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย. 
กนกวรรณ ภิบาลสุข. (2534). ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมเต็มใจที่จะจ่ำยค่ำบริกำรบ ำบัดน  ำเสียของประชำชน

 ในกรุงเทพมหำนคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อม 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์ (วันที่ เดือน ปี ที่สืบค้นข้อมูล). ชื่อบทความ (ถ้ามี). ชื่อวำรสำร. (ชนิดของสื่อ) ปีที่(ฉบับที่)
 : หน้า. Available หรือแหล่งที่มา : ชื่อของแหล่งที่มา : ชื่อแหล่งย่อย. . [Accessed]. 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. (2552).  ธุรกิจภัตตำคำร/ร้ำนอำหำร. [ออนไลน์]. ได้จาก : 

https://www.dbd.go.th/download/document_file/Statisic [สืบค้นเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 

2555] 

World Health Organization. (2014). Global status report on alcohol and health 2014. 
[online]. Available from: http://www.who.int /iris/bitstream /10665/112736/1/ 
9789240692763_eng.pdf. [Accessed October 10, 2015]. 

 
  

 

https://www.dbd.go.th/


วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 1(2) : พฤษภาคม - สิงหาคม 2562 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 1(2) : May - August 2019 

 

[ 90 ] 

จริยธรรมในกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรทำงวิชำกำร (Publication Ethics) 
 

บทบำทและหน้ำที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of authors) 
        1. การส่งบทความผู้นิพนธ์ต้องเป็นผู้รับรองผลงานว่าเป็นผลงานใหม่ ไม่เคยนําเสนอในรูปแบบproceeding 
และตีพิมพ์จากท่ีใดมาก่อน  

2. บทความที่ส่งตีพิมพ์ ผู้นิพนธ์จะต้องนําเสนอรายงานข้อมูลที่เป็นจริงที่เกิดจากการทําวิจัย 
โดยไม่บิดเบือนข้อมูลหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 

3. หากมีการนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ในผลงานของผู้นิพนธ์ จะต้องอ้างอิงผลงานของผู้นั้นและ 
ปรากฏอยู่ในรายการอ้างอิงท้ายบทความ 

4. บทความที่ส่งตีพิมพ์จะต้องเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด ในคําแนะนําของการส่งนิพนธ์ 
ต้นฉบับของวารสาร มิฉะนั้นทางบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความนั้น ๆ  

5. บทความที่มีชื่อผู้นิพนธ์ปรากฏอยู่ จะต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการดําเนินการวิจัยจริง โดยกอง 
บรรณาธิการจะพิจารณาความเป็นไปได้จากบทความ  

6. บทความจะต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท าวิจัยนี้ ในกิตติกรรมประกาศ  
7. ผู้นิพนธ์จะต้องมีการระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี) 
 
บทบำทและหน้ำที่ของบรรณำธิกำรวำรสำร (Duties of editors)  
1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่ในการพิจารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพ 

ของบทความ ก่อนเริ่มกระบวนการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ 
รับผิดชอบ  

2. บรรณาธิการจะไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ในระหว่างช่วงเวลาการประเมินบทความและการตีพิมพ์ 
วารสารฉบับนั้น ๆ แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของผู้นิพนธ์หรือผู้ประเมินบทความ  

3. บรรณาธิการจะเป็นผู้ประเมินเบื้องต้นในการตัดสินใจคัดเลือกบทความเข้าสู่กระบวนการ 
ตีพิมพ์ และพิจารณาตีพิมพ์บทความท่ีผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากความส าคัญ ความใหม่ ความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเป็นส 
าคัญ  

4. บรรณาธิการจะไม่ตีพิมพ์บทความท่ีเคยตีพิมพ์เผยแพร่จากท่ีอ่ืนมาแล้วทั้งในรูปแบบของ 
วารสาร หรือ บทความหลังการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการฉบับเต็ม (Proceeding)  

5. บรรณาธิการจะไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ ที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดจนกว่าจะมี 
หลักฐานพิสูจน์ข้อสงสัยเหล่านั้น 

6. บรรณาธิการจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินและทีมผู้บริหาร  
7. บรรณาธิการจะตรวจสอบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism) ในบทความโดยใช้ 
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โปรแกรมท่ีน่าเชื่อถือได้ และหากมีหลักฐานหรือข้อยืนยันทีช่ัดเจนว่ามีการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน  
บรรณาธิการจะติดต่อผู้นิพนธ์หลักเพ่ือขอคําชี้แจงและหากไม่มีข้อชี้แจงตามหลักทางวิชาการ  
บรรณาธิการจะปฏิเสธ การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ  

 
บทบำทและหน้ำที่ของผู้ประเมินบทควำม (Duties of reviewers)  

        1. ผู้ประเมินบทความจะไม่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบทความและผู้นิพนธ์ แต่บุคคลอื่น ๆ              ที่ไม่
เกี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลาของการประเมิน (Confidentiality)  

2. ผู้ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้นิพนธ์ร่วม ๆ  
หรืออ่ืน ๆ ที่จะทําให้ผู้ประเมินไม่สามารถประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระได้ 

3. ผู้ประเมินบทความจะประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจาก 
เนื้อหาของบทความ และประเมินบทความโดยพิจารณาจากความสําคัญ ความใหม่ ความชัดเจนและ 
ความสอดคล้องของเนื้อหา โดยไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
บทความ  

4. ผู้ประเมินสามารถเสนอแนะผลงานวิจัยที่สําคัญและสอดคล้องกับบทความในกรณีท่ีผู้ 
นิพนธ์ไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย  

5. หากผู้ประเมินพบว่าบทความมีความเหมือน หรือซ้ าซ้อนกับผลงานของผู้อ่ืนโดยมีหลักฐาน 
ชัดแจ้ง ผู้ประเมินสามารถปฏิเสธการตีพิมพ์และแจ้งแก่บรรณาธิการ 

 


