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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับ
บทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียน
ออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบ 
สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็น
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พลังงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 16 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) บทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหิน
และปิโตรเลียม จ านวน 4 บทเรียน 2) แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียน
ออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนต่อการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม  
4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียน
ออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ที-เทส ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียน
ออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.50/81.38 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม 
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หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับบทเรียนออนไลน์บนยูทูป เรื่องถ่านหินและปิโตรเลียม อยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 5 ขั้น, บทเรียนออนไลน์, ยูทูป, ถ่านหินและปิโตรเลียม 
 

Abstract 
 This study aimed to: 1) develop a 5-step inquiry-based learning approach using 
YouTube online lessons on the topics of Coal and Petroleum, ensuring efficiency based on 
an 80/80 criterion; 2) compare students' academic achievements before and after 
implementing the 5-step inquiry-based learning with these online lessons; and 3) assess 
learners' satisfaction with this instructional method. The sample included 16 students 
enrolled in the Energy Science course during the first semester of the 2024 academic year at 
Rajabhat Maha Sarakham University. The research tools included: 1) four online YouTube 
lessons on Coal and Petroleum, 2) a structured plan for 5-step inquiry-based learning with 
YouTube lessons on these topics, 3) pre- and post-learning achievement tests, and 4) a 
satisfaction questionnaire regarding the 5-step inquiry-based learning experience with 
YouTube lessons. Data analysis involved t-tests, mean scores, percentages, and standard 
deviations. The results indicated that: 1) the 5-step inquiry-based learning approach with 
YouTube lessons on Coal and Petroleum achieved an efficiency score of 82.50/81.38, 
surpassing the target criterion; 2) post-learning achievement scores were significantly higher 
than pre-learning scores at the .05 level; and 3) learner satisfaction with the 5-step inquiry-
based approach using YouTube lessons was high.  
 

Keywords: 5-step Inquiry-Based Learning, Online Lessons, YouTube, Coal and Petroleum 
 

Introduction 

In science education, enhancing students' understanding of scientific concepts has 
consistently been a primary goal. Varma, Volkmann, and Hanuscin (2009) emphasized the 
need to integrate investigative practices within science teaching and learning. Effective science 
education should include activities such as observing, questioning, consulting diverse 
information sources, examining, collecting data, analyzing, predicting, interpreting, and 
communicating findings. Merely memorizing facts does not build scientific skills; however, 
fostering exploration and investigation through Inquiry-Based Learning (IBL) can. Engaging in IBL 
allows students to collect and analyze data, solve problems, and acquire new knowledge, 
promoting critical thinking and problem-solving abilities that go beyond rote learning. IBL 
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empowers students to explore, reason, and structure information, leading to a deeper 
integration of new knowledge with their prior understanding. According to Miller et al. (2010), 
IBL enhances students' understanding of the world while cultivating their problem-solving 
and critical thinking skills. By encouraging students to build on their existing knowledge and 
link it with new information, IBL supports a comprehensive and meaningful learning 
approach. In the digital age, IBL is an essential educational strategy that fosters problem-
solving and critical thinking skills, which are vital for navigating modern complexities and are 
highly valued in the workforce. IBL teaches students to not only ask questions and seek 
answers but also to determine which questions are most relevant. This approach promotes 
cognitive skill integration across disciplines, enabling students to apply their knowledge in 
various contexts. With rapid advancements in science and technology, education in these 
fields is increasingly crucial for shaping the future. The profound impact of science and 
technology on everyday life highlights the need to equip students with the skills necessary 
for success in a dynamic world. Bransford et al. (2000) emphasized the importance of 
developing "scientific competence" as a core goal of science education, advocating for 
inquiry-based teaching approaches grounded in research on learning processes to meet 
these educational objectives. 

Inquiry-based science courses immerse children in the activities and thought 
processes that scientists use to build knowledge. Science educators advocate moving away 
from traditional, teacher-centered methods to embrace inquiry-based approaches that 
stimulate curiosity, provide hands-on experiences, and challenge students to apply logic and 
evidence. This approach encourages students to develop explanations, emphasizes the 
importance of evidence-based writing, and creates a collaborative classroom environment 
that mirrors the dynamics of scientific communities. Such an environment is crucial for 
fostering scientific thinking and behavior, engaging students in discovery and knowledge 
validation. Conventional teacher-centered methods can limit student engagement, restricting 
opportunities for independent thinking, questioning, and peer interaction, which are essential 
for developing critical thinking and a deeper understanding of scientific principles.  
To promote scientific literacy and enthusiasm for learning, educators need to adopt a 
student-centered approach that encourages inquiry, collaboration, and critical thinking, 
forming a "community of practice" within the classroom that fosters a deeper grasp of 
scientific concepts and a genuine love of learning (Lord, 1999; Sandoval & Reiser, 2004; 
Secker, 2002). Structured inquiry allows teachers to introduce a problem and provide the 
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necessary procedures and materials, guiding students through a specific concept or skill. This 
can evolve into open inquiry, where students generate their own questions for exploration. 
As Marshall (2009) highlighted, inquiry-based learning is an effective way to build student-
centered learning environments, helping students to organize new information, test ideas, 
and develop evidence-based thinking. Thus, inquiry-based learning is recognized as a 
student-centered strategy that facilitates knowledge building (Koseoglu & Tumay, 2010).  
It nurtures essential inquiry skills, critical for the 21st century (Kong & Song, 2014). Inquiry-
based learning, rooted in constructivist theory, enhances critical thinking, curiosity, and 
exploration. Through hands-on activities, such as experiments and observations, students 
engage in scientific methods, empowering them to take ownership of their learning and 
develop a lifelong passion for knowledge (Colburn, 2000; Keselman, 2003; NRC, 2000; 
Pedaste, Mäeots, Leijen, & Sarapuu, 2012). By fostering curiosity, encouraging questions, and 
promoting research and experimentation, inquiry-based learning boosts motivation, problem-
solving abilities, and subject comprehension (Lord & Orkwiszewski, 2006; Wilke & Straits, 
2005). When students take responsibility for their learning, they develop a sense of 
ownership and confidence in their abilities. 

Different types of inquiry-based learning—structured, guided, and open—offer varied 
opportunities for exploration and discovery, which can positively impact students' academic 
and personal growth (Colburn, 2000; Wilke & Straits, 2005). This study utilized the guided 
inquiry approach, where teachers acted as facilitators, students formulated their questions 
and methods, and new concepts emerged from connections with prior knowledge (Colburn, 
2000). Aligned with constructivist principles, guided inquiry learning has shown to yield more 
effective learning outcomes compared to other inquiry forms (Koseoglu & Tumay, 2010; 
Minner, Levy, & Century, 2009). The 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) model in science 
classes promotes active student engagement through five stages: engagement, exploration, 
explanation, elaboration, and evaluation. In the engagement stage, students build curiosity 
and assess prior knowledge, sparking interest in the topic. The exploration stage encourages 
investigation and question-solving, with teachers guiding through questions and real-world 
connections. Elaboration lets students apply knowledge practically, while evaluation 
measures progress and provides feedback throughout the learning process. By collaborating, 
sharing perspectives, and using technology, students develop scientific skills, connecting new 
experiences with previous knowledge for deeper understanding (Bybee et al., 2006; Colburn, 
2007; Wilder & Shuttleworth, 2005). 
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The 5-step IBL method centers on learners, training them to independently search 
for information and solve problems through reasoning. Teachers play a crucial supporting 
role, preparing teaching materials and designing activities to foster a collaborative learning 
environment. In the 5-step IBL process, teachers guide and facilitate students’ learning, 
ensuring they engage fully in each stage (BSCS, 2019; Bybee, 2009). 

1. Creating Interest (Engagement): Teachers should engage students by sparking 
curiosity and encouraging critical thinking. This can be done through activities like observing 
images, watching videos or demonstrations, participating in kinesthetic activities, and free 
writing.  

2. Exploring and Searching (Exploration): Teachers should encourage collaborative 
exploration, investigation, and questioning among students, guiding them through hands-on 
activities to understand concepts. This includes asking testable questions, forming and 
testing hypotheses, gathering and analyzing data, drawing conclusions, and communicating 
results. 

3. Explanation and Conclusion (Explanation): In this phase, teachers encourage 
students to deepen their understanding by explaining concepts in their own words, providing 
evidence, and elaborating on details. This process helps students solidify their knowledge, 
make connections, and build confidence in their understanding. Teachers play an active role 
in guiding this phase, using explanations, defining essential terms, and fostering interactive 
discussions to enhance comprehension. Resources such as textbooks, leveled readers, and 
articles are integrated to offer diverse perspectives and reinforce the information, helping 
students to confirm and expand on what they've learned.  

4. Elaboration: Teachers encourage students to apply their knowledge to new 
situations, explain meaningfully, and provide evidence-based answers. Activities in this phase 
include debates, passion-based learning, lab experiments, and exploring topics like current 
science issues and careers, allowing students to extend and apply their learning. 

5. Evaluation: Teachers assess students' understanding by observing their application 
of concepts, evaluating knowledge and skills, and noting changes in thinking or behavior. 
Students engage in self-assessment, performance-based assessments, work portfolios, 
evidence-based reasoning, and final presentations to reflect on and demonstrate their 
learning. 

The 5-step IBL approach prioritizes learners, enhancing teaching effectiveness when 
learners understand their roles. This method supports self-directed information-seeking 
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through reasoning, fostering knowledge, skills, and competencies applicable in real-life 
contexts. In this study, the 5-step IBL model was applied to online YouTube lessons on 
"Coal and Petroleum" to evaluate its impact on student efficiency and academic 
achievement in the Energy Science course during the first semester of 2024. 

Objectives  

1 ) To develop a 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) module on "Coal and Petroleum" 
with online lessons available on YouTube, ensuring it meets the efficiency standard of 80/80. 

2 ) To compare students' learning achievement results before and after using the 5-
step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online YouTube lessons on "Coal and 
Petroleum." 

3) To assess learner satisfaction after implementing the 5-step Inquiry-Based Learning 
(IBL) approach with online YouTube lessons on "Coal and Petroleum." 

Research Hypothesis  

In this study, the conventional probability threshold of p < 0.05 was consistently 
applied to determine that effects were unlikely due to random variation. The findings are as 
follows: 

1 ) The 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) module with online YouTube lessons on 
"Coal and Petroleum" achieved an efficiency level of at least 80/80. 

2) Students who participated in the 5-step IBL with online YouTube lessons on "Coal 
and Petroleum" demonstrated higher learning achievement after the lessons compared to 
before. 

3) Students who engaged with the 5-step IBL module via YouTube lessons on "Coal 
and Petroleum" reported a high level of satisfaction with the learning experience. 

Conceptual Framework for Research  

         Independent variable                                          Dependent variable 
 
 

 

 

The 5-step Inquiry-Based 
Learning (IBL) approach 
with online YouTube 
lessons on "Coal and 
Petroleum" 

1 .  Efficiency according to the 80/80 
Criteria 
2 .  Academic Achievement Before and 
After Learning 
3. Student Satisfaction 
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Methodology  

This research used a one group pretest and posttest design - see Table 1. 
 
Table 1 Design of the single group pre- and post-experimental study 

Group Pre-test Treatment Post-test 
Experimental students T1 X T2 

where, T1 was pre-test, X was treatment and T2 was post-test. 
 
 The population and sample for this study consisted of 16 students enrolled in the 
Energy Science course at Rajabhat Maha Sarakham University during the first semester of the 
2024 academic year. 

The research instruments used in this study included the following:  
1 )  Online Lessons on YouTube: "Coal and Petroleum" – A series of four online 

lessons covering the topic, with a total study duration of 600 minutes.  
2 )  5-Step IBL Plan with Online Lessons on YouTube: "Coal and Petroleum" – A 

structured instructional plan based on the 5-step Inquiry-Based Learning approach, designed 
to guide students through the topic interactively. 

3 )  Pre- and Post-Study Achievement Test – An assessment to measure students' 
learning progress before and after the intervention, consisting of 50 multiple-choice 
questions with 4 answer options per question. 

4) Student Satisfaction Questionnaire – A survey to gauge students’ satisfaction with 
the learning experience, using a 5-point Likert scale (Likert, 1961) with levels: very high, high, 
moderate, low, and very low. 

Average suitability scores were mapped to:  

4.51 – 5.00    very high    3.51 – 4.50    high  

2.51 – 3.50    moderate    1.51 – 2.50    low   

1.00 – 1.50    very low level 
 

In this study, data analysis included calculating the mean, percentage, standard 
deviation, and performing a dependent sample t-test to evaluate the effects of the 5-step 
Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online lessons on "Coal and Petroleum." The 
following steps outline the data collection and analysis process: 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 595 ] 

1 )  Sample Selection – Sixteen students enrolled in the Energy Science course, 
Semester 1, Academic Year 2024, were selected as the study's sample group. 

2 ) Research Orientation – The purpose, methods, and expectations for participation 
were explained to the students to ensure clear understanding and informed involvement. 

3) Activity and Role Explanation – Students were briefed on the steps and their roles 
in engaging with the 5-step IBL process using the YouTube lessons on "Coal and Petroleum." 

4) Pre-Test Administration – Students took a pre-test based on an achievement test 
that had been refined to accurately measure initial knowledge. 

5 )  Implementation of 5-Step IBL with Online Lessons – The 5-step IBL lessons on 
YouTube were conducted, covering four topics on "Coal and Petroleum" (refer to Figure 1). 

6 )  Engagement in Activity Sheets – Students completed activities laid out in three 
structured activity sheets, aligning with the learning management plan. 

7 )  Post-Test and Satisfaction Questionnaire – At the end of the instructional plan, 
students took a post-test and completed a satisfaction questionnaire.  

8 )  Data Analysis – Scores from the achievement test and responses from the 
satisfaction questionnaire were analyzed using the mean, percentage, standard deviation, 
and a dependent sample t-test to formally test the study’s hypotheses. 
 

    
Petroleum 1 Petroleum 2 Petroleum 3 Petroleum 4 

Figure 1 QR code for online lessons (www.inklab.teachable.com) 

Results  

The hypothesis tested in this study was as follows: 
Hypothesis 1 : The 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online lessons 

on YouTube covering "Coal and Petroleum" would achieve an efficiency level not lower than 
the 80/80 criterion.  

This hypothesis was tested to determine if the instructional method met or 
exceeded the targeted standard, indicating that at least 80% of students would achieve 80% 
proficiency in the content covered. The results of data analysis are shown in Table 2. 
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Table 2 Effectiveness of 5-step IBL with online lessons on YouTube: Coal and Petroleum. 

Test Full score Average score Percentage 
During study 70 57.75 82.50 

Post-test 50 40.69 81.38 
Efficiency is expressed as a percentage (E1/E2) 82.50/81.38 

 
Table 2 reveals that the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online 

lessons on YouTube for "Coal and Petroleum," covering four sub-topics, achieved an 
efficiency (E1/E2) score of 82.50/81.38. This result surpasses the target criterion of 80/80, 
indicating that the instructional approach effectively engaged students and facilitated 
learning beyond the expected level. The higher-than-target efficiency score supports 
Hypothesis 1, confirming that students showed a strong interest in the lesson activities, 
which contributed to the enhanced efficiency of the learning experience. 

Hypothesis 2 :  Students who participate in the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) 
approach with online lessons on YouTube for "Coal and Petroleum" will demonstrate higher 
academic achievement after the learning sessions than before.  

This hypothesis aims to assess the effectiveness of the IBL approach in enhancing 
students' knowledge and understanding of the topic, as measured by a comparison of pre- 
and post-learning test scores. 

In the study, Table 3 presents the results of a dependent sample t-test, comparing 
students' scores before and after learning with the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) 
approach using online lessons on YouTube for "Coal and Petroleum." This statistical analysis 
evaluates the significance of any increase in academic achievement following the 
instructional intervention. 
 
Table 3  Pre- and post-learning scores of 5-step IBL with online lessons on YouTube: Coal 
and Petroleum  

Test N Scores Total scores Mean SD D t Sig. 
Pre-test 16 50 274 17.13 5.03 23.56 17.32 ≤ 0.0001 
Post-test 16 50 651 40.69 2.96    



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 597 ] 

Table 3 demonstrates a significant improvement in students' academic achievement 
after participating in the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online lessons on 
YouTube for "Coal and Petroleum." 

 Before studying, the average achievement score was 17.13 (SD = 5.03). 
 After studying, the average score increased to 40.69 (SD = 2.96). 

The dependent sample t-test yielded a t-value of 17.32, with a significance level of ≤ 
0.0001, which is well below the threshold of p = 0.05. This statistically significant result 
supports Hypothesis 2, indicating that students' achievement scores improved substantially 
following the IBL intervention. This finding underscores the effectiveness of the 5-step IBL 
method in enhancing academic performance in the topic of "Coal and Petroleum." 

Additionally, Figure 2 illustrates the percentage scores before and after learning, 
visually demonstrating the improvement in student performance post-intervention. These 
results support the assessment of Hypothesis 2, providing insights into the effectiveness of 
the 5-step IBL approach on student achievement. 

 

 
Figure 2 Pre-test and post-test scores (as %) of 16 students 

 Hypothesis 3: Students who participate in the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) 
approach with online lessons on YouTube for "Coal and Petroleum" will report a high level 
of satisfaction with their learning experience. 
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This hypothesis seeks to evaluate students' satisfaction with the IBL instructional 
approach, which was measured through a satisfaction questionnaire using a 5-point Likert 
scale. High satisfaction levels would indicate that the interactive and structured nature of 
the IBL method effectively engaged students and met their learning expectations, thereby 
supporting the instructional quality and appeal of the online lessons. The results of the 
questionnaire on student satisfaction are shown in Table 4 (mean = 3.51 – 4.50). 

Table 4 reveals that students expressed high overall satisfaction with the 5-step 
Inquiry-Based Learning (IBL) approach using online lessons on YouTube for "Coal and 
Petroleum," with an average satisfaction score of 4.23±0.67, indicating a high satisfaction 
level. When examining each aspect of satisfaction, the areas ranked from highest to lowest 
mean scores are as follows: 

1. Measurement and Evaluation – Highest satisfaction with an average score of 
4.31±0.63. 

2. Media and Learning Equipment – Second highest with an average score of 
4.23±0.66. 

3. Learning Content – Scored an average of 4.20±0.67. 
4. Learning Activities – Received an average score of 4.16±0.73. 

These results support Hypothesis 3, confirming that students found the 5-step IBL 
method effective and satisfying across multiple aspects of the learning experience. 

Table 4 Questionnaire on student satisfaction 

Items Mean SD Interpretation 
Learning Content 
1. Alignment with Energy Science Subject: The content 
should be directly relevant to the topics and principles 
within the Energy Science curriculum, ensuring it aligns with 
the learning goals of the course. 

4.63 0.50 very high 

2. Accuracy and Completeness: The content must be 
accurate, covering all essential information outlined in the 
objectives for the topic of Petroleum, providing students 
with a comprehensive understanding. 
 

4.25 0.45 high 
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Items Mean SD Interpretation 
3. Appropriateness for Study Duration: The content 
should be structured to fit within the designated study time, 
ensuring that it is neither too dense nor too light for the 
allotted period. 

3.94 0.93 high 

4. Clarity and Comprehensibility: The information should 
be presented clearly, using language and examples that 
make it easy for students to understand and retain. 

4.25 0.77 high 

5. Relevance to Daily Life: The content should 
demonstrate practical connections to everyday life, helping 
students see the real-world applications of what they are 
learning about energy sources like petroleum. 

3.94 0.68 high 

Average learning content 4.20 0.67 high 
Learning Activities 
1. Alignment with Content: Activities and worksheets 
should be directly relevant to and reinforce the content 
covered, ensuring cohesion between learning materials and 
tasks. 

4.63 0.50 very high 

2. Interest and Engagement: The activities and worksheets 
should be designed to capture students' interest, 
encouraging curiosity and active participation in the learning 
process. 

4.00 0.63 high 

3. Emphasis on Participation and Hands-On Learning: 
Activities should prioritize learner involvement and provide 
opportunities for hands-on experiences, enabling students to 
actively engage and apply what they learn 

4.06 0.93 high 

4. Promotion of Scientific Process Skills: The worksheets 
and activities should encourage the development of 
scientific skills, such as observation, analysis, hypothesis 
testing, and critical thinking, fostering a deeper 
understanding of scientific concepts 

4.25 0.77 high 

5. Appropriate Use of Technology and Innovation: 
Technology or innovative tools should be incorporated 
thoughtfully to enhance the learning experience, ensuring 
they are used in ways that support and enrich learning 
outcomes. 

3.88 0.81 high 

Average organizing learning activities 4.16 0.73 high 
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Items Mean SD Interpretation 
Media and Learning Equipment 
1. Consistency with Content: Media and equipment should 
align directly with the content, supporting and enhancing 
the topics covered in the lessons. 
 

4.44 0.51 high 

2. Promotion of Interest and Engagement: Media and 
equipment should be designed or selected to capture 
students' attention and stimulate their interest, helping 
make the learning experience more engaging. 

4.19 1.10 high 

3. Suitability for Use: The media and equipment should be 
appropriate for the educational context, ensuring ease of 
use and suitability for the age and skill level of the students. 

4.00 0.63 high 

4. Appropriateness with Content and 
Activities/Worksheets: Media and equipment should 
complement the content and activities/worksheets, creating 
a seamless integration that enhances learning without 
distraction. 

4.06 0.93 high 

5. Sufficiency and Readiness for Research: There should 
be an adequate supply and readiness of media, equipment, 
and tools, ensuring that all resources are available and 
prepared to support the learning and research processes 
effectively. 

4.44 0.81 high 

Average media and learning equipment 4.23 0.66 high 
Measurement and Evaluation    
1. Alignment with Learning Objectives: The measurement 
and evaluation methods should directly reflect the learning 
objectives, ensuring they assess the intended outcomes of 
the lessons. 

4.06 0.68 high 

2. Consistency with Learning Activities/Worksheets: 
Evaluation should be designed to assess skills and 
knowledge related to the activities and worksheets, 
supporting a cohesive learning experience. 

4.25 0.77 high 

3. Transparency of Scores: Scores and results from 
evaluations should be openly shared with students to help 
them understand their progress and areas of strength or 
improvement. 
 

4.44 0.81 high 
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Items Mean SD Interpretation 
4. Clarity and Fairness: The evaluation process should be 
straightforward and equitable, providing all students with an 
equal opportunity to demonstrate their understanding. 

4.63 0.50 very high 

5. Constructive Feedback for Self-Development: Feedback 
should be given in a way that encourages students to reflect 
on their performance and guides them in identifying areas 
for improvement, fostering continuous self-development. 

4.19 0.40 high 

Average measurement and evaluation 4.31 0.63 high 
Total average 4.23 0.67 high 

Discussion  

The qualitative analysis of observations, surveys, and interviews conducted before, 
during, and after implementing a 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach, combined 
with YouTube lessons on the topic of "Coal and Petroleum," underscores the effectiveness 
of student-centered methodologies in deepening student engagement and comprehension. 

1. Empowering Learner-Centered Approach: The 5-step IBL model engages 
students through a series of structured, inquiry-based activities that encourage exploration 
and hypothesis formation. Students actively engage by asking questions, developing 
hypotheses, and conducting independent research, which centers their learning experience a 
round self-discovery and analysis. This model fosters independence and critical thinking, 
with teachers guiding as mentors, rather than direct instructors, to support students in 
sourcing information and tackling challenges effectively. 

2. Enhancement through Technology Integration: Incorporating YouTube as an 
online learning tool has shown to greatly increase student engagement by making content 
more accessible and appealing. The analysis highlights that the use of technology, 
particularly YouTube’s visual and interactive capabilities, boosts student motivation, 
allowing them to dive deeper into the content. Through collaborative activities and peer-
sharing, students expand upon teacher-led lessons, building their analytical abilities and 
honing their skills in synthesizing information collaboratively. 

3. Advantages of Online Learning Media: YouTube lessons allow students to learn 
at their own pace, providing the flexibility to review complex content as needed, which 
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leads to a more comprehensive understanding. The ability to pause, replay, and re-engage 
with the material promotes self-paced learning and clarity. Additionally, the visually engaging 
format helps maintain students’ interest, contributing to a supportive environment that 
inspires continuous learning and fosters a sense of accomplishment. 

4. Fostering Higher-Order Thinking Skills: The structure of answering challenging 
questions and engaging in problem-solving promotes critical and evaluative thinking. This 
interaction with complex questions and immersive media helps students articulate their 
learning systematically. Students develop skills in summarizing, analyzing, and structuring 
their responses, which contributes to a deeper understanding of the subject matter. 

The implementation of the 5-step IBL model, alongside YouTube-based lessons, 
successfully merges independent exploration, technology-driven engagement, and guided 
mentorship to enhance student-centered learning outcomes. The study's findings indicate 
that this approach not only boosts content comprehension but also cultivates critical 
thinking, collaborative skills, and a positive mindset toward lifelong learning. This approach 
provides a solid foundation for fostering independent learners who are well-equipped for 
analytical thinking and continuous knowledge acquisition. 

Conclusions  

In summary, the study on the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with 
online lessons on YouTube for "Coal and Petroleum" yielded the following key findings: 

1 .  Efficiency: The 5-step IBL approach achieved an E1/E2 efficiency score of 
82.50/81.38, exceeding the target criterion of 80/80. 

2. Learning Achievement: Students' achievement scores significantly improved after 
learning through the 5-step IBL approach, indicating a notable increase in academic 
performance. 

3. Learner Satisfaction: The satisfaction level among students reached a mean score 
of 4.23, signifying a high level of satisfaction with the learning experience. 

These findings suggest that the 5-step IBL approach with online lessons on YouTube 
for "Coal and Petroleum" is an effective and engaging instructional method, meeting or 
exceeding the established benchmarks for efficiency, academic achievement, and student 
satisfaction. 
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Suggestions 

Based on the study of the 5-step Inquiry-Based Learning (IBL) approach with online 
lessons on YouTube for "Coal and Petroleum," the following recommendations are 
suggested: 

1 .  Utilization of YouTube for Teaching and Learning: YouTube can effectively 
serve as a platform to manage and organize diverse teaching media, including content, 
instructional videos, and other learning resources. This setup allows students to review 
lessons anytime, anywhere, which helps to minimize differences in learning pace and 
retention among learners. 

2. Support for Internet Access and Technology: Since access to online lessons on 
YouTube requires an internet connection via devices such as laptops or mobile phones, it is 
essential for parents and educational institutions to provide financial and technological 
support. Ensuring access to adequate computers and a stable internet connection is crucial 
for equitable learning opportunities. 

3 .  Exploration of Diverse Educational Technologies: It is recommended to 
investigate the integration of various technologies alongside traditional and alternative 
teaching methods. Offering a range of options will increase student engagement and interest, 
enhancing their learning experience across subjects. 

These recommendations aim to optimize the use of online learning platforms, 
address access challenges, and explore innovative teaching methods to enrich educational 
experiences. 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการในการสื่อสารภาษาอังกฤษและส ารวจสมรรถนะ
ที่พนักงานโรงแรมจ าเป็นต้องมี โดยเฉพาะพนักงานในแผนกส่วนหน้า ได้แก่ แผนกต้อนรับ พนักงานอ านวย
ความสะดวก พนักงานยกสัมภาระ และพนักงานในร้านอาหาร ผู้เข้าร่วมการวิจัยแบ่งออกเป็ นสองกลุ่ม คือ 
พนักงานโรงแรมจ านวน 20 คน และผู้บริหารระดับสูงของโรงแรมจ านวน 2 คน โดยโรงแรมที่ท าการศึกษามี
คุณภาพตั้งแต่ระดับ 3 ดาวไปจนถึง 5 ดาว การเก็บข้อมูลใช้วิธีแบบผสมผสาน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ได้แก่ ค าศัพท์เฉพาะ ส าเนียง
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย ระดับของภาษาที่ใช้ในอุตสาหกรรมบริการและทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
โรงแรม ได้แก่ การมีจิตบริการ การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า และบุคลิกภาพ เป็นปัญหาส าคัญใน
สภาพแวดล้อมนี้ อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพชี้ให้เห็นว่า แม้พนักงานโรงแรมจะมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพียงพอส าหรับการท างานในภาคการโรงแรมแต่ยังขาดทักษะเฉพาะที่จ าเป็นในแต่ละแผนก 
รวมถึงการขาดความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมที่มีความส าคัญต่อการสื่อสารกับชาวต่างชาติ 

 

ค าส าคัญ: การสื่อสารภาษาอังกฤษ,  สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ,  ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ, 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการโรงแรม  
 
Abstract 
 This study aims to examine the communication needs and explore the English 
language competencies required by hotel employees, particularly those working in front-line 
departments such as reception, concierge, bell service, and restaurant staff. The participants 
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are divided into two groups: 20 hotel employees and 2 senior hotel managers. The hotels 
studied range from 3-star to 5-star quality. A mixed-method approach was employed, 
combining both quantitative and qualitative data collection. 
 The quantitative analysis reveals that English language proficiency; terms and 
vocabulary, accents and level of language used in hospitality industry and professional skills 
related to the hospitality industry; service mindset, problem solving skills and personality are 
the most pressing issues in this environment. However, the qualitative analysis shows that 
while hotel employees generally possess adequate English skills for the hospitality sector, 
they lack specific skills needed for each department and exhibit a deficiency in cultural 
awareness, which is crucial in their roles. 
 
Keywords: English Communication, Competency-Based English Communication, English for 
Specific Purposes, English for Hotel 
 
Introduction 
 The hospitality industry is of significant global importance, influencing tourism, 
economic development, government support, lifestyle changes, and career opportunities. In 
2022, the global hospitality market experienced growth, rising from $4,390.59 billion to 
$4,699.57 billion (EHL Insights, 2023), with expectations of continued expansion. This growth 
necessitates skilled hospitality staff who are proficient in foreign language communication and 
hospitality competencies. Hospitality management is not merely a career; it is a blend of 
creativity and precision that focuses on satisfying guests, understanding their needs, and 
creating unforgettable experiences. To succeed in the competitive hospitality sector, hotels 
prioritize customer service and actively recruit self-directed professionals to enhance human 
capital and career development (Savickas, 2011). 
 Several studies have highlighted the significance of competency-based English 
communication for professional development. For instance, Outemzabet and Sarnou (2023) 
emphasized the need for English proficiency among professors at Bejaia University for 
professional development, institutional communication, work-related travel, and social 
encounters. Similarly, research from countries such as Turkey, Pakistan, Iran, and Saudi Arabia 
has underscored diverse language proficiency needs for medical students and professionals 
(Wahyuni, 2021). In Thailand, students agree that English for specific purpose prepares 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 608 ] 

themselves to be successful in the competitive society among ASEAN countries (Ruankam & 
Chuenchaichon, 2016).   
 In the hospitality industry, English communication is essential not only for general 
interaction but also for its impact on business performance. Proficiency in English is vital for 
staff training, serving as a means of international and intercultural communication to deliver 
efficient and effective services (Ying Lu & Adler, 2009). Studies examining the communication 
needs of hotel front office staff have identified a demand for skills such as note-taking, 
effective listening, English speaking, and reading business letters and emails (Chantanont, 
2012). Sittitoon (2018) found that trainees majoring in Business English in various hotels 
expressed the need to improve all language skills, particularly in listening and writing. 
 Needs analysis plays a crucial role in designing English for Specific Purposes (ESP) 
programs that adopt a learner-centered approach. Needs refer to the requirements learners 
must address in a foreign language, considering both their language proficiency and the target 
situation during their training period (West, 1994). Hutchinson and Waters (1987) classify needs 
analysis into two components: "target needs" and "learning needs." Target needs refer to what 
learners must accomplish in the target situation, while learning needs encompass what 
learners must do to achieve their learning objectives. Target needs can be further categorized 
into necessities, lacks, and wants, which highlight the gap between learners' actual needs and 
the instructional materials (Brindley, 1989). Hutchinson and Waters (1987) emphasize the 
importance of understanding learning needs, target needs, and present needs as fundamental 
elements of ESP needs analysis. With an increased demand of English proficiency in 
workplaces in Thai context, the investigation of need analysis would be advantageous for the 
curriculum designers to meet learners’ needs, stakeholders’ needs and market trends (Sukying 
et al. 2023).  
 Despite existing research, there is a lack of comprehensive investigation into the 
specific communication competencies required by hotel employees and the effectiveness of 
competency-based English communication training programs. This study aims to explore the 
specific communication competencies needed by hotel employees to develop effective 
English for Specific Purposes courses.  

Objective 
 The objective of this study is to identify the specific needs for competency-based 
English communication among hotel staff, particularly those working in front-of-house 
departments. 
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Methodology 
This section outlines the research methodology, including: 1) research questions, 2) 
participants, 3) instruments, 4) data collection methods, and 5) data analysis techniques. 

1) Research Questions 
 This study seeks to answer the following research questions: 1) What challenges do 
hotel employees face in their daily tasks? 2) What specific English communication skills do 
hotel employees require in their daily tasks? 3) What other competencies do hotel 
employees need to perform their daily tasks effectively? 

2) Participants 
 The researcher employed a survey questionnaire to collect quantitative data. 
Purposive sampling was utilized to select participants who could provide relevant and 
valuable information (Kelly, 2010). This method effectively optimizes the use of limited 
research resources (Palinkas et al. 2015). Twenty participants who graduated from the English 
for International Communication program at Chiang Mai Rajabhat University were included, all 
of whom currently work in hotels. Additionally, two executives from five-star hotels in Chiang 
Mai were targeted participants. An in-depth interview was conducted through one-on-one 
conversations, using open-ended questions to elicit detailed responses related to all three 
research questions. 

3) Instruments 
 This mixed-methods study aims to conduct a comprehensive needs analysis to 
evaluate the effectiveness of competency-based English communication in the hotel industry. 
A convergent mixed-methods design was utilized, incorporating both questionnaires and 
interviews. The online questionnaire consisted of twenty-four questions divided into three 
parts: four open-ended questions for demographic profiles, sixteen closed-ended questions 
on English communication competencies needed in daily tasks and interactions with hotel 
guests, and four open-ended questions about the challenges hotel employees face and areas 
for improvement. The interview consists of five open-ended questions which provide the 
insightful data.  
 Questionnaire is the common instrument to collect data in the survey research. The 
design of the questionnaire can lead quality, quantity and result of the data. A well-designed 
questionnaire promotes the participants to provide the answers as accurate and adequate as 
possible (Taherdoost, 2022). To design questions in questionnaire and interview that assess 
hotel employees’ English communication skills, integrating Likert scaling theory and self-
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efficacy theory with frameworks like competency-based language teaching (CBLT), English for 
specific purposes (ESP), needs analysis in ESP, communicative competence theory, and task-
based language teaching (TBLT) provides a strong foundation. Likert scaling is particularly useful 
in competency-based contexts to gauge the degree to which employees feel prepared to 
handle specific tasks, such as interacting with guests or managing complaints (Likert, 1932). 
Framing questions on a Likert scale (e.g., from "Strongly Disagree" to "Strongly Agree") enables 
a systematic measurement of the employees’ self-perceived abilities in essential 
competencies (Boone & Boone, 2012). For instance, questions grounded in needs analysis 
theory can assess present and target situations, asking participants to rate their comfort with 
current language tasks compared to job requirements (Richards, 2001). Further, self-efficacy 
theory supports questions that probe confidence levels in performing various linguistic 
functions (Bandura, 1997). For example, in assessing communicative competence, a Likert 
scale could capture confidence in using strategic competencies like managing 
misunderstandings, or discourse competencies, such as maintaining conversation flow (Canale 
& Swain, 1980). By applying these frameworks, questionnaire design can systematically 
evaluate both specific competencies and employees’ confidence, ensuring insights into areas 
for targeted language training. The instruments incorporated the study are as followed.   
 

a. Questionnaire: The three-section questionnaire included: 
i. Part 1: Demographic Data 

This part collected respondents' personal information, including 
the name of the hotel they work for, their department, position, 
and years of experience in the hotel industry. 

ii. Part 2: Opinions on English Communication Competencies 
This section assessed English skills related to the hotel business 
(listening, speaking, reading, and writing). Respondents rated the 
importance of these skills on a five-point Likert scale (1 = 
Strongly Disagree to 5 = Strongly Agree) regarding their usage in 
hotel settings and the language barriers they encounter in their 
work. 

iii. Part 3: Challenges in English Communication Competencies 
Participants provided their opinions on competency-based 
English communication and other knowledge areas required in 
the hotel setting through the open-ended questions: 1) "What are 
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the two challenges regarding English communication you usually 
face in your work?" and 2) "What are the three lessons that 
should be taught in an English for Hotel course?" 

b. Interviews: The interview consisted of five open-ended questions 
designed to gather insights from the two hotel executives about the 
competency-based English communication skills of their employees. The 
interviews were conducted online via Microsoft Teams. 

4) Data Collection 
  Data collection utilized two primary methods: questionnaires and 

interviews. For the questionnaire phase, the researcher-initiated contact with participants 
through popular social media platforms like Facebook Messenger and Line. An initial audio 
call was made to clarify the research objectives and data collection process. The 
questionnaire, created using Google Forms, was distributed through these platforms to 
accommodate participants' diverse locations, including some working abroad. Respondents 
were given a 15-minute window to complete the three-part questionnaire for convenience. 
 For the interviews, participants were notified via email with an attachment detailing 
the research objectives and data collection process. The researcher followed up with a 
personal call to confirm the appointment. Individual 30-minute interviews were conducted 
via online meetings, and data were captured through note-taking and video recording for 
thorough analysis. 

5) Data Analysis 
 Statistical analysis was conducted using descriptive statistics. Demographic data (e.g., 
hotel name, positions, years of experience) from Part 1 were presented in frequencies and 
percentages. Data from Part 2 were analyzed using means to describe average responses for 
Likert scale questions. A qualitative thematic analysis was applied to the open-ended 
questions in Part 3 and the interviews to identify needs related to English communication 
competencies. 
 

Questions Strongly 
disagree 

Disagree Neutral Agree Strongly 
agree 

Mean 

1. The ability to speak 
multiple languages 
enhances guest 
interactions. 

5% (1)   10% (2) 85% 
(17) 

4.9000 
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Questions Strongly 
disagree 

Disagree Neutral Agree Strongly 
agree 

Mean 

2. Non-verbal 
communication 
plays a significant 
role in guest 
interactions. 

5% (1) 5% (1) 5% (1) 30% (6) 55% 
(11) 

4.4500 

3. English Reading 
skills are essential 
in daily tasks 
involving guests. 

5% (1)   30% (6) 65% 
(13) 

4.7000 

4. English writing skills 
are essential in 
daily tasks involving 
guests. 

5% (1) 5% (1)  35% (7) 55% 
(11) 

4.5500 

5. English listening 
skills are essential 
in daily tasks 
involving guests. 

5% (1)   5% (1) 90% 
(18) 

4.9500 

6. English speaking 
skills are essential 
in daily tasks 
involving guests. 

5% (1)   5% (1) 90% 
(18) 

4.9500 

7. Guest complaint 
resolution relies 
heavily on effective 
English 
communication skills.  

5% (1)  10% (2) 30% (6) 55% 
(11) 

4.5000 

8. Providing clear and 
concise information 
to guests requires 
proficient English 
communication.  

5% (1)   35% (7) 60% 
(12) 

4.4500 
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Questions Strongly 
disagree 

Disagree Neutral Agree Strongly 
agree 

Mean 

9. Engaging guests 
effectively in the 
different departments 
require specific 
English 
communication skills.  

5% (1)  10% (2) 45% (9) 40% (8) 4.1500 

10. Time constraints 
significantly hinder 
effective 
communication with 
guests.  

5% (1)  35% (7) 35% (7) 25% (5) 3.7500 

11. English Language 
barriers pose 
substantial 
challenges in guest 
interactions.  

5% (1)  5% (1) 50% 
(10) 

40% (8) 4.2000 

12. Managing situations 
promotes the ability 
in English 
communication 
effectively.  

5% (1)  25% (5) 35% (7) 35% (7) 3.9500 

13. Ongoing training 
significantly 
enhances 
communication skills 
of hotel employees.  

5% (1) 5% (1)  20% (4) 70% 
(14) 

 

4.3500 

14. Hotel employees' 
English language 
proficiency meets 
the job 
requirements.  

5% (1)  5% (1) 50% 
(10) 

40% (8) 4.2000 
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Questions Strongly 
disagree 

Disagree Neutral Agree Strongly 
agree 

Mean 

15. Hotel employees 
effectively convey 
complex 
information to 
guests.  

 10% (2) 10% (2) 40% (8) 40% (8) 4.1000 

16. Language 
proficiency directly 
impacts guest 
satisfaction with 
hotel employees’ 
interactions.  

5% (1) 5% (1)  35% (7) 55% 
(11) 

4.3000 

 
Table 4 Questionnaire on the role of English language proficiency  

  
 The data analysis from the two open-ended questions, 1) "What are the two 
challenges regarding English communication you usually face in your work?" and 2) "What are 
the three lessons that should be taught in an English for Hotel course?", provides a 
comprehensive exploration of the challenges and competencies related to English 
communication in the hotel industry. The findings were categorized into two main themes: 
challenges and course content. 
 Challenges 
 In response to the first question, "What are the two challenges about English 
communication you usually face in your work?", two key challenges emerged: managing 
diverse accents and vocabulary limitations. A significant portion of participants (45%) 
highlighted that the variety of accents, both native and non-native, makes comprehension 
difficult due to differences in pronunciation, intonation, and fluency. Some illustrative 
responses include: “Guests do not speak English as their first language, so it is difficult to 
understand them because they speak with their native intonation, like Chinese English, French 
English, and Filipino English.” Another participant noted: “Guests don’t understand what I’m 
saying because of my Thai accent,” while another shared: “It takes me longer to respond to 
guests with different accents.” 
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 Vocabulary limitations were the second major challenge, identified by 30% of 
participants. They acknowledged that their English vocabulary was often insufficient for their 
work, which negatively affected communication. This lack of advanced language skills leads 
to unclear or incomplete communication, particularly in unusual situations where guest 
expectations may not be met. Examples of participant feedback include: “I struggle when I 
don’t understand certain words guests use; just one unfamiliar word can cause major 
miscommunication,” and “I often get stuck when guests use slang or idiomatic expressions.” 
Another participant mentioned: “When I’m unsure of the correct word to use, I resort to body 
language or ask AI for help. This slows down communication and reduces guest satisfaction.” 
 Course Content 
 Regarding the second question, "What are the three lessons that should be included 
in an English for Hotel course?", participants emphasized the importance of English proficiency 
and service-related knowledge. Half of the participants (50%) suggested that English for hotel 
courses should focus on the four language skills: speaking, listening, reading, and writing. 
Specific content should include industry-specific terminology, formal language structures 
(especially for writing and speaking), active listening to meet guest needs, and taking food 
orders. Some responses emphasized: “Students should learn the terms and abbreviations 
used in different hotel departments for efficient daily work.” Others noted the need for formal 
English skills: “Replying to emails requires formal sentence structures, which is particularly 
important for departments like sales and marketing,” and “Hotel staff need to use formal 
words and sentences when speaking with guests.” Active listening was also highlighted as 
crucial: “Satisfying guest needs is the most important part of a hotel staff’s job, especially 
for front-line workers. Schools should provide lessons with authentic listening materials to 
improve students’ ability to serve guests at reception or take orders in a restaurant.” 
 
 In addition, participants stressed that providing excellent service is a core value in 
the hospitality industry, making service-oriented lessons essential in ESP courses. Topics such 
as cross-cultural competency, human relations, teamwork, emotional intelligence, and 
problem-solving were considered vital for guest interactions. Many participants recommended 
role-playing activities to enhance students’ problem-solving skills, along with hands-on 
experiences like hotel inspections and training programs. As one participant explained: 
“Training and observation allow students to understand real-world contexts,” and another 
added: “Learning from experts provides invaluable insights into hotel operations.” 
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 Based on these insights, it can be concluded that the key lessons for an English for 
Hotel course should focus on both English proficiency and service skills. These responses 
reflect the essential competencies required for success in the hotel industry and provide 
valuable guidance for designing a course that enhances English communication skills in this 
dynamic field. 
 Managerial Insights 
 For another group of participants, the interview consists of five open-ended 
questions; 1) Which English communication skills are essential for hotel employees to 
demonstrate competency? 2) How do different English communication skills play important 
roles in various hotel departments? 3) What challenges do hotel employees typically 
encounter regarding their English communication skills while working? 4) How do you assess 
your employees' English proficiency, and what training programs do you provide to improve 
their skills? 5) What should universities do to prepare students with the necessary hotel-related 
competencies to meet the expectations of stakeholders? 
 With the two senior managers—a Learning and Development Manager and a General 
Manager—offered further insights into the English communication skills necessary for hotel 
staff. Both managers emphasized the importance of listening and speaking skills, particularly 
in terms of understanding and extracting key information, as these skills are critical in guest 
interactions at the front office. For back-office roles, such as reservations and marketing, writing 
and reading proficiency were highlighted as essential. 
 The managers also identified specific challenges faced by hotel staff, including 
understanding diverse accents and navigating cross-cultural communication. To address these 
challenges, both hotels provide ongoing English training through online platforms and plan for 
future classroom-based sessions. They noted that staff English proficiency is generally high 
due to rigorous recruitment processes and continuous training. Additionally, the managers 
stressed the role of higher education in preparing students for the hotel industry, particularly 
in communicative English, personality development, grooming, self-confidence, decision-
making, 21st-century skills, business writing, and presentation skills. 
Overall, the data collected from these interviews underscores the multifaceted nature of 
English communication in the hotel industry and highlights the strategic efforts in place to 
enhance staff proficiency and overcome communication challenges effectively. 
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Discussion 
 The results of this study provide comprehensive answers to the research questions, 
shedding light on the challenges, English communication skills, and other competencies 
needed by hotel employees in their daily tasks. 
 Research Question 1: What challenges do hotel employees encounter in their daily 
tasks? 
 The findings indicate two major challenges: coping with different accents and limited 
English vocabulary. Participants frequently mentioned difficulties understanding various 
English accents, both native and non-native, as a barrier to effective communication with 
guests. This aligns with recent studies, which highlight how accent variability in global 
hospitality contexts poses significant challenges for hotel staff, especially when interacting 
with guests from diverse linguistic backgrounds (Li & Kline, 2022; Tran & Phuong, 2023). The 
second challenge, limited vocabulary, particularly in dealing with unexpected situations or 
guest complaints, suggests that employees often struggle to find appropriate words, leading 
to communication breakdowns. The findings align with the results of the study conducted by 
Evan and Green (2007). Most learners provide insightful findings that they learn that 
understanding technical terms was one of the challenges in hospitality classes, Learners need 
to learn the useful technical terms used in hospitality business, not only in their textbooks 
(Bravo & Cervetti, 2009) but also other terms used in the real works (Hwang & Lin, 2010). The 
issue of vocabulary limitation has been widely recognized in ESP research as a critical factor 
affecting performance in service industries (Jung & Lee, 2022).  
 Research Question 2: What specific English communication skills do hotel employees 
need in their daily tasks? 
 The data suggest that English proficiency across all four skills—speaking, listening, 
reading, and writing—is essential, with a particular emphasis on speaking and listening. This 
reflects the findings of both the survey and interviews, where hotel staff highlighted the 
importance of these skills in guest interactions, especially in handling complaints and providing 
clear information. The high mean scores for speaking and listening (4.95) confirm that these 
are the most crucial skills for front-line employees. In addition, the importance of active 
listening and formal language use in professional email correspondence was also highlighted, 
suggesting the need for tailored ESP training to meet the specific demands of various hotel 
departments. Some previous researches have also emphasized that English language 
proficiency is needed for hospitality employees (Prabhu & Wani,2015). Kim and Kim (2022) 
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conduct the study on the adaptation of text mining analysis from online reviews of five-star 
hotels in Seoul. The findings interestingly present the relationship between non-verbal 
attitudes and English communication resulted in enhancing guest satisfaction. 
 Research Question 3: What other competencies do hotel employees need in their 
daily tasks? 
 Beyond language proficiency, the results indicate that hotel employees require a range 
of other competencies, such as cross-cultural communication skills, emotional intelligence, 
and problem-solving abilities. These findings are consistent with recent research, which 
identifies intercultural communication competency practices as crucial for improving service 
quality and enhancing guest satisfaction and ensuring smooth operations in multicultural 
environments (Yang et al., 2022). The participants’ suggestions to include service-oriented 
topics, such as teamwork and role-playing activities, in ESP courses further support the idea 
that effective training should go beyond language skills to include interpersonal and cultural 
competencies, which are key to success in the hospitality industry. 
 

Conclusion 
 The study demonstrates that the main challenges hotel employees face in their daily 
tasks stem from language barriers, particularly in managing accents and vocabulary. To address 
these challenges, hotel staff require a well-rounded skill set that includes English 
communication proficiency and additional competencies like cross-cultural understanding and 
problem-solving. The results reinforce the importance of incorporating both language skills 
and service knowledge into ESP courses for hotel employees, ensuring that training programs 
are aligned with the real-world needs of the industry. As supported by the literature, targeted 
ESP training plays a pivotal role in bridging the gap between theoretical knowledge and 
practical application in the dynamic context of hospitality (Dörnyei & Ushioda, 2021). 
Additionally, ESP curriculum can be designed in several ways based on need analysis such as 
mapping, inserting lacking or required skills which are global job competencies and redesigning 
content and language in order to meet stakeholders’ expectation (Aniroh, 2015).  
 
Recommendations  
 Based on the finding and conclusions of the study, the following recommendations 
are made for further research. 
 1) Future research should expand to include a broader range of geographic regions, 
hotel types, and hospitality sectors, such as budget hotels, luxury resorts, or cruise ship 
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services. This will provide a more comprehensive understanding of English communication 
needs across various hospitality contexts. 
 2) Future research should consider longitudinal studies to track the development of 
English communication skills among hotel employees over time. This could include examining 
how ongoing training and real-life work experiences contribute to improvements in language 
proficiency and customer service outcomes. 
 3) Future studies could focus on designing, implementing, and testing specific ESP 
curriculum models tailored to the needs of the hotel industry. This would involve assessing 
the effectiveness of various teaching methods, such as role-playing, authentic task-based 
learning, and blended learning approaches, to determine the most effective strategies for 
improving communication skills in real-world hospitality settings.  
 By addressing these areas, future research could significantly contribute to a deeper 
understanding of English communication in hospitality and offer practical recommendations 
for improving language training and service quality in diverse hotel environments. 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2) สร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่  3 คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 จาก 12 
สาขาวิชา จ านวน 289 คน ด้วยการสุ่มอย่างง่าย ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียน คุณลักษณะ
ผู้สอน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน และเจตคติต่อการ
เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ของ   
ลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ด้วยวิธี Stepwise ผลการวิจับ พบว่า  
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านที่สูง
ที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับครอบครัว รองลงมาเป็นด้านคุณลักษณะผู้สอน และด้านแรงจูงใจในการเรียน ตามล าดับ 
 2. ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 มี 4 ปัจจัย ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน 
(X6) คุณลักษณะผู้สอน (X2) ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) และคุณลักษณะของผู้เรียน (X1) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .652 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณก าลังสอง (R2) เท่ากับ .425 
สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2

adj) เท่ากับ .417 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถเขียนสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  ′=     1.354 + .829X6 + .908X2 + .837X4 + .852X1 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ′ =   .202ZX6 + .222ZX2 + .221ZX4 + .191ZX1 
ค าส าคัญ:  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, นักศึกษาครู, ปัจจัย 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the factors affecting the achievement 
of the course to Learning Outcome Measurement and Assessment of Buriram Rajabhat 
University student teachers, and 2) to create a Prediction Equation for Factors Affecting the 
Academic Achievement of Learning Outcome Measurement and Assessment of Buriram 
Rajabhat University student teachers. The sample used in this research was 289 of third-year 
students, the Faculty of Education in 2023 academic year from 12 majors by using a simple 
random. Predictive variables include characteristics of learners, characteristics of teachers, 
conducive learning environment, family relationships, learning motivation, and attitudes 
towards learning. The tools used in the research were a five-level rating scale questionnaire of 
the Likert Rating Scale. Statistics used in the data analysis were mean, standard deviation, and 
multiple regression analysis by using the stepwise method. The research results found that 
  1) Factors Affecting Learning Achievement Learning Outcome Measurement and 
Assessment of Buriram Rajabhat University student teachers in 2023 academic year found 
that the overall level was very high. The highest aspect is family relationships, followed by 
teacher characteristics and motivation to study, respectively, and  
 2) the predictive variables that can predict the achievement of the course to 
Learning Outcome Measurement and Assessment of Buriram Rajabhat University student 
teachers in 2023 academic year, there are four factors: attitude towards learning (X6), teacher 
characteristics (X2), family relationships (X4), and learner characteristics (X1). The Multiple 
Regression (R) is equal to .652, prediction coefficient of (R2) is equal to .425, The Coefficient 
of Determinations (R2 adj) is equal to .417 with statistically significant at the level of .01. The 
forecast equation can be written in the form of raw and standard scores are as follows:  
 Forecast equation in the form of unstandardized 
  ′=     1.354 + .829X6 + .908X2 + .837X4 + .852X1 
 Forecast equation in the form of a standardized 
  ′ =   .202ZX6 + .222ZX2 + .221ZX4 + .191ZX1 
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บทน า 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ของประเทศไทยที่ก้าวเข้าสู่กระแสของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมแบบใหม่คือสังคมความรู้  (Knowledge 
Society) และระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  (Knowledge – based economy) ที่ มีการเปลี่ ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เกิดการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ ปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคือ  
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วและทันต่อโลก ซึ่งท าให้ส่งผลต่อทักษะด้านต่างๆ ของมนุษย์ 
ดังนั้นเพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของมนุษย์ และสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
จึงจ าเป็นต้องมุ่งพัฒนาการศึกษาเป็นส าคัญทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น  
(ภัทรสุดา ธีรชาญวิทย์ และคณะ, 2565) การปฏิรูปการเรียนรู้แบบใหม่ เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานปฏิรูปดังกล่าว ต้องให้มีการเปลี่ยนบทบาท ครู ให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับจากครูผู้สอน เป็นโค้ช หรือ
ผู้อ านวยการในการเรียนรู้ กระตุ้น แนะน าวิธีเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ จัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาระบบการผลิตครูตั้งแต่กระบวนการคัดสรร  
ผู้มีความเหมาะสมทั้งด้านความรู้และคุณธรรม ให้เข้ามาเป็นครูที่มีคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพครู
อย่างต่อเนื่อง มีการออกแบบระบบการจัดการเรียนรู้ใหม่ และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 

การยกระดับการศึกษาของครู เป็นหนึ่งในวาระส าคัญด้านการศึกษาที่ประเทศในเอเชีย  ตะวันออก
เฉียงใต้จะต้องร่วมกันพัฒนา โดยองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO) ได้เป็นผู้น า 
เรื่องนี้ในช่วงเวลา ตั้งแต่ปี 2558 จนถึง ปี 2578 เจ้าหน้าที่ระดับสูงจากกระทรวงศึกษาธิการใน 11 ประเทศ 
ตระหนักดีว่าโรงเรียนในปัจจุบันด าเนินการภายใต้โลกของการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสลับซับซ้อน  
ด้านความรู้ และข้อมูลสารสนเทศ ครูมีหน้าที่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมด้วยทักษะที่จ าเป็น และเป็นที่
ต้องการส าหรับอนาคต ด้วยเหตุนี้ ครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการของ 11 ประเทศใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงไดต้กลงร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนให้เป็นวิชาชีพทางเลือกแรก 
โดยมีการพัฒนาครูก่อนและระหว่างประจ าการให้เป็นครูมืออาชีพ โดยน ากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู ซึ่งสมรรถนะนั้นเป็นการผสมผสานระหว่าง องค์ความรู้ 
ทักษะ พฤติกรรม คุณลักษณะ ที่จะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น (ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2562)  

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าความสามารถของครูในการปฏิบัติหน้าที่การงานต้องอาศัยความรู้
เฉพาะด้าน และต้องมีการ ใช้เวลา ตลอดจนหลักการเชิงวิชาการที่รองรับทักษะ และวิธีการ ดังกล่าว ฉะนั้น
นักศึกษาครู ซึ่งในภายภาคหน้าต้องเป็นครูบุคลากรวิชาชีพ จะต้องรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถ 
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ในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้และคุณธรรม การสื่อสาร การสร้าง
สัมพันธภาพ และการร่วมงานกับผู้อ่ืน วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน การนิเทศติดตามและประเมินผล การให้ข้อมูลสะท้อนกลับของผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนางาน 
ในหน้าที่ตนเองอย่างต่อเนื่อง และการใช้วิจัยเพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีเทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสม บนพ้ืนฐาน
การมีข้อมูลผลการวิจัยนี้เป็นตัวชี้น าความสามารถในสมรรถนะด้านต่างๆ  เพ่ือน าไปประยุกต์ประกอบวิชาชีพต่อไป 
(กิ่งฟ้า สินธุวงษ์, 2550) จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมและ
ผลักดันให้เกิดขึ้นได้ คือ วิธีการสอนของครูที่จะออกแบบกระตุ้นผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และมีความมุ่งมั่นที่จะ
เรียนรู้ตลอด ชีวิต ด้วยเหตุนี้ครูจึงเป็นส่วนหนึ่ งที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน (เลิศสุขุม ป่งสุด, 2565)  
การยกระดับคุณภาพการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับ หลายปัจจัยด้วยกันซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการร่วมมือร่วมใจ
กันระหว่างหลายๆฝ่ายทั้ง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนถึงผู้ปกครอง/นักเรียน
และชุมชน ปลูกฝังจิตส านึกให้ผู้เรียนเกิดความรักในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และให้ความส าคัญกับการศึกษา        
(รัฐ กันภัย, 2566)  

จากความส าคัญดังกล่าว นักศึกษาครูซึ่งจะต้องเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาในอนาคตหลังส าเร็จ
การศึกษา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญแสดงถึงประสิทธิผลของ
หลักสูตร จากการประเมินผลการเรียนในรายวิชาการวัดและประเมินผลของนักศึกษาครู พบว่ามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า ดังนั้นผู้วิจัยเห็นว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นทักษะที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครู จึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาครูให้มีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 2. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
 มีอย่างน้อย 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ ส่ งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ซึ่งมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
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 1. ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 จาก 
12 สาขาวิชา จ านวน 675 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
จาก 12 สาขาวิชา จ านวน 289 คน ก าหนดจ านวนตัวอย่างตามแนวคิดของ ก าหนดจ านวนตัวอย่างตาม
แนวคิดของ Pallant (2005, p.142) โดยกล่าวว่า ส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยแบบขั้นบันได (Stepwise) 
ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 40 เท่าของตัวแปรพยากรณ์ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนในแต่ละ
สาขาวิชา 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรพยากรณ์ คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียน คุณลักษณะผู้สอน 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับครอบครัว แรงจูงใจในการเรียน และเจตคติต่อการเรียน 
  2.2 ตัวแปรเกณฑ์ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ วัดจากคะแนนสอบปลายภาค จ านวนข้อสอบ 90 ข้อ คะแนนเต็ม 
30 คะแนน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) ของลิ เคิ ร์ ท  (Likert Rating Scale) จ าน วน  34  ข้ อ  ได้ แก่  ด้ านคุณ ลั กษ ณ ะผู้ เรี ยน  7  ข้ อ  
ด้านคุณลักษณะผู้สอน 5 ข้อ ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 6 ข้อ ด้านความสัมพันธ์กับครอบครัว 5 ข้อ 
ด้านแรงจูงใจในการเรียน 5 ข้อ และด้านเจตคติต่อการเรียน 6 ข้อ โดยแบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน พบว่า 
พบว่า ด้านคุณลักษณะผู้เรียน ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้านความสัมพันธ์กับครอบครัว  
ด้านแรงจูงใจในการเรียน และด้านเจตคติต่อการเรียน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ส่วนด้าน
คุณลักษณะผู้สอนมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง 
(Try out) จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) (df=N-2 = 30-2= 28, ระดับ
นัยส าคัญที่  .05 ค่าวิกฤติ เท่ากับ .306) พบว่า ด้านคุณลักษณะผู้ เรียน มีค่าระหว่าง .315 -.626 ด้าน
คุณลักษณะผู้สอน .445-.777 ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ .482-.753 ด้านความสัมพันธ์กับ
ครอบครัว .755-.835 ด้านแรงจูงใจในการเรียน .408-.826 และด้านเจตคติต่อการเรียน .416-.709 ทุกข้อมี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมสูงกว่าค่าวิกฤติทุกค่า และความเชื่อมั่น 
(Cronbach’ Alpha) พบว่า  ด้านคุณลักษณะผู้ เรียน มีค่าเท่ากับ .741 ด้านคุณลักษณะผู้สอน .841  
ด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ .839 ด้านความสัมพันธ์กับครอบครัว .921 ด้านแรงจูงใจในการเรียน 
.818 และด้านเจตคติต่อการเรียน .785  เป็นไปตามเกณฑ์โดยมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (Hair, et al., 2010)  
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  4.1 จัดเตรียมแบบสอบถามเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ในรูปแบบ google from 
  4.2 ยื่นเอกสารบันทึกข้อความขอเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยต่อคณบดี เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  4.3 ผู้วิจัยประสานงานเพ่ือขอเก็บข้อมูลกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการส่ง QR code แบบสอบถามให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงถึง
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และขอความร่วมมือจากนักศึกษาในการตอบข้อมูลตามความเป็นจริง 
  4.4 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของผลการตอบแบบสอบถาม 
  4.5 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือตอบจุดประสงค์การวิจัยต่อไป 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือรายงานผลการวิจัย ได้แก่ สถิติพ้ืนฐาน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย และสถิติทดสอบสมมติฐาน (ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน, 2561) ดังนี้ 
  5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.2 สถิติที่ใช้วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวิจัย ได้แก่ ความเที่ยงตรง (Validity) อ านาจจ าแนก 
(Item total Correlation) และความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( - Coefficient) 
  5.3 สถิติทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ด้วย
วิธี Stepwise 
 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์การถดถอย 

1. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ก าหนดจ านวนตัวอย่างตามแนวคิดของ Pallant (2005, p. 142) โดยกล่าวว่า 
ส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยแบบขั้นบันได (Stepwise) ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 40 เท่าของตัวแปร
พยากรณ์ ซึ่งงานวิจัยนี้มีตัวแปรพยากรณ์ 6 ตัว (6x40 = 240) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 289 คน  

2. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกันไม่ควรมีความสัมพันธ์กันสูงเกินไป (ตั้งแต่ .80 
ขึ้นไป) จากการตรวจสอบ พบว่า เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .286 ถึง .774 

3. การตรวจสอบ Multicollinearity โดยใช้ค่า Tolerance (ต่ ากว่า .10) และค่า VIF (ไม่เกิน 
10) พบว่า ค่า Tolerance ทุกค่ามีค่ามากกว่า 0.10 และค่า VIF ไม่เกิน 10 แสดงว่าตัวแปรที่พยากรณ์ไม่มี
ปัญหาเรื่อง Multicollinearity (Pallant. 2005) 
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ผลการวิจัย 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอตามประเด็น ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คะแนน

เต็ม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
M SD 

คุณลักษณะของผู้เรียน (X1) 5 3.55 .569 มาก 
คุณลักษณะผู้สอน (X2) 5 4.08 .621 มาก 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (X3) 5 3.79 .627 มาก 
ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) 5 4.33 .670 มาก 
แรงจูงใจในการเรียน (X5) 5 3.82 .672 มาก 
เจตคติต่อการเรียน (X6) 5 3.71 .617 มาก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Y) 30 14.78 2.538  

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์            
ปีการศึกษา 2566 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านคือ ความสัมพันธ์กับ
ครอบครัวมีความคิดเห็นในระดับมาก (M = 4.33) รองลงมาเป็นด้านคุณลักษณะผู้สอน มีความคิดเห็นในระดับมาก 
(M = 4.08)  และด้านแรงจูงใจในการเรียน มีความคิดเห็นในระดับมาก (M = 3.82)  
 

 2. ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตารางที่ 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล             

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 
คุณลักษณะของผู้เรียน (X1) 1.00       
คุณลักษณะผู้สอน (X2) .459** 1.00      
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (X3) .575** .726** 1.00     
ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) .286** .449** .429** 1.00    
แรงจูงใจในการเรียน (X5) .705** .478** .532** .400** 1.00   
เจตคติต่อการเรียน (X6) .719** .557** .580** .417** .774** 1.00  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Y) .501** .512** .517** .460** .524** .555** 1.00 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ด้วยกันมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ทุกคู่ โดยมีค่า ตั้งแต่ .286 ถึง .774 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู มีความสัมพันธ์กันทางบวกที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.01 ทุกคู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ตั้งแต่ .460 ถึง .555 และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูมากที่สุด คือ ด้านเจตคติต่อการเรียน รองลงมาเป็น แรงจูงใจในการเรียน  และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 

 3. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ตารางที่  3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

ของนักศึกษาครู 
 

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F sig 
Regression 789.087 4 197.272 52.520** .000 
Residual 1066.740 284 3.756   
Total 1855.827 288    
            R = .652, R2 = .425, R2

adj = .417, SEest = .193 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตารางที่ 3  พบว่า ตัวแปรพยากรณ์สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ 
ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู   
คือ  คุณลักษณะของผู้เรียน (X1) คุณลักษณะผู้สอน (X2) ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) และเจตคติต่อ 
การเรียน (X6) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .652 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณก าลังสอง 
(R2) เท่ากับ .425สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2

adj) เท่ากับ .417 โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SEest) 
เท่ากับ .193 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูด้วยวิธี 

Stepwise 
 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 R2
adj SEest 

 X6 .555 .308 .305 .211 
X6 X2 .611 .373 .369 .201 
X6 X2 X4 .639 .408 .402 .196 
X6 X2 X4 X1 .625 .425 .417 .193 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู  คือ  
เจตคติต่อการเรียน (X6) คุณลักษณะผู้สอน (X2) ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) และคุณลักษณะของผู้เรียน 
(X1) ตามล าดับ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ  .652 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณก าลังสอง
(R2) เท่ากับ .425 สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2

adj) เท่ากับ .417 โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SEest) 
เท่ากับ .193 

ตารางท่ี 5 ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ์และทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ 
   

ตัวแปร   b SE t sig Tolerance VIF 
เจตคติต่อการเรียน (X6) .202 .829 .293 2.834** .005 .400 2.50 
คุณลักษณะผู้สอน (X2) .222 .908 .232 3.907** .000 .625 1.60 
ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) .221 .837 .196 4.272** .000 .756 1.32 
คุณลักษณะของผู้เรียน (X1) .191 .852 .290 2.934** .004 .477 2.09 
Constant = 1.354, R = .652, R2 = .425, R2

adj = .417, SE = .956 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ค่า Tolerance ทุกค่ามีค่ามากกว่า 0.10 แสดงว่ามีความสัมพันธ์พหุคูณกับตัว
แปรพยากรณ์ ด้วยกันในระดับต่ า และค่า VIF ไม่เกิน 10 แสดงว่าตัวแปรที่พยากรณ์ ไม่มีปัญหาเรื่อง 
Multicollinearity (Pallant. 2005) ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 มี 4 ปัจจัย ได้แก่ 
เจตคติต่อการเรียน (X6) คุณลักษณะผู้สอน (X2) ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) และคุณลักษณะของผู้เรียน 
(X1) และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  ′=     1.354 + .829 X6 + .908 X2 + .837 X4 + .852 X1 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ′ =   .202ZX6 + .222ZX2 + .221ZX4 + .191ZX1 
อภิปรายผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านที่สูงที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับครอบครัว รองลงมาเป็นด้านคุณลักษณะผู้สอน และด้านแรงจูงใจใน
การเรียน ตามล าดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในระหว่างการเรียนของนักศึกษานั้นมักจะประสบปัญหาหลายประการ
ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนและสภาพจิตใจของนักศึกษา นักศึกษาที่มีความสัมพันธ์ในครอบครัวที่อบอุ่น และเกิด
จากการเติบโตจากครอบครัวที่เลี้ยงดูด้วยความรักความเอาใจใส่ และการได้รับสิ่งสนับสนุนจากครอบครัวทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ จะส่งผลให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Coleman (1988) ได้กล่าวว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีส่วนในการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของกชพร  ใจอดทน และอรณิชชา ทศตา (2564, น. 35) ได้ศึกษาปัจจัย

Y

YZ
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ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยนครราชสีมา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านครอบครัวและเพ่ือน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พระณัฐวุฒิ อคฺควฑฺฒโน (หนูเกื้อ) (2564, น. 62) ได้ศึกษาโมเดลความสัมพันธุ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า องค์ประกอบของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ได้แก่ ด้านคุณภาพการสอน คุณลักษณะของเพ่ือน  
ด้านสิ่งแวดล้อมทางครอบครัว คุณลักษณะของนักเรียน 
 

 2. ผลการวิเคราะห์การถดถอย พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2566 มี     
4 ปัจจัย ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน (X6) คุณลักษณะผู้สอน (X2) ความสัมพันธ์กับครอบครัว (X4) และ
คุณลักษณะของผู้เรียน (X1) ตามล าดับ โดยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู ได้ร้อยละ 41.7 ส่วนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (X3) 
และแรงจูงใจในการเรียน (X5) ไม่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยทั้ง  
4 ด้าน มีผลโดยตรงต่อนักศึกษา ดังนั้นนักศึกษาที่มีเจตคติต่อการเรียนสูงย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง ประกอบกับคุณลักษณะของผู้สอนที่มีการใช้เทคนิคการสอน สื่อประกอบที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดผลสูงสุดต่อนักศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
วราภรณ์ ลวงสวาส (2561) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแต่ละด้านกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า มี 4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหาร 
ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้านครู และ ปัจจัยด้านผู้ปกครอง สอดคล้องกับงานวิจัยของชวลิต  ศรีค าและคณะ 
(2567) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพีชคณิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัยรัฐ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการใช้ตัวแทนความคิดทางคณิตศาสตร์มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพีชคณิต ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของตระการ  
เสนารัตน์ และ เบญจมาพร  เสนารัตน์ (2566) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากงานวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า มี 10 ปัจจัย มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ทางบวกทุกคู่ 
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน ความรู้พ้ืนฐานเดิม ความตั้งใจเรียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์ต่อตนเอง การส่งเสริมจากครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว คุณภาพการสอน 
บรรยากาศในชั้นเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรนันท์  ค ามีและคณะ 
(2561) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับนักเรียนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ความถนัด ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มโนภาพ
เกี่ยวกับ ตนเอง เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และความตั้งใจ เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ส่วนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และแรงจูงใจในการเรียนไม่สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
อาจเป็นเพราะสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  
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หากผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมในการเรียนที่คล้ายกัน ตัวแปรนี้อาจไม่เพียงพอในการท านายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Stringer and Kerpelman (2010) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่มี
ความแตกต่างอย่างชัดเจนอาจจะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่า  และแรงจูงใจในการเรียนที่ไม่
สามารถท านายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ อาจเนื่องมาจากผู้เรียนอาจมีแรงจูงใจในการเรียนที่หลากหลายอาจ
ไม่สามารถวัดได้ด้วยตัวชี้วัดที่สร้างขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการตัดสินใจด้วยตนเองของ Deci and Ryan 
(1985) กล่าวว่า การสร้างแรงจูงใจภายในและภายนอกนั้นมีความซับซ้อนมาก  เพราะแรงจูงใจเป็นปัจจัย 
ที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง ที่มีอิทธิพลกับกระบวนการเรียนรู้  ส่งผลต่อการเรียนรู้ การปรับตัว และมีความจ าเป็น
ส าหรับการพัฒนาของมนุษย์  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัยท าให้ทราบถึงตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน 
คุณลักษณะผู้สอน ความสัมพันธ์กับครอบครัว และคุณลักษณะของผู้เรียน จากผลการวิจัยพบว่าเจตคติต่อการ
เรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ควรส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษาครูเห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน เช่น การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดความสนุกสนานในการเรียน และพัฒนาผู้สอน 
ให้มีลักษณะเป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี เพ่ือส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ด้วยการเก็บข้อมูล
เชิงลึกในปัจจัยด้านต่างๆ ในลักษณะข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสนับสนุนที่ชัดเจน และสามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับผู้เรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น  
  2.2 จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมากท่ีสุด คือ ด้านเจตคติต่อการเรียน ในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษา
ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อเจตคติในการเรียน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ 2) ศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู จ านวน 240 คน ด้วยวิธีการสุ่มแบ่งชั้นภูมิ 
เครื่องมือที่ใช้ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูปฐมวัย มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ การหาคุณภาพเครื่องมือ และค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.66 – 1.00  ค่าความ
เชื่อมั่น อยู่ที่ 0.95 สถิติท่ีใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และดัชนีความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า 
        1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

         2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 เรียงตามล าดับ คือ ด้านสมรรถนะหลัก และด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น, การพัฒนา, สมรรถนะครูปฐมวัย 
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Abstract 
The purposes of this descriptive research were to 1) study the current and desired 

conditions and 2) investigate the needs for early childhood teachers’ competency 
development under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5. The samples 
consisted of 240 administrators and teachers selected by a stratified random sampling 
method. The research instrument was a questionnaire on the current and desired conditions 
of early childhood teachers’ competency with a 5-point rating scale. Regarding the quality of 
the instrument, the index of item-objective congruence (IOC) was between 0.66 and 1.00, and 
the reliability was 0.95. The statistics used were percentage, mean (M), standard deviation (SD), 
and priority needs index (PNI) 

The research findings can be presented as follows.   

1.  In terms of the current and desirable conditions of early childhood teachers’ 
competency development under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5, the 
overall current condition was at a high level, and the overall desirable condition was at the 
highest level.   

2.  The needs for early childhood teachers’  competency development under Khon 
Kaen Primary Educational Service Area Office 5 arranged by order were core competency and 
functional competency, respectively. 

Keywords: Essential Needs, Development, Early Childhood Teacher’s Competency 

 

บทน า 
         เด็กปฐมวัย เป็นวัยที่ควรให้ความส าคัญในด้านการดูแลและพัฒนา เพ่ือการพัฒนาครบทั้ง  
4 ด้านให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดไว้ว่า รัฐมีหน้าที่จัดและด าเนินการ ให้ความส าคัญต่อเด็กปฐมวัย 
เด็กปฐมวัยจะต้องได้รับการคุ้มครองและดูแล มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านได้รับการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ทั่วถึงและเสมอภาค มีการส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยในช่วงรอยต่อ
ตั้งแต่อนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างเหมาะสม (พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562, 
2562)  ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีการตื่นตัวด้านการด าเนินการปฏิรูปการศึกษา โดยมี วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสร้างคนให้มีศักยภาพ ในหลายประเทศเริ่มมีการ
กระตือรืนร้นในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพครู การก าหนดสมรรถนะครูซึ่งเป็นสิ่งส าคัญเป็นอย่างมากในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากส่งผลต่อการท างานของครูในปัจจุบัน การพัฒนาผู้เรียนในช่วงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและดิจิทัล ข้อมูลต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการเรียนรู้อย่างไม่อาจหลบหลีกได้  
การพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้มีพร้อมในพัฒนาผู้เรียน เผชิญหน้ากับเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้  
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ในปัจจุบันได้มีการปรับปรุงการศึกษาแบบใหม่ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในหลายๆ ประเทศเริ่มให้
ความใส่ใจในการพัฒนาวิชาชีพ และได้มีการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพให้ถูกต้องชัดเจน เพราะเป็นหัวใจ
ส าคัญในการท างานใหต้รงตามเป้าหมาย (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551, น. 56)  
          การจัดการเรียนการสอน ในรัฐเวอร์จิเนีย อเมริกา ได้มีการก าหนดสมรรถนะครู ในการพัฒนา
วิชาชีพ ให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นคุณภาพการท างานของตนเองให้มีศักยภาพ เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้ใช้สมรรถนะทางวิชาชีพ  4 ข้อ ดังนี้ 1) การพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ คือ การเข้าใจและการ
ปฏิบัติงานตามคุณภาพท่ีก าหนดได้ด ี2) การฝึกฝนตนเอง  คือ การใสใ่จในการปรับปรุงองค์ความรู้ของตนเอง 
3) การสนับสนุน คือ การสนับสนุนและแบ่งปันความรู้ให้ผู้อ่ืน 4) คุณธรรมจริยธรรม คือ การเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับผู้ อ่ืน อยู่ในพ้ืนฐานของความถูกต้องอย่างเหมาะสม Office of Early Childhood Development 
Virginia Department of Social Services, 2008) 
          ปัญหาที่พบ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มิได้ตระหนักถึงข้อบกพร่องสมรรถนะครูปฐมวัย และยังทราบถึงปัญหาในด้านองค์ความรู้ ในเรื่องของ
จิตวิทยาทางการเรียน ด้วยวิธีการท่องจ า มิได้ตระหนักส่งเสริมความคิดด้านสติปัญญาให้กับเด็ก เร่งสอนให้
เด็กอ่านออกเขียนได้ คิดค านวณได้ ไม่ให้เด็กแสดงออกตามความต้องการของตนเอง และการจัดการเรียน
การสอนของไทยในสมัยก่อน พบว่า เรื่องการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยยังมีน้อย เพราะงานวิจัยส่วนมากให้
ความสนใจ เกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะของครูที่มีความเฉพาะเพียงอย่างเดียว (ฝายวารี ประภาสะวัต, 
2555, น. 43; สายรุ้ง เหล็กแปง, 2561, น. 67) 
          ดังนั้นจากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยสนใจศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ผู้วิจัยต้องการข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นพ้ืนฐานที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแนวทางใหม่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะส าหรับการปฏิรูปการศึกษาและสอดคล้องกับสมรรถนะต่าง ๆ ของครูปฐมวัย 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
          2. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
วิธีการวิจัย  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน 257 แห่ง จ านวน 600 คน  เป็นครูปฐมวัย 
450 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 150 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน 240 แห่ง กลุ่มตัวอย่างใช้สูตร Yamane  
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คลาดเคลื่อนในการสุ่ม 0.05 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 60 คน กับ ครูปฐมวัยจ านวน 180 คน รวมทั้งสิ้น 
240  คน โดยการสุ่มแบ่งชั้นภูมิ โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน  
           แบบสอบถาม เรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นมาจากเกณฑ์สมรรถนะทางวิชาชีพครูของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยออกเป็น 3 ตอน คือ  
            ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
            ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูปฐมวัย ในการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่มีการตอบสนองคู่ (Dual-
Response Format) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมิน สภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์
ของสมรรถนะครูปฐมวัย จ านวน 52 ข้อ แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะหลัก จ านวน 27 ข้อ  
2) สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 25 ข้อ  
            ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
             1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ เก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 5   
             2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูปฐมวัยโดยผู้วิจัยใช้โปรแกรม Google Form สร้างแบบสอบถามส่งถึงกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 240 ฉบับ  
             3. ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จ านวน 200 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 83.3  เพ่ือน าไปวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลในล าดับต่อไป  
การวิเคราะห์ข้อมูล  
            1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่พึงประสงค์ โดยมี ค่าเฉลี่ย (M) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และมีการแปลผลสมรรถนะ 
            2. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย โดยมีดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNI) ในการจัดเรียงความส าคัญ ของความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวานิช, 2558, น. 62) 
 
ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
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ตารางที่ 1  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวมราย 

ด้าน  

สภาพปัจจุบัน    
ล าดับ 

 

สภาพที่พึงประสงค์ 
ล าดับ 

PNI 

Modified 

ล าดับความ
ต้องการ
จ าเป็น 

   M SD แปลผล    M SD แปลผล 

1.สมรรถนะหลัก       
   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน   

     การปฏิบัติงาน          
3.62 
 

0.71 
 

มาก 
 

5 
 

4.77 
 

0.26 
 

มากที่สุด 
 

4 
 

0.31 
 

2 
 

   1.2 การบริการที่ดี 4.12 0.63 มาก 2 4.83 0.34 มากที่สุด 2 0.17 4 
   1.3 การพัฒนาตนเอง  3.71 0.63 มาก 4 4.88 0.30 มากที่สุด 1 0.31 1 
   1.4 การท างานเป็นทีม  4.00 0.44 มาก 3 4.81 0.30 มากที่สุด 3 0.20 3 
   1.5 จริยธรรมและ   

     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.19 
 

0.43 
 

มาก 
 

1 
 

4.75 
 

0.31 
 

มากที่สุด 
 

5 
 

0.13 
 

5 
 

เฉลี่ย 3.92 0.56 มาก  4.80 0.30 มากที่สุด  0.22  
2.สมรรถนะประจ าสายงาน       
   2.1 การบริหารหลักสูตร    

    และการจัดการเรียนรู้          
3.73 
 

0.60 
 

มาก 
 

6 
 

4.81 
 

0.37 
 

มากที่สุด 
 

5 
 

0.28 
 

1 
 

   2.2 การพัฒนาผู้เรียน 3.83 0.68 มาก 4 4.81 0.35 มากที่สุด 4 0.25 2 
   2.3 การบริหารจัดการชั้น   

    เรียน 
 4.11 
 

0.65 
 

มาก 
 

1 
 

4.82 
 

0.43 
 

มากที่สุด 
 

3 
 

0.17 
 

6 
 

   2.4 การวิเคราะห์    
       สังเคราะห์และการวิจัย 

 3.80 
 

0.62 
 

มาก 
 

5 
 

4.73 
 

0.40 
 

มากที่สุด 
 

6 
 

0.24 
 

4 
 

   2.5 ภาวะผู้น าครู 
   2.6 การสร้าง   

     ความสัมพันธ์และการ   
     ร่วมมือในชุมชนเพ่ือ   
     การจัดการเรียนรู้ 

4.01 
3.88 

 
 

 

0.48 
0.56 

 
 
 

มาก 
มาก 

 
 

 

2 
3 
 
 
 

4.87 
4.85 

 
 
 

0.30 
0.32 

 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 
 

1 
2 
 
 
 

0.21 
0.25 

 
 

 

5 
3 
 
 

 
เฉลี่ย 3.89 0.60 มาก  4.81   0.36 มากที่สุด  0.23  
รวม  3.90    4.80    0.23  

จากตารางที่ 1  สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติการสูงที่สุด คือ 
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  รองลงมา คือ ด้านการบริการที่ดี  ด้านการท างานเป็นทีม  ด้านการ
พัฒนาตนเอง และด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตามล าดับ   
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          สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นย่อยที่มีสภาพที่พึงประสงค์สูงสุด คือ การ
พัฒนาตนเอง รองลงมา ด้านการบริการที่ดี ด้านการท างานเป็นทีม  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามล าดับ 

         ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ภาพรวมของสมรรถนะหลัก มีค่าดัชนี PNI modified = 0.22 ประเด็นที่
มีค่าดัชนีล าดับสูงที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง PNI modified = 0.31 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน PNI 
modified = 0.31 การท างานเป็นทีม PNI modified = 0.20 การบริการที่ดี PNI modified = 0.17 และจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู PNI modified = 0.13   ภาพรวมของสมรรถนะประจ าสายงาน มีค่าดัชนี PNI modified 
= 0.23 ประเด็นที่มีค่าดัชนีล าดับสูงที่สุด คือ  การบริหารหลักสูตรและการขัดการเรียนรู้  PNI modified = 
0.28  การพัฒนาผู้เรียน PNI modified = 0.25 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน PNI 
modified = 0.24 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ PNI modified = 
0.25 ภาวะผู้น าครู PNI modified = 0.21 และ การบริหารจัดการชั้นเรียน PNI modified = 0.17 

อภิปรายผลการวิจัย 

         1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก ประเด็น
ย่อยที่มีระดับปฏิบัติการสูงสุด คือ ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมา คือ  ด้านการบริการที่ดี  
ด้านการท างานเป็นทีม  ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตามล าดับ       
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูปฐมวัยมีความมุ่งมั่นกระตือรือร้น วางแผนในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (อนุศรา อุดทะ, 2562, น. 54) การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย พบว่า ด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยองคร์วมอยู่ในระดับสูง  

           สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นย่อยที่มีการปฏิบัติการสูงสุด คือ การพัฒนา
ตนเอง รองลงมา ด้านการบริการที่ดี ด้านการท างานเป็นทีม  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูปฐมวัยสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม มีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สายรุ้ง เหล็กแปง, 2561, น. 67) ศึกษาสมรรถนะครูปฐมวัย
ของสถานศึกษา พบว่า สมรรถนะครูปฐมวัยของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง ด้านที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงที่สุด คือ ด้านสมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสมรรถนะ
การพัฒนาตนเอง  ครูปฐมวัยควรมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มีทักษะ
ในการปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอีกทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จัดบรรยากาศในชั้นเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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          2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5  พิจารณาโดยรวมด้านสมรรถนะหลัก มีดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI 
modified = 0.22)  ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก ครูปฐมวัยมีความต้องการ การพัฒนาตนเอง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ (วราลี ถนอมชาติ และนภัส ศรีเจริญประมง, 2561, น. 48) ได้ศึกษาการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นด้านทักษะพ้ืนฐาน ของครูปฐมวัย พบว่าครูอนุบาลมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับด้านทักษะและสมรรถนะครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ การพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และภาพรวมสมรรถนะประจ าสายงาน 
มีดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI modified = 0.23) ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก ครูปฐมวัยมีความต้องการ การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับ (ปิยะมาศ ทองเปลว, 2560, น. 52) ได้ศึกษา
ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนา
หลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบกาณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กทั้ง 4 ด้าน  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
รองลงมาคือ การพัฒนาผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 
           ข้อเสนอแนะในงานวิจัยในครั้งนี้ 

                  1. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน มีระดับปฏิบัติต่ ากว่า สมรรถนะหลัก 
เห็นควรที่จะพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

                  2. จากผลการวิจัยพบว่า สภาพพึงประสงค์ ทั้ง 2 สมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด เห็นควรจะมุ่ง
ให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาภาวะผู้น าครูให้สูงขึ้น  

           ข้อเสนอแนะในงานวิจัยในครั้งต่อไป 

                  1. ควรศึกษาองค์ประกอบในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา 
                  2. ควรศึกษากลยุทธ์ในการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
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บทคัดย่อ 
 วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  2) เพ่ือสร้างรูปแบบ
การพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  3) เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
พัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนว
ทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 325 คน ในปี
การศึกษา 2567 เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และค่าความเชื่อมั่น 0.774 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาที่ได้
จาก ตอนที่ 1 มาจัดท า (ยกร่าง) ตามแนวคิด ทฤษฎี การสร้างรูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ คือ  
1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  
4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ โดยน าผลจากการศึกษาการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1  
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ทุกด้านโดยพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ที่มีความจ าเป็นในการพัฒนา ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิน าเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบและให้ความเห็น ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือส่ง
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ วิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการ โดยใช้ค่าสถิติ
พ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตอนที่ 3 
ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 ที่เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected)  จ านวน  50 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 46 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.00  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD)  แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
2. รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการและเหตุผล
ของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา (4) แนวทางการน า
รูปแบบสู่การปฏิบัติ (5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  

3. ผลประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด 
ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา, การด าเนินงานตามมาตรฐาน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
Abstract 

This research aimed 1) to study the current conditions and approaches for 
implementing the standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, 2) to create a model 
implementing the standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, and 3) to evaluate the 
feasibility and benefits of the model for developing the implementation of standards for Early 
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Childhood Development Centers under Local Administrative Organizations in the Lower 
Northeastern Region 1. The research was conducted in three phases, namely, studying current 
conditions and approaches for implementing the standards for Early Childhood Development 
Centers under Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1. The 
sample group consisted of 325 heads of educational institutions, child development centers 
in the academic year 2024. The instrument used was a five-level rating scale questionnaire, 
with an Item-Objective Congruence (IOC) index ranging from 0.60 to 1.00 and a reliability 
coefficient of 0.774. Data analysis included frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 2. Creating a development model for the operation according to the standards of 
the Child Development Center under Local Administrative Organization under Lower 
Northeastern Region 1, Step 1: The researcher used the study results from Part 1 to create 
(draft) according to the concept, theory, and model creation based on the components of the 
model, which are 1) principles and reasons of the model, 2) objectives of the model, 3) 
essential content and development implementation, 4) guidelines for implementing the 
model, and 5) conditions for model success. The results from the study of the operation 
according to the standards of the Child Development Center of the Local Administrative 
Organization in the Lower Northeastern Region 1, were used in all aspects, considering items 
with high average values that were necessary for development. Step 2: Interviewing experts to 
present a draft of the operational development model according to the standards of the Child 
Development Center of the Local Administrative Organization, Lower Northeast Region 1, with 
experts considering the appropriateness of the model and providing comments. Step 3: 
Evaluation of the appropriateness of the development model of the operation according to 
the standards of the Local Administrative Organization of the Child Development Center, the 
Lower Northeastern Region 1, to send to the experts to evaluate the appropriateness of the 
model. Analyze the appropriateness of the model using basic statistics, namely, the mean (M) 
and the standard deviation (SD) and interpret the results according to the specified criteria. 
Step 3: Evaluation of the feasibility and usefulness of the operation model according to the 
standards of the Child Development Center of the Local Administrative Organization, the 
Lower Northeastern Region 1. The data provider group was determined to be the head of the 
Child Development Center of the Local Administrative Organization, the Lower Northeastern 
Region 1, who were specifically selected (Purposive Selected), totaling 50 people. Data 
collection was performed, resulting in 46 sets of data, accounting for 92.00 percent. Data were 
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analyzed using basic statistics, namely, the mean (M) and the standard deviation (SD) and 
interpreted according to the specified criteria. 

Research findings were as follows: 
1) The implementation of standards for Early Childhood Development Centers under 

Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, both overall and for 
individual aspects, was at the highest level. 

2) The model for developing the implementation of standards for Early Childhood 
Development Centers under Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern 
Region 1 consisted of five components: 1) principles and rationale, 2) objectives, 3) core 
content and development processes, 4) guidelines for implementation, and 5) conditions for 
success. The model's appropriateness was at the highest level. 

3) The evaluation of the feasibility and benefits of the model for developing the 
implementation of standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1 was at the highest level. 
Keywords: Model for developing, Implementation of standards, Early Childhood Development 
Centers 
 
บทน า 

การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ และวางรากฐานของชีวิต การเตรียมเด็กให้มี
ความพร้อมและเกิดพัฒนาการตามวัยอย่างเต็มศักยภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา จะต้องตระหนักในความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดการเรียนรู้และสามารถ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไปได้อย่างมีความสุขตามความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนเจริญเติบโตขึ้นเป็นประชากรที่มีคุณภาพในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
การจัดการศึกษาจึงควรเริ่มตั้งแต่เด็กวัยแรกเกิดโดยการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว แล้วจึงเข้ารับการเตรียม
ความพร้อมในช่วงอายุ 2 – 5 ปี ในสถานศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ
มนุษย์ของเกสเชลล์ (Gesell et al, 1940, p. 120) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเริ่มปูพ้ืนฐานทางด้าน
ความพร้อมก่อนเพ่ือให้เด็กได้รับการเลี้ยงดูปลูกฝังอย่างถูกต้อง ให้มี พัฒนาการที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา การเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยนับเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  เพราะเป็นวัยแห่งการ
วางรากฐานและการเริ่มต้นของชีวิต ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องท างานให้
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น  จะต้องมีความเข้าใจ
ตรงกัน ถึงนโยบายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 0 – 5 ปี ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่าเด็กทุกคนจะต้องได้รับการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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จึงควรมีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2559) การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใช้
ต้นทุนทางสังคมที่มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
              การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ได้แบ่งมาตรฐานการด าเนินงาน
ออกเป็น  6  ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5) ด้านการมี
ส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัยเพ่ือให้เด็กปฐมวัยอายุ 2 – 5 ปี 
ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มศักยภาพตามวัย เป็นคนดี มีคุณธรรม มีสติปัญญา และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพต่อไป (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2559)     
 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง โดยให้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถาบันพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะเร่งขยายบริการทางการศึกษาระดับนี้ให้กว้างขวาง
ครอบคลุมทั้งในเมืองและชนบท ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กด้อยโอกาส ผู้ปกครองมีรายได้น้อย อาศัยอยู่ใน
ชุมชนแออัด และเด็กต่างวัฒนธรรมที่ไม่มีสัญชาติ เพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542)       

จากปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานในแต่ละภาคการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยึดการด าเนินงานตามมาตรฐาน 6 ด้าน แต่
การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย  3  มาตรฐาน ได้แก่  1) ด้านการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  2) ด้านครู ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็ก และ  3) ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  ไม่ครอบคลุมกับการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 6 ด้าน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรูปแบบการประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมทั้ง 
6 ด้าน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
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2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

3. เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกฉียงเหนือตอนล่าง 1 

 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R & D) ได้น าเสนอรูปแบบการ

พัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ประชากร  
1) ประชากร ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค

ตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  มี 4 จังหวัดได้แก่ 1) จังหวัดนครราชสีมา 736 แห่ง 2) จังหวัดชัยภูมิ 365 แห่ง 
3) จังหวัดสุรินทร์  515 แห่ง 4) จังหวัดบุรีรัมย์ 508 แห่ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,124 แห่ง  

2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขต
ภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี่ และ มอร์แกน  
(Krejcie & Morgan, 1970 )  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 325 แห่ง  

3) ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท า
หน้าที่ในการบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 ศูนย์ละ 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 325 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประเภทและลักษณะของเครื่องมือเครื่องมือที่น ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เป็น

แบบสอบถามการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 มี  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
เพศ    อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานการด าเนินงาน 6  ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมและ
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ส่งเสริมสนับสนุน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องของรูปแบบ (Format) และ

ความถูกต้องของภาษา (Wording) และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of 
Item Objective Congruence : IOC)  ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.774  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ

ข้อมูลถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 325 แห่ง โดยสอบถามหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะเวลา เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 

2) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและตรวจสอบคะแนนที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ซึ่งได้ข้อมูลตอบกลับ จ านวน 274 ฉบับ จาก 325 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
84.31  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ
(Percentage)  

2) วิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 วิเคราะห์ทั้งภาพรวม รายด้าน และรายข้อ โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ขั้นที่ 2 แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

  
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต้นแบบ มีการบริหารจัดการที่ดี (Best Practice) จ านวน 3 แห่ง โดยผู้ให้ข้อมูลคือหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  3  คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Selected)  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนว

ทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย 
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1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2) ด้านบุคลากร  3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  5) ด้านการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมสนับสนุน  และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัย ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่วนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์น ามาเสนอ

ในรูปแบบความเรียง                     
ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ขั้นที่ 1 ร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ตามกรอบที่สังเคราะห์ ผู้วิจัยน าผลการศึกษาที่ได้จาก 
ตอนที่ 1 มาจัดท า (ยกร่าง) ตามแนวคิด ทฤษฎี  การสร้างรูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ คือ  
1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  
4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ โดยน าผลจากการศึกษาการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1  ทุกด้านโดยพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

ขั้นที่ 2  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความเหมาะสมของรูปแบบและให้ความเห็น มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน  
2) ด าเนินการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน และปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ ให้ปรับค าให้กระชับ แสดงที่มาให้ชัดเจนไม่ต้องเขียน
บรรยายมากเกินไป 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ให้เน้นว่าใครจะน ารูปแบบไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา ให้ปรับในบางข้อของแนวทางการด าเนินงานให้มี

ความชัดเจน และกระชับค าให้เข้าใจง่ายขึ้น ไม่ต้องเขียนบรรยายมากเกินไป  
4.แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ ให้เรียงค าให้กระชับ ชัดเจน ถึงการน ารูปแบบไปใช้ใน

การปฏิบัติ 
5. เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ มีความเหมาะสม  
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 ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.86) เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 1 ข้อ คือ แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด 
(M=5.00) รองลงมาองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของรูปแบบและ 
เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ ค่าเฉลี่ย (M=4.86) และค่าเฉลี่ยต่ าสุด สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย (M=4.84) 

ตอนที่ 3 ประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected) จ านวน 50 คน 

2) การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง เพ่ือประเมินความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 2 ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบคือ 1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ  2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไข
ความส าเร็จของรูปแบบ ลักษณะของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

การรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้  

1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ผู้วิจัยน าหนังสือ  ขอความ
ร่วมมือจากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ถึงผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

2) ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน และ
ด า เนินการ เก็บแบบประเมินด้ วยตนเอง ใน เดือนกันยายน 2567 เก็บรวบรวมข้อมูล ได้  46 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.00  
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินโดยใช้ค่าสถิติ  ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลจากสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage)  
2) วิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยใช้
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, น. 121)  

 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1.1 สภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยรวม และรายด้าน 

จากตารางที่ 1  พบว่าสภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 1) ด้าน
บุคลากร  2) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตาม 5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาค  6) ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ด้าน การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

 
M 

 
SD 

 
ระดับ 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านบุคลากร 
ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ ปลอดภัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.70 
4.73 
4.56 

 
4.61 
4.59 
4.66 

0.17 
0.19 
0.28 

 
0.34 
0.19 
0.21 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.64 0.23 มากที่สุด 
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1.2 แนวทางการการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการสัมภาษณ์ ที่มี
วิธีด าเนินการทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
บริบท  สภาพแวดล้อม และงบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด 

2)  ด้านบุคลากร มีการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพเหมาะสมกับวัยเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆให้กับบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  

4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีการจัดท าหลักสูตร โดยก าหนด ปรัชญา  
อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยเด็กและมีการประเมินพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตามวัย 

5) ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มีการจัดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐเอกชนอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ของ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการสร้างเครือข่ายของการท างานเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็ง
ในการท างาน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ คือ 1) หลักการ
และเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนวทางการน ารูปแบบสู่
การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบรูปแบบ  ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยระดับความเหมาะสมสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผล รองลงมาคือแนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ 
และสาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา ตามล าดับ องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ เงื่อนไข
ความส าเร็จของรูปแบบ รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3. ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

พบว่า ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
หลักการและเหตุผล รองลงมาได้แก่ แนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติและสาระส าคัญและแนวทางพัฒนา 
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ตามล าดับ องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ รองลงมา คือ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ  

4. ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการ
และเหตุผลรองลงมาได้แก่ แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติและและเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ  
  
อภิปรายผลการวิจัย 
          จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผู้วิจัยจึงน าผลการวิจัยมาอภิปรายดังนี้ 

1. ผลการวิจัยการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้าน
บุคลากร  3) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย   

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นเพราะว่า การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีวิธีการด าเนินงานตามบริบทและ
สภาพแวดล้อมของตนเองโดยยึดการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ให้ ซึ่งสอดคล้องกับ นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2559)  
ที่กล่าวว่า การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีมาตรฐาน 
และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความร่วมมือ
สนับสนนุจากชุมชนในท้องถิ่นนั้นๆ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้รูปแบบที่มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนว
ทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ทั้งภาพรวมและจ าแนกตามองค์ประกอบ  ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการพัฒนารูปแบบ โดยใช้ผลการศึกษาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1   
ของการด าเนินงานทุกด้าน โดยใช้รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  มาใช้เป็นประเด็นในการพัฒนาสอดคล้อง
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กับผลการวิจัยของ พิมพ์เพ็ญ ยอดแก้ว (2551, น. 122) การพัฒนารูปแบบการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย
การมีส่วนร่วม พบว่า การพัฒนารูปแบบจะต้องมี วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและสาระส าคัญของรูปแบบ  
เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงแนวทางการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และแนวทางหรือเงื่อนไข
ที่จะต้องน าไปปรับปรุงให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ที่ส าคัญจะต้องพัฒนารูปแบบโดยให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เป็นรูปแบบที่การ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีประสิทธิภาพ และยัง
สอดคล้องกับทฤษฎีของ คีฟว์ (Keeves, 1988, p. 67) ซึ่งกล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบไปด้วย
หลักการของรูปแบบมีลักษณะเป็นแนวความคิด ภาพรวมที่ใช้ในการก าหนด กระบวนการหรือวิธีการและ
กิจกรรมการด าเนินงานในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง จุดมุ่งหมายของรูปแบบ มีลักษณะเป็น
ข้อความที่แสดงถึงสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดในแต่ละกิจกรรมหรือวิธีการในรูปแบบ โดยสามารถตรวจวัดและ
ประเมินผลได้  
 3. ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีระดับเท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
รองลงมา แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า รูปแบบการ พัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉี ยงเหนือตอนล่าง 1  
สร้างขึ้นโดยวิธีการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ของการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
นอกจากนั้นประเด็นการพัฒนายังได้มาจากการศึกษาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และกระบวนการพัฒนาผ่านการพิจารณา 
ปรับปรุง แก้ไข โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิมล ว่องวานิช (2549, น. 54 - 56)  
ความถูกต้องของรูปแบบจะต้องมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยรวมทุก
องค์ประกอบของการประเมินคือความน่าเชื่อถือและมีสาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง
ความเหมาะสมโดยรวมทุกองค์ประกอบของรูปแบบต้องค านึงถึงผู้เกี่ยวข้องในการประเมินและผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการประเมินความเป็นไปได้โดยรวมทุกองค์ประกอบของรูปแบบจะต้องมีความสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและก่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ความเป็นประโยชน์โดยรวมทุก
องค์ประกอบจะต้องเป็นการประเมินที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบและสามารถน ารูปแบบไปใช้
ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประโยชน์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
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1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริม สนับสนุนและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องรูปแบบ

การพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จในการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 ควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารหน่วยงานเทศบาลอ่ืน ๆ สร้างความตระหนักถึงความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนา การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา ความยืดหยุ่นของกระบวนการพัฒนา และ
ความแตกต่างระหว่างวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรวิจัยรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเขตภาคอ่ืน ๆ 
2.2 ควรท าการศึกษาการพัฒนางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอื่น ๆ ควบคู่กับการพัฒนางานทั้ง 6 ด้าน

นี้ควบคู่กันไป  
2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
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ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้าง
แบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลอง
เป็นฐาน และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 กลุ่มตัวอย่าง            
คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย    
1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคา 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคา และ 3) แบบประเมินผลงานของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้าง
แบบจ าลองของวิลค็อกสันแบบ Wilcoxon Test for 2 Related Samples และแบบ Wilcoxon Signed 
Rank Test for One Sample 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลอง
เป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การสร้างแบบจ าลอง, การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 
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Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to compare the learning achievement and 
model construction in Science of Grade 6 students before and after implementing model-
based learning, and 2) to compare the learning achievement and model construction in 
Science of Grade 6 students after implementing model-based learning against a criterion of 
60%. The sample group consisted of 30 Grade 6 students, selected through cluster sampling. 
The research instruments included: 1) a lesson plan on the topic of Solar and Lunar Eclipses, 
2) a learning achievement test on Solar and Lunar Eclipses, and 3) a student performance 
assessment form. Data were analyzed using mean, standard deviation, the Wilcoxon Test for 
2 Related Samples, and the Wilcoxon Signed Rank Test for One Sample.  
 The research results were as follows: 
 1. The learning achievement and model construction in Science of Grade 6 students 
after implementing model-based learning were significantly higher than before at the .05 
level. 
 2. The learning achievement and model construction in Science of Grade 6 students 
after implementing model-based learning were significantly higher than the 60% criterion at 
the .05 level. 
 
Keywords: Learning Achievement, Model Construction, Model Based Learning  
 
บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องทั้งในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน และงานอาชีพต่าง ๆ ดังนั้นบทบาทส าคัญของการศึกษาที่จะต้องส่งเสริมให้เป็นการศึกษา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2560, น. 23) เนื่องจาก
วิทยาศาสตร์จะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจสามารถอธิบาย หรือท านายปรากฎการณ์
ธรรมชาติที่ซับซ้อนได้อย่างถูกต้อง และเกิดทักษะการคิดในการสร้างองค์ความรู้  (จิราภรณ์ กุลพิมล และ
วาสนา กีรติจ าเริญ, 2563, น. 3) ซึ่งสอดคล้องกับภรทิพย์ สุภัทรชัยวงศ์ และคณะ (2558, น. 97 - 124)  
ได้กล่าวว่า ความซับซ้อนของธรรมชาติและปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้น การสังเกตโดยทั่วไปอาจจะท าให้เข้าใจยาก 
จึงต้องอาศัยแบบจ าลองในการอธิบายการทดลองหรือการศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เป็นสื่อทางการศึกษาเพ่ือ
อธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้นักเรียนสามารถมองเห็นและเข้าใจกระบวนการหรือปรากฎการณ์ดังกล่าว และ
โอกาสที่นักเรียนจะได้เป็นผู้สร้างแบบจ าลองในการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ไม่มากนัก (ลฎาภา ลดาชาติ 
และลือชา ลดาชาติ, 2560, น.1 - 11) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ตามสภาพจริง ฝึกให้นักเรียนได้เป็นผู้สร้างแบบจ าลองด้วยตัวนักเรียนเอง  
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ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Gilbert and Justi (2016, อ้างถึงใน ธีรตา ชาติวรรณ และคณะ 2562, น. 56) 
ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน (model-based learning)  เป็นรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  นักเรียนจะต้องลงมือปฏิบัติในการสร้างแบบจ าลอง 
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การ
เปรียบเทียบแบบจ าลองที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประเมินปรับปรุง หรือดัดแปลงแก้ไขแบบจ าลอง 
เพ่ือให้ได้แบบจ าลองที่สมบูรณ์และถูกต้อง เพ่ือน าไปใช้ในการอธิบายและท านายสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึง
ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่ยากต่อการท าความเข้าใจ ท าให้มองเห็นจากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม โดยใช้
กรอบแนวคิดแบบจ าลองและการสร้างแบบจ าลองของ Gilbert and Justi (2016) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ 1. ขั้นการสร้างแบบจ าลอง (Creation of a proto-model)  2. ขั้นการแสดงออกแบบจ าลอง 
(Expression of the proto-model) 3. ขั้นการทดสอบแบบจ าลอง (Test of the model) และ 4. ขั้นการ
ประเมินแบบจ าลอง (Evaluation of the model)  
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาระที่  2 วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระที่  3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และสาระที่  4 เทคโนโลยี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น.21) ทั้งนี้สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและ
จันทรุปราคา มีเนื้อหาเกี่ยวกับวัตถุบนท้องฟ้านอกชั้นบรรยากาศของโลก โดยศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการ 
ลักษณะทางกายภาพและการเคลื่อนที่ ซึ่งเนื้อหาสาระในเรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคา เป็นเนื้อหา
ที่มีลักษณะที่เหมาะสมและส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ ทั้งการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุและผล การคิดเชิงจ าแนก แจกแจง หรือการเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาอธิบาย
กระบวนการเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคา และการวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ หรือท านายผลที่เกิดข้ึน  
 ผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
ปีการศึกษา 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนในระดับประเทศรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 39.34 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ า และเมื่อพิจารณาผลคะแนน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่า สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ นักเรียนร้อยละ 55 ได้คะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน จึงจ าเป็นที่จะต้องเร่งพัฒนา (สถาบันทดสอบทางการศึกษาเเห่งชาติ 
องค์การมหาชน, 2565) ซึ่งจากผลการทดสอบวัดความรู้ของนักเรียนระดับชาติบ่งบอกถึงคุณภาพของการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทางโรงเรียนจะต้องมีเป้าหมายในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ดังนั้นการเรียนในชั้นเรียนจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้
ความส าคัญทั้งความรู้ควบคู่กับคุณธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2565, น. 189 - 231) 
 จากสภาพปัญหาในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในช่วง  
ที่ผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ผู้วิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนครูเป็นผู้บรรยายความรู้   
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โดยไม่ได้อธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ความรู้ที่นักเรียนได้รับส่วนใหญ่เกิดจากการฟัง
และจดจ า ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ หรือการลงมือปฏิบัติของนักเรียน ท าให้การคิดวิเคราะห์ และการสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนถูกปิดกั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการทดสอบคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2565 ที่มีคะแนนเฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
จึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยังไม่
ประสบความส าเร็จ 
 ผลการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เพ่ือใช้ส าหรับอธิบาย
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กฎ และปรากฏการณ์ทางธรรมชาติโดยเรียนรู้จากการสร้างสิ่งต่าง ๆ ทีเ่ปรียบเสมือน
ตัวแทนของเหตุการณ์ แนวคิด ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ที่เกิดขึ้นบนโลกที่ไม่สามารถสังเกตได้จากการเรียนรู้ 
หรือวัดได้โดยตรง เช่น แผนภาพ สัญลักษณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ ถือได้ว่าแบบจ าลองสามารถเป็นสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความเข้าใจ ช่วยให้นักเรียนมองเห็นภาพได้ชัดเจน สามารถท าการทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(สิทธิโชค เอ่ียมบุญ, 2563, น. 161 - 170) นอกจากนี้สุรัสวดี ปะกิระเค (2561, น. 80) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ช่วยพัฒนาความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์และถ่ายโยงความรู้สูงขึ้น 
และมีแนวคิดวิทยาศาสตร์คลาดเคลื่อนมีจ านวนลดลง เกิดการพัฒนาวิธีกระบวนการคิด สามารถจัดการและ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบพัฒนาทักษะส าคัญในการค้นคว้า หาความรู้ และส่งเสริมองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ที่เป็นรูปธรรม โดยกระบวนการลงมือปฏิบัติอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน สู่การพัฒนาคิดค้นเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาในรูปแบบใหม ่เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลได้อย่างชัดเจน  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดกา รเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐาน เพ่ือแก้ปัญหาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปะโคตะกอ (ประชาสามัคคี) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 
 

วิธีการวิจัย  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบศึกษากลุ่มเดียววัดสองครั้ง (The One-Group 

Pretest-Posttest Design) โดยมีกลุ่มตัวอย่างมาศึกษา 1 กลุ่ม และมีการวัดตัวแปรตามก่อนการใช้สิ่งทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นใช้สิ่งทดลองแล้วท าการวัดตัวแปรตามอีกครั้งหนึ่ง ตามแนวคิดของ วรรณี แกมเกตุ 
(2551, น. 141 - 142) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
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  1.1 ประชากรและตัวอย่าง 
   ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  1 

ปีการศึกษา 2567 เครือข่ายโรงเรียนบึงชวน จ านวน 8 โรงเรียนประกอบด้วย โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
โรงเรียนบ้านเสลาประชารัฐ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว โรงเรียนจอมแก้ววิทยา โรงเรียนบ้านหนองตะไก้ 
โรงเรียนบ้านห้วยทราย โรงเรียนหินตั้งพิทยากร และโรงเรียนบ้านปะโคตะกอ (ประชาสามัคคี) ซึ่งมีนักเรียน
จ านวนทั้งสิ้น 152 คน 

   ตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 
การศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านปะโคตะกอ (ประชาสามัคคี) อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling Random) เนื่องจากนักเรียนมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

  1.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
   1.2.1 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ประกอบด้วย 4  

ขั้นตอนคือ 1. ขั้นการสร้างแบบจ าลอง (Creation of a proto-model) 2. ขั้นการแสดงออกแบบจ าลอง 
(Expression of the proto-model) 3. ขั้นการทดสอบแบบจ าลอง (Test of the model) และ 4. ขั้นการ
ประเมินแบบจ าลอง (Evaluation of the model)  

   1.2.2 ตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6            
  1.3 เครื่องมือ คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคา 
จ านวน 1 แผน รวม 6 ชั่วโมง มีผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ เฉลี่ยเท่ากับ 4.81 และมี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ ซึ่งมีค่า IOC ของ
ข้อสอบรายข้อระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยากง่ายของข้อสอบรายข้อระหว่าง 0.25-0.75 ค่าอ านาจจ าแนก
ของข้อสอบรายข้ออยู่ระหว่าง 0.33-0.83 และมีค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 และ 3) แบบ
ประเมินผลงานของนักเรียน จ าแนกตามประเด็นการประเมิน 5 ประเด็น ดังนี้ (1) ตรงจุดประสงค์ที่ก าหนด 
(2) มีความถูกต้องสมบูรณ์ (3) มีความคิดสร้างสรรค์ (4) มีความเป็นระเบียบ และ (5) เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพในการให้คะแนน เป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และ ปรับปรุง 
(1) โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
  1.4 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการน าเสนอวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานของวิลค็อกสันแบบ Wilcoxon Test for 2 Related Samples เนื่องจาก
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มีการแจกแจงแบบปกติ โดยพิจารณาจากค่า Sig ของ Kolmogorov-
Smirnova พบว่า ค่า Sig ก่อนการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.033 และค่า Sig หลังการจัดการเรียนรู้มีค่า
เท่ากับ 0.014 และผลการตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ไม่มีการ 
แจกแจงแบบปกติ โดยพิจารณาจากค่า Sig ของ Kolmogorov-Smirnova พบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้มีค่า
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เท่ากับ 0.026 และค่า Sig หลังการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.000 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์กับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของวิลค็อกสันแบบ Wilcoxon Signed Rank 
Test for One Sample เนื่องจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มีการแจกแจงแบบปกติ โดยพิจารณาจาก
ค่า Sig ของ Kolmogorov-Smirnova พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.014 และผลการตรวจสอบ
การแจกแจงของข้อมูลการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ไม่มีการแจกแจงแบบปกติ  โดยพิจารณาจากค่า 
Sig ของ Kolmogorov-Smirnova พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.000 ซึ่งน้อยกว่า .05   

 

ผลการวิจัย  
 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน  
 

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 

นักเรียน 
ก่อนเรียน หลังเรียน ความก้าวหน้า 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

ร้อยละ 
คะแนน 

(40 คะแนน) 
ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 15 37.50 30 75.00 15 37.50 
2 14 35.00 25 62.50 11 27.50 
3 11 27.50 25 62.50 14 35.00 
4 12 30.00 29 72.50 17 42.50 
5 24 60.00 22 55.00 -2 -5.00 
6 20 50.00 25 62.50 5 12.50 
7 11 27.50 25 62.50 14 35.00 
8 24 60.00 35 87.50 11 27.50 
9 19 47.50 29 72.50 10 25.00 
10 10 25.00 28 70.00 18 45.00 
11 26 65.00 28 70.00 2 5.00 
12 13 32.50 20 50.00 7 17.50 
13 22 55.00 32 80.00 10 25.00 
14 11 27.50 28 70.00 17 42.50 
15 23 57.50 30 75.00 7 17.50 
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นักเรียน 
ก่อนเรียน หลังเรียน ความก้าวหน้า 

คะแนน 
(40 คะแนน) 

ร้อยละ 
คะแนน 

(40 คะแนน) 
ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

16 19 47.50 28 70.00 9 22.50 
17 10 25.00 29 72.50 19 42.50 
18 20 50.00 23 57.50 3 47.50 
19 16 40.00 33 82.50 17 7.50 
20 18 45.00 30 75.00 12 42.50 
21 20 50.00 32 80.00 12 30.00 
22 22 55.00 33 82.50 11 30.00 
23 17 42.50 28 70.00 11 27.50 
24 22 55.00 20 50.00 -2 27.50 
25 19 47.50 32 80.00 13 -5.00 
26 20 50.00 36 90.00 16 32.50 
27 23 57.50 28 70.00 5 40.00 
28 22 55.00 30 75.00 8 12.50 
29 23 57.50 32 80.00 9 20.00 
30 20 50.00 31 77.50 11 22.50 
M 18.20 

45.50 
28.53 

71.33 
10.33 

25.83 
SD 4.78 4.03 5.50 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.53 คะแนนจากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ซึ่ งคิดเป็นร้อยละ 
71.33 และก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.20 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
40 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 45.50 เมื่อพิจารณาคะแนนความก้าวหน้า พบว่า นักเรียนมีคะแนน
ความก้าวหน้าเท่ากับ 10.33 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25.83  
  
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

N 
คะแนน
รวมเต็ม 

M SD z p 

ก่อนเรียน 30 40 18.20 4.78 
-4.704* .000 

หลังเรียน 30 40 28.53 4.03 
  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางที่  2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา ปีที่  6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  
ตารางที่  3 ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 

นักเรีย
น 

ก่อนเรียน หลังเรียน ความก้าวหน้า 

คะแนน 
(20 คะแนน) 

ร้อยละ 
คะแนน 

(20 คะแนน) 
ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

1 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
2 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
3 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
4 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
5 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
6 10.53 52.65 18.56 92.80 8.03 40.15 
7 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
8 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
9 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
10 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
11 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
12 9.76 48.80 17.52 87.60 7.76 38.8 
13 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
14 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
15 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
16 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
17 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
18 8.54 42.70 13.76 68.80 5.22 26.1 
19 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
20 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
21 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
22 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
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นักเรีย
น 

ก่อนเรียน หลังเรียน ความก้าวหน้า 

คะแนน 
(20 คะแนน) 

ร้อยละ 
คะแนน 

(20 คะแนน) 
ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 

23 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
24 11.89 59.45 19.38 96.90 7.49 37.45 
25 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
26 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
27 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
28 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
29 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
30 10.10 50.50 17.84 89.20 7.74 38.7 
M 10.16 

50.82 
17.41 

87.05 
7.25 

36.24 
SD 1.11 1.97 1.05 

  

จากตารางที่  3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลอง
เป็นฐาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.41 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 87.05 และ
ก่อนเรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ ากับ 10.16 คะแนนจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 50.82  
เมื่อพิจารณาคะแนนความก้าวหน้า พบว่า นักเรียนมีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 7.25 คะแนน ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 36.24 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อน
และหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 

การสร้าง
แบบจ าลอง 

N 
คะแนน
รวมเต็ม 

M SD z p 

ก่อนเรียน 30 20 10.16 1.11 
-4.804* .000 

หลังเรียน 30 20 17.41 1.97 
  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางที่  4 ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิช าวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลอง
เป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 60  
 

ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 

นักเรียน 
หลังเรียน 

คะแนนเต็ม 40 
ร้อยละของคะแนน 

หลังเรียน 
การแปลผล 

1 30 75.00 ผ่านเกณฑ์ 
2 25 62.50 ผ่านเกณฑ์ 
3 25 62.50 ผ่านเกณฑ์ 
4 29 72.50 ผ่านเกณฑ์ 
5 22 55.00 ผ่านเกณฑ์ 
6 25 62.50 ผ่านเกณฑ์ 
7 25 62.50 ผ่านเกณฑ์ 
8 35 87.50 ผ่านเกณฑ์ 
9 29 72.50 ผ่านเกณฑ์ 
10 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 
11 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 
12 20 50.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 
13 32 80.00 ผ่านเกณฑ์ 
14 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 
15 30 75.00 ผ่านเกณฑ์ 
16 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 
17 29 75.50 ผ่านเกณฑ์ 
18 23 57.50 ไมผ่่านเกณฑ์ 
19 33 82.50 ผ่านเกณฑ์ 
20 30 75.00 ผ่านเกณฑ์ 
21 32 80.00 ผ่านเกณฑ์ 
22 33 82.50 ผ่านเกณฑ์ 
23 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 

 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

 

[ 668 ] 

นักเรียน 
หลังเรียน 

คะแนนเต็ม 40 
ร้อยละของคะแนน 

หลังเรียน 
การแปลผล 

24 20 50.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 
25 32 80.00 ผ่านเกณฑ์ 
26 36 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
27 28 70.00 ผ่านเกณฑ์ 
28 30 75.00 ผ่านเกณฑ์ 
29 32 80.00 ผ่านเกณฑ์ 
30 31 77.50 ผ่านเกณฑ์ 
M 28.35 

71.33 
ผ่านเกณฑ์ 27 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90 SD 4.03 

  
จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 
โดยคิดเป็นร้อยละ 71.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า มีนักเรียนจ านวน 3 คนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็น
ร้อยละ 10 ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านเนื้อหาเงามืดและเงามัว ท าให้นักเรียนท า
แบบทดสอบเนื้อหาที่เกี่ยวกับเงามืดและเงามัวได้คะแนนน้อย และโดยธรรมชาติของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า 
 
 ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 60 หลังใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

N 
คะแนนตาม

เกณฑ์ 
M SD z p 

หลังเรียน 30 24 28.53 4.03 4.179* .000 

  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตารางที่  6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางที่  7 ผลการ เป รี ยบ เที ยบ คะแน นการสร้ างแบบ จ าลองวิ ช าวิ ท ย าศาสตร์ ของนั ก เรี ยน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 

นักเรียน 
หลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 
ร้อยละของคะแนน 

หลังเรียน 
การแปลผล 

1 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
2 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
3 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
4 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
5 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
6 18.56 92.80 ผ่านเกณฑ์ 
7 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
8 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
9 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
10 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
11 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
12 17.52 87.60 ผ่านเกณฑ์ 
13 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
14 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
15 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
16 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
17 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
18 13.76 68.80 ผ่านเกณฑ์ 
19 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
20 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
21 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
22 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
23 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
24 19.38 96.90 ผ่านเกณฑ์ 
25 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
26 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
27 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
60 โดยคิดเป็นร้อยละ 87.05 
 
ตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 60 

การสร้าง
แบบจ าลอง 

N 
คะแนนตาม

เกณฑ์ 
M SD z p 

หลังเรียน 30 12 17.41 1.97 4.804* .000 
  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 จากตารางที่  8 ผลการเปรียบเทียบการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการสร้างแบบจ าลองวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้
แบบจ าลองเป็นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 1 ทั้ งนี้ข้อมูล 
เชิงประจักษ์แสดงให้เห็นว่าผลการจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยน ามาใช้สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองของนักเรียนสูงขึ้น โดยระหว่างการจัดการเรียนรู้นักเรียนให้ความสนใจ
ต่อการเรียน เกิดความกระตือรือร้นต่อการเรียน และนักเรียนมีความเข้าใจต่อเนื้อหาเรื่องการเกิดสุริยุปราคา
และจันทรุปราคาจากการให้ความรู้ของผู้วิจัยและจากการลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นจึงท าให้คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน

นักเรียน 
หลังเรียน 

คะแนนเต็ม 20 
ร้อยละของคะแนน 

หลังเรียน 
การแปลผล 

28 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
29 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
30 17.84 89.20 ผ่านเกณฑ์ 
M 17.41 

87.05 
ผ่านเกณฑ์ 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 SD 1.97 
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สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Zu Belzenet al. (2019, อ้างอิงใน 
อนุพงศ์ ไพรศร และคณะ 2565, น. 350) ที่กล่าวว่า แบบจ าลองเป็นตัวช่วยในการอธิบายสิ่งที่ต้องการศึกษา
ให้เข้าใจง่ายขึ้น แบบจ าลองจึงมีความส าคัญในการสอนวิทยาศาสตร์ เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน
เป็นผู้สร้างแบบจ าลองและการปฏิบัติเหมือนกับกระบวนการท างานของนักวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้อธิบาย และ
ท านายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ แบบจ าลองเป็นสมมติฐานเพ่ือน าไปสู่ข้อค้นพบ หรือค าอธิบาย
วิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ เกิดการพัฒนาองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแนวคิด Xiang and Passmore 
(2015, อ้างถึงใน ศักรินทร์ อะจิมา, 2563, น. 33) ที่กล่าวว่า การสร้างแบบจ าลองถือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ท างานของนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานช่วยให้นักเรียนใช้และพัฒนา
แบบจ าลองที่เป็นตัวแทนในการอธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ และส่งเสริมความเข้าใจที่ชัดเจนให้กับ
ผู้ เรียน และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของจุฑารัตน์  ปัจจัยโค และคณะ (2566) ได้ท าวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาความสามารถในการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
โดยการจัดการเรียนแบบจ าลองเป็นฐานเรื่อง วัสดุและสสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังโดยการจัดการเรียนแบบจ าลองเป็นฐาน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของปรีญานันต์ 
นวลจันทร์ (2563) ได้ท าวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลอง
เป็นฐานสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2) ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้ข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นว่า ผลการจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้ในการสร้างแบบจ าลอง 
ดังนั้นจึงท าให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ตามที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
รวมทั้งการลงมือสร้างแบบจ าลองท าให้นักเรียนสนุก ตื่นเต้น มีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์ และสามารถประเมินผลงานของตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ       
ธัญญลักษณ์ สวัสดี และคณะ (2566) ได้ท าวิจัยเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการสร้าง
แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ และความพึงพอใจ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนราชประชา
สมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปรีญานันต์ นวลจันทร์ (2563)  ได้ท าวิจัยเรื่อง  
ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐานสูงกว่า
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เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Baek et al. 
(2010, pp. 19 - 51) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ MCIS (Model centered 
instruction sequence) ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 64 ของนักเรียนทั้งหมด 2) นักเรียนสามารถวาดภาพแบบจ าลองที่อธิบาย
การเคลื่อนที่ของอนุภาคที่ไม่สามารถมองเห็นได้ซึ่งเป็นการแสดงการอธิบายลักษณะที่ส าคัญด้วยแบบจ าลอง 
และ 3) นักเรียนสามารถอธิบายแบบจ าลอง และจากการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์นักเรียนจ านวน 12 คน 
พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นว่าแบบจ าลองสามารถใช้อธิบายปรากฎการณ์ได้และค านึงถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการ
พิจารณาประเมินแบบจ าลอง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน 
ถือเป็นกระบวนที่เน้นการเรียนแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งนักเรียนจะต้องลงมือปฏิบัติในการสร้าง
แบบจ าลอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
การเปรียบเทียบแบบจ าลองที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประเมินปรับปรุง หรือดัดแปลงแก้ไขแบบจ าลอง 
เพ่ือให้ได้แบบจ าลองที่สมบูรณ์และถูกต้อง เพ่ือน าไปใช้ในการอธิบายและท านายสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึง
ปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่ยากต่อการท าความเข้าใจ ท าให้มองเห็นจากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ซึ่งถือว่า
การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาอ่ืน ๆ ในวิชา
วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน และครูผู้สอนสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้และ
แบบทดสอบไปใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนใน 
ชั้นเรียนที่ประสบปัญหาดังกล่าว 
 5.2 ข้อเสนอแนะในกากรท าวิจัยครั้งต่อไป 
  5.2.1 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเนื้อหาเกี่ยวกับเงามืด เงามัวนักเรียน
คะแนนอยู่ในระดับต่ า ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เงามืดเงามัวของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน  
  5.2.2 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น 
และคะแนนการประเมินผลงานของนักเรียนรายด้าน พบว่า ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด 
ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน  
  5.2.3 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐานส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการสร้างแบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง การเกิดสุริยุปราคาและจันทรุปราคาสูงขึ้น 
ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสร้าง
แบบจ าลองวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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บทคัดย่อ 
    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้าของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับ
นิทาน 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word 
Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านประโดก-โคกไผ่ (สถิตย์วิริยะคุณ) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ้านวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) 
ร่วมกับนิทาน 2 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 8 ชั่วโมง แบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า จ้านวน 20 ข้อ 
และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) 
ร่วมกับนิทาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสถิติ t-test 
dependent 

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและ

หลังการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานหลังเรียนมีค่าสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word 
Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ค้าส้าคัญ: ค้าควบกล้้า, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ความพึงพอใจ 

mailto:aapatida@gmail.com
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to compare the reading achievement of 
diphthong grade 3 students’ before and after the Picture Word Inductive Model (PWIM) 
combined with story. 2) to study grade 3 students’ satisfaction towards using Picture Word 
Inductive Model (PWIM) with story. The target group were 20 students’ of Chomchon Ban Pra 
Dok – Khok Phai School. They were selected using purposive sampling. The tools used in the 
research included two learning plans 4 hours total 8 hours. The 20 item test to measure 
reading achievement of diphthongs and the satisfaction questionnaire. Statistics used in data 
analysis included mean standard deviation and t-test dependent.  
 The research results found that: 
 1) The student's learning achievement after the intervention was significantly higher 
than the pre-test one at the level of .05.  
 2) The overall students' satisfaction towards the intervention the Picture Word 
Inductive Model (PWIM) was at the high level. 
Keywords: diphthong, Learning Achievement, Satisfaction 
 
บทน้า 

การอ่านเป็นหัวใจส้าคัญของการด้ารงชีวิตของมนุษย์ทุกคนในปัจจุบัน นับเป็นพฤติกรรมที่ท้าให้ชีวิต
ของมนุษย์นั้นประสบความส้าเร็จได้ในอนาคต เพราะการอ่านท้าให้มนุษย์เข้าใจซึ่งกันและกัน สามารถรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ ความเคลื่อนไหวของโลกในปัจจุบัน เนื่องจากโลกเรานั้นเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผู้อ่านจึงต้อง
พัฒนาการอ่านให้มีประสิทธิภาพ เพราะหากผู้อ่าน อ่านออกเสียงถูกต้อง อ่านชัดเจนตามตัวอักษร จะท้าให้
ความหมายของการอ่านสื่อสารออกไปยังผู้ฟังถูกต้องเช่นกัน ก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น 
(พนิตนันท์ บุญพามี, 2542, น. 3) ได้กล่าวถึงความส้าคัญของการอ่านไว้ว่า การอ่านช่วยเพ่ิมพูนประสบการณ์
ความรู้ ความคิด ท้าให้คนเรามีความงอกงามทางวุฒิปัญญาและความสามารถมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และจิตวิญญาณของผู้อ่านให้เป็นไปในทางที่ดีงามได้ด้วยตนเอง รวมทั้งพัฒนา
คนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้เป็นอย่างดี ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การอ่านคือหัวใจของการเรียนรู้ และเป็น
ทักษะที่ส้าคัญและจ้าเป็นยิ่ง ในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับสูง 
และการด้าเนินชีวิตของผู้เรียน โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กจะดี 
ตามไปด้วย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 5) 

ทักษะการอ่านภาษาไทย เป็นทักษะที่ส้าคัญในการเรียน และมีความส้าคัญอย่างยิ่ง จ้าเป็นต้องอ่านให้
ถูกต้องและชัดเจน ต้องเข้าใจทั้งความหมายและองค์ประกอบของการอ่าน โดยต้องมีความคล่องตัวในการใช้
กระบวนการอ่าน ที่เป็นการฝึกใช้ความคิดในการรับรู้ความหมายที่ผู้เขียนต้องการสื่อถึงผู้อ่าน ทักษะการอ่าน
จึงเป็นการฝึกความคล่องตัวในการอ่าน ให้สามารถอ่านได้อย่างถูกต้องและชัดเจน เพ่ือท้าให้เข้าใจสาระส้าคัญ
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ของเรื่องที่อ่านได้ (ฉวีวรรณ คูหาภินันท์, 2545 น. 16 - 17) อักษรควบกล้้าเป็นค้าที่พยัญชนะต้น 2 ตัวประสม
สระเดียวกัน เวลาอ่านออกเสียงควบกล้้าเป็นพยางค์เดียวกัน เสียงวรรณยุกต์ของพยางค์นั้นจะผันเป็นไปตาม
เสียงพยัญชนะตัวหน้า ค้าควบกล้้าเป็นอักษรควบที่เกิดจากพยัญชนะ 2 ตัวที่มี ร ล ว ประสมอยู่ด้วยการอ่าน
ค้าควบกล้้าคืออ่านออกเสียงพยัญชนะตัวต้นและพยัญชนะตัวตามควบพร้อมกัน (นวพรรณ พันธุรัตน์ , 2556) 
กระทรวงศึกษาธิการจึงเล็งเห็นถึงความส้าคัญของการอ่านว่าเป็นพื้นฐานส้าคัญในการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ใน
ระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียน ดังนั้นจึงก้าหนดนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและ
สื่อสารได้ โดยมีมาตรการให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเร่งด้าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถอ่านออกเขียนได้ เพ่ือน้าไปสู่การเรียนรู้ ในระดับต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากผลการประเมิน
การอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 พบว่ายังมีนักเรียนจ้านวนหนึ่ง ที่มีผลการประเมินในระดับอ่าน
ไม่ได้อ่านไม่คล่อง (ร้อยละ 7.37, 4.30, 3.30, 2.33, 2.51 และ 1.61 ตามล้าดับ) และเมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่ามีผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ 
ในระดับปรับปรุงร้อยละ 4.68 และผลการประเมินการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    
ปีการศึกษา 2559-2560 พบว่ามีนักเรียนบางส่วนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง ซึ่งนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (สถาบันภาษาไทย, 2561, น. 55) กลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นว่า ครูต้องเร่งพัฒนาให้นักเรียน
กลุ่มนี้สามารถอ่านออกและเขียนได้ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก้าหนดไว้  

จากปัญหาการอ่านไม่ได้อ่านไม่คล่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ท้าให้เกิดการอ่านค้าควบกล้้า
ไม่ชัดเจน วันเพ็ญ เทพโสภา (2558, น. 33 - 34) ได้กล่าวถึงปัญหาค้าควบกล้้าว่าการอ่านค้าในภาษาไทย  
ค่อนข้างยุ่งยากและสับสนมาก เนื่องจากภาษาไทยเรารับภาษาต่างประเทศเข้ามาใช้เป็นจ้านวนมากและ
หลักเกณฑ์ของแต่ละภาษาก็แตกต่างไป เมื่อเรารับภาษาเข้ามาจึงต้องน้าหลักเกณฑ์เข้ามาด้วย ซึ่งก็แตกต่าง
จากภาษาไทยของเรา เตียงทอง จันทร์เจริญ (2553, น. 39) กล่าวถึงปัญหาหรืออุปสรรคในการอ่านออกเสียง
ควบกล้้าไม่ชัดเจน เกี่ยวกับการออกเสียงค้าที่มีพยัญชนะ ร ล ว ควบกล้้าไม่ชัด ว่ามีสาเหตุหลายสาเหตุ เช่น 
การอ่านออกเสียงที่ผิด ซึ่งพบในลูกคนไทยเชื้อสายจีน ส่วนใหญ่จะเอาอย่างการพูดของบิดามารดาของตนที่พูด
ภาษาไทยไม่ชัดเจน หรืออาจจะมาจากอวัยวะที่ใช้ในการ ออกเสียง เช่น ถ้าริมฝีปากแหว่ง เด็กจะไม่สามารถ
ออกเสียงตัวพยัญชนะเป็นต้นว่า ป พ ว ได้ถูกต้องอันจะท้าให้ออกเสียงค้าควบกล้้าไม่ชัด ลิ้นแข็งหรือมีขนาด
เล็กไปใหญ่ไป หรือสั้นกว่าปกติ ย่อมท้าให้สามารถออกเสียง ก ข ค ร ฯลฯ ได้ไม่ถนัด ฟันหน้า เป็นสิ่งส้าคัญ
และจ้าเป็นใน การช่วยกักลมในการออกเสียงถ้าฟันเสีย จะท้าให้ออกเสียงได้ไม่ดี สอดคล้องกับอานงค์ ใจรังกา 
(2547 น.3) ที่กล่าวว่าการอ่านออกเสียงพยัญชนะควบกล้้า เป็นปัญหาส้าคัญปัญหาหนึ่งในสังคมและจะเป็น
ปัญหามากขึ้นถ้าทุกฝ่ายไม่ช่วยกันแก้ไขดังนั้นครูผู้สอนควรแก้ไขข้อบกพร่องในการอ่านค้าควบกล้้าของเด็ก 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา เพ่ือเป็นการขจัดปัญหาตั้งแต่ระยะเริ่มต้น และเป็นการวางรากฐานในการใช้
ภาษาไทย อันเป็นภาษาประจ้าชาติ ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะทางภาษาให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะในการอ่านออกเสียงค้าควบกล้้าได้ดีขึ้น 

จากการสังเกตของผู้วิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านประโดก-โคกไผ่ (สถิตวิริยคุณ) โดยนักเรียนไม่สามารถอ่านออกเสียงควบกล้้าให้
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ชัดเจน เนื่องจากปัญหาการออกเสียงผิด และครูยังไม่มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถดึงดูดความสนใจ 
และพัฒนาทักษะทางการอ่านให้นักเรียนได้เท่าที่ควร ปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ศึกษาวิธีการแก้ไขจาก
การศึกษาวรรณกรรมต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการอ่าน ที่ผู้เรียนได้ใช้ช่องทางการรับรู้ข้อมูลทั้ง
ภาพและเสียง คือ Picture Word Inductive Model หรือ PWIM เป็นวิธีการสอนที่คิดค้นขึ้นโดย Calhoun 
ซึ่งได้กล่าวตอนหนึ่งถึงวิธีการสอนไว้ว่า เป็นกลยุทธ์การสอนภาษาแบบบูรณาการ ในการเริ่มต้นการสอนอ่าน
และการเขียน เพ่ือเพ่ิมความสนใจในการเรียน เป็นกลวิธีการสอนภาษาจากภาพ  ที่คุ้นเคย เพ่ือเชื่อมโยงให้
สามารถจดจ้าค้าศัพท์ได้ ผ่านการพูดและการฟังค้าศัพท์ ใช้สอนการสะกดค้าและออกเสียงค้า ท้าให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดเชิงอุปนัย (Calhoun, 2017) ซึ่ง PWIM สอดคล้องกับทฤษฎีการเข้ารหัสคู่ท่ีสามารถพัฒนาการอ่านได้
จากการใช้ภาพและเสียงทั้งนี้มีงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงการน้า PWIM ไปใช้เช่น การน้าวิธีการสอน PWIM ไป
ใช้แล้ว ผู้วิจัยจึงเลือกนิทานที่นักเรียนชอบ น้าภาพที่เกี่ยวกับค้าศัพท์ค้าควบกล้้า มาใช้สอนโดยใช้ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ใช้ร่วมกับนิทานเพ่ือเชื่อมโยงให้นักเรียนจดจ้า
ค้าศัพทไ์ด้ง่ายยิ่งขึ้น  

ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและน้าการจัดการ
เรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือพัฒนาการอ่านค้าควบกล้้าให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ดียิ่งข้ึน ท้าให้ผู้เรียนจดจ้าค้าศัพท์ได้และมีความสุขในการเรียนไปพร้อมกัน 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture 
Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ผลของการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ในการค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้  
2. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word 

Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

วิธีการด้าเนินการวิจัย 
1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านประโดก- 

โคกไผ่ (สถิตย์วิริยคุณ) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566  
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2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านประโดก- 

โคกไผ่ (สถิตย์วิริยคุณ) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ในภาคเรียนที่ 2          
ปีการศึกษา 2566 จ้านวน 20 คน โดยการลือกแบบเจาะจง  

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
1) ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน  
2) ตัวแปรตาม ได้แก่  

1) ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
2) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้  
Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน 

 4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model 

(PWIM) ร่วมกับนิทาน รายวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เรื่องค้าควบกล้้า จ้านวน 1 หน่วยการเรียนรู้ 
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง ประเมินระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ของ บุญชม ศรีสะอาด 
(2560, น. 126) จ้านวน 12 ข้อ โดยผลการประเมินระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ควรมี
ค่าเฉลี่ยระดับเหมาะสมมากที่สุด (M = 4.78) 

2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
อ่านค้าควบกล้้า ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและเนื้อหากลุ่มสาระวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้าก่อนเรียนและหลังเรียน แบบทดสอบภาคปฏิบัติจ้านวน 20 ค้า 
น้าแบบทดสอบแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้าที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด และความถูกต้องทางภาษา
ของการสร้างแบบทดสอบ พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือน้ามาแก้ไขปรับปรุงน้าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้า 
ควบกล้้า ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ้านวน  3 ท่าน ตรวจพิจารณาความเหมาะสม และความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา ความสอดคล้องเหมาะสมของประเด็นค้าถาม และน้าผลพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) โดยผลการประเมินแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
ค้าควบกล้้า พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ยื่นขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล น้าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้าไปทดลองใช้เพ่ือทดสอบคุณภาพ
คุณภาพของเครื่องมือกับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านประโดก- โคกไผ่ (สถิตย์วิริยคุณ) 
จ้านวน 20 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้   

3) แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการ รูปแบบการสร้างแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ ศึกษาการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) น้าแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สร้างขึ้นจ้านวน 3 ด้าน รวม 14 ข้อ 
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เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน้ามาปรับปรุงข้อบกพร่องตาม
ข้อเสนอแนะน้าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ้านวน 3 ท่าน            
(ซึ่งเป็นชุดเดียวกับการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสม โดยผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC จากผู้เชี่ยวชาญพบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Congruence) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน เท่ากับ 1.00 น้าแบบสอบถามความ
พึงพอใจฉบับสมบูรณ์ไปจัดพิมพ์ แล้วน้าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1) ชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ก่อนการวิจัย 
2) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้และขั้นตอนตามแผนการเรียนรู้ 
3) ให้กลุ่มตัวอย่างท้าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
4) ด้าเนินการใช้แผนในการทดลองจ้านวน 8 ชั่วโมง 
5) ให้กลุ่มตัวอย่างท้าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
6) น้าผลคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบมาวิเคราะห์ 
7) รายงานผลการวิจัย และสรุป อภิปรายผลการวิจัย 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของกลุ่มทดลองโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูป
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูป Picture Word Inductive Model (PWIM) 
   2) ตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า  นักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model 
PWIM ร่วมกับนิทาน ใช้ Kolmogorov-Smirnov test พบว่า ผลการทดสอบการแจกแจงของคะแนนเป็นโค้งปกติ
ที่ระดับนัยส้าคัญ .05 จึงใช้ t-test for Dependent Sample ในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน มีค่าเฉลี่ย 8.15  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.06 คิดเป็นร้อยละ 40.75 คะแนนผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ Picture 
Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน มีค่าเฉลี่ย 17.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.95 คิดเป็น 
ร้อยละ 86.75 โดยมีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย 9.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.32 คิดเป็นร้อยละ 46.00 
โดยค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียน ดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า 
 

นักเรียน 
คนที่ 

ก่อนเรียน หลังเรียน ความก้าวหน้า 
คะแนน 
(20) 

ร้อยละ
(100) 

คะแนน 
(20) 

ร้อยละ 
(100) 

คะแนน 
(20) 

ร้อยละ 
(100) 

1 7 35.00 16 80.00 9 45.00 
2 6 30.00 16 80.00 10 50.00 
3 9 45.00 20 100.00 11 55.00 
4 6 30.00 17 85.00 11 55.00 
5 5 25.00 13 65.00 8 40.00 
6 5 25.00 15 75.00 10 50.00 
7 7 35.00 16 80.00 9 45.00 
8 10 50.00 17 85.00 7 35.00 
9 11 55.00 20 100.00 9 45.00 
10 10 50.00 20 100.00 10 50.00 
11 6 30.00 15 75.00 9 45.00 
12 8 40.00 17 85.00 9 45.00 
13 9 45.00 19 95.00 10 50.00 
14 10 50.00 18 90.00 8 40.00 
15 12 60.00 20 100.00 8 40.00 
16 11 55.00 18 90.00 7 35.00 
17 8 40.00 17 85.00 9 45.00 
18 8 40.00 16 80.00 8 40.00 
19 7 35.00 19 95.00 12 60.00 
20 8 40.00 18 90.00 10 50.00 
M 8.15 40.75 17.35 86.75 9.20 46.00 
SD 2.06 - 1.95 - 1.32 - 

 
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและ

หลังการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน โดยใช้ 
t – test 

 
การทดสอบ n M SD t Sig. 

ก่อนเรียน 20 8.15 2.06 31.13* .000 
หลังเรียน 20 17.35 1.95 

* มีนัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ผลความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word 
Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.69 เมื่อพิจารณารายด้านมีผลเรียงล้าดับดังนี้ ด้านสื่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 รองลงมาคือ
ด้านเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ตามล้าดับ ดังตารางที ่3  
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โดยรวมและรายด้าน (n=20) 

ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

M SD ระดับคุณภาพ ล้าดับ 
1. ด้านสื่อการเรียนการสอน 4.73 0.48 มาก 1 
2. ด้านเนื้อหา 4.70 0.48 มาก 2 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 0.37 มาก 3 

รวม 3 ด้าน 4.69 0.44 มาก  

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านค้าควบกล้้า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที ่3 ก่อนและ
หลังเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านค้าควบกล้้า มีค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 8.15 คะแนน และหลังเรียนเท่ากับ 
17.35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านค้าควบกล้้าหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model ร่วมกับนิทาน มีขั้นตอนที่ให้นักเรียนได้ฝึกอ่านค้าควบกล้้า
หลายครั้งโดยใช้รูปภาพจากนิทานมาประกอบ ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภาพเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น  จึงส่งผล
ให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่านค้าควบกล้้าจากขั้นตอนที่ 3 ผู้เรียนเขียนค้าควบกล้้าที่พบในภาพ และ
เชื่อมโยงค้าศัพท์จากภาพ จากนั้นให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงและสะกดค้าศัพท์ดังกล่าวโดยผู้สอนจะตรวจสอบ
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และแนะน้าวิธีการอ่านออกเสียงที่ถูกต้องเพ่ือน้าไปใช้ในครั้งต่อไป และข้ันตอนที่ 6 ผู้เรียนอ่านออกเสียง สะกด
ค้าศัพท์และอ่านทบทวนค้าศัพท์ค้าควบกล้้าที่ระบุไว้จากภาพนิทานอีกครั้ง จึงส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาการ
อ่านค้าควบกล้้าที่ดียิ่งขึ้น ตามแนวคิดทฤษฎีของ Calhoun, E. (2017, p. 98) การจัดการเรียนรู้ PWIM  
มีลักษณะที่ส้าคัญในการพัฒนาในด้านภาษาและความรู้เนื่องจากเป็นการสร้างคลังค้าศัพท์ของเด็ก จากค้าพูดและ
ความเข้าใจและรูปแบบประโยคและอ้านวยความสะดวก ในการเปลี่ยนแปลงการเขียนและการอ่านเด็กส่วนใหญ่
ต้องการท้าความเข้าใจกับภาษาที่อยู่รอบตัวของพวกเขาและเด็กส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นที่จะปลดล็อกความ
ลึกลับของภาษาในการอ่านและการเขียน สอดคล้องกับผลงานวิ จั ยของสุ นิ สา มามีสุ ข  (2563,  
น. 97) ได้ศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค้าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Picture 
Word Inductive Model ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ผลงานการวิจัยของ สุพัตรา ศรีธรรมมา (2562, 
น. 88) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบ PWIM ร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าผลการประเมินความสามารถการอ่านสะกด
ค้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ PWIM ร่วมกับแผนผังความคิดหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ Picture 
Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ Picture 
Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทานอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่านักเรียนเห็น
ด้วยมากเรียงล้าดับ คือ อันดับที่ 1 ด้านสื่อการเรียนรองลงมาคือด้านเนื้อหา และด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เรียงตามล้าดับ 
    ด้านสื่อการเรียนเพราะการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน 
เน้นการเรียนการสอนโดยใช้รูปภาพเป็นสื่อการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจส้าคัญในการเรียนรู้การอ่านค้า 
ควบกล้้าให้ถูกต้อง โดยอาศัยการท้างานของสมองที่เรียนรู้ผ่านทางสายตา และการฟังในการแปลงข้อมูล
รูปภาพเป็นตัวอักษร เช่น บัตรภาพ บัตรค้าศัพท์ น้ามาใช้ในการเรียนรู้ ซึ่งในขั้นที่ 3 ผู้เรียนเขียนค้าควบกล้้าที่
พบในภาพ และเชื่อมโยงค้าศัพท์จากภาพ จากนั้นให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงและสะกดค้าศัพท์ดังกล่าว โดยผู้สอน
จะตรวจสอบและแนะน้าวิธีการอ่านออกเสียงที่ถูกต้องเพ่ือน้าไปใช้ในครั้งต่อไป ท้าให้นักเรียนเกิดความคงทน
ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 

ด้านเนื้อหาที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ร่วมกับนิทาน 
เพราะมีขั้นตอนในการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึก ซึ่งในขั้นที่ 5 ผู้เรียนจัดกลุ่มจ้าแนกค้าศัพท์ค้าควบกล้้าที่ระบุ
จากภาพนิทาน ดังนี้ ค้าควบกล้้าแท้ ค้าควบกล้้าไม่แท้ เป็นการสอนให้นักเรียนสังเกตและเรียนรู้ในเนื้อหาเรื่อง
ค้าควบกล้้า สามารถจ้าแนกค้าศัพท์ได้ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) 
ร่วมกับนิทาน นักเรียนมีความสุขในการเรียน เกิดกระตือรือร้นในการเรียนเนื่องจากตั้งแต่ในขั้นที่ 1 เตรียมเข้า
สู่บทเรียน นักเรียนและครูร่วมกันเล่นเกมส์เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน ซึ่งส่อผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
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และในขั้นที่ 2 ผู้เรียนสังเกตภาพและบอกค้าศัพท์ต่าง ๆ เกี่ยวกับภาพและช่วยกันระบุค้าศัพท์ค้าควบกล้้าที่พบ
ในภาพนิทาน ท้าให้นักเรียนกลุ่มท่ีอ่านไม่ออกเกิดความม่ันใจสามารถบอกสิ่งที่เห็นในรูปภาพได้ เพราะข้ันตอน
นี้ยังไม่ต้องอ่าน นักเรียนทุกคนในชั้นเรียนสามารถน้าประสบการณ์ที่พบเห็นในชีวิตประจ้าวันมาประยุกต์ใช้ใน
การตอบได ้

สอดคล้องกับสอดคล้องกับผลงานวิจัย ของสุนิสา มามีสุข (2563, น. 97) ได้ศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนค้าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Picture Word Inductive Model ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Picture Word 
Inductive Model โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลงานวิจัยสุพัตรา ศรีธรรมมา 
(2562, น. 88) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค้าของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่  1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ PWIM ร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าความคิดเห็นของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ PWIM ร่วมกับแผนผังความคิดโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะและการน้าผลการวิจัยไปใช้ 
 1) การใช้การจัดการเรียนรู้ Picture Word Inductive Model (PWIM) ครูควรอธิบายขั้นตอนการ
เรียนรู้ให้ชัดเจน 
 2) ครูควรติดตามผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และเป็นล้าดับขั้นตอน 

2. ข้อเสนอแนะการท้าวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรมีการพัฒนาการอ่านค้าควบกล้้า เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ Picture Word 
Inductive Model (PWIM) ร่วมกับเกม Game based Learning โดยเกมต้องมีความคิดสร้างสรรค์สามารถ
ดึงดูดผู้เรียน กระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจและสนุกสนานไปกับการเรียนรู้ 
 2) ควรมีการพัฒนาการอ่านค้าควบกล้้า เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ Picture Word 
Inductive Model (PWIM) ร่วมกับเพลง เพ่ือให้ผู้เรียนมีการจดจ้าได้ง่ายยิ่งขึ้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ให้กับนักเรียน 
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บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยประยุกต์  มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทย                      
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และสุขศึกษาและพลศึกษา และประเมินความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้                                
จากคลังสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ในการประเมินความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของคลังสมรรถนะ และครูผู้สอนภาษาไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 8 คน ในการประเมินความสามารถ                
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า ได้คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                           
ที่ประกอบด้วย คลังงานระดับชั้นละ 10 งาน รวมทั้งหมด 60 งาน เมื่อน าไปประเมิน มีความสอดคล้อง
เหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อน าไปใช้กับครูกลุ่มเป้าหมาย พบว่า 
ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ จากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารครั้ งนี้ โดยครูเลือกระดับชั้น 
เรื่องที่จะสอน ประเภทของงานเขียน เวลาเรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผล ได้สอดคล้องกับระดับชั้น บริบทของผู้เรียน และธรรมชาติของรายวิชา 

ค าส าคัญ: คลังสมรรถนะ, ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                           
1 นักศึกษาสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
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Abstract 
 This applied research aimed to develop the competencies bank of Thai language for 
communication integrated learning areas of science and technology, social studies, religion and 
culture, and health and physical education, and to assess teachers’  abilities in planning 
learning management using the developed competencies bank for elementary school 
students.  The target groups were selected by a purposive sampling method, consisting of 5 
experts for assessing the appropriateness and feasibility of the developed competencies bank 
and 8 primary school teachers teaching Thai language for assessing their ability in planning 
learning management using the developed competencies bank.  Data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation and content analysis.  The research findings revealed 
that the developed competencies bank of Thai language for communication consisted of 10 
tasks per grade level, a total of 60 tasks.  The evaluation results showed that the overall 
consistency, appropriateness, and feasibility were rated at the highest level. When applied to 
the target group of teachers, they were able to plan learning management using the 
developed competencies bank of Thai language for communication.  The teachers selected 
grade levels, topics, types of writing, class times, learning objectives, learning activities, 
instructional media, and measurement and evaluation in accordance with grade levels, learner 
contexts, and the nature of the subject. 
    
Keywords: Competencies bank, Thai language for communication, Integrated learning areas 
 

บทน า 
 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เป็นแนวโน้มการจัดการศึกษาในขณะนี้ และเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้น

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่จ าเป็น  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นนักเรียนรู้                     
นักนวัตกรและเป็นพลเมืองดี ด้วยการให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สามารถท างานหนึ่งๆ ในชีวิตประจ าวันได้ประสบ
ความส าเร็จ คือ สมรรถนะในการท างานของผู้เรียน (ดรุณี  จ าปาทอง, 2560, น. 121-132) ดังนั้น การสอน                    
อิงสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารด้วยการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา จึงเป็นการเอ้ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, น. 3) ทั้งนี้              
การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่จ าเป็นต้องมีเครื่องมือช่วยให้ครูวางแผน ออกแบบ พัฒนา
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือมุ่งเน้นให้ครูเข้าใจหลักคิดที่สามารถเรียนรู้ ได้ใน
สถานการณ์จริง เพ่ือให้นักเรียนเท่าทันสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน น าไปใช้ในชีวิตจริงได้  และมุ่งเน้นการใช้ทักษะ
ชีวิต ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม ซึ่งการให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิต                       
ในสถานการณ์ในปัจจุบัน จะส่งผลให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน าภาษาไทยที่เป็น
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เอกลักษณ์ของชาติ เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้
สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่ วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุขและเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
    ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะในการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งต้องมี
ความสามารถด้านการฟัง ดู พูด อ่านและเขียน เพ่ือรับแลกเปลี่ยนถ่ายทอดข้อมูลความรู้ และความรู้สึกนึกคิด 
โดยใช้ความรู้ทางหลักภาษาและการใช้ภาษาร่วมกับประสบการณ์ตามช่วงวัย ผ่านการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง 
และการแก้ปัญหาอย่างมีสติและเท่าทันสื่อ ดังนั้น การน าภาษาไทยไปใช้ในชีวิตจริง จึงจ าเป็นต้องบูรณาการ
กับศาสตร์อ่ืนๆ (Asian Programme of Educational Innovation for Development, & Joint Innovative 
Project on Integrating Subject Areas in Primary Education Curriculum, 1982, p. 10) เชื่อมโยงกับ
ชีวิตที่เป็นวิถีชีวิต คือ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา และสุขศึกษา โดยใช้ภาษาไทยเป็นหนทางเพ่ือ
น าไปสู่การเสนอและแลกเปลี่ยนแบ่งปันความคิด หลักการ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พัฒนา
กระบวนการประดิษฐ์คิดค้น รวมถึงความสามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์ที่เก่ียวข้องกับประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม รวมทั้งถ่ายทอดความคิดที่เกี่ยวข้องกับสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อย่างเหมาะสม  และ                      
ยังสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางอารมณ์ สติปัญญา 
ร่างกาย สังคม และจิตวิญญาณ การปฏิบัติตนด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสมในชีวิตจริงมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต เกิดสมรรถนะจ าเป็นในชีวิต ประจ าวันและในอนาคต 
 เครื่องมือส าคัญที่จะเป็นตัวช่วยครูผู้สอนภาษาไทยให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะของผู้เรียนได้นั้นมีหลากหลาย ในการวิจัยครั้งนี้ก าหนดนวัตกรรมที่จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา คือ การจัดท า
คลังสมรรถนะ ซึ่งค าว่าคลัง หมายถึง ที่เก็บรักษาของต่างๆ ดังนั้น คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทย จึงหมายถึง คลังที่เป็นฉากทัศน์ (teaching scenario) ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทยที่
บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษา         
พลศึกษา ที่ประกอบด้วยงาน ระดับชั้น ประเภทของงาน สื่อที่ใช้ กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง ทักษะทางภาษา และ
สถานการณ์การสอน เป็นการสังเคราะห์และออกแบบมวลประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้วยการ
วิเคราะห์งาน จากการมองสถานการณ์ในโลกของการท างาน บริบทของการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร ส าหรับครูผู้สอนภาษาไทย ก าหนดขอบข่ายสาระ จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย  
5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด สาระที่ 4 หลักการ
ใช้ภาษาไทย สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม ดังนั้น คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร จึงเป็นการ
วางแผนและออกแบบสมรรถนะเพ่ือการท างานด้วยการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับการน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งที่ยากส าหรับครูผู้สอน
ภาษาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 2-3)   
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ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีสมรรถนะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มการสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  
 2. เพ่ือประเมินความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา   
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 1.  การสร้างคลังสมรรถนะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา มีการด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้                
ของคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

      1.2 เครื่องมือการด าเนินการวิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึกขอบข่ายด้านคลังสมรรถนะภาษาไทย                    
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการ บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย งาน ระดับชั้น
ประเภทของงาน สื่อที่ใช้ กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง ทักษะทางภาษา และสถานการณ์การสอน 2) คลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และ 3) แบบประเมิน                    
ความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคลังสมรรถนะภาษาไทยเ พ่ือการสื่อสารที่พัฒนาขึ้น                 
โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, น. 121)  

       1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
บันทึกผลการวิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือศึกษาหาขอบข่ายของคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร แล้วน ามาสรุปประเด็นส าคัญในรูปตารางเพ่ือสร้างคลังสมรรถนะภาษาไทบเพ่ือการสื่อสาร จากนั้น
น าคลังสมรรถนะภาษาไทบเพ่ือการสื่อสารให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
เพ่ือหาคุณภาพของคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

    1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิเคราะห์เนื้อหา  
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  2.  การประเมินความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จากคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

        2.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ านวน 8 คน ปีการศึกษา 
2565 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง มีคุณสมบัติเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับประถมศึกษา                 
ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย10 ปี                

    2.2 เครื่องมือการด าเนินการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกความสามารถของครูในวางแผนการจัดการ
เรียนรู้จากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยผู้วิจัย
ด าเนินการศึกษาวิธีการสร้าง และด าเนินการสร้าง พร้อมเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

     2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยครศูึกษาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ครเูลือกโจทย์
งาน ระดับชั้น ประเภทของงาน สื่อที่ใช้ กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง ทักษะทางภาษา และสถานการณ์การสอน                           
แล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 2 งานขึ้นไปตามความเหมาะสม 
พร้อมกับสอบถามความคิดเห็นจากครู สรุปและสังเคราะห์แนวทางการน าคลั งสมรรถนะภาษาไทย                     
เพ่ือการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาไทย 
     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นและเสนอแนะของครู              
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยการวิเคราะหเ์นื้อหา  

 
ผลการวิจัย 
  ผลการพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอบข่ายเนื้อหาจากมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปออกแบบคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการ
ด าเนินชีวิตในสังคม และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพและการป้องกันโรค และสาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต 
          2. ผลการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและทักษะทางภาษา ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือน าไปสู่การออกแบบคลังสมรรถนะภาษาไทย                    
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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และสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษา สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ในแต่ละระดับชั้นประกอบด้วย 
10 งาน ประเภทของงานเขียน ได้แก่ ร้อยแก้ว และร้อยกรอง สื่อที่ใช้ในคลังงาน ได้แก่ วรรณคดี วรรณกรรม 
นิทาน เรื่องสั้น บทอาขยาน บทร้องเล่น นิทาน นิทานคติธรรม ปริศนาค าทาย บทความ การ์ตูน คลิปวิดีโอ
และเว็บไซด์ แสดงตัวอย่างดังตารางที ่1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 การแสดงการบูรณาการทักษะทางภาษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า มีการบูรณาการทักษะทางภาษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษา แบ่งออกเป็นงาน 10 งาน                
มีงานเขียนที่เป็นร้อยแก้วและร้อยกรอง สื่อที่ใช้เป็นนิทาน เรื่องสั้น บทอาขยาน บทร้อยกรอง ปริศนาค าทาย 
คลิปวิดีโอ และบทความ ส่วนทักษะทางภาษาจะครอบคลุมทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 3. คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา จ านวน คลังงาน 60 งาน แต่ละงานประกอบด้วย งาน ระดับชั้น ประเภทของงาน สื่อที่ใช้               
กลุ่มสาระท่ีเกี่ยวข้อง ทักษะทางภาษา และสถานการณ์การสอน ดังภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 

งาน
ที ่

ประเภท 
ของงาน
เขียน 

สื่อท่ีใช้ 
กลุ่มสาระ              
การเรยีนรู ้

ทักษะทางภาษา 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 

1 ร้อยแก้ว นิทาน เรื่องดอกกุหลาบและดอกบานไม่รูโ้รย 
วิทยาศาสตร์ 

และ
เทคโนโลยี 

    
2 ร้อยแก้ว นิทาน เรื่องกระต่ายกับกบ     
3 ร้อยแก้ว เรื่องสั้น เรื่องผเีสื้อ     
4 ร้อยกรอง บทอาขยาน เรื่องฝนตกแดดออก     
5 ร้อยกรอง บทร้อยกรอง เรื่องรักเมืองไทย 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

    
6 ร้อยแก้ว ปริศนาค าทาย ฉันเป็นอะไร     
7 ร้อยกรอง บทอาขยาน แมวเอ๋ยแมวเหมียว     
8 ร้อยกรอง นิทาน เรื่องมดด าแสนขยัน     
9 ร้อยแก้ว คลิปวิดีโอ เรื่องสารอาหารกับการออกก าลังกาย   สุขศึกษา 

และพล
ศึกษา 

    
10 ร้อยแก้ว บทความ เรื่องสุขภาพดีด้วยสุขบญัญัติแห่งชาติ 10 

ประการ 
    
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ภาพที่ 1 องค์ประกอบชิ้นงาน จากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้  

ของคลังงานทั้งหมด 60 งาน สรุปผลการประเมิน ดังตารางที ่2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินความสอดคล้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

 

ระดับชั้น 
ความสอดคล้องเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

M SD แปลความ M SD แปลความ 
ป.1 4.71 0.44 มากที่สุด 4.67 0.49 มากที่สุด 
ป.2 4.91 0.20 มากที่สุด 4.82 0.36 มากที่สุด 
ป.3 4.80 0.33 มากที่สุด 4.71 0.53 มากที่สุด 
ป.4 4.82 0.28 มากที่สุด 4.60 0.60 มากที่สุด 
ป.5 4.82 0.36 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 
ป.6 4.84 0.27 มากที่สุด 4.62 0.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.82 0.31 มากที่สุด 4.69 0.48 มากที่สุด 
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  จากตารางที ่2 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องเหมาะสม และความเป็นไปได้ของคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยภาพรวม มีความสอดคล้อง
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.82, SD = 0.31) และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.69,  
SD = 0.48) เมื่อจ าแนกตามระดับชั้น ชั้นที่มีความสอดคล้องเหมาะสมสูงสุด คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.91, SD = 0.20) และต่ าที่สุด คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด (M= 4.71, 
SD = 0.44) และ ความเป็นไปได้สูงสุด คือ ประถมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.82, SD = 0.36) และ
ต่ าที่สุด คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.60, SD = 0.60) 
 
 แสดงตัวอย่างคลังงาน ดังภาพที่ 2 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างชิ้นงาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
 
 ผลการประเมินความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  จากคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

งานที่ 1   
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
ประเภทของงานเขียน   ร้อยแก้ว 
สื่อที่ใช้: สื่อสิ่งพิมพ์   นิทาน เรื่อง ดอกกุหลาบและดอกบานไม่รู้โรย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ทักษะทางภาษา    อ่านออกเสียงค า บอกความหมาย และตอบค าถาม พูดสื่อสาร  
                                        และบอกข้อคิดจากเรื่องที่ฟัง ตอบค าถามและเล่าเรื่องที่ฟัง             
                                        และดูจากนิทาน เขียนสื่อสาร เรียบเรียง ค า และประโยคง่ายๆ 
สถานการณ์การสอน (Teaching scenario)  
         ครูน านิทาน เรื่อง ดอกกกุหลาบและดอกบานไม่รู้โรย มาอ่านให้นักเรียนฟัง  นิทานเรื่องนี้                       
เป็นการสนทนากันของดอกกุหลาบ และดอกบานไม่รู้โรย ที่สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับลักษณะของดอกไม้
สองชนิดนี้ที่แตกต่างกัน หลังจากที่ครูอ่านนิทานให้นักเรียนฟังแล้ว ครูพูดคุย และสอบถามนักเรียนถึง
ความแตกต่างของดอกไม้สองชนิดนี้ จากในนิทานว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร ครูให้นักเรียนน าเสนอ
งานของตน และบอกเล่าถึงวิธีการท างานนี้ ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากการท างานนี้ ปัญหา อุปสรรคของงานนี้
อยู่ที่ ไหน ให้เ พ่ือนๆ ได้ให้ค าแนะน า หรือชื่นชมงานของกันและกัน และช่วยกันตรวจสอบว่า                             
งานของเพ่ือนๆ เป็นไปตามเง่ือนไขที่ครูวางไว้ตั้งแต่แรก หรือไม่ อย่างไร เพราะอะไร 
 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 694 ] 

 1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้ จากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ผู้วิจัยน าไปใช้กับ
ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 8 คน โดยน าเสนอตัวอย่าง คนที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ดังตารางที่ 
3 ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 ตัวอย่างผลการวางแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยจากคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   
งานท่ีเลือก งานท่ี 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประเภทงานเขียน ร้อยแก้ว 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกีย่วข้อง สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จะน าไปใช้สอนวิชาภาษาไทยเรื่อง การเขียนเรียบเรียงค าและประโยคง่ายๆ เวลาสอน 6 ช่ัวโมง 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ 1. ดูคลิปวิดีโอปริศนาค าทาย ฉันเป็นอะไร ฟังและตอบค าถาม บอกข้อคิดจากการฟัง 

ปริศนาค าทายได้ 
2. อ่านออกเสียงบอกความหมายค า เขียนสื่อสารได้  
3. เขียนเรียบเรียงค าและประโยคง่ายๆ ได ้

สถานการณ์การสอน (Teaching 
scenario) ที่น ามาใช้ในการ
ออกแบบจัดกิจกรรม 

1. ครูน าปริศนาค าทายที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ มาพูดให้นักเรียนฟังจากการดูคลิปวีดีโอ
ให้นักเรียนดูและฝึกอ่าน ไปพร้อมกันและให้นักเรียนตอบค าถามจากปริศนาค าทาย 
ฉันอยู่ในโรงเรียนสอนเด็กอ่านเขียน ร่ าเรียนวิชาอบรมนิสัยฝึกใช้ปัญญา 
2. ครูสนทนาพูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับปริศนาค าทาย ให้เด็กสะท้อนแง่คิดเกี่ยวกับ
อาชีพจากปริศนาค าทาย 
3. ครูน าค าตอบจากปริศนาค าทาย มาให้นักเรียนเขียนเป็นประโยคใหม่และฝึกการ
เขียนต่อค าเป็นข้อความ โดยให้ฝึกแต่งปริศนาค าทายด้วยตนเองที่แตกต่างกัน 
4. เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางภาษา การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนจาก
ปริศนาค าทายแล้วครูสอบถามเด็กจากการท างานครั้งนี้ว่าสนใจจะท างานแบบไหน
ภายใต้เง่ือนไข คือ ครูให้นักเรียนท างานเดี่ยว จับคู่ หรือท างานกลุ่มโดยการแสดง
บทบาทสมมติปริศนาค าทายที่แต่งขึ้นหรือนักเรียนอาจท าแตกต่างไปจากนี้  ภายใต้
เง่ือนไขที่ก าหนดให้ เช่น อาจท าแบบบัตรค าหรือต่อค าจากปริศนาค าทาย โดยครู
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ไว้ให้ 
5. ครูสังเกตการท างาน ของนักเรียนครูคอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เฉพาะเมื่อนักเรียน
ร้องขอครูได้แจ้งเง่ือนไขในการท างานของตนเอง จัดแบ่งเวลาในการน าเสนอ ครูบอก
ข้อคิดในการท างาน  ว่าเหตุใดจึงท างานแบบนี้ ถ้าท างานกลุ่ม ให้นักเรียนแสดง ความ
คิดเห็นครบทุกคน บอกถึงปัญหาอุปสรรค การแก้ไข การวางแผนการท างานเพื่อนๆ 
ช่วยกันประเมินและช่ืนชมผลงานให้ก าลังใจ ทั้งนี้ต้องท าภายใต้เง่ือนไขที่ครูวางไว้ 

สื่อการเรียนรู ้ 1. คลิปวิดีโอ เรื่อง ปริศนาค าทายเกี่ยวกับอาชีพ 
2. ตัวอย่างงานเขียน 

การวัดและการประเมินผล 1. ประเมินทักษะการอ่าน การพูด แสดงความคิดเห็นและตอบค าถาม 
2. ช้ินงานการเขียนประโยคเกี่ยวกับอาชีพ 

      2. การปรับปรุงคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา จากผู้วิจัยได้น าผลจากการน าคลังสมรรถนะไปใช้กับครูผู้สอนภาษาไทยผ่านสอบถาม                   
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ความคิดเห็น ศึกษาวิธีคิด การวางแผน ออกแบบในการน าคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารไปใช้ พบว่า 
ครูก าหนดเรื่องที่จะสอน การก าหนดจุดประสงค์ที่สอดคล้องกับการน าไปใช้ในชีวิตจริงในชีวิตประจ าวัน                   
การสร้างสถานการณ์การสอน การฝึกทักษะที่จ าเป็นด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน มีความสอดคล้องและเหมาะสมความเป็นไปได้ การเชื่อมโยงสู่การสอน ครูสามารถน าไปปรับใช้ 
ในการสอนแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 อย่างหลากหลาย และสามารถบูรณาการเชื่อมโยง
กะบวิชาอ่ืนๆ เช่น คณิตศาสตร์ เป็นต้น โดยสามารถปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและบริบท                
ของแต่ละโรงเรียน ปรับปรุงสถานการณ์การสอนบางงาน และปรับปรุงคลังสมรรถนะเป็นฉบับสมบูรณ์ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยน าประเด็นที่ส าคัญมาใช้ในการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ประกอบด้วย คลังงานระดับชั้นละ 10 งาน รวมทั้งหมด 60 งาน มีผลการประเมิน โดยภาพรวม
มีความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ เนื่องจาก การก าหนดกรอบแนวคิด
ในการพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ผู้วิจัยใช้วิธีการพัฒนาคลังสมรรถนะที่เป็นระบบ                      
โดยการวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้จากหลักสูตรแกนกลางที่ประเทศชาติก าหนด โดยวิเคราะห์จากมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดในแต่ละช่วงชั้น เพ่ือจะได้เข้าใจถึงมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้องการในแต่ละ
ทักษะ ได้แก่ การอ่าน การเขียน การฟัง ดูและพูด จากนั้นวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระ             
การเรียนรู้แกนกลาง เพ่ือก าหนดกรอบประสบการณ์ในชีวิตจริงที่ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นได้มีโอกาสพบเจอ 
และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ไปสู่การท างานภาระงาน หรือชิ้นงานในการน าทักษะทางภาษาเพ่ือใช้               
ในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
ในส่วนของสาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวิตภาพ เป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว
ผู้เรียน การอยู่ร่วมกันของสิ่งมีชีวิต และระบบนิเวศในการอยู่ร่วมกันของสัตว์และพืชต่างๆ ที่อยู่รอบตัวผู้เรียน 
สื่อที่ใช้ในคลังสมรรถนะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 31) เช่น กระต่ายกับกบ ฝนตกแดดออก รักษาป่า 
ปริศนาค าทาย ดวงตะวัน เป็นต้น ซึ่งสมรรถนะที่ได้เรียนรู้จากสื่อที่ใช้ในคลังสมรรถนะนี้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ประสบการณ์ที่หลากหลายในสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียน การค้นพบ องค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติ และ
เชื่อมโยงถึงประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วผู้ เรียนสามารถถ่ายทอด องค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้น าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนั้น คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้มีการบูรณาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 1) การน าสาระนี้ มาใช้เป็นกรอบเนื้อหาในการพัฒนาคลัง เพ่ือเป็นการช่วย
ให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงสิ่งที่อยู่ใกล้รอบตัวผู้เรียนที่เกี่ยวกับหน้าที่พลเมืองในการปฏิบัติตัวของผู้เรียน วัฒนธรรม 
การเป็นอยู่ในสังคม การด าเนินชีวิตในสังคม รวมถึงผู้เรียนได้ปฏิบัติตัวในสังคมได้อย่างมีความสุข สื่อที่ใช้ใน
คลังสมรรถนะ เช่น เรื่องรักเมืองไทย ความดีความชั่ว ปลาบู่ทอง โลภนักมักเสียหาย แม่รักลูก  เป็นต้น และ
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คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารมีการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาที่อยู่                   
ในสาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต การน าสาระนี้มาพัฒนาคลังสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และดูแล
ตัวเองได้อย่างถูกต้องอย่างปลอดภัย สื่อที่ใช้ในคลังสมรรถนะ เช่น เรื่องสารอาหารกับการออกก าลังกาย                    
เรื่องการดูแลสุขภาพตนเองเมื่อร่างกายเจ็บป่วย เรื่องบุหรี่มีพิษร้าย เรื่องอาหารดีมีประโยชน์ เป็นต้น                   
ซึ่งเนื้อหาสาระที่น ามาใช้เป็นสื่อในคลังสมรรถนะครั้งนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะการสื่อสารภาษาไทย                     
ที่มีความแตกต่างกันตามล าดับชั้นของผู้เรียน  

 จากทีผู่้วิจัยอภิปรายมาข้างต้นเกี่ยวกับสมรรถนะ สอดคล้องกับแนวคิดของ Spencer & Spencer 
(1990, p. 44) กล่าวว่า สมรรถนะ เป็นลักษณะที่เป็นรากฐานของบุคคลหนึ่ง หรือสถานการณ์หนึ่งๆ               
เป็นการเชื่อมโยงระหว่างสมรรถนะกับผลงานที่เหนือกว่า  เป็นการพิจารณาถึงคุณลักษณะของแต่ละคน 
ลักษณะของพฤติกรรมและทักษะที่ส าคัญ สมรรถนะยังครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของคน
นั้นๆ ดังที่ สุนิดา  พินิจการ (2550, น. 51) นิยามว่าสมรรถนะเป็นทั้งความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ กล่าวคือ 
สมรรถนะ เป็นความรู้ทักษะและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งจ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงาน
ต าแหน่งหนึ่งๆ ให้ประสบความส าเร็จโดยได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือโดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงาน

ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายกว่า (ดนัย  เทียนพุฒ, 2550, น. 48; สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ, 2548, น. 4) ดังนั้น 
คนที่จะมีสมรรถนนะได้นั้นจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น                
ในการด าเนินชีวิต ผู้นั้นจึงมีสมรรถนะที่สมบูรณ์ได้ ดังเช่น การพัฒนาคลังสมรรถนะในการวิจัยครั้งนี้จะมุ่ง ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการปฏิบัติ คุณลักษณะ และการแก้ปัญหา เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้จากคลังสมรรถนะนี้ 
งานวิจัยที่พัฒนาครั้งนี้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ปรียาภรณ์  ศิริวงส์โยธิน (2564, น. 76) ที่พัฒนาคลัง
สมรรถนะในลักษะคล้ายกัน โดยได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังสมรรถนะการเป็นพลเมืองดีส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษตอนต้น ผลการวิจัย พบว่า คลังสมรรถนะ การเป็นพลเมืองดีส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 5 สาระ 16 ประเด็น และ 40 งาน โดยแต่ละงานประกอบด้วยสาระงาน 
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ทักษะความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน พฤติกรรม บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยในการ
ปฏิบัติงาน และสถานการณ์การสอน  เมื่อน าคลังสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นประเมินความสอดคล้องเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  
 ส่วนกรอบการเขียนคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์
เป้าหมายของหลักสูตร ธรรมชาติของรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดอย่างใคร่ครวญของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับเลือกสาระ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในสาระนั้นๆ ที่มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกัน แล้วน ามาบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษไทย ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิต 
ประกอบด้วย สาระที ่1 การอ่าน สาระที ่2 การเขียน สาระที ่3 การฟัง การดู และการพูด สาระที ่4 หลักการ
ใช้ภาษาไทย และสาระ ที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม โดยก าหนดขอบข่ายของเรื่องราวที่สอดคล้องกับบริบท
และชีวิตจริงของนักเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร               
ที่บูรณาการกลุ่มสาระอ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ประเด็นที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทย               
เพ่ือการสื่อสารครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และสรุปสาระส าคัญ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการออกแบบ
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และพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ บริบท (Context) 
บทบาทหน้าที่ (Role) และ 3) ภาระงาน/งาน (Task, Work, Job) ดังนั้นแล้ว คลังสมรรถนะภาษาไทย                  
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาขึ้น โดยยึดบริบท บทบาทหน้าที่ และ
ภาระงาน/งานที่เกี่ยวข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระนั้น  ๆ บริบท
สังคมในปัจจุบัน การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนน าความรู้ ทักษะ และสมรรถนะไปใช้ในการด าเนินชีวิต  
ได้จริง จึงส่งผลให้คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่พัฒนาขึ้น มีผลการประเมินโดยภาพรวม                   
มีความสอดคล้องเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของ Jong (2008, 
p. 56) เสนอเกี่ยวกับบริบทไว้ว่า บริบท คือ สถานการณ์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนในชีวิตประจ าวัน                     
ซึ่งอาจจะเป็นสังคม สิ่งแวดล้อม หรือเทคโนโลยีก็ได้ ที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความเชื่อมโยงมโนทัศน์ 
หลักการ หรือกฎในสิ่งที่เรียนให้เข้าใจอย่างมีความหมาย ประเด็นต่อมา บทบาทหน้าที่ คือ การก าหนดเฉพาะ
เจาจงให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท เป็นบทบาทหน้าที่ที่ถูกก าหนดขึ้น (Cohen, 1979, p. 36) และ
ประเด็นสุดท้าย ภาระงาน คือ งานที่ต้องท าตามขอบเขตภาระกิจ (Task) หน้าที่ (Duty) และคามรับผิดชอบ 
(Responsibility) ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานของแต่ละคนให้ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ (Leiter & Maslach, 
2005, p. 23) ดังนั้น สรุปได้ว่า การพัฒนาคลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารนั้น ถ้าน าประเด็นด้านบริบท 
บทบาทหน้าที่ และภาระงาน/งาน มาใช้เป็นกรอบพัฒนาคลังสมรรถนะ จะท าให้คลังสมรรถนะมีกรอบ                 
การพัฒนาคลังงานที่ชัดเจน และไปถึงเป้าหมายของคลังสมรรถะที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาไทยที่ผ่านการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนทีเ่กี่ยวข้อง  
 2. ผลการประเมินความสามารถของครูในการวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารที่บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และสุขศึกษาและพลศึกษา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า ครูสามารถน าคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างดี โดยเลือกระดับชั้น เรื่องที่จะสอน 
ประเภทงานเขียน เวลาเรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลได้สอดคล้องกับบริบท ทั้งนี้ เนื่องมาจาก ก่อนที่ครูจะวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ครูได้ศึกษาคลังสมรรถนะอย่างละเอียด จากนั้นครูศึกษาวิเคราะห์เป้าหมาย                
ของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ทักษะทางภาษาที่จ าน ามาใช้ในการวางแผนกาจัดกา รเรียนรู้              
ที่สอดคล้องกับระดับชั้นเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองสอน เช่น ครูชั้นประถมศึกษาที่ 1 เลือกกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
เนื่องจากเป็นครูที่จัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่มีความสนใจเกี่ยวกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม แล้วน าไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่องการเขียนเรียบเรียงค าประโยคง่ายๆ โดยเลือก
จากงานที่ 6 เรื่อง ปริศนาค าทาย ฉันเป็นอะไร เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลัง
สมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มเป้าหมายได้ยึดตามกรอบบริบท บทบาทหน้าที่  และภาระงาน/
งาน เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบวางแผนการจัดการเรียนรู้จากคลังสมรรถนะ ยกตัวอย่างเช่น 1) บริบท คือ ครูใช้
สถานการณ์ในการเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่น ามาใช้เรียน นักเรียนที่มีความแตกต่างกันสิ่งที่ผู้เรียนพบเจอ                   
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ในชีวิตประจ าวัน ความสนใจของผู้เรียน เช่น เรื่องรักเมืองไทย เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับเมืองไทย การแสดง
ความคิดเห็นจากค าถาม  เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นต้น 2) บทบาทหน้าที่ คือ การจัดการกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ได้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงสมรรถนะที่ได้ จากการเรียนรู้ในชีวิตจริง เช่น กระต่ายกับกบ เป็นการ
เรียนรู้เรื่องราวการด าเนินชีวิตของสัตว์ การอยู่อาศัย สภาพแวดล้อมในการด าเนินชีวิต (Cohen, 1979, p. 36) 
และ 3) ภาระงาน/งาน คือ ครูได้มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมในสถานการณ์จริง ไว้ (Leiter & 
Maslach, 2005, p. 23)  
  จากที่ผู้วิจัยอภิปรายข้างต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวิกา ตั้งประภา (2556) ได้ท าการวิจัย                
เรื่องการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน : กรณีศึกษาการยกระดับการจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนา 
“สมรรถนะและผลลัพธ์ ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21” ของประเทศสิงคโปร์ พบว่า ประเทศสิงค์โปร์ได้เตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียนในการด ารงชีวิต การท างานให้ประสบความส าเร็จในโลกยุคโลกาภิวัตน์ การสร้าง
ความสมดุลทั้งความรู้ และศักยภาพที่สะท้อนคุณลักษณะที่ส าคัญที่พร้อมรับกับอนาคตและคุณค่าหลักภายใน
บุคคล แล้วพัฒนาสมรรถนะทางด้านสังคมและอารมณ์ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะส าหรับศตวรรษที่ 21 และผลลัพธ์
ที่ต้องการมีการด าเนินการยกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนดแนวทาง 
และเครื่องมือการวัดผลประเมินผล การพัฒนาคุณภาพชีวิตของวิชาพละ ศิลปะและดนตรีให้มีความเข้มแข็ง
มากขึ้น การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารสถานที่ รวมทั้งเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ในการพัฒนานักเรียน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรียาภรณ์ ศิริวงศ์โยธิน (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาคลังสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองดีส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษตอนต้น พบว่า ผลการประเมินและปรับปรุงคลังสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองดีโดยการน า ไปใช้กับครูสังคมศึกษา พบว่า ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยการก าหนดเรื่องที่จะสอน จุดประสงค์การเรียนรู้และการแทรกงาน (Task) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารที่พัฒนาขึ้นนี้ ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทยสามารถน าไปใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ สาระอ่ืนๆ และระดับชั้น
มัธยมศึกษา ครูภาษาไทยสามารถบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆ ที่มีเป้าหมาย เนื้อหาสาระ                        
ในการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกัน นอกจากนั้น การใช้คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ครูสามารถ
ศึกษา ค้นคว้า เลือกใช้สื่อที่มีความหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียนและผู้สอน 
 2.  ข้อเสนอในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 คลังสมรรถนะภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ควรพัฒนางานวิจัยที่น าไปทดลองใช้กับนักเรียน              
ในบริบทจริง ควรพัฒนาส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ควรพัฒนาให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                  
ในระดับชั้นประถมศึกษา ควรพัฒนาในสาระย่อยๆ ของภาษาไทย เช่น การอ่าน การเขียน การฟัง ที่บูรณาการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในระดับชั้นประถมศึกษา และควรพัฒนาคลังที่ผู้วิจัยใช้สื่อการสอนที่พัฒนาขึ้น             
ตามบริบท และถานการณ์จริงในสังคม 
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 2.2 ควรพัฒนาคลังสมรรถนะที่เป็นทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นส าหรับบริบทปัจจุบัน                        
โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II   
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II กับเกณฑ์ร้อยละ 80 
และ 3) เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านหนองพลวง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 26 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II มีค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับดี  
 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II,  สาระภูมิศาสตร์,  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to compare the learning achievement in the 
environmental studies unit of grade 5 students before and after using the Jigsaw II 
cooperative learning technique, 2) to compare the learning achievement after applying the 
Jigsaw II cooperative learning technique with 80 percent criteria, and 3) to assess the group 
work behavior of grade 5 students. The sample group consisted of 26 5th-grade students 
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from Ban Nong Pluang School, Mueang District, Nakhon Ratchasima Province, during the first 
semester of the 2024 academic year, selected through cluster random sampling. The research 
tools included lesson plans, an achievement test, and a group work behavior assessment 
form. Data analysis involved calculating means, percentages, and standard deviations. 
 The research findings were as follow: 1) The learning achievement in the 
environmental studies unit for grade 5 students after using the Jigsaw II cooperative learning 
technique was statistically significance higher than before using it at the 0.05 level. 2) The 
learning achievement in the environmental studies unit for grade 5 students after using the 
Jigsaw II cooperative learning technique was 86.28%, significantly surpassing the 80% 
criterion at the 0.05 level, and 3) The group work behavior of grade 5 students after learning 
with the Jigsaw II technique had an average score of 4.13, which is at a good level. 
 

Keywords: Jigsaw II Cooperative Learning, geography, the group work behavior 
 

บทน า 

การจัดการศึกษาเพ่ือการรู้เรื่องภูมิศาสตร์ เป็นการจัดการศึกษาที่สามารถช่วยพัฒนานักเรียนเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นบนโลกที่มีความสัมพันธ์กับที่ต้องเข้าใจระบบธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
ปฏิสัมพันธ์ ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สถานที่ และสิ่งแวดล้อมโดย
การใช้ข้อมูลทางแผนที่ ในการอธิบายความสัมพันธ์ทางด้านพ้ืนที่ การตั้งถิ่นฐานและการอยู่อาศัยของคน       
แต่ละคน และโดยรวมเป็นรากฐานในการเลือกสถานที่  เพ่ือสร้างสั งคมมนุษย์ ในดินแดนต่าง  ๆ                 
และมีความสัมพันธ์กับชีวิตของพืชและสัตว์ ในการเกิดด ารงชีวิต และการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศวิทยา     
Edelson ที่อธิบายว่า การรู้เรื่องภูมิศาสตร์มีส่วนส าคัญในการเตรียมพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา เพราะ การรู้เรื่องภูมิศาสตร์จะช่วยให้เกิดการตัดสินใจอย่าง
เป็นระบบมีหลักการและเหตุผล ส าหรับในการท างานการรู้เรื่องภูมิศาสตร์จะช่วยให้เกิดการวางแผน 
(Edelson, 2011, อ้างถึงในกนก จันทรา, 2562, น. 1) 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2565 ของโรงเรียนขยายโอกาสในศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเมืองทักษิณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน 
พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 80       
จากการที่บริหารวิชาการได้ด าเนินการส ารวจนักเรียน พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบัน   
ส่วนใหญ่จะใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย มุ่งเน้นการท่องจ ามากกว่าให้นักเรียน ลงมือปฏิบัติ จึงส่งผลให้นักเรียน
ขาดความกระตือรือร้นในการการเรียน และเมื่อการท ากิจกรรมกลุ่มในการท ากิจกรรมแต่ละครั้ง  นักเรียนที่
เรียนเก่งจะจับกลุ่มด้วยกัน และไม่รวมกลุ่มกับเพ่ือนที่เรียนอ่อน นักเรียนที่เรียนเก่งจะเป็นคนท างานคนเดียว
ไม่ให้เพ่ือนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกลุ่มจึงท าให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มน้อย ขาดความเอ้ือเฟ้ือ 
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ขาดทักษะการท างาน เป็ นกลุ่ ม  ซึ่ งเป็ นปัญ หาส าคัญที่ ต้ องปรับปรุงกิ จกกรมการเรียนการสอน                 
ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2560, น. 65) ได้กล่าวว่า การท างานเป็นทีมถือเป็นทักษะส าคัญประการหนึ่งที่จ าเป็น
ส าหรับนักเรียน การส่งเสริมให้ นักเรียนได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ทักษะทางสังคม ซึ่งการท างานเป็นทีมเป็นอีกหนึ่งทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่จะต้องแสดงให้
เห็นถึงความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน และมีปฏิสัมพันธ์กัน
อย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนไม่เพียงแต่รับผิดชอบตนเอง แต่ยังต้องร่วมรับผิดชอบต่อ
การเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือสามารถน ามาใช้กับทุกการเรียน ทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรู้  (วิมลรัตน์  
สุนทรโรจน์, 2545, น.51) การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II พัฒนามาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
Jigsaw I โดย โรเบิร์ต อี สลาวิน (Slavin, 1995) ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II กับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw I คือ การประเมินผลจากคะแนนทดสอบ กล่าวคือ Jigsaw I ไม่รวมคะแนน
ทดสอบของนักเรียนแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม แต่ Jigsaw II รวมคะแนนทดสอบของนักเรียน แต่ละคน 
มารวมเป็นคะแนนกลุ่ม เพ่ือเน้นความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II  
มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่น าความสามารถของแต่ละคนมารวมเป็นกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียน 
จ านวน 3-5 คน เป็นนักเรียน เก่ง 1 คน ปานกลาง 3 คน อ่อน 1 คน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้  5 ขั้น ดังนี้  
1) ขั้นน าเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน โดยการใช้สื่อ หรือ เกมส์ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ของนักเรียน  
2) ขั้นการสอน ครูผู้สอนการเสนอเนื้อหาใหม่ 3) ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย แบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถ 
กลุ่มละ 3 – 5 คน เพ่ือศึกษาเนื้อหาย่อย 4) ขั้นการทดสอบย่อย นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ แล้วน าคะแนน
ของตนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 5) ขั้นการยกย่อง กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะได้รับรางวัล หรือค าชมเชยจาก
ครูผู้สอน (Slavin, 1990, อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี, 2548, น. 121)  

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II จะช่วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมไปถึงการท างานกลุ่มของ
นักเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจท าวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II กับเกณฑ์ร้อยละ 80  
 3. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 
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 สมมุติฐานการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  5  
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80        
 

วิธีการวิจัย  
1. ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2567 ของโรงเรียนขยายโอกาสในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองทักษิณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 จ านวน 3 ห้องเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านหนองพลวงใหญ่  
2) โรงเรียนบ้านไชยมงคล (สืบสินวิทยา) และ 3) โรงเรียนบ้านหนองพลวง รวมนักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 58 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านหนองพลวง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 จ านวน 26 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยลักษณะ
ของนักเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเมืองทักษิณมีความใกล้เคียงกันในด้านสติปัญญา สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ    

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II  หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 รวมระยะเวลาที่ใช้ในการสอนทั้งสิ้น 8ชั่วโมง โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ของ บุญชม ศรีสะอาด (2560, น. 126) ผลการประเมินความเหมาะสม    
ของแผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวซาญ 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติในด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการสอน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมมากที่สุด           
(มีค่าเฉลี่ย M = 4.53, SD = 0.62)  

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ก่อนเรียนและหลัง
เรียน เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ผลการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่างประเมิน 
0.67- 1.00 จ านวน 40 ข้อ จากนั้นน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองใช้ (try out)          
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 37 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ         
ในการคัดเลือกข้อสอบไปใช้จริงจ านวน 30 ข้อ โดยผลการคัดเลือกข้อสอบไปใช้จริงจ านวน 30 ข้อ มีผลการ
คัดเลือก ดังนี้ 

(1) เลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80              
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(2) เลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.67   
(3) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม       

มาทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) จากสูตร    
KR – 20 ได้ค่าความเชื่อม่ันของข้อสอบทั้งฉบับ 0.94  

3) แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  Jigsaw II     
แบบ Rubric Score โดยน าเกณ ฑ์ การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ มตามกรอบแนวคิดขอ ง                  
ทิศนา แขมมณี (2545, น. 226-227)  มาปรับใช้ให้เข้ากับงานวิจัยในครั้งนี้ โดยสังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของนักเรียน มี 4 ด้าน ดังนี้ การวางแผนการท างาน  การปฏิบัติงาน การอภิปราย และการน าเสนอ
ผลงาน ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พบว่า แบบประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่างประเมิน  0.67- 1.00  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้วิจัยชี้แจงกับนักเรียนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้        

ขั้นตอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
2) ด า เนินการทดสอบก่อน เรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 
 3) ด าเนินการทดลอง โดยด าเนินการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 

หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม สาระภูมิศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จ านวน 2 แผน เป็นระยะเวลา  
8 ชั่วโมง 

4) ด าเนินการแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชุดเดียวกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน 

5) ด าเนินการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนที่ได้รับหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw II  

6) น าผลการทดสอบที่ได้จัดเตรียม เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) วิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ก่อนและหลังเรียนโดย
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II โดยใช้ค่าเฉลี่ย (M)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

2) ตรวจสอบการแจกแจงแบบโค้งปกติของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียนโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II         
โดยใช้ Kolmogorov-Smirnov test คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่า มีการแจกแจงแบบโค้งปกติ  
ที่ระดับนัยส าคัญ .05 จึงใช้ t-test for Dependent Sample และ t-test One Sample ในการทดสอบ
นัยส าคัญทางสถิติ  
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(1) วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียน โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II โดยใช้สถิติทดสอบ 
t-test (Dependent) 

(2) วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้สถิติ
ทดสอบ t-test (One Sample) 

3) วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
Jigsaw II โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล และท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามหัวข้อต่อไปนี้ 

 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 
 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม  สาระภูมิศาสตร์ ก่อนเรียน        
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 13.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.29 คิดเป็นร้อยละ 46.54 และหลังเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 25.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.68 คิดเป็นร้อยละ 86.28 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า
ค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังในตาราง 1 

ตารางที ่1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม M SD ร้อยละ df t Sig. 

ก่อนเรียน 26 30 13.96 2.29 46.54 25 41.425* .000 

หลังเรียน 26 30 25.88 1.68 86.28 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่  1 พบว่า หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II ของนักเรียนระดับ               
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม สูงกว่าก่อนการเรียนรู้         
แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II กับเกณฑ์ร้อยละ 80  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw II คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 25.88 คิดเป็นร้อยละ 86.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.68  
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และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์ ร้อยละ 80 ของคะแนนสอบของนักเรียนหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw II พบนักเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2  คะแนนทดสอบหลังเรียน ร้อยละคะแนนหลังเรียนและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II  

คนที่ คะแนนหลังเรียน 
(30 คะแนน) 

รอ้ยละคะแนนหลัง
เรียน 

ผลการประเมิน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 =  24 คะแนน) 

1 24 80.00 ผ่าน 
2 24 80.00 ผ่าน 
3 25 83.33 ผ่าน 
4 27 90.00 ผ่าน 
5 26 86.67 ผ่าน 
6 24 80.00 ผ่าน 
7 26 86.67 ผ่าน 
8 24 80.00 ผ่าน 
9 25 83.33 ผ่าน 
10 26 86.67 ผ่าน 
11 25 83.33 ผ่าน 
12 27 90.00 ผ่าน 
13 27 90.00 ผ่าน 
14 25 83.33 ผ่าน 
15 25 83.33 ผ่าน 
16 30 100.00 ผ่าน 
17 27 90.00 ผ่าน 
18 30 100.00 ผ่าน 
19 28 93.33 ผ่าน 
20 24 80.00 ผ่าน 
21 26 86.67 ผ่าน 
22 25 83.33 ผ่าน 
23 26 86.67 ผ่าน 
24 24 80.00 ผ่าน 
25 27 90.00 ผ่าน 
26 26 86.67 ผ่าน 
M 25.88 86.28 ผ่านเกณฑ์ 26 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 SD 1.68  
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 จากตารางที่  2 พบว่าหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางที่ 3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80    

ตัวแปร n คะแนนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ (ร้อยละ 80) 

คะแนนเฉลี่ย 
(ทดสอบหลังเรียน) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig. 

หลงัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

26 24 25.88 1.68 5.716* .000 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 3 หลังนักเรียนที่ได้รับการจัดเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.88 และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80             
(24 คะแนน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนสอบ พบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 

จากการประเมินพบว่าระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.13 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.58 ดังตารางที ่4 

ตารางที่ 4  ระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค Jigsaw II 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม M SD ระดับคุณภาพ 

1. การวางแผนการท างาน 

2. การปฏิบัติงาน 

3. การอภิปราย 

4. การน าเสนอผลงาน 

4.38 

4.00 

4.19 

3.96 

0.50 

0.63 

0.40 

0.66 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

รวม 4.13 0.58 ด ี
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อภิปรายผลการวิจัย 

  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5     
ก่อนและหลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียน
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 13.96 หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 25.88 จากคะแนนเต็ม  30 คะแนน พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญ   
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II เป็นการให้นักเรียน ได้เรียนรู้
ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มของตน    
และท าให้นักเรียนทุกคนเห็นความส าคัญของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มประสบความส าเร็จ         
ตามเป้าหมายที่ก าหนด จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น เพราะมีการออกแบบกิจกรรมและขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหา และแบ่งกลุ่มศึกษาเรื่องย่อย 
โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่น าความสามารถของแต่ละคนมารวมเป็นกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย
นักเรียน จ านวน 5 คน เป็นนักเรียน เก่ง 1 ปานกลาง 3 อ่อน 1 ตามขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
Jigsaw II  มีกระบวนการจัดการเรียนรู้   5 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นน า 2) ขั้นการสอน 3) ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย 4) ขั้น
การทดสอบย่อย และ5) ขั้นการยกย่อง โดย 1) ขั้นน า เป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน โดยครูผู้สอน
แจ้งจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียน และท าข้อตกลงการท ากิจกรรมกลุ่มว่ามีการมอบรางวัลแก่กลุ่มที่ได้
คะแนนสูงสุด เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน และกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยการใช้สื่อดิจิทัล ประเภท 
VDO เพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น  และแสดงความคิดเห็นปัญหาของการท าลายสิ่งแวดล้อมคืออะไร 
แล้วควรดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างไร จึงท าให้นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็นอย่างดี  2) ขั้นการสอน 
ครูผู้สอนน าเสนอเนื้อหา โดยใช้  PowerPoint สื่อการสอนประกอบการบรรยายเนื้อหา เพ่ือช่วยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  3) ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย 
ครูผู้สอนแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 5 คน เรียกว่ากลุ่มบ้าน โดยครูผู้สอนแบ่งเนื้อหา 
ออกเป็นหัวข้อย่อย จ านวน 5 หัวข้อ ดังนี้  1) ดิน 2) น้ า 3) ป่าไม้ 4) อากาศ และ5) ทะเลและชายฝั่ง           
ให้เท่ากับจ านวนสมาชิกกลุ่ม แล้วให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนแยกกลุ่มของตนมาจัดกลุ่มใหม่ตามเนื้อหาย่อยที่
ตนได้รับ เรียกว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือศึกษาเรียนรู้ในส่วนของเนื้อหาย่อยที่ตนได้รับมากลุ่มผู้เชี่ยวชาญร่วมกัน
ศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหา และท าใบงานร่วมกัน เรื่อง การท าลายสิ่งแวดล้อมและการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ตามที่เนื้อหาย่อยที่ตนได้รับ แล้วแยกย้ายกลับเข้ากลุ่มบ้านร่วมอธิบายท าความเข้าใจเนื้อหา ที่ตนไปศึกษามา
จากการเข้ากลุ่มผู้เชี่ยวให้สมาชิกในกลุ่มเข้าใจร่วมกัน และกลุ่มบ้านน าความรู้แต่ละเรื่องที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ท าสรุป Mind Map และแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิด Rhoades และ McCabe 
(1993) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย Jigsaw II นักเรียนจะถูกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มบ้าน 
และกลุ่มเชี่ยวชาญ สมาชิกในกลุ่มบ้านมีสมาชิก ประมาณ 3 - 6 คน ที่คละความสามารถ นักเรียนแต่ละคน 
จะได้อ่านเอกสารเหมือนกัน แต่จะแบ่งหัวข้อหรือค าถามเฉพาะให้แก่สมาชิกต่างกัน จากนั้นแยกย้ายเข้ากลุ่ม
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เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษาในหัวข้อที่ได้รับ และกลับเข้ากลุ่มบ้านเพ่ือถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อของตนเองที่รับผิดชอบ
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 4) ขั้นการทดสอบย่อย นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบย่อย และน าคะแนนของสมาชิก
ในกลุ่มแต่ละคนมารวมคะแนนเป็นคะแนนของกลุ่ม และ5) ขั้นการยกย่อง กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะได้รับ
รางวัลจากครูผู้สอน การจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นของ Jigsaw II ดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ทิพวรรณ์ สลีอ่อน และคณะ (2564, น. 42)  ที่ได้ท าการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจิ๊กซอว์ 2 วิชาสังคมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II กับเกณฑ์ร้อยละ 80  

นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
Jigsaw II ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ได้มีการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  จากผู้เชี่ยวซาญ         
3 ท่าน โดยผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้  มีความเหมาะสมมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย 
(M) = 4.53, SD = 0.62) ผู้สอนได้ด าเนินการสอนเป็นไปตามขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
Jigsaw II ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่มให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
ซึ่งแต่ละคน มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือให้กลุ่มประสบ
ความส าเร็จ ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูง และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ทิศนา แขมมณี (2553) ที่ให้ข้อเสนอแนะว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw จะช่วยเน้นการจัดกิจกรรม
กลุ่มที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือฝึกฝนทักษะให้
ช านาญแล้วน าองค์ความรู้มาแบ่งปันกัน ก่อให้เกิดการช่วยกันเรียนรู้ซึ่งมีครูเป็นผู้แนะน า และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปิยะนันท์ บุญโพธิ์ และเพชรรัตน์ จงนิมิตสถาพร  (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และทักษะการท างานกลุ่ม โดยใช้การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยเทคนิค JIGSAW กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 72 และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  

 3. ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 

นักเรียนที่ท างานกลุ่มมีระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
หลังการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.13 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.58  ทั้งนี้เนื่องมาจาก ขั้นที่ 3 ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย เป็นขั้นที่ฝึกให้นักเรียนท างาน      
เป็นกลุ่มร่วมกัน โดยครูผู้สอนแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถ เพ่ือส่งเสริมความแตกต่างระหว่าง
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บุคคล มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน และร่วมกันแก้ไขปัญหา เพ่ือให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ  
ซึ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม โดยให้นักเรียน
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และร่วมกันรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มของตน เพื่อให้กลุ่ม    
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด สอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, น. 51)      
ที่แสดงความคิดเห็นว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีม   และภาวะผู้น า 
พัฒนานักเรียนในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการแก้ไขปัญหาและในการคิดวิเคราะห์ได้ การเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลือกัน และมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการ
ท างานกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนไม่เพียงแต่รับผิดชอบตนเอง แต่ยังต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือน
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถ
น ามาใช้กับทุกการเรียน ทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการเรียนรู้  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของปิยะนันท์ บุญโพธิ์ และเพชรรัตน์ จงนิมิตสถาพร (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ทักษะการท างานกลุ่ม โดยใช้การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยเทคนิค JIGSAW กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 72 
และมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และผู้เรียน
มีค่าเฉลี่ยทักษะการท างานกลุ่มเท่ากับ 3.56 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนเท่ากับ 0.68 ซึ่งอยู่ในระดับดี  

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 
1) การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการกลุ่ม  

ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะขั้นที่ 3 ขั้นการศึกษากลุ่มย่อย ซึ่งเป็นขั้นที่จะฝึกให้
นักเรียนท างานเป็นกลุ่มร่วมกัน และส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  Jigsaw II  ขั้นการสอนควรเลือกกรณีศึกษา          
ที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อนมากเกินไป และเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลินในการ
เรียนรู้ และเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 
   1) ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II          
กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ STAD กับในรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 

2) ควรศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Jigsaw II 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ  
 

การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัย
ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย การด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) ทดลองและศึกษาผลการทดลอง
ใช้หลักสูตร กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร เป็นครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
เอกสารหลักสูตรอบรมและคู่มือประกอบการใช้หลักสูตรอบรม แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้เกี่ยวกับกรอบสมรรถนะครูปฐมวัย แบบทดสอบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้  แบบประเมิน
สมรรถนะครูปฐมวัยด้านทักษะ แบบวัดสมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1. กรอบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน
แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 3 สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะ
ย่อย 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน 2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ 
จ านวน 3 สมรรถนะ ในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด (M = 4.70 , SD = 0.43)  
2. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีจ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 
3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้น เรียน   
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5) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 6) กิจกรรมหลักสูตร 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 8) การวัด
และประเมินผลหลักสูตร จากผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า องค์ประกอบ
ของร่างหลักสูตรหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD. = 0.46) และมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.57-1.00  และร่างคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยฯ  
มีค่าเฉลี่ ยรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุด (M = 4.68, SD = 0.44) 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า  
1) สมรรถนะด้านความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม  2) สมรรถนะด้านทักษะหลังการฝึกอบรม  
มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับดีมาก (M = 4.70, SD = 0.10) 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ  
หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 3 สมรรถนะ อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.03) นอกจากนั้นครูยังมี
ความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.69, SD = 0.46)  
  

ค าส าคัญ:  การพัฒนาหลักสตูร, สมรรถนะครูปฐมวัย, การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

  แบบเด็กนักวิจัย, ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
 

Abstract 
 This research aims to develop and study the results of the trial of the early 
childhood teacher competency enhancement curriculum in the design and development of 
researcher-based child-level curriculum to promote early childhood creativity. The research 
methodology involved three phases: 1) Study basic information about the competency of 
early childhood teachers in designing and developing classroom curriculum. 2) Developing a 
training curriculum and 3 ) Experiment and study the results of the trial of the curriculum. 
Target audience for the course trial Teacher at the Kindergarten Level 3, Semester 2 of the 
2023 Academic Year Schools in the Teacher Professional Experience Training Network in Early 
Childhood Education, Faculty of Education, Buriram Rajabhat University 25 people.  This is 
obtained by specific selection. The tools used in the research include: Training Course 
Materials and Accompanying Manual for Using the Training Course, Questionnaire to assess 
the appropriateness and feasibility of the Early Childhood Teacher Competency Framework, 
Early Childhood Teacher Competency Test on Knowledge,  Early Childhood Teacher 
Competency Assessment Form, Competency Measurement of Early Childhood Teachers in 
Characteristics,  and a satisfaction assessment. Statistics used to analyze the data, 
percentages, averages, and standard deviations. 
 The research results found that: 1. The Early Childhood Teacher Competency 
Framework for the Design and Development of Child-Researcher Classroom Curriculum to 
Promote Early Childhood Creativity consists of 3 core competencies, 10 sub-competencies, 
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and 36 indicators, namely 5 competencies in knowledge, 2 competencies in skills, and 3 
competencies in attributes. 2. The curriculum has 8 components as follows: 1) Curriculum 
History, 2) Curriculum Principles, 3) Curriculum Objectives, 4) Early Childhood Teacher 
Competency in Curriculum Design and Development, 5) Curriculum Content Structure, 6) 
Curriculum Activities, 7) Curriculum Materials and Learning Resources, 8) Curriculum 
Measurement and Evaluation.  According to the results of the quality inspection of the 
training course by experts, it was found that the elements of the draft curriculum The 
overall average in all aspects was the highest (M = 4.68, SD = 0.46) and the consistency 
index was between 0.57-1.00. The average is included in the largest level (M = 4.68, SD = 
0.44). 3. The results of the course trial showed that: 1) Knowledge competencies after 
training are higher than before training.2) Skills competency after training There is an average 
of 2  performances, which is at a very good level. (M = 4 .7 0 , SD = 0 .1 0 ) 3) Competency 
before and after training There is an average of all 3 competencies at the highest level. (M = 
4.54, SD = 0.03) In addition, teachers are satisfied with the use of the training curriculum at 
the highest level. (M = 4.69, SD = 0.46) 
 

Keywords: Curriculum Development, Early Childhood Teacher Competency,  
  Design and Development of Researcher-Based Child-Level Curriculum,  
  Early childhood creativity 
 

บทน า 
 เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการพัฒนาปลูกฝังพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการ
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะสมองของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้ 
ได้อย่างรวดเร็วที่สุด หากเด็กได้รับการเลี้ยงดูและการจัดการเรียนรู้ที่ดีและถูกต้องเหมาะสมเด็กจะเกิดการพัฒนา 
ได้เต็มตามศักยภาพและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในช่วงเวลาต่อไป ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
มีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อม มีนโยบายการพัฒนา
คนไทยทุกคนให้มีทักษะและกระบวนการในการจัดการ วิเคราะห์และแก้ปัญหา มีความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยไว้ว่า 
“การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่ แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตาม
ศักยภาพภายใต้บริบทสังคม และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน 
เพ่ือสร้างรากฐาน คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 2)   
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 และจากรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     
ปีการศึกษา 2563 จ านวน 14,652 คน พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับดี และเมื่อ
พิจารณานักเรียนในโรงเรียนทั่วไป จะพบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาตามตัวบ่งชี้ที่มีร้อยละของ
พัฒนาการระดับดีที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9.1.2 เล่าเป็นเรื่องราวต่อเนื่องได้ ร้อยละ 84.72 และ ตัวบ่งชี้ที่ 
10.3.2 สภาพที่พึงประสงค์ที่มีพัฒนาการระดับดีที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธี
แก้ปัญหา ร้อยละ 81.81 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565, น. 97)  จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า เด็กปฐมวัยมี
ปัญหาเกี่ยวกับพัฒนาการด้านสติปัญญา จึงควรได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา  ซึ่งการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย (Children as a Researcher) เป็นวิธีการสอนหนึ่งที่
ส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยได้ เพราะการจัดการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเป็นวิธีการที่ผสมผสาน
วิธีการสอน การเรียน การประเมิน และแนะแนวให้ควบคู่กลมกลืนเป็นกระบวนการเดียวในชั้นเรียน โดยให้ผู้เรียนมี
ความส าคัญเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ด้วยการให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยวิธีการซึ่งมีความหมายถึงการใช้ปัญญา ท าให้
เกิดปัญญา ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ ได้ลงมือศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ความจริงตามความ
สนใจอยากรู้อยากเห็นและความถนัดของตนในการเรียนรู้เด็กจะได้สร้างองค์ความรู้ พร้อมกับแก้ปัญหาและค้นพบ
สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งมีการวางแผนล่วงหน้าว่าจะศึกษาค้นคว้าอย่างไร มากน้อยเพียงใด จากแหล่งใดวิธีการอย่างไร จากนั้น
ลงมือด าเนินการศึกษาค้นคว้า สังเกต จดจ า บันทึกข้อมูล สรุปความรู้ที่ได้ จัดท าผลงานความรู้และน าเสนอ รวมทั้ง
น าความรู้ที่ได้ไปสืบค้น และแสวงหาความรู้ต่อไป นับเป็นการเรียนรู้ที่เป็นไปอย่างธรรมชาติ มีกระบวนการค้นหา
ความรู้ที่เชื่อถือได้เกิดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีล าดับขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ทบทวนความรู้และเลือกหัวข้อ
เนื้อหาที่สนใจ ขั้นที่ 2 เด็กค้นคว้าวิจัยหาความรู้ ขั้นที่ 3 การประเมินผล  เด็กได้เรียนรู้ค้นพบและแก้ปัญหา 
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพในสิ่งที่อยากเรียนรู้ด้วยตนเอง (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์, 2547, น.7-8) โดยขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยดังกล่าว สามารถส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย
หลายด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  ซึ่งความคิดสร้างสรรค์มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการด ารงชีวิตของบุคคล นับเป็นคุณลักษณะของความสามารถที่มีคุณภาพมากกว่าความสามารถด้านอ่ืน ๆ 
เป็นสิ่งที่ควรส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นตั้งแต่เยาว์วัย เพราะบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอุปสรรค สร้างสรรค์ตนเอง และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม มีความ
สุนทรียภาพ และความพึงพอใจในชีวิตอย่างเป็นสุข และยังก่อให้เกิดความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ น าพาไปสู่
การเปลี่ยนแปลง สังคม ประเทศชาติ และมวลมนุษยชาติ เพ่ือก้าวสู่อนาคตอย่างทันโลกและทันเหตุการณ์ 
(ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย, 2565,  น.19)  
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความคิดสร้างสรรค์ได้นั้นต้องอาศัยครู ครูจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญเป็น
อย่างมากเพราะเป็นผู้ที่ใกล้ชิดและมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็ก หากครูมีคุณภาพก็ส่งผลให้
คุณภาพการเรียนรู้ของเด็กดีตามไปด้วย  ผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้บอกความรู้ หรือสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้
อ านวยความสะดวกและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยการจัดสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์ที่หลากหลายผ่าน
กิจกรรมที่เหมาะสมตามวัยให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ จากการลงมือปฏิบัติและค้นพบด้วยตนเอง มีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผนในการจัดประสบการณ์และกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ เพ่ือให้
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เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมทั้งร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยค านึงถึงเด็กเป็น
ส าคัญ และพัฒนาเด็กแต่ละคนอย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, น.8)  การพัฒนาสมรรถนะ
ของครูจึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บุคคลได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผล การที่ครูมีสมรรถนะการ
สอนที่ดี จึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง (โชติกา กุณสิทธิ์, 2563, น. 470-471) สอดคล้องกับนักการศึกษาที่ได้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของครูปฐมวัย พบว่า การพัฒนาครูเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะ 
โดยใช้การฝึกอบรมครูที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2556, น. 94-95; โชติกา กุณสิทธิ์, 2563,  
น. 470-471; พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2562, น. 342) ซึ่งได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาครูเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
นั้นมีมากมาย ได้แก่ การให้ความรู้ การเรียนรู้ แบบรวมพลัง การชี้แนะ และช่วยเหลือ ซึ่งการด าเนินการให้ครู
เกิดการเปลี่ยนแปลงต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสมที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง นั้น ๆ จะท าให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการได้ ดังนั้นการใช้กิจกรรมอบรมและกิจกรรมนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และช่วยเหลือ
เป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเพ่ือช่วยให้ครูบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งการ
นิเทศแบบ Coaching และ Mentoring เป็นกระบวนการช่วยเหลือครูผู้สอน ด้วยการชี้แนะ แนะน า ช่วยเหลือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้และเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้ครูมีความเชื่อใจ เชื่อมั่นและสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่ส่งผลดีต่อการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จึงเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนว
ทางการพัฒนาครูให้สามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด จึงได้พัฒนา
หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย  โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และช่วยเหลือเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) มาเป็นแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร   
ครั้งนี้ โดยท าการศึกษาวิจัยกับกลุ่มครูปฐมวัยที่สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 11 โรงเรียน ทั้งนี้เพราะในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ              
ครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย เกิดจากความจ าเป็นและความต้องการของครู และหน่วยงานต้นสังกัดที่ให้ความส าคัญในการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน และตระหนักถึงความส าคัญของ        
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับรูปแบบร่วมในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ครูฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาก าลังคนส าหรับศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ หรือ PTRU Model : 
Professional Teacher of Rajabhat University ประกอบด้วย 17 สมรรถนะบัณฑิตครู ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรเป็นสมรรถนะหนึ่งที่บัณฑิตครูและครูประจ าการควรได้รับการพัฒนา  
เนื่องจากครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยถ่ายทอดผ่านทางกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ตลอดจนการอบรมสั่งสอน ครูจึงมีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับ
ผู้เรียน ดังนั้นคุณภาพของครูจึงมีความส าคัญ และต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูมืออาชีพอยู่เสมอ 
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เพ่ือทีจ่ะปรับตัวให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก อันน าไปสู่การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียน สมรรถนะทางวิชาชีพครู จึงหมายถึง คุณลักษณะของครู ซึ่งประกอบด้วย 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ส่งผลให้ครูปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่จน
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ในประเด็นดังนี้  
  3.1 เปรียบเทียบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการอบรม  
  3.2 ศึกษาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบ
เด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
  3.3 เปรียบเทียบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการอบรม 
  3.4 ศึกษาความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1. สมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และมีคะแนนรวมมากกว่าร้อย
ละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 2. สมรรถนะครูปฐมวัยด้านทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยหลังการอบรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป และมีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
 3. สมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็ก
นักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยหลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม  

4. ความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่อการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
วิธีการวิจัย  
 มีวิธีการด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้  
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 ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. วิธีด าเนินการ คือ ศึกษาสมรรถนะจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอน
ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยและความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย เพ่ือก าหนดเป็นกรอบสมรรถนะของการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 3 สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะย่อย 36 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน 2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ จ านวน 3 สมรรถนะ 
และศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกรอบสมรรถนะครูปฐมวัยและตัวบ่งชี้ โดยน ากรอบสมรรถนะครู
ปฐมวัยและตัวบ่งชี้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
 2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนในด้านหลักสูตรและการสอน 
ด้านการศึกษาปฐมวัย และด้านการวิจัย การวัดและประเมินผลระดับอุดมศึกษา  
 3. เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้เกี่ยวกับกรอบ
สมรรถนะครูปฐมวัยและตัวบ่งชี้ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย จ านวน 1 ฉบับ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยจัดท าหนังสือราชการของความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกรอบสมรรถนะครูปฐมวัยและตัวบ่งชี้ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย จ านวน 5 คน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการวิจัยการวัดและประเมินผลที่มีประสบการณ์อย่างน้อย   
5 ปี และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
 5. การรวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลคะแนนระดับคุณภาพที่เก็บรวบรวมได้จากการสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกรอบสมรรถนะครูปฐมวัยและตัวบ่งชี้ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็ก
นักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักของคะแนนที่ก าหนด
ไว้ และน าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลความโดยพิจารณาตาม
เกณฑ์ของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 121) ผลจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้  ในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด (M = 4.70 , SD = 0.43)  
 6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คา่เฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
 1. วิธีด าเนินการ คือ น าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากระยะที่ 1 มาก าหนดเป็นร่างหลักสูตรและคู่มือเอกสาร
ประกอบหลักสูตร และศึกษาแนวคิด หลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรอบรม 
และองค์ประกอบหลักสูตรอบรมจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน าแนวคิดที่ได้มาสังเคราะห์เป็นกรอบการ
ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร จ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน  
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5) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 6) กิจกรรมหลักสูตร 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 8) การวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ การนิเทศการศึกษาแบบชี้แนะ 
(Coaching) และช่วยเหลือเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และกิจกรรมฝึกอบรมที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ใช้กิจกรรมกลุ่มการเสริมสร้างก าลังใจแก่ผูเ้ข้าอบรมตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
แล้วยกร่างหลักสูตร และจัดท ารายละเอียดหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร และคู่มือประกอบ  
ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  ส่วนที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ และส่วนที่ 3 
ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสารใบความรู้ ใบกิจกรรม และเครื่องมือวัดและประเมินผลประกอบการอบรม  
แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพร่างหลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตรอบรม  
 2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร และ
การสอน ระดับอุดมศึกษา จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และการศึกษา
ปฐมวัย มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการวัด
แล ะป ระ เมิ น ผ ล  จ าน วน  1 ค น  ซึ่ ง เป็ น อ าจ ารย์ ผู้ ส อน ด้ าน ก ารวิ จั ย แล ะป ระ เมิ น ผ ล ระดั บ 
อุดมศึกษาที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 3. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ผู้มี
ประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 4. ผู้ เชี่ยวชาญด้านการสอนระดับปฐมวัย จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนใน
สถานศึกษาที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรอบรม                       
และแบบประเมินร่างคู่มือการใช้หลักสูตรอบรม  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดท าหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินร่าง
หลักสูตรอบรม นัดหมายผู้เชี่ยวชาญ และน าเอกสารไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาประเมิน ซึ่งประกอบด้วย กรอบการ
วิจัย ร่างหลักสูตรอบรมพร้อมร่างคู่มือการใช้หลักสูตรอบรม แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
ร่างหลักสูตรอบรม และแบบประเมินความเหมาะสมของร่างคู่มือการใช้หลักสูตรอบรม 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล จากแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรอบรม และจากแบบประเมิน
ความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตรอบรม โดยการประเมินความเหมาะสม ใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของแบบสอบถาม จากนั้นค านวณค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมจากความเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาเทียบ
เกณฑ์ โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และการประเมินความสอดคล้อง ใช้ดัชนี
ความสอดคล้องเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จะพิจารณาถือว่าใช้ได้  
 6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
 1. วิธีด าเนินการ คือ เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตร โดยการนัดประชุมกลุ่มเป้าหมายในการ
ทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรมการอบรม นัดหมายวันสังเกตการสอน และ
ทดสอบสมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองก่อนเข้ารับการอบรม 
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และด าเนินการทดลองใช้หลักสูตร โดยทดลองกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้รูปแบบการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง  
 2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่  3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในเครือข่าย 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 25 คน  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบทดสอบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้ เป็นแบบทดสอบชนิด
ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกได้  
1 คะแนน ไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ได้ 0 คะแนน  2) แบบประเมินสมรรถนะครูปฐมวัยด้าน
ทักษะ โดยก าหนดกรอบในการประเมิน ได้แก่ ความสามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
เด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก และน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย
ไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  โดยก าหนดเป็นมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ 3) แบบวัด
สมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะ ได้ก าหนดกรอบการวัดสมรรถนะด้านคุณลักษณะ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
1) มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่ งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 2) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และ3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็ก
นักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  โดยเขียนข้อความที่แสดงความรู้สึกต่อสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นข้อความที่แสดงความรู้สึก ไม่ใช่ข้อเท็จจริงแต่มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ  
เป็นข้อความที่สมบูรณ์และชี้ชัดประเด็นเดียว เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 
5 ระดับ และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรอบรม โดยก าหนดกรอบในการประเมิน 
ได้แก่ ความรู้สึกนึกคิด และความคิดเห็นใน 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
ซึ่งครอบคลุมกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรมและกิจกรรมนิเทศแบบชี้แนะและช่วยเหลือในชั้นเรียนในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
โดยก าหนดเป็นแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยท าหนังสือราชการเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมไปยังโรงเรียนใน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้ง 11 โรงเรียน มีครูผู้สอนปฐมวัยที่สมัครใจและยินดีเข้าร่วมกิจกรรมการ
ทดลองใช้หลักสูตรอบรม โดยมีคุณสมบัติตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนทั้งสิ้น 25 คน และผู้วิจัยจัดท าหนังสือราชการ
ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนเพ่ือทดลองใช้หลักสูตรอบรมโดยด าเนินการ 2 กิจกรรม คือ 1) จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ตามที่ก าหนด 2) กิจกรรมนิเทศแบบชี้แนะและช่วยเหลือในชั้นเรียน เป็นกิจกรรมด าเนินการหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมอบรม โดยในขั้นตอนนี้เน้นการสร้างบรรยากาศที่สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอน
และผู้นิเทศ เป็นการสนทนาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสะท้อนผลการ
ปฏิบัติของครูอย่างเปิดเผย ไว้วางใจกันและกัน และยอมรับว่าผู้วิจัยเป็นผู้ร่วมงานในโรงเรียนนั้น ๆ โดยวิธีการ
นิเทศชี้แนะ และช่วยเหลือ ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการแจ้งและประสานงานถึงครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือทราบล่วงหน้า
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และเตรียมการให้ความร่วมมือในการนิเทศแบบชี้แนะและช่วยเหลือ ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยก าหนดให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้
นิเทศจะด าเนินการนิเทศที่โรงเรียนของครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนละ 2 ครั้ง และครั้งที่ 2 โดยนิเทศแบบ 
On-site และจะมีการประเมินสมรรถนะครูปฐมวัยด้านทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน
แบบเด็กนักวิจัย ประเมินสมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะ และสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้
หลักสูตรอบรม  
 5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

ผลการวิจัย 
 ระยะท่ี 1 ผลศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย พบว่า จากการศึกษาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาสมรรถนะของครูปฐมวัย จากเอกสารวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับสมรรถนะและตัวบ่งชี้ในด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพ่ือก าหนดเป็นกรอบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย   
3 สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะย่อย 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน  
2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ จ านวน 3 สมรรถนะ มีรายระเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. สมรรถนะด้านความรู้ ได้แก่ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
เด็กนักวิจัย 2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม ความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และ 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
 2. สมรรถนะด้านทักษะ ได้แก่ 1) สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก และ 2) สามารถน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็ก
นักวิจัยไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย   
 3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ได้แก่ 1) มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็ก
นักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 2) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และ3) มีความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
จากการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พบว่า ในภาพรวมทั้งหมด 
มีความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด (M = 4.70 , SD = 0.43) 
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 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรม มีรายละเอียดองค์ประกอบของหลักสูตร จ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร
2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียน 5) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 6) กิจกรรมหลักสูตร 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้
ประกอบหลักสูตร 8) การวัดและประเมินผลหลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ ส่วนที่  1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) หลักการของหลักสูตร             
2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) สมรรถนะด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 4) บทบาทของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการฝึกอบรม 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) ตารางการฝึกอบรม 7) สื่อและ
อุปกรณ์ประกอบการอบรม 8) แนวทางการวัดและประเมินผลการอบรม ส่วนที่  2 โครงสร้างรายวิชา 
ประกอบด้วย เนื้อหารายละเอียดของหน่วยทั้ง 6 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ที่  1 การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย หน่วยการเรียนรู้ที่  2 ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 สื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การออกแบบและการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย
เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ฝึกปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสาร     
ใบกิจกรรม ใบความรู้ และเครื่องมือวัดและประเมินผลประกอบการฝึกอบรม 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมจากเชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 ท่าน พบว่า องค์ประกอบของร่างหลักสูตรหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.68, SD = 0.46) และมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.57-1.00  และ
ร่างคู่มือการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยฯ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.68, S.D. = 
0.44)  
 ระยะที่ 3 ผลการทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 
ปรากฏผล ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ            
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการอบรม 

สมรรถนะด้านความรู้ 
คะแนน
เต็ม 

ก่อนอบรม หลังอบรบ 
M SD M SD ร้อยละ 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบเด็กนักวิจัย  

6 2.92 0.47 5.12 0.32 85.33 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 

6 2.96 0.50 4.64 0.42 77.33 

3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็ก
นักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

6 3.24 0.50 5.04 0.33 84.00 

4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

6 3.04 0.50 4.64 0.41 77.33 

5. ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย 

6 3.16 0.50 5.28 0.25 88.00 

รวม 30 15.32 0.49 24.72 0.35 82.40 
 

       จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะด้านความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
และค่าเฉลี่ยคะแนนโดยรวมของสมรรถนะครูปฐมวัยด้านความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และเมื่อ
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม พบว่า ร้อยละของคะแนนโดยรวมของสมรรถนะครู
ปฐมวัยด้านความรู้ หลังการอบรมร้อยละ 82.40 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินสมรรถนะครูปฐมวัยด้านทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 
  แบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

รายการประเมินสมรรถนะด้านทักษะ 
คะแนน

เต็ม 
M SD 

ร้อย
ละ 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

สมรรถนะที่ 6 สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม  ความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

5 4.75 0.44 95.00 ผ่าน 

สมรรถนะที่ 7 สามารถน าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย   

5 4.66 0.49 93.20 ผ่าน 

รวมทุกสมรรถนะ 5 4.70 0.46 94.00 ผ่าน 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 2 สมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.70, SD = 0.46) และ มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะด้านทักษะสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

รายการประเมินสมรรถนะ
คุณลักษณะ 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนอบรม แปล
ความหมาย 

หลังอบรบ แปล 
ความหมาย 

M SD M SD 
สมรรถนะที่ 8 มีเจตคติที่ดีต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็ก
นักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

5 3.42 0.55 ปานกลาง 4.63 0.46 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 9 มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 

5 3.48 0.56 ปานกลาง 4.57 0.42 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 10 มีความคิดสร้างสรรค์
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบเด็กนักวิจัย 

5 3.58 0.50 มาก 4.45 0.50 มากที่สุด 

รวมทุกสมรรถนะ 5 3.49 0.54  4.54 0.46 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่า สมรรถนะครูปฐมวัยด้านคุณลักษณะ  หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.46)   
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรอบรม พบว่าในภาพรวมกลุ่มเป้าหมายใน
การทดลองใช้หลักสูตร มีคะแนนประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด (M = 4.69, SD = 0.46)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  พบว่า ประกอบด้วย 3 ด้านคือ  
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ซึ่งเกิดจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครูผู้สอน
ปฐมวัย จากทฤษฎี เอกสารต าราวิชาการ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วสังเคราะห์ออกมาเป็นกรอบ
สมรรถนะ และตัวบ่งชี้ ด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ที่จะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายได้จริง ผู้วิจัยได้ศึกษาสมรรถนะของครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ 
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สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ซึ่งสอดคล้องกับ Guvis & Grey 
(1995, pp. 247 - 252) ; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, น. 5 - 6) และกนกอร ปราชญ์
นคร (2550, น. 90) ที่กล่าวว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร บุคคลหนึ่งพึงมีในการ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และสามารถแสดงออกให้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ การกระท า และเจตคติ  
โดยสมรรถนะของครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะย่อย 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
ด้านความรู้ จ านวน 5 สมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน 2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ จ านวน 3 สมรรถนะ ซึ่ง
ได้จากการสังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 5 คน แล้วประเมินความเป็นไปได้
และเหมาะสมโดยผู้ เชี่ยวชาญ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยทั้ง 10 สมรรถนะที่ผู้วิจัยได้ก าหนดขึ้นมี ดังนี้  
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย 2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 4) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 5) มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 6) สามารถจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก 7) สามารถน า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยไปใช้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 8) มีเจตคติ
ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 9) มีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย และ10). มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของโชติกา กุณสิทธิ์ (2563, น. 389) ที่พบว่า
สมรรถนะครูปฐมวัย ต้องมีสมรรถนะ ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน เกี่ยวกับสื่อ  
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็น
ฐาน เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถการออกแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 2) สมรรถนะด้านทักษะ ความสามารถจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  สามารถน าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับ 
และ3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะของครู โดยครูที่มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้ เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน และมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน  
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 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  พบว่า 
 2.1 หลักสูตรมีลักษณะเป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ การนิเทศการศึกษา
แบบชี้แนะ (Coaching) และช่วยเหลือเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และกิจกรรมฝึกอบรมที่ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ใช้กิจกรรมกลุ่มการเสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้เข้าอบรมตามทฤษฎี
การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ และศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับเด็กปฐมวัย การนิเทศการศึกษาโดยใช้การชี้แนะและช่วยเหลือ โดยรวบรวมสาระส าคัญของแต่ละ
แนวคิดมาพิจารณาในสาระที่สอดคล้องกัน และน ามาสังเคราะห์มาจัดเรียงและสรุปเป็นองค์ประกอบของ
หลักสูตรอบรม มีองค์ประกอบ 8 ประการ คือ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร  
3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) สมรรถนะ ครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน 5) 
โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 6) กิจกรรมของหลักสูตร 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบหลักสูตร 8) การวัด
และประเมินผลหลักสูตร ซึ่งได้พัฒนาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ นักการศึกษาจาก Taba (1962, pp. 
456 - 459); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, น. 16 - 17) ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาหลักสูตร 2) 
ก าหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 2.1) จุดหมายของหลักสูตร 2.2) เนื้อหาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้  2.3) กิจกรรมการเรียนการสอน 2.4) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  และแหล่งเรียนรู้             
2.5) การวัดผลประเมินผล 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 3.1) ตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3.2) การตรวจสอบคุณภาพโดยการศึกษาน าร่อง 4) การน าหลักสูตรไปใช้ โดยด าเนินการตามแผน
กิจกรรมการเรียนการสอน 5) การประเมินผลหลังการใช้หลักสูตรและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยสรุปได้เป็น 
3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร และระยะที่ 3 การทดลองและ
ศึกษาผลการทดลองใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชิต จันทศิลา (2559, น. 269 - 284) ที่ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม โดยมีขั้นตอน ดังนี้  1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการสร้างหลักสูตร 2) การสร้าง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน โดยมีการสร้างโครงร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และ
การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร และ4) การประเมินปรับปรุงหลักสูตร ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้ยกร่างหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ ความ
เป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสร้างเนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล และจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรแล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร ผลการตรวจสอบหลักสูตรพบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และมีความสอดคล้องสามารถน าไปทดลองใช้ได ้ 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ในประเด็นต่อไปนี้ 
 3.1 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านความรู้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็ก
นักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และมีค่าเฉลี่ยของ
คะแนนหลังการอบรมคิดเป็นร้อยละ 82.40 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจากหลักสูตรที่
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พัฒนาขึ้นและน าไปอบรมให้ครูเน้นเนื้อหาให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย สื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมการวัด  
และประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของสลิลนา  
ภูมิพาณิชย์ (2563, น. 268 - 274) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงส าหรับครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หลังเข้าร่วมกิจกรรมของหลักสูตรเสริม
สมรรถนะสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  3.2 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านทักษะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็ก
นักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยคะแนนรวมทั้ง 2 สมรรถนะอยู่ในระดับดีมาก 
(M = 4.70, SD = 0.46) และมีค่าเฉลี่ยคะแนนคิดเป็นร้อยละ 94.00 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้
เนื่องมาจาก หลักสูตรมีคู่มือเอกสารประกอบการใช้หลักสูตรที่ชัดเจน ผ่านการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้
แบบผู้ใหญ่ การนิเทศการศึกษาแบบชี้แนะ และช่วยเหลือเป็นพ่ีเลี้ยง และกิจกรรมฝึกอบรมที่ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ ใช้กิจกรรมกลุ่มการเสริมสร้างก าลังใจแก่ผู้เข้าอบรมตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีความเหมาะสมในระดับ 
มากที่สุด และสอดคล้องกันทุกประเด็น จึงท าให้ครูปฐมวัยมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน และหลังการอบรม
มีมีสมรรถนะด้านทักษะด้านการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 สอดคล้องกับสิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ 
(2553) ที่ศึกษาพบว่า ครูผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี เพราะหากผู้สอนไม่เชี่ยวชาญ
ในเรื่องที่สอนหรือถ่ายทอด ก็ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมาย ผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า
ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นได้เองจากการเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ๆ ที่ได้รับและได้จากการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่างๆโดยครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับจากชั้นเรียน และจากการศึกษาด้วยตนเอง 
 3.3 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบ
เด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ย
รวมทั้ง 3 สมรรถนะ อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.54, SD = 0.46) เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่า ผู้เข้า
รับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวัย มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัย และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย
เพ่ิมขึ้น ซึ่งเกิดจากหลักสูตรอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มีกระบวนการ
อบรมอย่างชัดเจน เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ และมีแนวคิดทฤษฎีเป็นฐานใน
การอบรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งจากการสังเกต
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ขณะอบรม และนิเทศติดตามพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความตั้งใจ และสนใจใฝ่เรียนรู้เป็นอย่างสูง      
มีความกระตือรือร้นในการอบรม อีกทั้งให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมของการอบรมผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วม
แสดงความคิดเห็น อภิปรายและการตอบข้อซักถามต่าง ๆ เป็นอย่างดี และแสดงความคิดเห็นรวมกันอย่าง
เต็มที่ เป็นการแสดงความรู้สึกในเชิงบวกซึ่งเป็นไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะหรือเจตคติ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Brun (1997, p. 728) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าส าหรับผู้สนใจทาง
วิทยาศาสตร์ที่ต่ ากว่าปริญญา และพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมนี้ สามารถจูงใจกลุ่มทดลองให้มีความกระตือรือร้น 
มีความเป็นผู้น ามากขึ้น และเรียนรู้ภาวะผู้น าเพ่ิมข้ึน และความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึนด้วย 
  3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรอบรม พบว่าในภาพรวมกลุ่มเป้าหมาย
ในการทดลองใช้หลักสูตร มีคะแนนประเมินอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด (M = 4.69, SD = 0.46) เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน และมุ่งพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ มีเอกสารประกอบการอบรมทั้ง
ใบความรู้ ใบกิจกรรม ที่มีรายละเอียดของเนื้อหาชัดเจนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาสาระมีการ
จัดเรียงตามล าดับของเนื้อหา ซึ่งทุกหน่วยการเรียนรู้เป็นความรู้เฉพาะที่เป็นพ้ืนฐานในการน าไปประยุกต์จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษาของตนเอง เน้นจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติจริงซึ่งเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนของการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรอบรมที่น าไปใช้มีการเตรียมการเป็นอย่างดี ทั้งด้านหลักสูตร
และเอกสารหลักสูตรการจัดเรียงเนื้อหาที่มีการตรวจสอบโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ และมีการพัฒนาปรับปรุงตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิทยากรมีความเป็นกันเอง และให้ความใส่ใจกับผู้เข้าอบรมทุกคนและให้      
การชี้แนะ ให้ค าปรึกษาแนะน าเป็นอย่างดีตลอดการอบรม และการอบรมครั้งนี้ ใช้สถานที่อบรมที่มี
สภาพแวดล้อมเหมาะสม มีการบริหารจัดการที่ดี การมอบหมายงานให้ครูเข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติในแต่
ละหน่วยการเรียนรู้ตามล าดับ และวิทยากรสร้างบรรยากาศกิจกรรมเข้าสู่บทเรียนที่สนุกสนาน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Bloom (1976, pp. 3 - 22) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศการฝึกอบรมให้ปลอดภัย เกิดมิตร
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้ร่วมกันด้วย การท างานกลุ่ม และการตรวจสอบ
ประเมินผลงานจนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดสิ่งเหล่านี้จะสนองความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และหลังการ
ฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่ตนเองท างานอยู่ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานด้วยกิจกรรมหลากหลายโดยประยุกต์ความรู้ความเข้าใจที่ได้อบรมมาไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์จริงเป็นเวลา 4 สัปดาห์ ภายใต้ค าแนะน า ช่วยเหลือเป็นระยะๆ โดยผู้วิจัย  
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป  

1.1 ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรในคู่มือการน าหลักสูตรไปใช้ให้เข้าใจ เช่น ความเป็นมา
ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร สมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียน โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร สื่ อและแหล่งเรียนรู้
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ประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมินผลหลักสูตร เพ่ือที่จะได้เข้าใจ และเห็นภาพรวมของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร และต้องค านึงถึงเวลาและความยืดหยุ่นของหลักสูตรด้วย 
 1.2 ควรเตรียมการล่วงหน้าให้พร้อมก่อนจัดอบรม เนื่องจากการอบรมมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ จะใช้เวลาในการอบรมมาก ถ้าผู้เข้ารับการอบรมไม่เข้าใจบทเรียน จะส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรม 
มีความล่าช้าจึงเป็นหน้าที่ของวิทยากรหรือทีมงานที่ต้องให้ความช่วยเหลือแนะน า 
 1.3 บรรยากาศที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต้องเอ้ือต่อการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้เข้ารับการอบรม 
โดยมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพร้อมจะให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติให้ครบทุกกลุ่มปฏิบัติ 
 1.4 ควรเว้นระยะเวลาในการนิเทศ ติดตาม เน้นการชี้แนะ แนะน า และเป็นพี่เลี้ยงในการเขียนแผน
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบเด็กนักวิจัยอย่างเป็นกันเอง  
 1.5 สามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลา วัสดุประกอบการอบรม หรือกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์
ได้ตามความเหมาะสมของบริบทสังคมที่น าไปใช้ 
 1.6 การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้นั้นครูควรมีการจัดสื่อการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและมีสีสัน 
รวมทั้งการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาสได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของสมองและเกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งนี้ต่อไป 
 2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนแบบเด็กนักวิจัยเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านภาษา ด้านความมี
วินัย ด้านการคิดเชิงเหตุผล และด้านการคิดแก้ปัญหา เป็นต้น  
 2.2 ควรมีการศึกษาผลการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
สมรรถนะของครู  
 
เอกสารอ้างอิง 
กนกอร ปราชญ์นคร. (2550). การพัฒนาหลักสูตรการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการประจ าศูนย์

ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติดจังหวัด. [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560. ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย.  

กระทรวงศึกษาธิการ. 2561)  คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี. 
ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2565). รายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2563. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

 

[ 731 ] 

เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์. (2556). รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย. 
[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

โชติกา กุณสิทธิ์. (2563). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1. [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. (พิมพ์ครั้งที่ 8). สุวีริยาสาส์น. 
ปัญจนาฏ วรวัฒนชัย. (2565). ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์. วารสารครุศาสตร์สาร. 16(1),  

14-31.  
พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร. (2562).  สมรรถนะและการจัดการเชิงกลยุทธ์. ตักสิลาการพิมพ์. 
วิชัย วงษ์ใหญ่. (2535). การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. สุวีริยาสาส์น. 
สลิลนา ภูมิพาณิชย์. (2563). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยงส าหรับครูในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 21(1), 261-276. 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. (2547). รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาโครงการเด็กนักวิจัยและการประเมินเน้น
เด็กเป็นส าคัญ. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ. 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. (2553). การวัดและประเมินแนวใหม่: เด็กปฐมวัย. ดอกหญ้าวิชาการ. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2548). สมรรถนะในระบบข้าราชการพลเรือนไทย. ส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579. พริกหวานกราฟฟิค. 
อนุชิต จันทศิลา. (2559). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครูประถมศึกษา. 
[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

Bloom, B.S. (1976). Human characteristics and school learning. McGraw-Hill. 
Brun & Judy K. (1997). Leadership Development Curriculum for Family and Consumers 

Sciences Under graduates. Dissertation Ph.D. (Guidance & Counseling). Iowa State 
University: available: UMI: Dissertation Abstracts (DAI-A 58/03). 

Guvis, J.P., & M.T. Grey. (1995). The Anatomy of a Competency. Journal of Nursing Staff 
Development, 11(5), 247-252. 

Taba, H. (1962). Curriculum development: Theory and practice. Harcourt Brace and 
World. 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 732 ] 

การออกแบบบอร์ดเกมวชิาสังคมศึกษา: บอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

SOCIAL STUDIES BOARD GAME DESIGN: THE 'GOODNESS' BOARD GAME  
FOR GRADE 5 STUDENTS 

 

วิษณุ สุทธิวรรณ1 *, และ อัครพล อนุพันธ์2 

Witsanu Suttiwan1 *,  and Akarapon Anupan2 

1 คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ประเทศไทย 
2 คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง จังหวัดราชบรุี ประเทศไทย 

1 Faculty of Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage,  
Pathum Thani Province, Thailand 

2 Faculty of Education, Muban Chombueng Rajabhat University, Ratchaburi Province, Thailand 
e-mail: witsanu@vru.ac.th, akaraponanu@mcru.ac.th  

*corresponding author 
Received: October 21, 2024    Reviewed: December 1, 2024   Revised: December 13, 2024     Accepted: December 16, 2024  

 

บทคัดย่อ  
 บอร์ดเกมก าลังเป็นที่นิยมและน าเข้ามาใช้ในการศึกษาของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาสังคม
ศึกษาซึ่งเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับศาสนาส่วนมากมีความเป็นนามธรรมส่งผลให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายและ
เข้าใจเนื้อหายาก ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและออกแบบบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งให้ครูที่มีความสนใจไว้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยนี้ออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี
โดยใช้การประชุมผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยคัดเลือกจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้
เกมการสอนเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและน ามาปรับปรุงแก้ไขและใช้แบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกม
เพ่ือหาระดับความเหมาะสมโดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษา การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาในกรณีของการประชุมผู้เชี่ยวชาญ และใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานในการแปลผลข้อมูลจากแบบประเมิน ผลการวิจัยพบว่ามีองค์ประกอบ 5 ส่วน ดังนี้  
1) ส่วนน า (ข้อมูลเกม) 2) กติกาเกม 3) บัตรค าถาม-ค าตอบ 4) บัตรเสี่ยงโชค และ 5) กระดานเกม บอร์ดเกม
มีจุดเด่นคือกลไกเกมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการเล่นเกม บัตรค าถามช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ เนื้อหา
และบัตรเสี่ยงโชคช่วยให้นักเรียนเกิดความท้าทาย ผลการประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมอยู่ในระดับ 
ดีมาก  

 

ค าส าคัญ: สังคมศึกษา, บอร์ดเกม “ความดี”, ประถมศึกษาปีที่ 5 
 

Abstract 
 Board games gained popularity and were integrated into education in the country, 
particularly in social studies. The content related to religion often involved abstract 
concepts, leading to student boredom and difficulty in understanding the material.  
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The researcher, therefore, aimed to study and design the "Goodness" board game for fifth -
grade students as an alternative tool for teachers interested in using it for learning 
management. This research employed a mixed-methods approach. A panel of three experts, 
selected based on their expertise and experience in educational games, participated in 
meetings to provide feedback for refining and improving the board game. An evaluation form 
was used to assess the suitability of the board game, employing content analysis for expert 
meeting data and basic statistical analysis, including mean and standard deviation, for data 
interpretation from the evaluation form. The findings revealed five components of the board 
game: 1) introduction (game information), 2) game rules, 3) question-and-answer cards,  
4) chance cards, and 5) game board. The board game’s key feature was its mechanism that 
encouraged students to learn through play. The question cards helped students understand 
the content, while the chance cards added an element of challenge. The evaluation results 
indicated that the board game’s suitability was rated as excellent. 
 

Keywords: Social Studies, "Goodness" Board Game, Fifth Grade 
 

บทน า 
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษาและหลักธรรมทางศาสนาส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษานับเป็นความท้าทายส าคัญส าหรับครูผู้สอนในปัจจุบัน เนื่องจากเนื้อหาที่มีความซับซ้อนและเป็น
นามธรรม ท าให้นักเรียนในวัยนี้มักประสบปัญหาในการท าความเข้าใจและเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน (สุวิทย์ 
มูลค า, 2550) นอกจากนี้ ยังพบว่าวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่เน้นการบรรยายอาจไม่สามารถดึงดูดความสนใจ
ของเด็กวัยประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนด (สุภัค แก้วศรีปัญ และชรินทร์ มั่งคั่ง, 2566) นอกจากนี้ยังมีประเด็นท้าทายในการสอนสังคมศึกษา
อีกหลายประการ 
 การสอนวิชาสังคมศึกษามีความท้าทายหลายประการ โดยเฉพาะในด้านการจัดการเรียนการสอนที่ยัง
ขาดความน่าสนใจและสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ สื่อที่ใช้ในปัจจุบัน เช่น หนังสือ แผนที่ หรือลูกโลกจ าลอง
นั้นมีไม่เพียงพอ และมักช ารุด ท าให้นักเรียนไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างลึกซึ้ง นอกจากนี้ การเน้นการ
บรรยายเพียงอย่างเดียวส่งผลให้นักเรียนขาดความกระตือรือร้นและไม่สนใจในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือแก้ปัญหานี้ ผู้สอนเสนอแนวทางการปรับปรุงการ
สอนวิชาสังคมศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาการสอนสังคมศึกษาในปัจจุบัน มีนักวิชาการให้ข้อเสนอแนะไว้หลาย
แนวทาง เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นฐานในการเรียนรู้ เช่น การน าเสนอสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
วิดีโอ หรือการใช้สื่ออินเทอร์แอคทีฟ จะช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น นอกจากนี้   
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานเป็นกลุ่มจะช่วยพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการท างานร่วมกันของนักเรียน สื่อที่ใช้ในปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาให้ทันสมัยมากขึ้น สื่อการ
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เรียนรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ จะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจและท าให้นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วและหลากหลาย ควรลดการบรรยายและเพ่ิมการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ นักเรียน
จะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหาผ่านประสบการณ์จริง นอกจากนี้ ควรเน้นการสอนที่
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของนักเรียนเพ่ือให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น (นเรศ วงค์สถาน, 2567 ;  
พระสิทธิชัย รินฤทธิ์ และสุรีพร ชาบุตรบุณฑริก, 2563) ซึ่งที่กล่าวมานั้นรวมถึงการใช้เกมในการสอนสังคมศึกษาด้วย 
 การน าเกมการสอนและบอร์ดเกมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนสังคมศึกษาส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งที่ได้รับความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน เนื่องจากสามารถช่วยแก้ไขปัญหาการสอน
แบบดั้งเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของ อธิป อนันต์กิตติกุล และเพ็ญพนอ พ่วงแพ (2565) ที่ศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรู้โดยการใช้เกมดิจิทัลเป็นฐานในการเรียนการสอนวิชาสังคม พบว่า การใช้เกมในการสอนช่วยเพ่ิม
แรงจูงใจและความสนใจของนักเรียนประถมศึกษาต่อเนื้อหาสังคมศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Plass et al. (2015) ที่ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้ผ่านเกมช่วยส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา 
 นอกจากนี้ งานวิจัยของ Sardone and Devlin-Scherer (2016) แสดงให้เห็นว่าการใช้บอร์ดเกมในการ
สอนสังคมศึกษาช่วยเพ่ิมความเข้าใจในเนื้อหาที่ซับซ้อนและส่งเสริมทักษะการท า งานร่วมกันของนักเรียน
ประถมศึกษา ในขณะที่ Maguth et al. (2014) พบว่าการใช้เกมดิจิทัลในการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
ช่วยให้เด็กวัยนี้สามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับสถานการณ์ในชีวิตจริงได้ดียิ่งขึ้น 
 อีกหนึ่งงานวิจัยที่น่าสนใจคือการศึกษาของ วันหรรษา ธเนศจิรัสย์ (2565) ที่น าเสนอการพัฒนาสมรรถนะ
พหุวัฒนธรรมเชิงศาสนา ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่านักเรียนที่ใช้บอร์ดเกมเพ่ือการศึกษาเพ่ือพัฒนพหุวัฒนธรรม 
เชิงพุทธศาสนามีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะพหุวัฒนธรรมเชิงศาสนาสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการน าเกมการสอนและบอร์ดเกมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนสังคม
ศึกษาและหลักธรรมทางศาสนาส าหรับนักเรียนประถมศึกษามีแนวโน้มที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการสอนแบบดั้งเดิมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยช่วยเพ่ิมแรงจูงใจ ความสนใจ และความเข้าใจของนักเรียนต่อเนื้อหาที่ซับซ้อนและเป็น
นามธรรม อีกทั้งยังส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ควร
ปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจออกแบบและสร้างบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือเป็นสื่อการจัดการเรียนรู้ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความสนใจ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบบอร์ดเกม “ความด”ี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

วิธีการวิจัย  
 ในการด าเนินการออกแบบบอร์ดเกมความดี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นั้น ผู้วิจัยใช้วิธีการ
วิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research design) (Creswell, 2008; Dawadi et al., 2021) ซึ่งมีรายละเอียด
การด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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 1. ขอบเขตการวิจัย 
  1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ผู้วิจัยใช้เนื้อหาวิชาสังคมศึกษา เรื่อง บุญกิริยาวัตถุ 3 ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ตัวชี้วัด ส 1.1 ป 5/5 
แสดงความเคารพพระรัตนตรัยและปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ในตัวชี้วัดนี้กล่าวถึงหลักธรรมไว้หลายประการ
แต่ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยน ามาเพียง 1 หลักธรรมเท่านั้น คือ บุญกิริยาวัตถุ 3 ซึ่งสาระส าคัญของเรื่องประกอบ
ไปด้วยหลักธรรม 3 ประการ คือ 1.ทานมัย บุญส าเร็จด้วยการให้ 2. ศีลมัย บุญส าเร็จด้วยการ รักษาศีล  
3. ภาวนามัย บุญส าเร็จด้วยการเจริญภาวนา 
  1.2 ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผู้แต่งอันดับที่ 2 เป็นอาจารย์สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ในการสอนระดับประถมศึกษาและเข้าร่วมการออกแบบบอร์ดเกมในการวิจัยครั้งนี้ 
และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนสังคมศึกษาและการประถมศึกษาจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีบทบาทในการให้
ข้อเสนอแนะในการออกแบบและปรับปรุงผลงานและประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมก่อนน าไปใช้งาน 
 2. ขั้นตอนการออกแบบบอร์ดเกม 
  2.1 ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาขอบเขตเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) แนวคิดเกี่ยวกับเกมการสอน (Adipat et al., 2021) และแนวคิดเกี่ยวกับบอร์ดเกม
เพ่ือการศึกษา (Plass et al., 2015)  
  2.2 ผู้วิจัยด าเนินการออกแบบและสร้างบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โดยมีองค์ประกอบ 5 ส่วน ดังนี้ 1) ส่วนน า (ข้อมูลเกม) 2) กติกาเกม 3) บัตรค าถาม-ค าตอบ 4) บัตรเสี่ยงโชค และ 
5) กระดานเกม 
  2.3 เมื่อด าเนินการสร้างเกมเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าบอร์ดเกมไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญโดยการประชุม
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและน ากลับมาปรับปรุง ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 1) ภาษาที่ใช้ในเกมควร
ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัยของผู้เล่น 2) ค าถามควรมีหลายระดับเพ่ือความท้าทาย 3) การให้คะแนนอาจ
ท าให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตนตามหลักของบุญกิริยาวัตถุ 3 ได้ และ 4) ควรใช้สีของบัตรต่าง ๆ ให้แตกต่างกัน
เพ่ือความเข้าใจง่ายของผู้เล่น 
  2.4 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและส่งกลับให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินอีกครั้ง
โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษา 
 3. การหาคุณภาพบอร์ดเกม 
  3.1 การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาบอร์ดเกม 
  3.2 การประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมโดนใช้แบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกม
เพ่ือการศึกษา 
 4. เครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษาที่
สร้างขึ้นตามแนวคิดของ ประเมิน ที่อ้างอิงจากแนวคิดของ Mayer et al. (2014) โดยใช้มาตราส่วน 5 ระดับ  
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ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา 2) ความสนุกสนานและความน่าสนใจ  
3) ความท้าทาย 4) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 5) การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และ 6) การสื่อสารและ
การท างานร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง (Validity) ด้วยวิธีการหาค่าความ
สอดคล้องกันระหว่างข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ (Index of Consistency: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
โดยการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พบว่า แบบประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือ
การศึกษามีความตรง (validity) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิชัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากข้อมูล
ที่ได้จากการประชุมผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงและพัฒนาบอร์ดเกม 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผลข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 เกณฑ์การแปลผลข้อมูล 

ค่าเฉลี่ย การแปลผล 
4.50 – 5.00 ระดับดีมาก (บอร์ดเกมมีประสิทธิภาพสูง สามารถช่วยเสริมการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะได้อย่างดีเยี่ยม) 
3.50 – 4.49 ระดับดี (บอร์ดเกมมีประสิทธิภาพดี มีส่วนช่วยพัฒนาทักษะและการ

เรียนรู้ได้มาก) 
2.50 – 3.49 ระดับปานกลาง (บอร์ดเกมมีประสิทธิภาพปานกลาง อาจมีส่วนที่ต้อง

ปรับปรุงบ้างเพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนรู้) 
1.50 – 2.49 ระดับน้อย (บอร์ดเกมยังขาดประสิทธิภาพในหลายด้าน จ าเป็นต้อง

ปรับปรุงอย่างมาก) 
1.00 – 1.49 ระดับน้อยมาก (บอร์ดเกมไม่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ และควรมีการ

ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน) 

ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการ
ออกแบบบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และส่วนที่ 2 ผลการประเมินความ
เหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลการออกแบบบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 เมื่อผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ที่ร่วมประชุมกันและมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 1) ภาษาที่ใช้ในเกมควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัยของผู้เล่น 2) ค าถามควรมีหลายระดับเพ่ือ
ความท้าทาย 3) การให้คะแนนอาจท าให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตนตามหลักของบุญกิริยาวัตถุ 3 ได้ และ  
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4) ควรใช้สีของบัตรต่าง ๆ ให้แตกต่างกันเพ่ือความเข้าใจง่ายของผู้เล่น  ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ปรับปรุงและพัฒนาบอร์ดเกมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซึ่งผลการออกแบบมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ข้อมูลที่ไปของบอร์ดเกม “ความด”ี 

ภาพที่ 2 กติกาและวิธีเล่นเกม 
 

 จากภาพที่ 1 และภาพที่ 2 คือข้อมูลที่ไปและกติการการเล่นบอร์ดเกมความดี ซึ่งผู้วิจัยวางแนว
ทางการออกแบบโดยยึดเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาจากหลักสูตรแกนการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับแสดง
ความเคารพพระรัตนตรัย และปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม โอวาท 3 ในพระพุทธศาสนาหรือ หลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ (มาตรฐาน ส 1.1 ป 5/5) แต่เนื้อด้วยเนื้อหามีจ านวนมาก ผู้วิจัยจึงเลือกน าเนื้อหา
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เฉพาะเรื่อง บุญกิริยาวัตถุ 3 มาสร้างบอร์ดเกมในครั้งนี้ ซึ่งมีเนื้อหาส าคัญ คือ บุญกิริยาวัตถุ มาจากภาษาบาลี
คือ ปุญญกริยาวตฺถุเมื่อแยกบท แล้วได้ 3 บท ได้แก่ ปุญญ + กริยา + วตฺถุ เมื่อรวมกันแล้ว แปลความว่า 
“ความดีที่ควรท า เพราะเป็นเหตุเป็นที่ต้ังแห่งผลดี” บุญกิริยาวัตถุ แบ่งได้ 3 อย่าง ได้แก่ ทานมัย ศีลมัย 
ภาวนามัย  
 เกมนี้รับรองผู้เล่นจ านวน 2-6 คน ซึ่งมีอายุตั้งแต่ 8 ปี เป็นต้นไป หรือไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 เนื่องจากต้องมีการสื่อสาร ถาม-ตอบ กันระหว่างผู้เล่นตลอดเวลา การเริ่มและเล่นเกมเริ่มต้นด้วยการ
ทอยลูกเต๋า คนละ 1 ครั้ง ผู้ที่ได้แต้มมากที่สุด เป็นผู้เล่นคนแรก ผู้น าเกม จั่วการ์ดค าถาม ถามผู้เล่นคนแรก 
หากตอบถูกให้ทอยลูกเต๋า และเดินตัวเดินไปตามจ านวนที่ทอยได้ (ท าจนครบ 1 รอบ) ในรอบที 2 เป็นต้นไป 
ให้ปฏิบัติเหมือนรอบแรกแต่หากผู้ใดตอบผิดให้ทอยลูกเต๋าเพ่ือเดินถอยหลังเมื่อผู้เล่นหยุดเดินที่มีสัญลักษณ์
เหรียญรางวัล ให้ผู้เล่นจั่วการ์ดเสี่ยงโชค แล้วปฏิบัติตามท าอย่างนี้ไปจนจบเกม การจบเกมจะเกิดขึ้นเมื่อมี 
ผู้เล่นเดินตัวเดินถึงจุด Winner  
 

 
ภาพที่ 3 บัตรค าถามและบัตรเสี่ยงโชค 

 
 บัตรค าถามและบัตรเสี่ยงโชค (ภาพที่ 3) เป็นกลไกหนึ่งของเกมที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับบุญกิริยาวัตถุ 3 บัตรเสี่ยงโชคและบัตรค าถามเป็นกลไกในการเล่น โดยบัตรเสี่ยงโชค 
มีทั้งผลดีและผลเสียต่อผู้เล่น ซึ่งสะท้อนถึงผลของการท าความดีและไม่ท าความดี  บัตรค าถามมุ่งเน้นการให้
ความรู้เกี่ยวกับบุญกิริยาวัตถุ 3 ซึ่งประกอบด้วย ทานมัย ศีลมัย และภาวนามัย โดยอธิบายความหมาย 
ความส าคัญ และวิธีการปฏิบัติ  เนื้อหาของค าถามครอบคลุมทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ช่วยให้ผู้เล่นเข้าใจหลักธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง การออกแบบค าถามและบัตรเสี่ยง
โชคสอดคล้องกับหลักการของบุญกิริยาวัตถุ 3 โดยมีการให้รางวัล (เดินหน้า) ส าหรับการท าความดีตามหลัก
ทาน ศีล และภาวนา เกมนี้ใช้วิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน ทั้งการตอบค าถามเพ่ือทบทวนความรู้ และการ
จ าลองสถานการณ์ผ่านบัตรเสี่ยงโชค ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้มีความน่าสนใจและเข้าใจง่ายขึ้น ตัวอย่างของข้อมูล
ที่นักเรียนจะได้รับจากการตอบค าถามและเสี่ยงโชค 1) ทานมัย: ท าบุญด้วยการให้ แบ่งปันสิ่งของ  
2) ภาวนามัยมีอานิสงส์มากที่สุด 3) การซื้อนมให้สุนัขที่วัดถือเป็นการท าบุญ 4) การนั่งสมาธิ ท าจิตใจให้สงบ 
คิดแต่สิ่งที่ดี เป็นการท าบุญตามหลักภาวนามัย 
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 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพื่อการศึกษา 
 เมื่อผู้วิจัยปรับปรุงบอร์ดเกมตามค าแนะน าเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยส่งบอร์ดเกมกลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบอีกครั้งและท าการประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษาตามแนวคิดของ Mayer et al. 
(2014) โดยใช้มาตราส่วน 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ผลการประเมินรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษา 
ข้อ ด้าน ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) 
การแปลผล 

1 ความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา 4.67 0.47 ดีมาก 
2 ความสนุกสนานและความน่าสนใจ 4.67 0.47 ดีมาก 
3 ความท้าทาย 4.33 0.94 ดี 
4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 4.33 0.47 ดี 
5 การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 4.67 0.47 ดีมาก 
6 การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 4.67 0.47 ดีมาก 

โดยรวม 4.56 0.60 ดีมาก 

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของบอร์ดเกมเพ่ือการศึกษาของผู้เชี่ยวชาญพบว่า  
บอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก (M=4.56, 
SD=0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีจ านวน 4 ด้านที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ด้านที ่1 ความ
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา (M=4.67, SD =0.47) ด้านที่ 2 ความสนุกสนานและความน่าสนใจ (M=4.67, SD = 0.47) 
ด้านที่ 5 การส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (M=4.67, SD =0.47) และด้านที่ 6 การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
(M=4.67, SD =0.47)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 บอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เมื่อพิจารณาจากแนวคิดการสร้างเกม
แล้วจะเห็นได้ว่ามีการผสานแนวคิดต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) และ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน (Classroom 
Engagement) ได้อย่างแยบยล ผ่านกลไกลเกมต่าง ๆ 
 บัตรค าถามและบัตรเสี่ยงโชคกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ และตอบค าถาม  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของ Active Learning ที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน (Bonwell & Eison, 1991) 
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงในการเล่นเกม ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งและจดจ าได้ดีขึ้น 
(Kolb, 1984) บัตรเสี่ยงโชคเพ่ิมความตื่นเต้นและแรงจูงใจในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของการ
เรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Prensky, 2001) นักเรียนสามารถเรียนรู้หลักธรรมผ่านการตอบค าถามและการเล่น
เกม โดยไม่รู้สึกว่าก าลังเรียน ซึ่งช่วยลดความเครียดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดจ า (Gee, 2003) การตอบ



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 740 ] 

ค าถามและการเล่นเกมส่งเสริมให้เกิดการปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักเรียน ซึ่งช่วย
พัฒนาทักษะทางสังคมและการสื่อสาร (Kuh et al., 2008) บัตรเสี่ยงโชคช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
ผ่อนคลายและสนุกสนาน ซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน (Fredricks et al., 2004)  
 แม้ว่าบอร์ดเกม “ความดี” ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จะมีข้อดีหรือจุดเด่นที่สามารถเห็น
ได้เชิงประจักษ์ แต่ยังมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง เช่น นักเรียนบางคนอาจไม่ชอบการแข่งขันหรือการตอบค าถามในที่
สาธารณะ ซึ่งอาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วมและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ การใช้เกมในการเรียนการสอนอาจใช้
เวลามาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการครอบคลุมเนื้อหาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร อาจเป็นไปได้ที่จะออกแบบให้ใช้บัตรค าถาม
และบัตรเสี่ยงโชคให้มีความสนุกสนานและให้ความรู้ไปพร้อมกัน (Kirriemuir & McFarlane, 2004) จ านวน
ค าถามที่มีจ านวนจ ากัดท าให้ไม่ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดหรือไม่ท้าทายพอส าหรับนักเรียนบางคน อาจเป็น
ความท้าทายในการปรับระดับความยากของค าถามให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกัน และ
เป็นประเด็นท้าทายเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการเล่นเกมอย่างแม่นย า โดยเฉพาะ
เมื่อนักเรียนเล่นอาจเน้นการเอาชนะมากกว่าการเรียนรู้  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การน าบอร์ดเกมไปใช้ควรค านึงถึงช่วงวัยและระดับการศึกษาของนักเรียน 
  1.2 การใช้เกมในการเรียนการสอนอาจใช้เวลามาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการครอบคลุมเนื้อหาอ่ืน ๆ 
ในหลักสูตร 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  2.1 ควรเพิ่มค าถามที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
  2.2 อาจพิจารณาพัฒนารูปแบบบอร์ดเกมในระบบดิจิทัลของบัตรค าถามและบัตรเสี่ยงโชค  
เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจและความสะดวกในการใช้งาน 
  2.3 ควรพัฒนาวิธีการประเมินผลที่หลากหลายนอกเหนือจากการตอบค าถามในเกม เพ่ือวัด
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 2) เปรียบเทียบทักษะด้านการอ่านออกเสียง  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้านก่อนเรียนและหลังเรียน 3) ศึกษาพัฒนาการด้าน
การอ่านออกเสียง ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยใช้กลวิธีนั่งร้าน 4) เปรียบเทียบทักษะด้านการเขียนค า 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้านก่อนเรียนและหลังเรียน 5) ศึกษาพัฒนาการด้าน
การเขียนค า ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนภาษาไทย มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนด้านทักษะการอ่านออกเสียง และการ
เขียนค า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านนางแดดเหนือ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ านวน 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยกลวิธีนั่งร้าน จ านวน 15 แผน 2) แบบทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียง ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 20 ข้อ 3) แบบทดสอบวัดทักษะด้านการเขียนค า ส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 20 ข้อ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ  

ผลการวิจัย พบว่า 
1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 

70.25/71.25  
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน มีทักษะด้านการอ่านออกเสียงหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน 
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน มีพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ้น

ตามล าดับในเกณฑ์ด ี
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4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน มีทักษะด้านการเขียนค า หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 

5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน มีพัฒนาการด้านการ เขียนค า สูงขึ้น
ตามล าดับในเกณฑ์ด ี

 

ค าส าคัญ: กลวิธีนั่งร้าน, การอ่านออกเสียง, การเขียนค า 

 

Abstract 
This research aimed to 1) develop the learning management plan using the scaffolding 

technique for primary school students to be effective according to the 70/70 criteria,  
2) compare the reading aloud skills of primary school students before and after learning by 
using the scaffolding technique, and 3) examine the development of the reading aloud skills 
of primary school students using the scaffolding technique, 4) compare the spelling skills of 
primary school students before and after learning by using the scaffolding technique, and  
5) examine the development of spelling skills of primary school students using the scaffolding 
technique. The target groups were 4 primary school students who were not successful in 
learning Thai language, and had reading aloud and spelling problems, studying in Grade 4 in 
the first semester of the academic year 2024 at Ban Nang Daet Nuea School, under 
Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 1. They were selected by a purposive 
sampling method. The research instruments included 1) 15 lesson plans for solving reading 
aloud and spelling problems of primary school students using the scaffolding technique; 2) a 
20-question test for assessing reading aloud skills of primary school students; and 3) a 20-
question test for assessing spelling skills of primary school students. The statistics used for 
analysis were mean, standard deviation, and percentage.      

The research finding can be presented below. 
1) The efficiency values of the learning management plan using scaffolding technique 

for primary school students were 70.25/71.25. 
2) The reading aloud skills of Grade 4 students using the scaffolding technique were 

higher than before studying. 
3) The students who studied by using the scaffolding technique showed a progressively 

higher development in reading aloud at a good level.  
4) The spelling skills of Grade 4 students using the scaffolding technique were higher 

than before studying. 
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 5) The students who studied by using the scaffolding technique showed a progressively 
higher development in spelling at a good level. 

Keywords: Scaffolding, Reading Aloud, Writing word. 
 

บทน า 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ภาษาไทยไว้  
5 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 การอ่าน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟัง การดูและการพูด สาระที่ 4 หลักการ
ใช้ภาษา และสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย         
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดเป็นระบบ มีนิสัย  รักการอ่าน การเขียนตามหลักสูตรดังกล่าว
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินค่า สามารถอ่านและเขียนสื่อสารได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับ
ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของภาษา มีกิจกรรมที่หลากหลาย น าไปสู่การคิด และสามารถเขียนสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และน าภาษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) ด้วยความส าคัญดังกล่าว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง 
 วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับคนไทยที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการสืบค้นหา
ความรู้เพื่อจะน ามาพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านทักษะการอ่านออกเสียงและการเขียนค าจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง ส าหรับนักเรียนยุคปัจจุบัน เป็นพ้ืนฐานส าหรับการเรียนในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วยเหตุนี้ท าให้ครูได้ให้
ความส าคัญในเรื่อง การอ่านออกเสียงและเขียนค า พร้อมทั้งต้องส่งเสริมความเข้าใจในการเขียนค ามากขึ้น  
เพราะหากเขียนค าไม่ถูกต้อง นอกจากจะส่งผลท าให้อ่านออกเสียงนั้นไม่ถูกต้องแล้วนั้น  ข้อความนั้น ๆ จะถูก
สื่อสารในความหมายที่ผิดไปจากเจตนาของผู้เขียน ดังนั้นการที่นักเรียนจะมีทักษะความสามารถในการอ่าน
ออกเสียงและเขียนค าได้อย่างถูกต้องนั้น จ าเป็นต้องรู้หลักเกณฑ์ทางภาษาและมีทักษะในการอ่านและการ
เขียนเบื้องต้นที่ต้องแม่นย า ถือได้ว่าพ้ืนฐานการอ่านออกเสียงและการเขียนค านั้นมีประสิทธิภาพ การสอน
หลักเกณฑ์ทางภาษาไทยให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา ครูต้องใช้เทคนิคการสอนอย่างหลากหลายใช้วิธีการ
สอดแทรกหลักภาษาไปในกระบวนการสอน น าวิธีการสอนที่สนุกสนานที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน  
สรุปเนื้อหาให้เข้าใจง่าย จะท าให้นักเรียนไม่รู้สึกน่าเบื่อ สนใจในการเรียนและเห็นคุณค่าของภาษาไทย ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ส าคัญอย่างยิ่งอันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้เนื้อสาระวิชาอ่ืน ๆ  
ของนักเรียนเพื่อต่อยอดความรู้ต่อไป 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและนวัตกรรมที่ช่วยพัฒนาการสอนภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน จากการศึกษาพบว่าเครื่องมือที่ช่วยพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ออกเสียงและการเขียนค า คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นและสนใจการเรียนมากขึ้น เพราะนั่งร้านเป็นโครงสร้างชั่วคราวที่ออกแบบส าหรับผู้เรียนเฉพาะ
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กลุ่ม เน้นบทบาทเชิงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหานั้นได้ด้วยตนเอง ดังนั้นกลวิธีนั่งร้านจึงเหมาะสมในการจัดการเรียนการเรียน
การสอนส าหรับครูระดับชั้นประถมศึกษา เนื่องจากท าให้เกิดประโยชน์กับการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม  

กลวิธีนั่งร้านเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถท างานได้ส าเร็จ โดยผู้เรียนจะไม่
สามารถท างานได้ส าเร็จหากไม่ได้รับการช่วยเหลือนั่งร้านเป็นโครงสร้างชั่วคราวที่ออกแบบส าหรับผู้เรียน
เฉพาะกลุ่ม เน้นบทบาทเชิงปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหานั้นได้ด้วยตนเอง แนวคิดของกลวิธีนั่งร้าน (Van de Pol et al., 2010,  
pp. 271-296) ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ การให้ความช่วยเหลือผู้สอนควร พิจารณาในผู้เรียนที่ต้องการ
ความช่วยเหลือฉุกเฉิน (Contingency) หรือเร่งด่วนก่อน โดยการแบ่งความช่วยเหลือควรถูกแบ่งออกเป็นส่วน
ในงานที่มีความยุ่งยากสูงผู้สอนควรให้ความช่วยเหลือมากกว่างานที่ยุ่งยากน้อย และเม่ือผู้เรียนสามารถพัฒนา
ไปสู่ระดับที่สูงขึ้นผู้สอนควรจะมีการถอดความช่วยเหลือ (Fading) การถอดความช่วยเหลือในระดับไหนต้องดู
ที่ความสามารถของผู้เรียนในแต่ละระดับแล้วค่อย ๆ ลดความช่วยเหลือลงจนกระทั่งถอดความช่วยเหลือออกได้ 
และคุณลักษณะส าคัญอีกประการคือ ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบ (Transfer of Responsibility) เพ่ิมมากข้ึน
ในการเรียนรู้ของตนเองพร้อมกับ ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ เพิ่มขึ้นเช่นกัน 

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลผลการคัดกรองการอ่านการเขียน ของนักเรียนระดับประถมศึกษา         
ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนบ้านนางแดดเหนือ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1, 2566) 
พบว่า นักเรียนมีผลการประเมินคัดกรองการอ่านการเขียนในเกณฑ์การประเมินในระดับพอใช้ และปรับปรุง 
เป็นจ านวนมาก ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนไม่ประสบผลส าเร็จ เรียนไม่เข้าใจ และไม่สามารถอ่านออก
เขียนได้ ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะในการอ่านออกเสียงและการเขียนค าในระดับสูงต่อไป 
และครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัยไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยให้มี
ประสิทธิภาพและน าไปต่อยอดในการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวันในระดับที่สูงขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 
2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธี

นั่งร้านก่อนเรียนและหลังเรียน 
3. เพ่ือศึกษาพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียง ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน 

 4. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะด้านการเขียนค าของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน
ก่อนเรียนและหลังเรียน 

5. เพ่ือศึกษาพัฒนาการด้านการเขียนค า ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน      
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วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental Designs) โดยศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว ซึ่งด าเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบแผนการทดลองซึ่งประยุกต์มาจากการ
ด า เ นิ น ก า ร วิ จั ย แบ บ  One Group, Pretest-Posttest design กั บ แบบ  One Group Time-Series   
เข้าด้วยกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนบ้านนางแดดเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ านวน 4 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ของนักเรียนที่ไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน
ภาษาไทยคือ มีปัญหาและอุปสรรคในการเรียนด้านทักษะการอ่านออกเสียง และการเขียนค า ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือก
จากผลการประเมินคัดกรองการอ่านการเขียน ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1, 2566) 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แสดงดังภาพประกอบที่ 1 
 
                                            
 
 
 

  
 
 
 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 แผนการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยกลวิธีนั่งร้าน จ านวน 15 แผน รวมทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง ประกอบด้วย           
แผนที่ 1 การอ่านและสังเกตสระ แผนที่ 2 การอ่านและสังเกตวรรณยุกต์ แผนที่ 3 สระเปลี่ยนรูปแผนที่ 4 
ทบทวนมาตราตัวสะกด แผนที่ 5 มาตราตัวสะกด แม่ ก กา แผนที่ 6 มาตราตัวสะกด แม่กง กม เกย เกอว 
แผนที่ 7 มาตราตัวสะกด แม่กก กด กน กบ แผนที่ 8 การผันวรรณยุกต์อักษรกลาง แผนที่ 9 การผันวรรณยุกต์
อักษรสูง แผนที่ 10 การผันวรรณยุกต์อักษรต่ า แผนที่ 11 ค าควบกล้ าแท้ แผนที่ 12 ค าควบกล้ าไม่แท้ แผนที่ 
13 ค าที่ประวิสรรชนีย์ แผนที่ 14 ค าที่ไม่ประวิสรรชนีย์ และแผนที่ 15 การอ่านและเขียนค าที่ใช้ รร การ
ประเมินความเหมาะสม ตรวจสอบหาความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา ตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ
การสอน การวัดและประเมินผล โดยใช้แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ
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ลิเคอร์ท (Likert) จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.68 – 4.86 และค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.78 หมายถึง 
แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.2 แบบทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียง ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา             
เป็นแบบทดสอบวัดความถนัดทางการอ่านออกเสียง จ านวน 20 ข้อ โดยมีกเกณฑ์การให้คะแนนคือ อ่านถูก  
1 คะแนน อ่านผิดหรือไม่อ่าน/ข้าม 0 คะแนน วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) (สมนึก ภัททิยธนี, 2551, น. 220) พบว่า เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แต่มีบริบทเหมือนกับกลุ่มเป้าหมาย แล้วคัดเลือกจ านวน 20 ข้อ 
มีค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.36 – 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.29 – 0.57 และวิเคราะห์หาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียงโดยสูตรของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 112) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.72 
  3.3 แบบทดสอบวัดทักษะด้านการเขียนค า ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา เป็นแบบทดสอบ
อั ต นั ย เ ขี ย น ต า ม ค า บ อ ก  จ า น ว น  2 0  ข้ อ  ข้ อ  โ ด ย มี ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น  
เขียนถูก 1 คะแนน เขียนผิดหรือไม่เขียน/ข้าม 0 คะแนน วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) (สมนึก ภัททิยธนี, 2551, น. 220) พบว่า เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ที่ ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แต่มีบริบทเหมือนกับกลุ่มเป้าหมาย  
แล้วคัดเลือกจ านวน 20 ข้อ มีค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.24 – 0.52 และค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง  
0.29 – 0.86 และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียงโดยสูตรของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 112) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.73 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของแผนการจัดการเรียนรู้การแก้ปัญหาทักษะด้านการอ่านออกเสียง
และการเขียนค า ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยกลวิธีนั่งร้าน และแบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน      
ออกเสียงและการเขียนค าของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 2. อธิบายและชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการประเมินผลการเรียน และกระบวนการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน เพ่ือแก้ปัญหาทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 3. ทดสอบทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pre-test) ของ
กลุม่เป้าหมาย จ านวน 4 คน ด้วยแบบทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 4. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน ในเดือนกรกฎาคม โดยด าเนินการ
สอนเป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 วัน วันละ 1 ชั่วโมง รวมเวลา 15 ชั่วโมง ในชั่วโมง ที่เป็นการเรียน
รายวิชาภาษาไทยกับกลุ่มเป้าหมาย โดยในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าการทดสอบระหว่างเรียน
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ทั้งสิ้น 5 ครั้ง คือ ทดสอบครั้งที่ 1 เมื่อจบแผนการเรียนรู้ที่ 3 ทดสอบครั้งที่ 2 เมื่อจบแผนการเรียนรู้ที่ 7 
ทดสอบครั้งที่ 3 เมื่อจบแผนการเรียนรู้ที่ 10 ทดสอบครั้งที่ 4 เมื่อจบแผนการเรียนรู้ที่ 12 และทดสอบครั้งที่ 5 
เมื่อจบแผนการเรียนรู้ที่ 15 ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ แต่ละแผน ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมด้านการอ่านออกเสียง
และการเขียนค ากับกลุ่มเป้าหมายและจดบันทึกพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
 5. ทดสอบทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าหลังการจัดการเรียนรู้ (Post-test)     
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน ด้วยแบบทดสอบวัดทักษะแบบปฏิบัติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อสอบชุด
เดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือประเมินพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าของนักเรียน 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ค่าร้อยละ (Percentage) จากนั้นน า
ผลที่ได้มาเทียบและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70  

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียง
และการเขียนค า ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน ระหว่างการทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () ค่าร้อยละ (Percentage)  
 3. การวิเคราะห์พัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน โดยน าคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน มาวิเคราะห์ค่าร้อยละ  
เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด         

  เกณฑ์ของระดับ  คะแนนการแปลผล 
ร้อยละ 75 – 100  ดีมาก 
ร้อยละ 50 – 74  ดี 
ร้อยละ 25 – 49  พอใช้ 

  ร้อยละ 0 – 24  ปรับปรุง 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ตามเกณฑ์ 70/70 ปรากฏผลดังตารางที่ 1 – 2  
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ตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเฉลี่ย ของคะแนนทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า ก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน 

จ านวน
นักเรียน
(คน) 

คะแนนทดสอบระหว่างเรียน การอ่าน 
ออกเสียง 

การเขียนค า 
รวม
หลัง
เรียน 

(40 
คะแนน) 

คร
ั้งท

ี่ 1
 (2

0 
คะ

แน
น)

 

คร
ั้งท

ี่ 2
 (2

0 
คะ

แน
น)

 

คร
ั้งท

ี่ 3
 (2

0 
คะ

แน
น)

 

คร
ั้งท

ี่ 4
 (2

0 
คะ

แน
น)

 

คร
ั้งท

ี่ 5
 (2

0 
คะ

แน
น)

 

รว
ม 

10
0 

คะ
แน

น 

ก่อ
นเ

รีย
น 

20
 ค

ะแ
นน

 

หล
ังเร

ียน
 2

0 
คะ

แน
น 

ก่อ
นเ

รีย
น 

20
 ค

ะแ
นน

 

หล
ังเร

ียน
 2

0 
คะ

แน
น 

1 19 18 17 16 16 86 8 19 5 18 37 

2 19 16 15 17 15 82 4 17 3 16 33 

3 14 13 12 11 10 60 3 13 2 12 25 

4 13 11 10 10 9 53 1 10 1 9 19 

รวม 65 58 54 54 50 281 16 59 11 55 58 

𝝁 16.2 14.5 13.5 13.5 12.5 70.25 4.00 14.75 2.75 13.75 28.50 

 3.20 3.10 3.10 3.51 3.51 16.21 2.94 4.03 1.70 4.03 8.06 

ร้อยละ  70.25     71.25 

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนทดสอบระหว่างเรียนจากการทดสอบด้านการอ่านออกเสียงและการ
เขียนค า ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน ระหว่างเรียนครั้งที่ 1 – ครั้งที่ 5   
มีค่าเฉลี่ย 16.2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.25 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 28.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 71.25   

ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ประสิทธิภาพ N คะแนนเต็ม 𝝁  
ร้อยละของ 
คะแนนเฉลี่ย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (𝐸1) 4 100 70.25 16.21 26 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (𝐸2) 4 40 28.50 8.06 71.25 
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้                   𝐸1 =  70.25                  𝐸2 =  71.25 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีประสิทธิภาพกระบวนการ เท่ากับ 70.25 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
เท่ากับ 71.25 ดังนั้นประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
เท่ากับ  70.25/71.25  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 70/70  
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 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดทักษะด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ปรากฏดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 คะแนนทักษะด้านการอ่านออกสียงของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน 
ระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน 

นักเรียน
คนที่ 

ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน 

1 8 19 
2 4 17 
3 3 13 
4 1 10 

รวม 16 59 
𝜇 4 14.75 
 2.94 4.03 

ร้อยละ 40.00 71.25 

 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนด้านการอ่านออกเสียง ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน       
ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 14.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.50 แสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการอ่าน 
ออกเสียงหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 3. ผลการศึกษาพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียง ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน 
ปรากฏดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 การแปลผลคะแนนทักษะด้านการอ่านออกสียงของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดย
กลวิธีนั่งร้าน ก่อนเรียน และหลังเรียน ของกลุ่มป้าหมายรายบุคคล 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน 

แปลผล คะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

แปลผล 

1 8 พอใช้ 19 ดีมาก 
2 4 ปรับปรุง 17 ดีมาก 
3 3 ปรับปรุง 13 ดี 
4 1 ปรับปรุง 9 พอใช้ 

รวม 16 ปรับปรุง 58 ดี 

 จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 คน มีพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน 
โดยก่อนเรียน มีเกณฑ์การแปลผลอยู่ในระดับ ปรับปรุง และหลังเรียน มีเกณฑ์การแปลผลอยู่ในระดับดี   
ซึ่งหมายถึงว่ามีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
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 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบวัดทักษะด้านการเขียนค า        
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน ปรากฏดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 คะแนนทักษะด้านการเขียนค าของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน       
ระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน 

นักเรียน
คนที่ 

ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลังเรียน 

1 5 18 
2 3 16 
3 2 12 
4 1 9 

รวม 11 55 
𝜇 2.75 13.75 
 1.71 4.03 

ร้อยละ 27.50 68.75 

จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนด้านการเขียนค า ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน ที่เรียนโดย
กลวิธีนั่งร้าน ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 27.50 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
13.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.75 แสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการเขียนค าหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน 

5. ผลการศึกษาพัฒนาการด้านการเขียนค า ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน 
ปรากฏดังตารางที่ 6 ดังนี้ 

ตารางที่ 6 การแปลผลคะแนนทักษะด้านการเขียนค าของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ที่เรียนโดยกลวิธี
นั่งร้าน ก่อนเรียน และหลังเรียน ของกลุ่มป้าหมายรายบุคคล 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน 

แปลผล 
คะแนนทดสอบ

หลังเรียน 
แปลผล 

1 5 พอใช้ 18 ดีมาก 
2 3 ปรับปรุง 16 ดีมาก 
3 2 ปรับปรุง 12 ดี 
4 1 ปรับปรุง 9 พอใช้ 

รวม 11 ปรับปรุง 55 ดี 

 จากตารางที่ 6 พบว่า กลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 คน มีพัฒนาการด้านการเขียนค าที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน 
โดยก่อนเรียน มีเกณฑ์การแปลผลอยู่ในระดับ ปรับปรุง และหลังเรียน มีเกณฑ์การแปลผลอยู่ในระดับดี      ซ่ึง
หมายถึงว่ามีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้าน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 

70.25/71.25 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 70/70 ทั้งนี้เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยศึกษาทฤษฎี และเอกสารหลักสูตร  
ซึ่งผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งน าไปทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และ
ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงขั้นตอนการสอนโดยวิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบกลวิธีนั่งร้าน 
โดยที่ครูเป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือ แนะน า กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยมีการสร้างความสนใจ
ของผู้เรียน จัดล าดับการเรียนรู้จากง่ายไปยาก ตลอดจนใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยวิธีการ
ทั้ง 7 ของฮาร์ทแมน (Hartman, 2002, p. 23) ประกอบด้วย การเป็นแบบอย่าง (Modeling) การชี้แนะ 
(Cues) การอธิบาย (Prompts) การบอกใบ้ (Hints) การแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาบางส่วน (Partial 
Solution) การให้แบบอย่างในการคิด (Think-Aloud Model) และการชี้แนะโดยตรง (Direct Instruction) 
ตามความเหมาะสมของการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ จนนักเรียนเข้าใจเนื้อหาที่เรียน ครูจึงค่อย ๆ ลดระดับของการ
ช่วยเหลือลง ส าหรับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลวิธีนั่งร้าน ผู้วิจัยประยุกต์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
กับแนวทางการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการให้นั่งร้าน ของโรเซ้นต์ชาย และไมสเตอร์ (Rosenshine and 
Meister, 1992, pp. 35-38) ที่สามารถประยุกต์ใช้กับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและการ
เขียนค าได้ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  
แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลแล้ว พบว่า นักเรียนทั้ง 4 คน มีปัญหาด้านการอ่านออกเสียงและ
การเขียนค าที่คล้ายคลึงกัน แต่ความสามารในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน ส่งผลให้คะแนน
ปรากฏตามตารางที่ 1 โดยนักเรียนคนที่ 1 และ คนที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์มากกว่าร้อยละ 70  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด ขณะที่นักเรียนคนที่ 3 และคนที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์น้อยกว่าร้อยละ 70 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้
เนื่องจาก ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนต่างกัน แตถ่ึงอย่างไรก็ตามนักเรียนคนที่ 3 และคนที่ 4 แสดง
ให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้นในทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า สอดคล้องกับ ณภัชนันท์ บุญระมี 
(2563) ที่ได้ศึกษาการใช้กลวิธีการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นสมองเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กลวิธีการอ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นสมองเป็นฐานเพ่ือพัฒนา
ความสามารถ ด้านการอ่านภาษาอังกฤษมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 77.87/75.79 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ตั้ง
ไว้ที่ 75/75 และ พริมรตา จารุกิตต์กุล (2566) ที่ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียน
สะกดค า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการให้นั่งร้าน ด้วยแบบฝึกทักษะ พบว่า  การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการให้นั่งร้าน ด้วยแบบฝึกทักษะ มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.94/84.17 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
ที่ตั้งไว้ 

2. การศึกษาทักษะด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มเป้าหมาย 4 คน  

ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการอ่านออกเสียง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้
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เนื่องจาก วิธีการสอนแบบกลวิธีนั่งร้าน เป็นกระบวนการที่ท าให้นักเรียน หรือผู้ที่เริ่มเรียนสามารถแก้ไขปัญหา
การด าเนินงาน หรือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งอยู่เกินความพยายามของนักเรียนที่จะสามารถท าได้ด้วยตนเอง (Wood 
et al., 1976, p. 90) โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านนั้น เปรียบเสมือนเทคนิควิธีการที่
ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างานได้ส าเร็จ 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ Larkin (2001, pp. 30-34 ) ที่กล่าวว่า การช่วยเสริมศักยภาพทางการเรียน คือการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ให้ผู้เรียนสามารถท างานให้ส าเร็จเมื่อผู้เรียนต้องเรียนรู้สิ่งใหม่หรือสิ่งที่ยาก ผู้เรียนอาจจะ
ต้องการความช่วยเหลือมากขึ้น และเมื่อผู้เรียนเริ่มจะท างานนั้นได้ส าเร็จ การช่วยเหลือสนับสนุนนั้นจะค่อย ๆ 
ลดลง จนกระทั่งผู้เรียนสามารถรับผิดชอบหรือท างานนั้นได้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับกานต์รวี ศรีลางค์ (2556, 
น. 73) พบว่า คะแนนความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ที่ได้รับการสอนด้วยยุทธศาสตร์การเสริมต่อการเรียนรู้ประสบการณ์การอ่าน (SRE-Scaffolding Reading 
Experience) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 และ พริมรตา จารุกิตต์กุล (2566)  
ที่ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านสะกดค า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการให้
นั่งร้าน ด้วยแบบฝึกทักษะ พบว่า มีความสามารถด้านการอ่านสะกดค า หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70  
โดยมีคะแนนร้อยละ 86.67 

3. การศึกษาพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 4 คน  
ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเสียงที่สูงขึ้นตามล าดับ 
ตามความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล หมายความว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้านสามารถ
พัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงได้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดล าดับความยากง่ายของเนื้อหาและค าศัพท์ให้
เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน ตลอดจนมีการประเมินผลที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงอย่างมีระบบ เป็นล าดับขั้นตอน นอกจากนี้ยังใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานของการให้ความช่วยเหลือโดยกลวิธีนั่งร้าน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าให้
นักเรียน หรือผู้ที่เริ่มเรียนสามารถแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน หรือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งอยู่เกินความพยายามของ
นักเรียนที่จะสามารถท าได้ด้วยตนเอง (Wood et al., 1976, p. 90) โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยกลวิธีนั่งร้านนั้น เปรียบเสมือนเทคนิควิธีการที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เป็นการช่วยเหลือ
ผู้เรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างานได้ส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ สุชนินธ์ บัณฑุนันทกุล และวรวรรณ  
เหมชะญาติ (2558) ที่ได้ศึกษาประสบการณ์อ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้กับการพัฒนาความสามารถในการ
อ่านเพ่ือความเข้าใจ พบว่า แนวประสบการณ์อ่านแบบเสริมต่อการเรียนรู้ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ช่วยให้ผู้เรียนอ่านอย่างประสบความส าเร็จ เกิดความเข้าใจจากการอ่าน และเพลิดเพลินกับการอ่าน ท าให้
ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและมีความเชื่อม่ันว่าตนเองสามารถอ่านได้อย่างมีความสุขและเข้าใจในสิ่งที่ตนเองอ่าน  
 4. การศึกษาทักษะด้านการเขียนค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มเป้าหมาย 4 คน           
ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีทักษะด้านการเขียนค า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้
เนื่องจาก วิธีการสอนแบบกลวิธีนั่งร้าน เป็นกระบวนการที่ท าให้นักเรียน หรือผู้ที่เริ่มเรียนสามารถแก้ไขปัญหา
การด าเนินงาน หรือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งอยู่เกินความพยายามของนักเรียนที่จะสามารถท าได้ด้วยตนเอง (Wood 
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et al., 1976, p. 90) โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านนั้น เปรียบเสมือนเทคนิควิธีการที่
ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างานได้ส าเร็จ 
สอดคล้องกับค ากล่าวของ Larkin (2001, pp. 30-34 ) ที่กล่าวว่า การช่วยเสริมศักยภาพทางการเรียน คือการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ให้ผู้เรียนสามารถท างานให้ส าเร็จเมื่อผู้เรียนต้องเรียนรู้สิ่งใหม่หรือสิ่งที่ยาก ผู้เรียนอาจจะ
ต้องการความช่วยเหลือมากขึ้น และเม่ือผู้เรียนเริ่มจะท างานนั้นได้ส าเร็จ การช่วยเหลือสนับสนุนนั้นจะค่อย ๆ 
ลดลง จนกระทั่งผู้ เรียนสามารถรับผิดชอบหรือท างานนั้นได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ พิมลพร  
พงษ์ประเสริฐ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดค าของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของฮันเตอร์ร่วมกับแบบฝึกทักษะ พบว่า
ความสามารถด้านการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบของฮันเตอร์ร่วมกับแบบฝึกทักษะ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5. การศึกษาพัฒนาการด้านการเขียนค าของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 4 คน     
ที่เรียนโดยกลวิธีนั่งร้าน พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการด้านการเขียนค าที่สูงขึ้นตามล าดับตาม
ความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล หมายความว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้านสามารถพัฒนา
ทักษะด้านการเขียนค าได้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดล าดับความยากง่ายของเนื้อหาและค าศัพท์ให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้นของนักเรียน เนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงตามความสนใจ และความต้องการของนักเรียน ตลอดจนมี
การประเมินผลที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการ
เขียนค าอย่างมีระบบ เป็นล าดับขั้นตอน นอกจากนี้ยังใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานของการให้ความ
ช่วยเหลือโดยกลวิธีนั่งร้าน ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าให้นักเรียน หรือผู้ที่เริ่มเรียนสามารถแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน 
หรือบรรลุเป้าหมาย ซึ่งอยู่เกินความพยายามของนักเรียนที่จะสามารถท าได้ด้วยตนเอง (Wood et al., 1976,  
p. 90) โดยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกลวิธีนั่งร้านนั้นเปรียบเสมือนเทคนิควิธีการที่ช่วยให้นักเรียน
เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถท างานได้ส าเร็จ สอดคล้องกับ 
และ พริมรตา จารุกิตต์กุล (2566) ที่ศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนสะกดค า ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้วิธีการให้นั่งร้าน ด้วยแบบฝึกทักษะ พบว่า มีความสามารถด้านการเขียนสะกดค า 
หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยมีคะแนนร้อยละ 81.67 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

 1.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้านมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ครูผู้สอนต้องศึกษาและท าความ
เข้าใจขั้นตอนอย่างชัดเจน เพ่ือให้การพัฒนาทักษะด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค าของนักเรียนเกิด
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
 1.2 ระหว่างการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรเฝ้าสังเกตและศึกษาพฤติกรรมนักเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือที่จะได้ให้การดูแล คอยแนะน า อธิบาย ชี้แนะช่วยเหลือตลอดเวลาจนกว่านักเรียนจะเข้าใจ
เนื้อหาที่เรียนและสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จด้วยตนเอง แล้วจึงค่อย ๆ ลดความช่วยเหลือลง 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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 2.1 ควรมีการศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียน ด้านการอ่านออกเสียงและการเขียนค า 
โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน 
 2.2 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีนั่งร้าน เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน   
ออกเสียงและการเขียนค าของนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ ต่อไป 
 2.3 ควรมีการศึกษาปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล และน าวิธีการสอนแบบกลวิธีนั่งร้านปรับ
ให้เหมาะสมกับปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
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การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา: การวิเคราะห์อภิมาน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัย ศึกษาค่าขนาดอิทธิพลของ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอน 3 วิธี  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตัวอย่างเป็นงานวิจัยที่ตีพิมพ์ปี พ.ศ. 2559 ถึง 2566 จ านวน 70 เล่ม เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า  
 1. คุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในระดับมากที่สุด คือ เพศหญิง งานวิจัยระดับปริญญาโท ตีพิมพ์ในปี พ.ศ. 2560
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และวิธีวิทยาการวิจัยระดับมากท่ีสุด คือ วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ ประชากร 
200 คนข้ึนไป ใช้วิธีสอนแบบสะเต็มศึกษา แนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 1 ถึง 
2 ตัวแปร ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม แบบแผนการวิจัยก่อนทดลอง วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยง
ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน และสถิติ t แบบกลุ่มสัมพันธ์ 
  2. ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า กลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 3.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.22 

3. เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอน  3 วิธี เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี ไม่แตกต่างกัน ที่นัยส าคัญ
ทางสถิติระดับ .05 

 
ค าส าคัญ: การสังเคราะห์งานวิจัย, ทักษะการคิดข้ันสูง, การวิเคราะห์อภิมาน 
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Abstract 
This research aims to examine the characteristics of the research, study the effect 

size of research on learning Instructional, and compare the effect size of three teaching 
methods for developing Higher- ordered thinking skills in secondary school students.  The 
sample includes a research published from 2016 to 2022, totaling 70 publications.  The 
research instruments include a research quality assessment form and a research characteristics 
record form.  Data were analyzed using statistics such as percentages, means, standard 
deviations, and F-test. 

The research results found that:  
1 .  The characteristics of research on learning Instructional for developing higher-

ordered thinking skills in secondary school students at the highest level were as follows: 
females, master's degree research, published in 2017, which were conducted at the 
government-official universities.  The research methodology at the highest level included the 
purpose of comparison, population of 2 00  people or more, using STEM education teaching 
methods, information processing concepts, independent and dependent variables of 1  to 2 
variables, cluster sampling, pre-experimental research design, content validity analysis, Kuder-
Richardson reliability, and dependent t-statistics. 

2 .  The effect size of research on learning Instruction for developing higher- ordered 
thinking skills in secondary school students found that the 3 teaching methods had a average 
effect size of 3.44, with a standard deviation of 2.22. 

3 .  Comparing the effect size of the three teaching methods for developing higher-
ordered thinking skills in secondary school students, it found that the effect size of the three 
teaching methods showed no difference at the .05 statistical significance level. 
 

Keywords: Research synthesis, Higher-ordered thinking skills, Meta-analysis 
 
บทน า 
 การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดโดยองค์กรยูเนสโก หรือที่
เรียกว่า SDGs (Sustainable Development Goals) ในประเด็น 4.4 มีเป้าหมายในการเพ่ิมจ านวนเยาวชน
และผู้ใหญ่ให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพในสังคมวิถีชีวิตใหม่ยุค ศตวรรษที่ 21 ที่เป็น
ความสามารถหลักเพ่ือความยั่งยืน ซ่ึงประกอบด้วย ความสามารถในการคิดเชิงระบบ ความสามารถในการคิดเชิง
วิพากษ์ และความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างบูรณาการ (UNESCO, 2017, น. 10) สอดคล้องกับประเทศไทยที่
ได้ก าหนดการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2580 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในการ
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พัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ (ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ, 2561, น. 32) สอดคล้องกับตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่ส าคัญทั้งทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้
ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 1) สอดคล้องกับ Swartz 
& Perkins (1990) ที่กล่าวว่า การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดจะเปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปัญญา
ให้กับผู้เรียน เพราะจะท าให้ผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการแสวงหาความรู้ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้นสิ่งที่
ส าคัญในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในปัจจุบันคือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะในการคิด มีวิธีการแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ได้ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง
สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2544, น. 48) ที่กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพทางความคิดนั้นจะช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
พัฒนาการคิดระดับสูงหรือทักษะการคิดข้ันสูง 
 ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher ordered thinking skills-HOTS)  เป็นความสามารถและความ
ช านาญในการด าเนินการคิดที่ซับซ้อน เพ่ือให้ได้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ทักษะการคิดขั้นสูง
เป็นทักษะที่มีความซับซ้อน จ าเป็นที่ผู้เรียนต้องได้รับการสอนและฝึก เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการแสวงหา
ค าตอบ การตัดสินใจ การกระท า และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะต้องใช้ทักษะการคิดทั่วไปหลายทักษะ
ผสมผสานกัน ทักษะการคิดขั้นสูงที่ส าคัญมีหลายทักษะ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมิน 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น (ส านักราชบัณฑิตยสภา, 2558,  
น. 238) และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการคิดขั้นสูง พบว่ามีงานวิจัยที่ศึกษาประเภทของการคิด
ขั้นสูงไว้หลากหลายทักษะ เช่น จเร ลวนางกูร (2559, น. 10) จ าแนกทักษะการคิดขั้นสูงออกเป็น 4 ทักษะ 
ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการคิดแก้ปัญหา ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และด้านการคิดสร้างสรรค์ 
มนัสชนก บุตรสีโคตร (2562, น. 12) จ าแนกการคิดขั้นสูงเป็นทักษะการคิดด้านการคิดแก้ปัญหา และ 
นัฏฐารุจา สร้อยกุดเรือ (2564, น.10) จ าแนกทักษะการคิดขั้นสูงออกเป็น 3 ทักษะ ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์ 
ด้านการคิดสังเคราะห์ ด้านการคิดประเมินคุณค่า นอกจากนี้เมื่อได้ท าการศึกษางานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 ถึง 2566 ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยการสืบค้นจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Thai Digital Collection: TDC) และฐานข้อมูลออนไลน์มหาวิทยาลัย พบว่า  
มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดขั้นสูงจ านวนทั้งสิ้น 3,034 เรื่อง และงานวิจัยดังกล่าวได้ศึกษาทักษะการคิดขั้นสูง
โดยใช้รูปแบบและวิธีการสอนที่แตกต่างกัน เช่น 1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เช่น บุษยา ธงน าทรัพย์ (2562, น. 5) 
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน กนิษฐา พูลลาภ 
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(2563, น. 5) ได้ท าการศึกษาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ร่วมกับการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน. และเอกพร ธรรมยศ (2564, น. 9) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์โดยจัดการเรียนรู้แบบสเต็มศึกษาร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เช่น 
ณัฐพงษ์ พูลรมย์ (2561, น. 5) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการแบบเปิด วิชุดา วงศ์เจริญ (2561, น. 5) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยใช้จัดการ
เรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับเทคโนโลยีเสมือนจริง และชบาพร พิมวัน (2563, น. 5) ได้ท าการศึกษาการส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์โดยจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับสืบเสาะหาความรู้ (5E) 3) ทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น นิตยา ม่วงพะเนาว์ (2560, น. 6) ได้ท าการศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ  
ผังมโนทัศน์ สุรีย์วัลย์ พันธุระ (2560, น. 5) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารญาณ โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับแนวคิดประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคม และภานุวัฒน์ สงแสง (2563, น. 7) 
ได้ท าการศึกษาผลของความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 
กลับด้าน และ 4) ทักษะการคิดแก้ปัญหา เช่น กัญญาวีร์ ชายเรียน (2559, น. 10) ได้ท าการศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีววิทยาโดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา สุทธิรักษ์  นิลาลาด (2562, น. 6) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาโดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาที่เน้นกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และวนัสนันท์ 
ชูรัตน์ (2564, น. 8) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับอินโฟกราฟฟิก จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่ามีนักวิจัยที่สนใจท าการวิจัย
เกี่ยวกับทักษะการคิดขั้นสูงเป็นจ านวนมาก แต่งานวิจัยดังกล่าวยังกระจายอยู่ตามแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ยังไม่มี
การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาในด้านการศึกษาต่อไป 
จึงจ าเป็นจะต้องมีการรวบรวมเพ่ือสรุปให้ได้องค์ความรู้ วิธีการที่นิยมใช้โดยทั่วไปเพ่ือหาข้อสรุปดังกล่าว  
คือ การสังเคราะห์งานวิจัย (Research Synthesis) ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) (นงลักษณ์  
วิรัชชัย, 2542, น. 44)  
 การวิเคราะห์อภิมาน เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที่ใช้วิธีการทางสถิติมาสังเคราะห์ข้อมูล
จากงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกันที่มีอยู่เป็นจ านวนมาก เพ่ือหาข้อสรุปอย่างเป็นระบบโดยแสดงผลการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณอย่างชัดเจน และเป็นระบบกว่าการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีอ่ืน ข้ อมูลส าหรับการ
วิเคราะห์อภิมานประกอบด้วยผลการวิจัยในรูปขนาดอิทธิพล และคุณลักษณะของงานวิจัย การวิเคราะห์ให้
ความส าคัญกับกับค่าขนาดอิทธิพลมากกว่าระดับนัยส าคัญของการรวมค่าอิทธิพล และให้ความส าคัญกับ
การศึกษาความส าพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานวิจัยกับขนาดอิทธิพล (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, น. 33)  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการสังเคราะห์งานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  โดยการ
วิเคราะห์อภิมาน ซึ่งผลการวิจัยจะท าให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูงที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
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ของสถานศึกษา และผู้ที่สนใจน าผลงานวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของผู้เรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ  
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน เพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและตัวอย่าง   

 1. ประชากร  
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ วิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ ของนิสิตนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง ที่ตีพิมพ์ในช่วงปี พ.ศ. 2559 ถึง 2566 โดยการสืบค้นจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Thai Digital Collection: TDC) และฐานข้อมูลออนไลน์มหาวิทยาลัย มีงานวิจัย
จ านวน ทั้งสิ้น 3,034 เรื่อง โดยใช้ค าส าคัญในการสืบค้นคือ 1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การคิดวิเคราะห์  
3) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 4) การคิดแก้ปัญหา 

 2. ตัวอย่าง  
     ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ งานวิจัยวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ ของนิสิตนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2559 ถึง 2566 โดยการสืบค้นจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ 
ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม TDC (Thai Digital Collection) และฐานข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  
ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การคัดเลือก จ านวน 70 เรื่อง มีการด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
 1. สืบค้นงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ จากฐานข้อมูล TDC และฐานข้อมูล
ออนไลน์มหาวิทยาลัย พบงานวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 3,034 เรื่อง  
 2. คัดกรองงานวิจัยตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ตัดงานวิจัยที่มีความซ้ าซ้อนกันออกจึงท าให้เหลืองานวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 2,623 เรื่อง  
 2.2 เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ที่ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา เป็นงานวิจัยที่มีประชากรอยู่ในระดับการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา และเป็น
งานวิจัยที่รายงานค่าสถิติพ้ืนฐาน หรือเป็นสถิติท่ีมาจากการทดสอบนัยส าคัญที่เพียงพอต่อการน าไปใช้ค านวณ
ค่าขนาดอิทธิพล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. จากการพิจารณาคัดกรองงานวิจัยในข้อที่ 2 มีงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์จ านวนทั้งสิ้น 140 เรื่อง  
 4. ประเมินคุณภาพของงานวิจัยเบื้องต้นด้วยแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย จ านวน 30 ข้อ 5 ระดับ 
โดยผู้วิจัยน างานวิจัยจ านวน 140 เรื่อง มาพิจารณาเกี่ยวกับลักษณะของงานวิจัย เช่น ชื่อเรื่องมีความชัดเจน 
น่าสนใจ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ชัดเจน สอดคล้องกับเรื่องที่วิจัย ปัญหาหรือวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับชื่อเรื่อง ถูกต้องตามหลักการวิจัย เป็นต้น มีงานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวนทั้งสิ้น 70 เรื่อง 
จากมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 19 แห่งที่สามารถน าไปวิเคราะห์ได้ 
 5.  น างานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 70 เรื่อง มาบันทึกลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
จ านวน 19 ตัวแปร จ าแนกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านข้อมูลพ้ืนฐานงานวิจัย เช่น เพศผู้วิจัย ระดับงานวิจัยปี ที่ท างาน
วิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และด้านวิธีด าเนินการวิจัย เช่น วัตถุประสงค์การวิจัย ประชากรทั้งหมด ระดับชั้นของ
กลุ่มตัวอย่าง เวลาที่ใช้ในการทดลอง เป็นต้น โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel และวิเคราะห์มูลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 

 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา  
  ตัวแปรในการวิเคราะห์อภิมานครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ตัวแปร ได้แก่  
  1. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย มีจ านวนทั้งสิ้น 19 ตัวแปร จ าแนกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  
   1.1 ด้านข้อมูลพ้ืนฐานงานวิจัย จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ เพศผู้วิจัย ระดับงานวิจัยปี ที่ท างาน
วิจัย สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  
   1.2 ด้านวิธีวิทยาการวิจัย จ านวน 15 ตัวแปร ได้แก่ วัตถุประสงค์การวิจัย ประชากรทั้งหมด 
ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่าง เวลาที่ใช้ในการทดลอง วิธีการสอน กลุ่มวิธีการสอน จ านวนตัวแปรต้น จ านวน  
ตัวแปรตาม วิธีการเลือกตัวอย่าง ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด แบบแผนการวิจัย จ านวนเครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือด้านความตรง วิธีการหาความเที่ยง และสถิติ
ทดสอบสมุมติฐาน 
  2. ตัวแปรค่าขนาดอิทธิพล 

 4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 2 ชุด ได้แก่  
  4.1 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิจัย มีลักษณะเป็นแบบ
ประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 30 ข้อ โดยแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ส าหรับคุณภาพรายข้อ และได้ประเมินคุณภาพของงานวิจัยด้วยการประเมินความ
สอดคล้อง (Inter-rater Reliability) โดยวิธีของ (Cooper and Hedges, 1994) ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 2 คน ร่วมกับผู้วิจัย รวมผู้ประเมินจ านวน 3 คน ตรวจสอบงานวิจัยได้ค่าความสอดคล้องระดับดีมาก 
เท่ากับ 0.76  
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  4.2 แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย เป็นแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานงานวิจัย วิธีวิทยาการวิจัยและ
ค่าขนาดอิทธิพล จากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และสมุดรหัส (Code Book) โดยแบบบันทึกคุณลักษณะ
งานวิจัยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ด้วยวิธีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  
มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ส าหรับคุณภาพรายข้อ และได้ประเมินความสอดคล้องของงานวิจัยด้วย
การประเมินความสอดคล้อง โดยวิธีของ (Cooper and Hedges, 1994) ซึ่งประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  
2 คน ร่วมกับผู้วิจัย รวมผู้ประเมินจ านวน 3 คน ตรวจสอบงานวิจัยได้ค่าความสอดคล้องระดับดีมาก เท่ากับ 1.00  

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ส ารวจรายชื่องานวิจัยวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ ของนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง  
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2559 ถึง 2566 จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม  
และฐานข้อมูลออนไลน์มหาวิทยาลัย จากนั้นจึงพิจารณาและคัดเลือกเนื้อหาสาระของงานวิจัยว่าครบถ้วน
เพียงพอที่จะน ามาสังเคราะห์งานวิจัยได้หรือไม่ ขั้นตอนต่อไปท าการประเมินคุณภาพและบันทึกคุณลักษณะ
งานวิจัย จัดท าแฟ้มข้อมูลที่ได้จากฐานข้อมูลต่าง ๆ บันทึกข้อมูลตามหมวดหมู่ และจัดเตรียมไฟล์ข้อมูลส าหรับ
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์คุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
ขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ด้วยสถิติบรรยาย (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 104 – 106) 

 2.  วิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) ของขนาดอิทธิพล หากพบว่า ข้อมูลมีความเป็น
เอกพันธ์ จะใช้วิธีวิเคราะห์แบบ Fixed Effect Model หากข้อมูลมีความเป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneity)                                   
จะใช้วิธีวิเคราะห์แบบ Random Effect Model (Zhai & Guyatt, 2024)                                                                 

 3. วิเคราะห์ข้อมูลขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโดยใช้สูตรของ โคเฮน (Cohen, 1988) ด้วยโปรแกรม Jamovi 
2.5.6 Meta Analysis Difference in Means โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่าขนาดอิทธิพลของโคเฮน (Privitera, 
2018 p. 417) ได้แก่ น้อย (Small)  d<.20  ปานกลาง (Medium) .20<d< .80 และ มาก (Large) d > .80 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
ANOVA) (Kirk, 1968 อ้างถึงใน สมประสงค์ เสนารัตน์, 2561 น. 183) ด้วยโปรแกรม Jamovi 2.5.6 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากงานวิจัยจ านวน 70 เรื่อง พบว่า งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ด้านข้อมูลพื้นฐานนักวิจัยส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง เป็นงานวิจัยในระดับปริญญาโท โดยตีพิมพ์ในปี พ.ศ. 2560 สังกัดมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
มากที่สุด และวิธีวิทยาการวิจัย ผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยมากที่สุดเกี่ยวกับการเปรียบเทียบประชากร
ที่ศึกษามากที่สุดจ านวน 200 คนขึ้นไป ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนมากที่สุดเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย เวลาที่ใช้ในการทดลองมากที่สุดคือ 11 - 20 ชั่วโมง วิธีการสอนมากที่สุดเป็นการสอน
แบบสะเต็มศึกษา กลุ่มกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุดกลุ่มกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
ประมวลผลสารสนเทศ ตัวแปรที่ศึกษาเป็นตัวแปรต้นและตัวแปรตามมีจ านวนมากที่สุด 1 ถึง 2 ตัวแปร  
วิธีเลือกตัวอย่างมากที่สุดคือการสุ่มแบบกลุ่ม ขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีจ านวนมากที่สุดคือมากกว่า 30 คน 
แบบแผนงานวิจัยมีจ านวนมากที่สุดคือแบบแผนการวิจัยก่อนทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
จ านวนมากที่สุดคือมากกว่า 3 ชนิด วิธีการที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือด้านความตรง มีจ านวนมากที่สุดคือ
ความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงมีจ านวนมากที่สุดใช้วิธีการของ Kuder-Richardson และสถิติที่ใช้ในการ
ทดสอบสมุติฐานมีจ านวนมากที่สุดคือ สถิติ t แบบ Dependent และงานวิจัยที่น ามาศึกษาในครั้งนี้ ดังตาราง  
 
ตาราง 1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรค่าขนาดอิทธิพล 
 

ตัวแปร n M SD Min Max Sk Ku 

ค่าขนาดอิทธิพล 79 3.44 2.22 0.48 9.03 0.83 -0.25 

 
 จากตาราง 1 พบว่า จ านวนงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์มีจ านวนทั้งสิ้น 70 เรื่อง มีจ านวนค่าขนาด
อิทธิพลทั้งหมด 79 ค่า ขนาดอิทธิพลมีค่าเฉลี่ยมาตรฐาน เท่ากับ 3.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.22  
มีขนาดอิทธิพลอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนมีผลกระทบต่อทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาในระดับมาก ค่าขนาดอิทธิพลมีค่าต่ าสุด เท่ากับ 0.48 ค่าสูงสุด เท่ากับ 9.03  
ค่าความเบ้ เท่ากับ 0.83 และมีค่าความโด่ง เท่ากับ -0.25  แสดงว่า ข้อมูลมีลักษณะเบ้ไปทางขวาเล็กน้อย 
และข้อมูลมีลักษณะการกระจายแบบโค้งน้อยกว่าปกติ (Platykurtic) หรือมีค่าผิดปกติน้อยกว่าการแจกแจง
แบบปกต ิ 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล 
 

Measure Estimate 
95% Confidence Interval (CI) 

Lower Limit (LL)  Upper Limit (UL) 
Diamond ratio 4.77 5.54 7.66 

H2 22.13 29.93 57.76 
I2 95.48 96.66 98.27 

Τ2 2.47 3.38 6.63 

 
 จากตาราง 2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทั้ง 79 ค่า พบว่า  
ข้อมูลมีความเป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneity) ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากค่าสถิติดังต่อไปนี้ 
 1. ค่า Diamond Ratio มีค่าเท่ากับ 4.77 ซึ่งมีค่ามากกว่า 1 โดยมีช่วงความเชื่อมั่น 95%  
อยู่ระหว่าง 5.54 ถึง 7.66 แสดงให้เห็นว่า ข้อมูลมีความแปรปรวนมาก จึงมีความแตกต่างระหว่างการศึกษา
ของงานวิจัยมาก  
 2. ค่าประมาณของ H²  (Heterogeneity Statistic) มีค่าเท่ากับ 22.13 มีค่ามากกว่า 1 H² จึงมีค่า
ค่อนข้างสูง โดยมีช่วงความเชื่อมั่น 95% อยู่ระหว่าง 29.93 ถึง 57.76 แสดงให้เห็นว่า ผลการศึกษาของ
งานวิจัยมีความแตกต่าง มีความแปรปรวนมาก จึงท าให้ข้อมูลไม่มีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) ของ
งานวิจัย 
     3. ค่าประมาณของ I² (I-squared) มีค่าเท่ากับ 95.48% สูงกว่า 75% ดังนั้น I² จึงเป็นค่าที่สูงมาก 
โดยมีช่วงความเชื่อมั่น 95% อยู่ระหว่าง 96.66% ถึง 98.27% แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนทั้งหมดของค่า
ขนาดอิทธิพลที่สูงมาก 
 4. ค่าประมาณของ T2 (Tau-squared ) มีค่าเท่ากับ 2.47 มีค่ามากกว่าศูนย์ ดังนั้น ค่า T2 จึงมีค่า
สูง โดยมีช่วงความเชื่อมั่น 95% อยู่ระหว่าง 3.38 ถึง 6.63 แสดงให้เห็นถึงความแปรปรวนที่แท้จริงระหว่าง
การศึกษาทีมี่ความแตกต่างกันมาก 

 
 จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพลในตาราง 2 พบว่า ข้อมูลไม่มีความเป็น 
เอกพันธ์ (Homogeneity)  เป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneity) ดังนั้น การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยมาตรฐานของค่าขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มวิธีการสอน และวิธีการสอนย่อย จึงเลือกใช้วิธีวิเคราะห์แบบ Random Effect 
Model เนื่องจาก กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะแตกต่างกันมาก ผลปรากฎดังตาราง  3 
  
 2. ผลการศึกษาค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
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ตาราง 3  ผลการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มวิธีการสอน 

 

กลุ่มวิธีการสอน วิธีการสอน n                                    d̅ 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิด
การประมวลผลสารสนเทศ 
(Information Processing 
Family) 

แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) 7 3.41 
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 6 2.76 
แบบ MORE 1 1.55 
แบบ PDEODE 1 4.69 
แบบแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 1 3.11 

 จากตาราง 3 ค่าขนาดอิทธิพลจากเล่มงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 79 ค่า จ าแนกตามกลุ่มวิธีการสอน พบว่า ค่าขนาด
อิทธิพลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44 และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มวิธีการสอน พบว่า กลุ่ม

 แบบเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ 1 1.69 
แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 2 5.88 
แบบเปิด 1 2.73 
แบบปรากฎการณ์เป็นฐาน 3 1.93 
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 7 4.50 
แบบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 12 3.46 
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 1 4.10 
แบบสะเต็มศึกษา 16 2.90 
แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 2 3.54 

รวม 61 3.29 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิด
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
(Social Family) 

แบบ STAD 3 5.00 
แบบโครงงานเป็นฐาน 4 4.08 
แบบจ าลองเป็นฐาน 1 3.62 
แบบผสมผสาน 1 1.36 

รวม 9 4.00 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิด
การพัฒนาตน (Personal 

Family) 

แบบ MACRO Model 1 5.42 
แบบการเรียนรู้เชิงรุก 2 5.08 
แบบห้องเรียนกลับด้าน 4 3.88 
แบบกิจกรรมเป็นฐาน 2 2.27 

รวม 9 3.92 
รวม 79 3.44 
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วิธีการสอนที่มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมากที่สุด คือ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00 รองลงมา คือ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 และกลุ่มวิธีการ
สอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 ตามล าดับ และเม่ือจัดกลุ่มวิธีการสอนย่อย
ตามกลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 1.  กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ พบว่า วิธีการสอนที่มีค่าขนาดอิทธิพล
มากที่สุด คือ การสอนแบบโมเดลซิปปา มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 5.88 รองลงมาคือ การสอนแบบ 
PDEODE มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 4.69 และการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ 4.50 ตามล าดับ  
 2.  กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พบว่า วิธีการสอนที่มีค่าขนาดอิทธิพลมาก
ที่สุด คือ การสอนแบบ STAD มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 5.00 รองลงมาคือ การสอนแบบโครงงานเป็น
ฐาน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 4.08 และวิธีสอนแบบจ าลองเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
3.62 ตามล าดับ   
 3.  กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน พบว่า วิธีการสอนที่มีค่าขนาดอิทธิพลมากที่สุด   
คือ การสอนแบบ MACRO Model มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 5.42 รองลงมาคือ การสอนแบบเชิงรุก  
มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 5.08 และการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
3.88 ตามล าดับ 
 

 3. ผลการเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตาราง 3  ผลการเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยกลุ ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผล
สารสนเทศ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการ
พัฒนาตน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

 F df1 df2 p 

ค่าขนาดอิทธิพล 0.371 2 12.10 0.698 

 

 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผล
สารสนเทศ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี 
ไม่แตกต่างกัน ที่นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05  (โดยใช้ค่าสถิติของ Welch’s ANOVA Test) นั่นคือ ค่าขนาด
อิทธิพลของงานวิจัยกลุ่มวิธีการสอนที่ต่างกัน ไม่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
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อภิปรายผลการวิจัย  
 

1. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของขนาดอิทธิพล 79 ค่า พบว่า ข้อมูลมีความเป็นวิวิธพันธ์
(Heterogeneity) สูงมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก ในการศึกษางานวิจัยในครั้งนี้ มีความแตกต่างของงานวิจัยที่น ามา
วิเคราะห์อภิมาน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่มีความหลากหลายในด้านต่าง ๆ เช่น กลุ่มตัวอย่างท่ีน ามาศึกษามี
ความแตกต่างกัน วิธีการสอนที่แตกต่างกัน กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน วิธีวัดและประเมินผล เป็นต้น 
ในกรณีนี้โดยทั่วไปแล้ว หากพบว่างานวิจัยเป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneous) นักวิจัยไม่ควรน างานวิจัยนั้นมาท า
การวิเคราะห์อภิมาน แต่ในวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกวิธีการวิเคราะห์แบบ Random-Effects 
Model ซึ่งเป็นวิธีการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลที่สามารถน ามาใช้ได้เหมาะสมในกรณีที่พบข้อมูลที่มีความ
แปรปรวนแตกต่างกันหรือกลุ่มตัวอย่างที่น ามาศึกษามีลักษณะที่แตกต่างกันมาก  ซึ่งสอดคล้องกับสุพัฒน์  
สุกมลสันต์ (2566, น. 8) ทีท่ี่ได้น าเสนอพัฒนาการใหม่ของการอภิวิเคราะห์ (Meta-Analysis) ในส่วนของการ

แก้ปัญหาเรื่องค่าน า้หนักของผลงานวิจัยปัจจุบันที่นิยมท าการวิเคราะห์ หากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะแตกต่าง

กันมาก ก็ควรจะเลือกใช้รูปแบบอิทธิพลสุ่ม (Random Effects Model) จะเหมาะสมกว่า รูปแบบอิทธิพลคงที่ 
(Fixed Effect Model) และสอดคล้องกับ Borenstein et al. (2009 น. 83-84) ที่กล่าวว่า เมื่อผู้วิจัยรวบรวม
ข้อมูลจากการศึกษาหลายชุดที่ด าเนินการโดยนักวิจัยคนละกลุ่ม การศึกษาทั้งหมดมีความเป็นไปได้น้อยในเชิง
ปฏิบัติที่จะมีความเท่าเทียมกัน เนื่องจากปัจจัยต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน เช่น ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างหรือการ
แทรกแซงในการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อผลลัพธ์ที่ได้ ดังนั้น จึงไม่ควรสันนิษฐานว่าขนาดอิทธิพล (Effect 
size) ของแต่ละการศึกษาจะมีค่าเท่ากัน ดังนั้น ในกรณีนี้การใช้แบบจ าลองผลแบบสุ่ม จึงเหมาะสมและมี
เหตุผลมากกว่าแบบจ าลองผลคงท่ี  

2. ผลการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลในภาพรวม พบว่า กลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี ขนาดอิทธิพลมี
ค่าเฉลี่ยมาตรฐานเท่ากับ 3.44 มีขนาดอิทธิพลสูง แสดงให้เห็นว่า วิธีการจัดการเรียนการสอนมีผลกระทบต่อ
ทักษะการคิดขั้นสูงในระดับที่สูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก วิธีการจัดการเรียนการสอนแต่ละวิธีจะส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดขั้นสูงเช่นเดียวกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชา อารุณโรจน์  (2553, น. 143)  
ได้ท าการศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนที่มีต่อการคิดขั้นสูงที่ส่งผ่านการคิด
ขั้นต้น: การวิเคราะห์อภิมาน ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลมาก
ที่สุด รองลงมา คือ ตัวแปรคุณลักษณะผู้เรียน และการคิดขั้นต้น ตามล าดับ และเมื่อจ าแนกตามกลุ่มวิธีการ
สอนทั้ง 3 วิธี พบว่า กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ขนาดอิทธิพลมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานสูง
ที่สุดเท่ากับ 4.00 รองลงมาคือกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานเท่ากับ 3.92  และ
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานต่ า เท่ากับ 3.29 ตามล าดับ  
ซึ่งแนวคิดการสอนแบบปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ด้วย
วิธีการสอนแบบนี้ผู้เรียนจะมีทักษะการคิดขั้นสูงมากกว่ากลุ่มวิธีการสอนอีกสองวิธี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
การเรียนรู้ด้วยวิธีการนี้สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ สร้างการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
โดยร่วมคิด ร่วมท างานและแก้ปัญหากับผู้อ่ืน รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 770 ] 

นักเรียนกับครูอีกด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 121) ที่กล่าวว่า การกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกันได้ร่วมมือกันท างานกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา  
การตัดสินใจ การตั้งค าถาม ตอบค าถาม การใช้ภาษา การพูด ฯลฯ ท าให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่เป้าหมายของ
งานได้ สอดคล้องกับ กมลพร ทองธิยะ และ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564, น. 36) ที่กล่าวว่า การมีปฏิสัมพันธ์ใน
สังคมมีผลอย่างมากต่อการคิด จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าความคิดของตนเองและผู้อ่ืน เรียนรู้ความคิดและ
วิธีการคิดของบุคคลอ่ืนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีมิติที่หลากหลาย ส่วนกลุ่มวิธีการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาตน มีขนาดอิทธิพลรองลงมา อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบนี้ผู้เรียนจะมี
ทักษะการคิดขั้นสูงมากกว่าวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ แต่น้อยกว่าวิธีการสอนตาม
แนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กลุ่มวิธีการสอนนี้เน้นการพัฒนาที่ตัวบุคคล ซึ่งต้องอาศัย
ความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หากผู้เรียนไม่มีความ
รับผิดชอบ ไม่สามารถ        เตือนตนเองในการกระท าสิ่งที่จะเรียนรู้ ไม่สามารถควบคุมตนเองในการเรียนรู้ได้ 
ก็จะเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีนี้ สอดคล้องกับ Gamison (1997) ที่กล่าวว่า ผู้เรียนที่
เรียนรู้ด้วยตนเอง จะตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียน และสามารถคิดเชื่อมโยง ให้เหตุผลและเตือน
ตนเองในการเรียนรู้ได ้        
และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศมีขนาดอิทธิพลต่ ากว่าสองวิธีที่กล่าวมาแล้ว ซึ่งอาจ
กล่าวได้ว่า การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบนี้ส่งผลต่อทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนในระดับน้อย ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก ผู้เรียนบางกลุ่มที่เรียนด้วยแนวคิดนี้อาจจะไม่สามารถเรียนได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนและยาก
เกินไป ไม่ถนัดในการใช้เทคโนโลยี ท าให้รู้สึกท้อแท้ในการพยายามคิดวิเคราะห์หรือประเมินข้อมูลในระดับสูง 
การสอนต้องใช้เวลานานและต้องการทรัพยากรที่มากขึ้น เช่น ข้อมูล ตัวอย่าง หรือเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทดลองและฝึกฝน ทักษะการประมวลผลข้อมูลบางครั้งอาจเป็นทักษะเฉพาะที่ยากในการน าไปใช้ เชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริงในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Klausmeier (1985, pp. 103-119) ที่กล่าวว่า
การประมวลสารสนเทศ (Information processing) มุ่งเน้นการศึกษากระบวนการรู้คิด (Cognitive process) 
ล าดับขั้นตอนของการประมวล ข่าวสาร และการเรียนรู้ต่าง ๆ (Retrieve)  สอดคล้องกับ Ellis (1989, pp.171-
212) ที่กล่าวว่า ทฤษฎีประมวลสารสนเทศเป็นการอธิบายเกี่ยวกับการได้มาซึ่งความรู (Acquire) สะสมความรู 
(Store) การระลึกได้ (Recall) ตลอดจนการใชสารสนเทศ วิธีการรับขอมูลข่าวสาร หรือความรูใหม่อย่างไร เมื่อ
รับมาแลวจะมีวิธีการประมวลขอมูลข่าวสาร และเก็บสะสมไวในลักษณะใด ตลอดจนจะสามารถเรียกความรู
มาใชได้อย่างไร โดยใหความสนใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด การให้เหตุผลของผู้เรียน 
 3. ผลการเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ 
กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลของกลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี ไม่แตกต่างกัน  
ที่นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี ได้มาจากการรวบรวมวิธีการ
สอนที่เกี่ยวข้องกับทักษะต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา  ซึ่งวิธีการสอนต่าง ๆ เหล่านี้ เมื่อน าไปใช้กับนักเรียนแล้ว สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงได้เช่นเดียวกัน จึงท าให้กลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธี ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับประพันธ์ศิริ 
สุเสารัจ (2551, น.7) ที่กล่าวว่า การคิดระดับสูง เป็นการคิดที่มีความซับช้อนสูง โดยใช้ทักษะความคิดที่
หลากหลายต้องใช้ความรู้ความสามารถและต้องใช้ทักษะการฝึกฝน มีทักษะพ้ืนฐานในการคิดหลาย ๆ ทักษะมา
ประกอบกันเป็นกระบวนการคิด มีการคิดอย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ เช่น การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การแก้ปัญหา การสรุปความ และการวิเคราะห์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร ข่าขันมะลี (2559, น.133) 
ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย
การวิเคราะห์อภิมาน ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ ตามแนว
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism ) แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคโนโลยี และแบบ
ผสมผสาน ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลได้ดีที่สุด  
คือ การจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รองลงมาคือ โดยใช้
เทคโนโลยีแบบกลุ่มร่วมมือ และแบบผสมผสาน ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อน าค่าขนาดอิทธิพลมาเปรียบเทียบด้วย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีตามแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้
เทคโนโลยี และแบบผสมผสานไม่แตกต่างกัน  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. การน ากลุ่มวิธีการสอนทั้ง 3 วิธีไปใช้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างเสริมทักษะการคิดขั้นสูงที่ส าคัญส าหรับนักเรียนในอนาคต โดยผู้สอนจะต้องพิจารณา
เนื้อหาของกลุ่มวิธีการสอนแต่ละวิธีก่อนน าไปใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ดังนี้ 1) กลุ่ม
วิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ เหมาะกับเนื้อหาที่ต้องการการวิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล
ข้อมูล การจัดระเบียบข้อมูล การเข้าใจปัญหาต่าง ๆ และการคิดหาวิธีแก้ปัญหา ตลอดจนการสร้างความคิด
รวบยอดและใช้ภาษาที่เหมาะสมในการสื่อสาร 2) กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เหมาะกับ
เนื้อหาที่ต้องการการมีส่วนร่วมของนักเรียน ส่งเสริมการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักเรียนโดยการใช้กิจกรรมที่ให้นักเรียนท างานร่วมกัน 3) กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน เหมาะกับ
เนื้อหาที่ต้องเน้นพัฒนาที่ตัวบุคคล กระบวนการสร้างและพัฒนาเอกัตภาพ อารมณ์ของตนเอง มุ่งสอนให้รู้จัก
การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม ให้นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนเอง 
 2. จากผลการวิจัยเปรียบเทียบกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ แนวคิด
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และแนวคิดการพัฒนาตน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง พบว่า กลุ่มวิธีการสอนทั้ง  
3 วิธี ไม่แตกต่างกัน แต่หากต้องการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงก็สามารถน าผลวิจัยในกลุ่มวิธีการสอนตาม
แนวคิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยวิธีการสอนที่มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด คือ แบบโมเดลซิปปา ทั้งนี้หาก
ผู้สอนจะน าไปใช้เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงนั้น ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ ความคิด และการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ  
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 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษากลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการประมวลผลสารสนเทศ กลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิด
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และกลุ่มวิธีการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงกับนักเรียน
ในระดับชั้น และกลุ่มสาระอ่ืน ๆ  
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา ที่ส่งผลต่อกลุ่มวิธีการสอนหรือรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ เช่น รูปแบบ
การสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นสมรรถภาพ
หรือเทคโนโลยี รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะ เป็นต้น 
 3. ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่หลากหลายและเป็น
ประโยชน์มากขึ้น เช่น การศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการวิเคราะห์อภิมาน โดยใช้การวิเคราะห์พหุระดับ 
(HLM) และกาวิเคราะห์ โมเดสมการโครงสร้าง (SEM) ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร
ปรับและค่าขนาดอิทธิพล เป็นต้น 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร โรงเรียน
ประถมศึกษา โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซึ่งมีวิธีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ        
1) ศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย        
ที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 10 แหล่ง เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร โรงเรียน            
2) สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คนเกี่ยวกับองค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา และ 3) ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบภาวะ
ผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน โดยท าการวิจัยในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2567 เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ วิ เคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า  
1) องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การเป็น
ผู้น าตนเอง (2) การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น าตนเอง (3) การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง (4) การสร้าง
รูปแบบความคิดทางบวก (5) การพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ (6) การ
สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน และ (7) การอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของ
ผู้น าตนเอง และ 2) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ พบว่า องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือ
ผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได ้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเหนือผู้น า, ภาวะผู้น า, ผู้บริหารโรงเรียน 
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Abstract 
 The research objective is to study the components of Super Leadership of Primary 
School Administrators. Using qualitative and quantitative research methodologies. The 
process has 3 phases: 1) studying the elements of Super Leadership of School Administrators 
from 10 related documents and research sources to synthesize the elements of Super 
Leadership of School Administrators; 2) Interviewing experts about the elements of Super 
Leadership of School Administrators by 5 experts; and 3) examining the appropriateness and 
feasibility of the Super Leadership of School Administrators components by 5 experts. The 
research was conducted in Sakon Nakhon Province for the academic year 2024. The tools 
used in the research include a document analysis form, an Interview form and a 
questionnaire with a 5-level rating scale. The data gathered was analyzed using content 
analysis, mean, percentage, and standard deviation. Research results found that components 
of Super Leadership of School Administrators from documents synthesis and interviews with 
experts consist of 7 elements that Include the following: (1) Becoming a Self-Leader;  
(2) Modeling Self-Leadership; (3) Encouraging Self-Set Goals; (4) Create Positive Thought 
Patterns; (5) Develop Self-Leadership Through Reward and Constructive Reprimand;  
(6) Promote Self-Leadership Through Teamwork; and (7) Facilitate a Self-Leadership Culture.  
2) After examining the appropriateness and feasibility from the evaluation of experts, the 
inspection results found that the Super Leadership of School Administrators components were 
appropriate overall. It is at the highest level and is possible overall at the highest level. 
 

Keywords: Super Leadership, Leadership, Primary School Administrator 
 
บทน า 
 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารโรงเรียน เพราะเป็นผู้มีบทบาทสูงสุดในการ
บริหารโรงเรียน เป็นตัวแทนขององค์กรและเป็นศูนย์รวมแห่งพลังของมวลบุคลากรในองค์กร ดังนั้นผู้บริหาร
โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนเสาหลักในการด าเนินงานส าหรับเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และส่งผลโดยตรง
ต่อผลงานในส่วนรวม ความสามารถและคุณลักษณะทางภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับคุณภาพและคุณค่าขององค์กรที่จะสะท้อนให้เห็นประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน
นั้นเป็นอย่างดี การพัฒนาจะส าเร็จต้องอาศัยผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ สามารถวางแผนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้น าต้องมองการณ์ไกล วิเคราะห์ตัดสินใจ สามารถวางนโยบายและ
ถ่ายทอดชัดเจน จัดแผนงานให้เหมาะสมสอดคล้อง กระจายอ านาจและมอบอ านาจเป็น รวมทั้งเข้าใจบริบท
อันหลากหลายแตกต่าง เพ่ือความส าเร็จของเป้าหมายอย่างมีระบบและมุ่งผลประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 777 ] 

สอดคล้องกับสมโภชน์ อรศักดิ์และสุชาดา บุบผา (2564) ที่กล่าวว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ
บริหารในองค์การขึ้นอยู่กับหัวหน้างานหรือผู้น าในองค์การเป็นส าคัญ โรงเรียนก็เช่นกันผู้น าคือผู้บริหาร
โรงเรียน เป็นผู้ที่จะน าครูและสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้า สอดคล้องกับธิดารัตน์ เอ่ียมเซี่ยมและ  
ปทุมพร เปียถนอม (2565) ที่กล่าวว่าผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีส่วนรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา ต้องมีการ
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารหรือภาวะผู้น าเพ่ือให้สามารถปฏิรูปการจัด
การศึกษาได้สมบูรณ์ สอดคล้องกับสุชาติ เสนาสีและคณะ (2566) ที่กล่าวว่าผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา โดยต้องมีภาวะผู้น าในการจูงใจใช้อ านาจเชิงบวกเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเป็น
ผู้น าตนเอง 
 ผู้น าเหนือผู้น าหรือผู้น าที่เป็นเลิศ (Super Leadership) คือ ผู้น าที่มุ่งพัฒนาผู้ตามให้สามารถน า
ตนเองได้ จนในที่สุดผู้ตามแปรสภาพไปเป็นผู้น าได้โดยปริยาย บางครั้งเรียกผู้น าแบบนี้ว่าผู้น าแบบมอบอ านาจ 
โดยยึดเอาจุดแข็งของผู้ตามเป็นส าคัญ เข้าใจน าให้ผู้ตามรู้จักน าตัวเอง รูปแบบของผู้น าเหนือผู้น าคือ พยายาม
ให้ก าลังใจช่วยเสริมแรงของผู้ตามให้คิดริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ รู้จักรับผิดชอบตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง รู้จักการ
ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จได้ด้วยตนเอง มองโลกเชิงบวก มองเห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย มองวิกฤตเป็น
โอกาส รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง ส่งเสริมผู้ตามให้สามารถควบคุมและก ากับดูแลตนเองได้ เมื่อผู้ตาม
สามารถควบคุมดูแลตนเองได้ ผู้น าก็ไม่จ าเป็นต้องก ากับดูแลมากนัก จึงท าให้ผู้ตามมีอิสระในการปฏิบัติงาน 
ส่วนผู้น าจักเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าคอยช่วยเหลือ และสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ตาม (Manz & Sims, 2001) 
โดยผู้ที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าจะสามารถเป็นผู้น าตนเองที่สร้างแรงบันดาลใจ ให้ความไว้วางใจและให้บุคลากร
ได้มีส่วนร่วมในการท างาน สามารถน าผู้อ่ืนให้น าตนเองได้ โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดขอบข่าย
มาตรฐานและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน มีความคิดทางบวก และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากรในองค์กร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาควรต้องมีพฤติกรรมผู้น าเหนือผู้น า โดยน ากระบวนการของ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น ามาใช้ในการบริหาร (วิมลพันธ์ ไวยคูนา และชวน ภารังกูล, 2567) เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือของทีมงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ต้องมีความสามารถในการเป็นผู้น าที่แตกต่างและสร้างผู้น า
ให้เกิดข้ึนในโรงเรียนให้ได้ (เนติมา จิ๋วประดิษฐกุล และสุภาวดี ลาภเจริญ, 2567) 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา โดยได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือสร้างคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและสร้างคุณภาพ
ชีวิตให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ "เรียนดี มีความสุข" โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลส าคัญยิ่ง   
ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง จากความเป็นมาและความส าคัญที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ถ้าผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษามีภาวะผู้น าเหนือผู้น า จะช่วยให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมสนองตอบนโยบายเพ่ือสร้าง
คุณภาพให้กับผู้เรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร โรงเรียน
ประถมศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียนและพัฒนาการ
บริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 

วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้แบ่งวิธีด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร โรงเรียนจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมี เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บข้อมูล คือ แบบสังเคราะห์เนื้อหา โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา โดยน าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 10 แหล่ง ได้แก่ เกรียงศักดิ์     
เจริญวงศ์ศักดิ์ (2561); กังวาน พงศาสนองกุล (2563); เรณุกา สุวรรณรัตน์ (2564); สมโภชน์ อรศักดิ์และ
สุชาดา บุบผา (2564); ธิดารัตน์ เอ่ียมเซี่ยมและปทุมพร เปียถนอม (2565); สุชาติ เสนาสีและคณะ (2566); 
ดารารัตน์ เกื้ออนันต์ (2567); ภัคณภัทร แสงค า (2567); วิมลพันธ์ ไวยคูนาและชวน ภารังกูล (2567); และ
Manz and Sims (2001) มาจัดระเบียบเนื้อหา จัดกลุ่มเนื้อหาที่มีขอบเขตและความหมายเดียวกัน แล้วบันทึก
ลงในตารางแบบสังเคราะห์เนื้อหา จากนั้นผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และสรุปผล
โดยใช้ความถ่ีร้อยละ 60 ขึ้นไป เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่ศึกษา  
 ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา 
  ขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย  
   1. อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประสบการณ์ในการสอนด้านการบริหารการศึกษา    
ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ขึ้นไป จ านวน 1 คน 
   2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยมีประสบการณ์ในการบริหาร
ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา  และมีวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 1 คน 
   3. ผู้บริหารโรงเรียน โดยมีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 3 คน 
  ในขั้นตอนนี้ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เกี่ยวกับ
องค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยน า
แบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ซึ่งมีการนัดหมายไว้ล่วงหน้า 
จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ โดยเริ่มจากการถอดเสียงสัมภาษณ์  
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จัดระเบียบเนื้อหา ก าหนดรหัสเนื้อหา ซึ่งก าหนดจากค าส าคัญจากค าถามที่ใช้สัมภาษณ์ หลังจากจัดระเบียบ
เนื้อหาแล้ว ได้สร้างข้อสรุปเบื้องต้นเพ่ือก าหนดองค์ประกอบ แล้วบันทึกลงในตารางแบบสังเคราะห์เนื้อหา  
ต่อมาผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และสรุปผลโดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ 60 ขึ้นไป เพ่ือให้ได้
องค์ประกอบที่ศึกษา จากนั้นท าการนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา  
 ขั้นตอนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น า
เหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
  ขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่ม เป้ าหมาย คือ ผู้ เชี่ ยวชาญ จ านวน 5 คน             
ซึ่งปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย  
   1. อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีประสบการณ์ในการสอนด้านการบริหารการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
จ านวน 1 คน 
   2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยมีประสบการณ์ในการบริหาร
ไม่น้อยกว่า 5 ปี มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 1 คน 
   3. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยมีประสบการณ์ในการ
บริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะ
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 1 คน 
   4. ผู้บริหารโรงเรียน โดยมีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 2 คน 
  เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
โดยการแปลความหมายของระดับคะแนน 5 ระดับ ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จากนั้นผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยน าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน แล้วน าแบบประเมินที่ได้รับคืนมาท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยการน าค่าเฉลี่ยไปแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑ์การประเมินและแปลความหมายดังนี้   
(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, น. 454) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  
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   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากหรือ   
มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป คัดสรรเป็นองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  
 เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงในขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยและเห็นผลที่ได้รับอย่างชัดเจนในการศึกษา
องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามภาพที่ 1 แสดงได้
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 วิธีด าเนินการวิจัยการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 ผลการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
 

 

วิธีด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รับ 

องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารโรงเรียน 

 

ขั้นตอนที ่1 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
ของผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 10 แหล่ง 
 

 

 
ขั้นตอนที ่2 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
เกี่ยวกับองค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียน 
 

 

 
ขั้นตอนที ่3 ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประเมิน
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ขององค์ประกอบของ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 
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ตารางท่ี 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

             

           แหล่งข้อมูล 

 

 

      

 

       องค์ประกอบ 

การศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

คว
าม

ถี ่
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ะ 
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น์ 
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) 
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โภ

ชน
์ อ
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ะค

ณะ
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56
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) 
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(25
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) 

ภัค
ณภ

ัทร
 แ
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 (2
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ันธ
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ะค
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 (2

56
7) 

Ma
nz

 a
nd

 S
im

s (
20

01
) 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
คัด

สร
ร 

1.การเตรียมพร้อมเป็นผู้น า           2   
2.การสรา้งผู้น า           2   
3.การใช้อ านาจให้เหมาะสม           2   
4.การน าพาคนสูเ่ป้าหมาย           2   
5.การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

          2   

6.การเป็นผู้น าตนเอง            8 80  
7.การเป็นแบบอย่างท่ีเป็นผู้น า
ตนเอง  

          8 80  

8.การกระตุ้นการตั้งเป้าหมาย
ด้วยตนเอง  

          7 70  

9.การสรา้งรูปแบบความคิด
ทางบวก  

          8 80  

10.การพัฒนาภาวะผู้น าตนเอง
โดยการให้รางวัลและต าหนิ
อย่างสร้างสรรค ์

          8 80  

11.การสนับสนุนใหเ้กิดภาวะ
ผู้น าตนเองโดยการสรา้งทีมงาน  

          6 60  

12.การอ านวยความสะดวกให้
เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง 

          8 80  

รวม 5 7 7 7 7 6 5 5 7 7    

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการ และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารแล้วน ามาจัดรวบรวมและจัดกลุ่มในตาราง
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สังเคราะห์องค์ประกอบ โดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ 60 ขึ้นไป มาเป็นองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าตนเอง 2) การเป็นแบบอย่าง  
ที่เป็นผู้น าตนเอง 3) การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 4) การสร้างรูปแบบความคิดทางบวก 5) การ
พัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์  6) การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเอง
โดยการสร้างทีมงาน และ 7) การอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง  
 
 ตอนที่ 2 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา 
 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 

 
                                                 ผู้ให้ข้อมูล 
 
 
                                         
                           องค์ประกอบ 

การสัมภาษณผ์ู้ทรงคณุวุฒิ 

คว
าม
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ยล

ะ 
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1 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒิ
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ที่ 

2 
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คุณ
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ค์ป

ระ
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บที่
คัด
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ร 

1.การเตรียมพร้อมเพื่อเป็นผู้น า      1 20  
2.การสรา้งผู้น า      2 40  
3.การใช้อ านาจให้เหมาะสม      2 40  
4.การน าพาคนสูเ่ป้าหมาย      2 40  
5.การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      1 20  
6.การเป็นผู้น าตนเอง      3 60  
7.การเป็นแบบอย่างท่ีเป็นผู้น าตนเอง      3 60  
8.การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง      3 60  
9.การสรา้งรูปแบบความคิดทางบวก      4 80  
10.การพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่าง
สร้างสรรค ์

     4 80  

11.การสนับสนุนใหเ้กิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน       4 80  
12.การอ านวยความสะดวกให้เกดิวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง       3 60  

รวม 7 8 5 7 5    
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 
ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน น ามาจัดรวบรวมและจัดกลุ่มในตารางสังเคราะห์
องค์ประกอบ โดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ 60 ขึ้นไป คัดสรรเป็นองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าตนเอง) 2) การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น า
ตนเอง 3) การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 4) การสร้างรูปแบบความคิดทางบวก 5) การพัฒนาภาวะ
ผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์  6) การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้าง
ทีมงาน และ 7) การอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง  
 จากนั้นผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบในตอนที่  1 และตอนที่  2 มาจัดท าเป็นนิยาม 
เชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา แสดงดังตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
ตารางที่  3 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น า                 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

         องค์ประกอบ                 นิยามเชิงปฏิบัติการ                    พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.การสรา้งภาวะผู้น าตนเอง การที่ผู้บรหิารโรงเรยีนส่งเสริมใหค้รูและ 

บุคลากรทางการศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ถูกต้องเหมาะสม แสดงพฤติกรรมน าตนเอง 
จัดรูปแบบการท างานอย่างเป็นระบบ  
ก าหนดกรอบมาตรฐานงานที่เหมาะสมกับ 
ระดับความสามารถ มอบหมายงานที่ท้าทาย 
ความสามารถ เปดิโอกาสใหเ้พื่อนร่วมงาน 
ได้ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ในการท างาน  
ควบคุมตนเองได้ กล้าตัดสินใจ และส่งเสริม 
การเตรียมความพร้อมเพื่อให้บุคลากรเป็นผู้น า 

1. ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใหถู้กต้องเหมาะสม  
2. แสดงพฤติกรรมน าตนเองและบุคลากร  
3. จัดรูปแบบการท างานท่ีเป็นระบบและ 
ก าหนดกรอบมาตรฐานงานที่เหมาะสม  
4. มอบหมายงานทีท่้าทายความสามารถ  
5. เปิดโอกาสใหเ้พื่อนร่วมงานใช้ความคิด 
สร้างสรรค์ในการท างาน  
6. ควบคุมตนเองได้ กล้าตดัสินใจ 
7. ส่งเสรมิการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร 
เป็นผู้น า 

2.การเป็นแบบอย่างท่ีเป็น 
ผู้น าตนเอง 

การทีผู่้บรหิารโรงเรยีนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยการใช้อิทธิพล  
บารมี พลังอ านาจ กระตุ้น แนะน าให้บุคลากร 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม  
ส่งเสริมใหเ้พื่อนร่วมงานมีคุณธรรม จริยธรรม  
แสดงออกถึงความสามารถที่มีในตนเอง 
เต็มตามศักยภาพและเกิดความความเช่ียวชาญ 

1. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร  
2. กระตุ้น แนะน า ใช้อิทธิพล บารมี  
พลังอ านาจให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3. ส่งเสรมิให้บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม  
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรแสดงความสามารถ 
และเกดิความเช่ียวชาญ 

3.การกระตุ้นการตั้งเป้าหมาย 
ด้วยตนเอง 

การทีผู่้บรหิารโรงเรยีนส่งเสริม สนับสนุน  
ให้บุคลากรก าหนดเป้าหมายการท างาน 
ด้วยตนเอง มีความเข้าใจ ตระหนกัในเป้าหมาย 
ของตนเองและหน่วยงาน สร้างแรงจูงใจในการ
รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งเสริม 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้บคุลากรก าหนด 
เป้าหมายการท างานด้วยตนเอง 
2. สร้างความเข้าใจ ตระหนักในเป้าหมาย  
ของตนเองและหน่วยงาน 
3. สร้างแรงจูงใจในการรับผิดชอบงาน 
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ให้กล้าตัดสินใจแก้ไขปญัหาและพฒันางาน  
รวมทั้งส่งเสริมการท างานใหม้ีทิศทางอย่าง 
ชัดเจนและเป็นระบบ 

ที่ได้รับมอบหมาย  
4. ส่งเสรมิให้กล้าตัดสินใจแกไ้ขปญัหาและ 
พัฒนางาน 
5. ส่งเสรมิการท างานให้มทีิศทางอย่างชัดเจน 
และเป็นระบบ 

4.การสรา้งรูปแบบความคิด 
ทางบวก 

การทีผู่้บรหิารโรงเรยีนปลุกเร้า ใหข้้อคิดเห็น 
เสนอแนะแนวทางที่สรา้งสรรค์ใหก้ับบุคลากร  
มีวิธีการสร้างรูปแบบความคิดที่ดีในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างเป็นระบบเหมาะสมและสร้างสรรค์ ส่ง 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิธีการที่สามารถปรับตัว 
ให้เข้ากับเพื่อนร่วมงานและสถานการณต์่าง ๆ  
ได้ดี บุคลากรสามารถน าเสนอนวตักรรม 
ทางความคิดเพื่อสร้างสรรค์ กระตอืรือร้น 
ในการปฏิบัติงานและมองโลกในแง่ดี 

1. ปลุกเร้า ให้ข้อคิดเห็น เสนอแนะแนวทาง 
ที่สร้างสรรค์ให้กับบุคลากร  
2. มวีิธีการสร้างรูปแบบความคดิที่ดี  
3. แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เหมาะสม 
และสร้างสรรค์  
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรสามารถปรบัตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
เพื่อนร่วมงานและสถานการณต์่าง ๆ ได้ดี  
5. ส่งเสรมิให้บุคลากรน าเสนอนวตักรรม 
ทางความคิดเพื่อสร้างสรรค์  
6. ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิงานดว้ยความ
กระตือรือร้นและมองโลกในแง่ด ี

5.การพัฒนาภาวะผู้น าตนเอง 
โดยการให้รางวัลและต าหน ิ
อย่างสร้างสรรค ์

การทีผู่้บรหิารโรงเรยีนกระตุ้น ปลกุเร้า จูงใจ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รบัการพัฒนาให้มีความ 
สามารถเต็มตามศักยภาพด้วยการให้รางวัล 
ตามความเหมาะสมแก่บุคลากรเพือ่สร้างขวัญ 
และก าลังใจท่ีดีในการปฏิบตัิงาน การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน รวมถึง 
การติเตียนบอกกล่าวแบบกัลยาณมิตร  
ให้ก าลังใจ สนับสนุนความคิด เปดิโอกาส 
ในการพัฒนางาน 

1. กระตุ้น ปลุกเร้า จูงใจให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนา  
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  
3. ให้รางวัลตามความเหมาะสมแก่บุคลากร 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดี  
4. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
5. ติเตียนบอกกลา่วแบบกัลยาณมิตร  
6. ให้ก าลังใจ สนับสนุนความคิด เปิดโอกาส 
ในการพัฒนางาน 

6.การสนับสนุนให้เกิดภาวะ 
ผู้น าตนเองโดยการสรา้ง 
ทีมงาน 

การที่ผู้บรหิารสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองและทีมงาน สามารถสร้าง
คณะท างานท่ีดี มีการปรึกษาหารอืเพื่อระดม 
ความคิด แลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่าง 
ผู้ร่วมงาน ให้ความรู้ และเทคนิคในการเป็น 
ผู้น าท่ีดี ให้ความร่วมมือในการประเมินผล 
ความส าเร็จ กระตุ้นให้เกดิความรูส้ึกในการ 
เป็นจ้าของร่วมกัน สร้างบรรยากาศแห่งความ 
ร่วมมือร่วมใจในหมู่คณะ อันจะส่งผลให้เกดิ 
ความพึงพอใจและการมมีิตรภาพที่ดีตลอดทั้ง 
สร้างความคุ้นเคยและมคีวามเป็นกัลยาณมิตร 

1. สนับสนุนส่งเสรมิให้บุคลากรไดพ้ัฒนา 
ตนเองอยู่เสมอ 
2. สร้างคณะท างาน ด้วยการเปิดโอกาส 
ให้ระดมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ให้ความรู้และเทคนิคในการเปน็ผู้น าที่ด ี
4. ให้ความร่วมมือในการวดัและประเมินผล 
ความส าเร็จ 
5. กระตุ้นให้บุคลากรเกดิความรู้สกึ 
ในการเป็นจ้าขององค์กรร่วมกัน 
6. สร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจ 
7. มคีวามเป็นกัลยาณมิตร 
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เข้าใจและยอมรับความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
ภายในกลุ่ม สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง 
ได้อย่างสร้างสรรค ์

8. ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
9. แก้ปัญหาข้อขัดแย้งได้อยา่งสรา้งสรรค ์

7.การอ านวยความสะดวก 
ให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น า 
ตนเอง 

การทีผู่้บรหิารโรงเรยีนหมั่นค้นหาโอกาส  
แสวงหาความท้าทายและความคดิริเริ่ม 
สร้างสรรค์ จดัระบบโครงสร้างของหน่วยงาน 
ให้มคีวามยืดหยุ่น มุ่งเน้นการปฏิบตัิงานให้มี 
ค่านิยมร่วมกันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีของ 
องค์กร ส่งเสรมิการสร้างโอกาสใหม่  
สนับสนุนระบบความคิดที่ด ีบุคลากรมีความ 
พึงพอใจและอ านวยความสะดวกเพื่อให้เกิด 
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

1. ค้นหาโอกาส แสวงหาความท้าทาย  
และความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์  
2. จัดระบบโครงสร้างหน่วยงานให้มีความ 
ยืดหยุ่น  
3. มุ่งเน้นการปฏิบัติงานใหม้ีค่านยิมร่วมกัน  
4. ส่งเสรมิการสร้างโอกาสใหม่  
5. สนับสนุนระบบความคดิที่ด ีบคุลากรม ี
ความพึงพอใจ  
6. อ านวยความสะดวกแก่บุคลากรเพื่อให้เกิด 
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

 
 ตอนที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น า
เหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยเพ่ือให้ได้นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ จากนั้น
น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ขององค์ประกอบ ซึ่งผู้วิจัย      
จะน าเสนอในตารางท่ี 4 ดังนี้ 
ตารางที่  4 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น า 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

M SD แปลผล M SD แปลผล 
1.การเป็นผู้น าตนเอง 4.60 0.89 มากที่สุด 4.00 0.70 มาก 
2.การเป็นแบบอย่างท่ีเป็นผู้น าตนเอง 4.20 0.83 มาก 4.80 0.44 มากที่สุด 
3.การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 4.80 0.44 มากที่สุด 4.20 0.83 มาก 
4.การสรา้งรูปแบบความคิดทางบวก 4.20 0.83 มาก 4.40 0.54 มาก 
5.การพฒันาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหน ิ
อย่างสร้างสรรค ์

4.20 0.44 มาก 4.00 0.70 มาก 

6.การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 
7.การอ านวยความสะดวกให้เกดิวฒันธรรมของผู้น าตนเอง 4.40 0.54 มาก 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.42 0.22 มาก 4.28 0.33 มาก 

  

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M = 4.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง (M = 4.80) การสนับสนุนให้เกิด
ภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน (M = 4.60) การเป็นผู้น าตนเอง (M = 4.60) การอ านวยความสะดวกให้
เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง (M = 4.40) การพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่าง
สร้างสรรค์ (M = 4.20) การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น าตนเอง (M = 4.20) และการสร้างรูปแบบความคิด
ทางบวก (M = 4.20) และผลการประเมินความเป็นไปได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนมีความเหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (M = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย คือ การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น าตนเอง (M = 4.80) การสร้างรูปแบบความคิดทางบวก (M = 4.40) 
การสนับสนุนให้ เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน (M = 4.40) การกระตุ้นการตั้ งเป้ าหมาย 
ด้วยตนเอง (M = 4.20) การอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง (M = 4.20) การเป็นผู้น าตนเอง  
(M = 4.00) และการพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ (M = 4.00)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาจาก
การสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ขององค์ประกอบ เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าเหนือผู้น าที่มีความสอดคล้องกับผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษามี 7 องค์ประกอบ 
ได้แก่ การเป็นผู้น าตนเอง การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น าตนเอง การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง การสร้าง
รูปแบบความคิดทางบวก การพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ การสนับสนุนให้
เกิดภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน และการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง ที่เป็นเช่นนี้
เพราะผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าที่ก าหนดทิศทางให้บุคลากรรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้รู้ว่างานที่ท านั้นมี
ความก้าวหน้าไปในทางใด ผู้น าสานสัมพันธ์ เพ่ือให้สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนท าความรู้จักกันและกันให้ดี
ยิ่งขึ้นเพราะจะช่วยให้สัมพันธภาพภายในโรงเรียนเข้มแข็ง มีความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ผู้น าสร้างพันธะ
ผูกพัน โดยการแบ่งปันความรับผิดชอบและพูดคุยเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือให้ทุกคนรู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกัน และผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น าที่แนะน าและท าให้ดู เป็นเหมือนโค้ชให้กับทุกคนในโรงเรียน พาไปเห็น 
เป็นให้ดู  ให้ ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือให้บุ คลากรในทีมเกิดความมั่นใจในการเริ่มต้นคิดงานด้วยตนเอง  
โดยองค์ประกอบทุกตัวมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ Manz 
and Sims (2001) ที่ได้กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรใช้กระบวนการของภาวะผู้น าเหนือผู้น าทั้ง 7 องค์ประกอบมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าตนเอง เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม
การเป็นผู้น าตนเองและผู้ อ่ืน พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีและเหมาะสมเพ่ือชี้น าให้คนอ่ืน ๆ 
ปฏิบัติตามได้ สอดคล้องกับพิชญาภา ยืนยาว (2561) ที่ได้กล่าวว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าเป็นการมุ่งพัฒนา
ความสามารถในการเป็นผู้น าในบุคคลอ่ืน โดยให้ความคิดเห็น ข้อมูลย้อนกลับ พร้อมกับการวิ จารณ์            
ที่สร้างสรรค์และข้อเสนอแนะ โดยผู้น าเหนือผู้น าต้องแสดงตนเป็นแบบอย่างของความเป็นผู้น าที่เข้มแข็งและ 
มีมาตรฐานทางศีลธรรมที่สูง ซึ่งเป้าหมายหลักของผู้น าเหนือผู้น าประกอบด้วย เป้าหมายแรกคือการพัฒนา
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สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทัศนคติที่ดี เป้าหมายที่สองท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถก าหนดเป้าหมายส่วนบุคคล
ได้ เป้าหมายที่สามกระตุ้นให้เกิดการสังเกตและข้อคิดเห็นระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชา และเป้าหมายสุดท้ายคือ
สนับสนุนให้สมาชิกส่งเสริมและกระตุ้นบุคคลอ่ืนต่อไปได้ ส าหรับกระบวนการที่จะสร้างผู้น าให้มีภาวะผู้น า
เหนือผู้น านั้นมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน สอดคล้องกับพวงเพ็ญ เขียวเสนและคณะ (2562) ที่ได้กล่าวว่าปัจจัยที่ท าให้
การด าเนินงานในโรงเรียนประสบความส าเร็จได้นั้นนอกจากผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถใน
การบริหารแล้ว การมีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะภาวะผู้น าเหนือผู้น า
สามารถสร้างอ านาจชักน าและมีอิทธิพลในการน าโรงเรียนให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับปณิลิน จันภักดี (2565) ที่ได้กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาภาวะผู้น า
เหนือผู้น าของตนเองให้กับบุคลากรในโรงเรียน โดยมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง   
มีการแสดงออกถึงการพัฒนาความเป็นผู้น าในตนเองของบุคลากรด้วยการให้รางวัล ยกย่อง ชมเชย สนับสนุน
บุคลากรให้รางวัลตนเองด้วยบางสิ่งบางอย่างที่เขาชื่นชอบเมื่อท างานประสบผลส าเร็จ แนะน าให้บุคลากรใช้
ความผิดพลาดและความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาตนให้มีประสบการณ์ อีกท้ังส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ สนับสนุนและให้ก าลังใจต่อบุคลากรในโรงเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาสู่การเป็นผู้น าตนเอง โดยไม่ต้องพ่ึงพาการสั่งการจากผู้บริหารโรงเรียน   
ไม่จ าเป็นต้องก ากับดูแลมากนัก เป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ สามารถท าให้บุคลากรบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ได้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับวิมลพันธ์ ไวยคูนาและชวน ภารังกูล (2567) ที่ได้กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูส่วนใหญ่มีมวลประสบการณ์ในการท างานมาก จึงท าให้มีภาวะความเป็นผู้น าสูง อีกทั้งผู้บริหารโรงเรียนสามารถ
น ารูปแบบที่เหมาะสมมาบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการทีมงาน 
เพ่ือให้ทุกคนสามารถท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การสร้างบรรยากาศองค์กรและวัฒนธรรมการ
ท างานที่ดงีาม และพัฒนาตนเองอันเป็นพฤติกรรมของภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
   
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 1.ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การก าหนดมาตรฐานการเป็นภาวะผู้น าเหนือผู้น ารวมทั้งแนวทางพัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
 2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน
ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาหรือเสริมสร้างให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดมีภาวะผู้น าเหนือผู้น า 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป   
 1.ควรมีการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตามวิทยฐานะของผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการเปรียบเทียบและ
น ามาใช้พัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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 2.ควรมีการศึกษาการสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน จากองค์ประกอบการ
เป็นผู้น าตนเอง การเป็นแบบอย่างที่เป็นผู้น าตนเอง การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง การสร้างรูปแบบ
ความคิดทางบวก การพัฒนาภาวะผู้น าตนเองโดยการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ การสนับสนุนให้เกิด
ภาวะผู้น าตนเองโดยการสร้างทีมงาน และการอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  สพป. อุบลราชธานี เขต 1       
2) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ส าหรับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 51 คน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน  
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจในโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2567 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ แบบทดสอบวัดความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม  โดยด าเนินการวิจัย 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 1) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 2) การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือ
วิจัย และ 3) การด าเนินการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา   
ผลการวิจัยพบว่า  

 1) ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวม
อยู่ในระดับดีมาก  
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2) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า ความสามารถการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก (คะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมเท่ากับ 9.67 
คะแนนเฉลี่ยหลังฝึกอบรมเท่ากับ 18.34 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 84.07)  

3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1  
ที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด  

ค าส าคัญ: ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี, การจัดการเรียนรู้, ครูและบุคลากร, โรงเรียนขนาดเล็ก 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to develop a training program to promote 
technology skills to support learning management for teachers and personnel in small 
schools, Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1, 2) to examine and 
compare technology skills to support learning management for teachers and personnel in 
small schools, Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1, and 3) to 
investigate the satisfaction of teachers and personnel attending the training with the training 
activities. The target group included 51 teachers and educational personnel under Ubon 
Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1 from 3 schools that voluntarily 
participated in the project to improve the quality of education in small schools, Ubon 
Ratchathani Province, in the fiscal year 2024, organized by the Faculty of Education, Ubon 
Ratchathani Rajabhat University. The research instruments consisted of a training program to 
promote technology skills to support learning management, a test on technology skills to 
support learning management, and a questionnaire on the satisfaction of teachers and 
personnel with the training activities. The research was conducted in 3 phases: 1) developing 
the training program, 2) evaluating the quality and suitability of the research instruments, and 
3) implementing the training. Data were analyzed using basic statistics, including percentage, 
mean, standard deviation, and content analysis.    
The research findings were as follows. 

 1) Regarding the development of the training program to promote technology skills to 
support learning management for teachers and personnel in small schools, Ubon Ratchathani 
Primary Educational Service Area Office 1, the overall suitability was at a very high level.    

2) According to the comparison of technology skills to support learning management 
for teachers and personnel in small schools, Ubon Ratchathani Primary Educational Service 
Area Office 1, the overall technology skill to support learning management was at a very high 
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level (the mean score before training was 9.67; the mean score training was 18.34, and the 
relative gain score was 84.07).   

3) The satisfaction of teachers and personnel in small schools in Ubon Ratchathani 
Primary Educational Service Area Office 1 attending the training activities was at the highest 
level.   

Keywords: Technology skills, learning management, teachers and personnel, small schools    
 
บทน า 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมี
ความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยข้อ 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคลพัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างยิ่งในปัจจุบัน เนื่องจากช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความหลากหลายในการเรียนรู้  ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรการเรียนได้
จากทั่วโลก เทคโนโลยีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อมัลติมีเดีย  ท าให้
การเรียนรู้มีความน่าสนใจและสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนยุคดิจิทัล นอกจากนี้ยังสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท าให้ครูและนักเรียนสามารถพัฒนาและปรับตัวตามเทคโนโลยีใหม่  ๆ ได้ตลอดเวลา การพัฒนา
ความสามารถการใช้เทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ช่วยในการจัด
สภาพบริบทสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้ ส่งเสริมในเรื่องของกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างสร้างสรรค์และเป็นตัวช่วยเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถปรับให้เข้ากับผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 
เพ่ือให้ได้ผลด้านการเรียนสูงสุด (แสงสุรีย์ ทองขาว และคณะ, 2566) 
 ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอน พบว่าครูบางคนยังขาดทักษะหรือความเข้าใจ 
ในด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้ไม่สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูบางคนอาจยังขาดความรู้ในการออกแบบหลักสูตรหรือการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี 
ท าให้การน าเทคโนโลยีมาใช้ไม่ได้ผลเท่าที่ควร (König et al., 2020) ครูหลายคนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน ส่งผลให้การบูรณาการเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนยังไม่เกิดขึ้น
อย่างเต็มที่ (วาทินี กวางอยู่ และสุนีย์ เงินยวง, 2565) การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศของครูยังมี
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ข้อจ ากัดเนื่องจากขาดการฝึกอบรมหรือการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ท าให้การพัฒนาทักษะดังกล่าว
ไม่ต่อเนื่องและไม่เพียงพอ แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรทางการศึกษา
ยังคงมีปัญหาและยังคงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาโดยรวมของ
ชาติเพราะในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ถือเป็นระบบการศึกษาที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง (สุกิจ  
อัครมหาเสนาวงศ์ และคณะ, 2565) โรงเรียนขนาดเล็กมักมีจ านวนครูที่ไม่พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ในหลายวิชา ครูต้องรับผิดชอบสอนหลายวิชา ซึ่งท าให้การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กต้องการ 
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานด้านการศึกษา แต่กลับพบว่าการสนับสนุนนี้มีไม่เพียงพอ 
โรงเรียนขนาดเล็กมีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน แต่เงื่อนไขด้านทรัพยากรและบุคลากร
เป็นข้อจ ากัดส าคัญ แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมควรเน้นการพัฒนาทักษะของครูให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนที่เหมาะสมกับความต้องการเฉพาะของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้ การฝึกอบรมและการสนับสนุน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความส าคัญอย่างมากในการเพ่ิมขีดความสามารถของครูในการพัฒนาการสอนด้วย
นวัตกรรมใหม่ ๆ นอกจากนี้การสนับสนุนด้านทรัพยากร เช่น เทคโนโลยีและสื่อการสอน ควรมีความสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือให้การพัฒนาการสอนเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(แพรเนื้อ ทองสามพันธ์ และคณะ, 2566) 
 จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอน มีแนวทางการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีของครูและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในยุคที่
เทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญ โดยจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีส าหรับครูอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
2. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับ

ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม 

วิธีการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมาย  
 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยสมัครใจในโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนขนาดเล็กจังหวัดอุบลราชธานีปี 2567 ของคณะครุศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้านยางลุ่ม จ านวน 15 คน 2) โรงเรียนบ้าน
ปลาดุก จ านวน 17 คน และ 3) โรงเรียนบ้านขามใหญ่ จ านวน 19 คน รวมทั้งสิ้น 51 คน  
 เครื่องมือวิจัยและพัฒนา 

1. ชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบทดสอบวัดความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
3. แบบศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม  

 
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 1. การออกแบบชุดฝึกอบรม เป็นการวิเคราะห์ ออกแบบเนื้อหาและการจัดกิจกรรมของชุดฝึกอบรม 
ที่ใช้พัฒนาทักษะเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 ขอบเขตเนื้อหาและกิจกรรม เพ่ือจัดท าคู่มือการฝึกอบรม มีขอบเขตของการอบรมประกอบด้วย 3 
สาระส าคัญ คือ 1) TPACK กับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มผลิตและสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้  และ 3) เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มผลิตและสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ กลุ่มวัดและประเมินผล 
           2. การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และด้านสื่อ
การน าเสนอ จ านวน 3 ท่าน  
 ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือกเพ่ือประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยี  
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครู และครูผู้มีประสบการณ์ในการพัฒนาความสามารถ
ด้านการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้อง
ของเนื้อหา และความเหมาะสมในการวัดและประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
 1. พัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 ซึ่งผ่านการประเมินความเหมาะสม
จากผู้เชี่ยวชาญ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.72  (M = 4.72, SD = 0.65) 
 2. แบบทดสอบวัดความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 เป็นแบบอัตนัย จ านวน 20 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  
รวม 20 คะแนน ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.23 ถึง 0.61 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 ใช้ใน
การประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังการพัฒนา โดยใช้เกณฑ์
การประเมินแบบรูบริค (Rubrics) 
 3. แบบศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม โดยแบ่ง
แบบประเมินออกเป็นรายด้านจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านวิทยากร ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
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ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการน าความรู้ไปใช้ จ านวน 26 ข้อ และให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง
ของข้อค าถาม มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 
 ระยะที่ 3 ด าเนินการฝึกอบรม แสดงดังตารางที่ 1  
ตารางท่ี 1 แสดงล าดับขั้นตอนการฝึกอบรม  

 หลังจากอบรมเสร็จสิ้นแล้วให้ผู้อบรมท าแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ
หาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการหาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ หลังจากนั้นประเมินความพึงพอใจเป็นขั้นตอน
สุดท้ายโดยให้ผู้อบรมท าแบบศึกษาความพึงพอใจหลังการฝึกอบรม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ผลพัฒนาการใช้การค านวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ เพ่ือประเมินความสามารถการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยการค านวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์จากแบบประเมินก่อน
เรียนและหลังเรียน โดยใช้สูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม/เนื้อหา วิธีการ 
1 ท าแบบทดสอบก่อนอบรม ผู้อบรมท าแบบทดสอบความรู้พื้นฐานแบบ

ออนไลน์ ด้วย Google form 
2 TPACK กับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
3 ด าเนินการฝึกอบรม  

ชุดที่ 1 ความรู้พื้นฐานในการออกแบบกราฟิก 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 ชุดที่ 2 เครื่องมือสร้างสื่อการเรียนการสอน - อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้โปรแกรม 
CANVA 
- สร้างชิ้นงานสื่อการเรียนการสอน 

 ชุดที่ 3 เครื่องมือสร้างแบบทดสอบ และเกม - อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้โปรแกรม 
Google form Quizizz Wordwall 
LIVEWORKSHEET 
- สร้างชิ้นงานแบบทดสอบและเกม 

4 ท าแบบทดสอบหลังอบรม ผู้อบรมท าแบบทดสอบความรู้พื้นฐานแบบ 
ออนไลน์ ด้วย Google form 
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        จากนั้นแปลความหมายคะแนนตามเกณฑ์ระดับพัฒนาการ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ 76-100 พัฒนาการระดับสูงมาก คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 51-75 พัฒนาการระดับสูง คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ 26-50 พัฒนาการระดับปานกลาง คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 0-25 พัฒนาการระดับต้น   
 2. วิเคราะห์ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ และวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี 
เขต 1 โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยให้การแปลผล
ข้อมูล (Likert, 1932) ดังข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 2  
  

ตารางท่ี 2 เกณฑ์การแปลผลความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมและความพึงพอใจ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 
การแปลความเหมาะสม 

ของชุดฝึกอบรม 
การแปลผล 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 ดีมาก มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 ดี มาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 ปานกลาง ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 พอใช้ น้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 ควรปรับปรุง น้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย 

 1. การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 แสดงดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 (N = 3) 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 
ด้านการวัดและประเมินผล 4.58 0.62 ดีมาก 
ด้านการพัฒนาครู 4.78 0.64 ดีมาก 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 4.81 0.68 ดีมาก 

รวม 4.72 0.65 ดีมาก 

 จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.72, SD = 0.65) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
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ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (M = 4.81, SD = 0.68) รองลงมาคือ 
ด้านการพัฒนาครู (M = 4.78, SD = 0.64) และด้านการวัดและประเมินผล (M = 4.58, SD = 0.62) 

 2. ความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 แสดงดังตารางที ่4 
 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ส าหรับครูและ

บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 (N = 51) 

คะแนนเฉลี่ย 
ก่อนฝึกอบรม 

คะแนนเฉลี่ย 
หลังฝึกอบรม 

คะแนนพัฒนาการ 
สัมพัทธ์ 

ระดับพัฒนาการ 

9.67 18.34 84.07 สูงมาก 

 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 จ านวน 3 โรงเรียน จ านวน 51 คน 
ด้วยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์พบว่า ครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงมาก (คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 84.07)  

 3. ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 ที่เข้ารับการ
พัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม แสดงดังตารางที ่5 
 

ตารางที่ 5 แสดงผลการศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 
ที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม (N = 51) 

รายการประเมิน M SD ความหมาย 
ด้านเนื้อหา 4.67 0.62 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 4.88 0.66 มากที่สุด 
ด้านสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร 4.55 0.68 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.50 0.64 มากที่สุด 
ด้านการน าความรู้ไปใช้  4.89  0.64 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.64 มากที่สุด 

 จากตารางที่  5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก  สพป.
อุบลราชธานี เขต 1 ที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม จ านวน 51 คน มีความพึงพอใจทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านวิทยากร ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการน า
ความรู้ไปใช้ เมื่อวิเคราะห์ภาพรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.70, SD = 0.64) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ ส าหรับครูและบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป. อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า ชุดฝึกอบรมได้รับการ
ประเมินว่ามีความเหมาะสมในระดับดีมาก (M = 4.72, SD = 0.65) โดยเฉพาะด้านการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนสูงสุด (M = 4.81, SD = 0.68) แสดงให้เห็นว่าชุดฝึกอบรมนี้ช่วยเพ่ิม
ขีดความสามารถของครูและบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับ
เสาวลักษณ์ จีนเมือง และคณะ (2567) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า ชุดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 4 ชุด เป็นลักษณะหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เพ่ือให้ผู้รับการพัฒนา
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ในเวลาที่สะดวกโดย Upload ไว้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นว่าคู่มือการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-Book) โดยชุดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมของชุดพัฒนาสมรรถนะ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ทดลองใช้ชุดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 83.98/86.09 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากชุดพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมที่สามารถน าไปเป็น
กรอบในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้าและสามารถท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างราบรื่น  
 2. ผลการพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ส าหรับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก สพป.อุบลราชธานี เขต 1 พบว่า การพัฒนาทักษะส าหรับครูที่ผ่านการอบรม
สามารถช่วยให้ครูและบุคลากรมีความสามารถการใช้เทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ  โดยคะแนนทักษะ
เฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมอยู่ที่ 9.67 และเพ่ิมขึ้นเป็น 18.34 หลังการฝึกอบรม โดยมีค่าพัฒนาการสัมพัทธ์เฉลี่ย 
84.07 ซึ่งจัดอยู่ในระดับสูงมาก แสดงถึงความส าเร็จของการอบรมในการพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยี
ของครูและบุคลากร สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ จีนเมือง และคณะ (2567) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า ผลการ
ประเมินสมรรถนะครูพบว่า เข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้หลังเข้ารับการพัฒนามากกว่าก่อนเข้ารับพัฒนา โดยภาพรวมหลังการ
พัฒนาอยู่ในระดับมาก (M = 4.52, SD = 0.10) และพิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ และคณะ (2565) ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
ของครูโรงเรียนเทศบาล สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดยะลา พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นคือ APTE 
Model ใช้เป็นรูปแบบกิจกรรมพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลการน า
รูปแบบกิจกรรมไปใช้ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และคะแนนความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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และการสื่อสารหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ   
อินทิรา ชูศรีทอง และคณะ (2563) ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า รูปแบบการการ
พัฒนาครู คือ EAIT Model การสร้างชุดพัฒนาคือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ผู้เข้ารับการพัฒนามีระดับ
การปฏิบัติหรือพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้โดยรวมก่อนพัฒนาอยู่ในระดับ 
ปานกลาง หลังพัฒนาระดับมากที่สุด คะแนนทดสอบวัดความรู้หลังพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ความก้าวหน้าของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลังการพัฒนาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
32.12 ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการพัฒนา ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน จากการสอบถามและการ
สัมภาษณ ์พบว่าผู้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจทุกองค์ประกอบเพ่ิมมากข้ึน มีการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การจัดการเรียนการสอน  
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อกิจกรรมการอบรม พบว่า 
ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการอบรมในระดับสูงมาก (M = 4.70, SD = 0.64) โดยเฉพาะด้าน
วิทยากรและการน าความรู้ไปใช้ซึ่งบ่งบอกถึงความส าเร็จในการถ่ายทอดความรู้และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับณฐาพัชร์ วรพงศ์พัชร์ (2567) ศึกษาการออกแบบและพัฒนา
ระบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสื่อการสอนโดยใช้  Canva เพ่ือการศึกษา
ส าหรับครูกลุ่มโรงเรียนราชบุรี สระบุรี และนครปฐม พบว่า การประเมินความพึงพอใจของระบบการฝึกอบรม
ในการสร้างสื่อการสอนโดยใช้ Canva เพ่ือการศึกษา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ซึ่งผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  เป็นอันดับแรก 
รองลงมา คือ ด้านวิทยากร และด้านความรู้ความเข้าใจตามล าดับ และสอดคล้องกับมานิตย์ อาษานอก 
และพัฒณ์นรี พงศ์ประยูร (2565) ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การสอนทางไกลโดยใช้ DLTV ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการและกิจกรรมการนิเทศอยู่ในระดับมาก    
(M = 3.95, SD = 0.50) อาจเป็นเพราะเป็นกระบวนการนิเทศที่ได้ออกแบบและวางแผนการด าเนินงาน 
ร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีการชี้แจงเพ่ือความเข้าใจในการด าเนินงาน มีการ
ก ากับติดตาม สื่อสารและประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องทันเวลา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  ควรจัดกิจกรรม
เป็นกลุ่ม ตามความสามารถพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
 2. ควรเพิ่มสื่อการเรียนรู้แบบเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ทบทวนเพิ่มเติมด้วยตนเองได้ 
 3. การพัฒนาความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในครั้งถัดไป  
ควรเพ่ิมขั้นตอนการให้ผู้เข้ารับการพัฒนาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ หรือประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี และเพ่ิมเติมการเปิดชั้นเรียน 
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 4. สถานศึกษาควรเตรียมความพร้อมด้านการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ  
วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ 
นักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ที่ก าลังศึกษาในรายวิชาท้องถิ่นศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 40 
คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม แล้วสุ่มอย่างง่ายอีกครั้งหนึ่ง โดยวิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์รวม 2 กลุ่ม ทดลองจ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้แบบ 5E แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์และ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีทางสถิติ t-test แบบ Dependent สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ผลการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  0.01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ผลการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.01 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์  ในกลุ่มทดลองที่ 1 กับนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ ในกลุ่มทดลองที่ 2 แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธิ์การเรียนท้องถิ่นศึกษา, กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E, วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
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Abstract 
 The objectives of this study were to compare 1) the learning achievement on Local Studies 

of the 3rd year higher education students before and after organizing learning activities using the 
5E inquiry process, 2) the learning achievement of Local Studies of the 3rd year higher education 
students before and after learning management using historical method, and 3) the learning 
achievement of Local Studies of the 3rd year higher education students before and after learning 
management using the 5E inquiry process and historical method. The population used in the 
research consisted of Phetchaburi Rajabhat University students. The target groups used in this 
research are Third-year undergraduate students studying in the subject Local Studies, Semester 1, 
academic year 2023, totaling 40 people, using group random sampling. then simple random one 
more time by drawing lots, experimental group 1 was organized to learn with the 5E inquiry 
process, and experimental group 2 consisted of 40 people. The tools included learning 
management plans using the 5E inquiry process, learning management plans with historical 
methods, and learning achievement test. The data were analyzed by using t-test dependent. The 
results of this study indicated that: 1) The learning achievement on Local Studies of the 3rd year  
The learning achievement on Local Studies of the 3rd year Learning outcomes after studying higher 
than before was different with statistical significance at the 0.01 level. 2) The learning achievement 
on Local Studies of the 3rd year Learning outcomes after studying higher than before studying was 
different with statistical significance at the 0.01 level. 3) Achievement in local studies of 3rd year 
higher education students before and after organizing learning using the historical method. In 
the first experimental group, students were given learning using historical methods. In the 
second experimental group, the difference was not statistically significant. 

Keywords: Learning achievement on Local Studies, 5E inquiry process, historical method 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาในสังคม เนื่องจาก

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต การศึกษาจึงเป็นการ เตรียมคน  
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถพร้อมที่จะด ารงชีวิต และประกอบอาชีพอย่างมีความสุขสามารถปรับ
ตนเองเข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประวัติศาสตร์ถือได้ว่า เป็นสาระหนึ่งที่มีความส าคัญ และเป็นรากฐาน
ของสรรพวิทยาการทุกสาขาช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิด รวมถึงเกิดความรู้ความเข้าใจ และภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย วิชาการใดก็ตามจ าเป็นต้องเรียนจากประสบการณ์ในอดีตของมนุษย์นอกจากเป็นความรู้ที่
ส าคัญแล้ว ยังเป็นบทเรียนที่มีคุณค่าของมนุษย์ในสังคม เพราะเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีตแม้ว่าแตกต่างกันใน
ด้านพฤติกรรม เวลา สถานที่ และตัวบุคคล แต่ก็สามารถหาสาเหตุร่วมกันของหลาย ๆ เหตุการณ์ได้ ซึ่งช่วยให้
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สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้  อย่างถูกต้องมีเหตุผล นอกจากนี้ ยังสามารถน าข้อบกพร่องที่
เกิดขึ้นจากประสบการณ์ในอดีต มาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบัน และเป็นแนวทาง
ส าหรับอนาคตได ้(จุฬาพร ศรีรังสรรค์, 2564, น. 25) 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เป็นกระบวนการศึกษาประวัติศาสตร์สังคมที่เน้นคนที่มีความสัมพันธ์กับอ านาจ
ทางการเมือง และความหมายที่สัมพันธ์กับวัฒนธรรม โดยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับมนุษย์หลายด้าน 
ทั้งด้านเศรษฐศาสตร์ โบราณคดี มานุษยวิทยา ล้วนท าให้ประวัติศาสตร์ต้องข้ามพรมแดนแห่งความรู้ เข้ าสู่
การศึกษาเชิงสหวิทยากร (ธิดา สาระยา, 2539, น. 15) นอกจากนี้ แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) 
ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย ให้มีคุณธรรมและมี
ความรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชน
ให้มีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ซึ่งแนวทางดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม 
รักความเป็นไทยให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
และสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 1) 

การจัดการเรียนรู้วิชาท้องถิ่นศึกษาที่ผ่านมา มีลักษณะเป็นการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม (Cultural 
Heritage) เพียงอย่างเดียว ใช้การถ่ายทอดข้อมูลเป็นลักษณะประวัติศาสตร์ส าเร็จรูป ครูจึงมีบทบาทส าคัญใน
การถ่ายทอดความรู้ การเรียนการสอนท้องถิ่นศึกษาต้องไม่เป็นเพียงแค่การให้เด็กท่องจ า บันทึกเรื่องราวที่ผ่าน
มา แต่ควรใช้ประวัติศาสตร์เป็นเครื่องมือในการสร้างจิตส านึก สร้างความภูมิใจในชาติ และน าความล้มเหลวใน
อดีตของชาติในช่วงต่าง ๆ มาเป็นบทเรียน มาเป็นหลักในการคิดและพัฒนาชีวิต จากเหตุผลดังกล่าวนี้ การเรียน
การสอนท้องถิ่นศึกษาจะมีประสิทธิภาพได้ ถ้าผู้สอนและผู้เรียนได้เปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการเรียน
การสอนเสียใหม่ ด้วยการตั้งต้นจากเริ่มท าความเข้าใจในความหมาย ความส าคัญ และธรรมชาติของวิชาท้องถิ่น
ศึกษา ขั้นตอนต่อมาคือ การพิจารณาศึกษาให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวิธีการทางประวัติศาสตร์  (เฉลิม 
มลิลา, 2559, น.12) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  5 ขั้น (5E) ผู้วิจัยได้สนใจที่จะน าเทคนิคการจัด
แผนผังมโนทัศน์มาใช้ประกอบกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศน์ ซึ่งพัฒนามาจากการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel, 
1968, pp. 7 - 9) คือ การที่ผู้เรียนได้เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว โดยมีการจัดล าดับ
ความคิด เพ่ือเชื่อมโยงความคิดเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ เป็นการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ซึ่งข้อดีของ
เทคนิคการจัดแผนผังมโนทัศน์คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ท าให้สรุปเรื่องที่เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
และสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ในขั้นตอนการสรุปความรู้ที่ได้ (Novak & Gowin, 1984, 
pp. 36 - 37) สอดคล้องกับงานวิจัยของอาร์ม โพธิ์พัฒน์ (2550); นุชนาท สิงหา (2555) พบในท านองเดียวกัน
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ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนผังมโนทัศน์ สามารถใช้ในการรวบรวมข้อมูลหรือความรู้ที่ได้
อย่างเป็นระบบท าให้สรุปเรื่องท่ีเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และสามารถท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ได้ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่เน้น
การสืบสอบได้พัฒนาขึ้นมาจากกิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ (ชาตรี เกิดธรรม, 2545, น. 36) ได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิด หาเหตุผลท าให้ค้นพบความรู้ หรือแนวทางแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน (Lawson, 1995, p. 164) คือ การ
สร้ างความสนใจ (Engagement) การส ารวจและค้นหา (Exploration) การอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) การขยายความรู้ (Elaboration) และการประเมิน (Evaluation) จากล าดับขั้นตอนดังกล่าว
ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองมีการก าหนดประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐานขึ้น
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ แล้วทดลองเพ่ือตรวจสอบหรือสืบค้นหาค าตอบบตามสมมติฐานนั้น ซึ่งจาก
ความหมายและล าดับขั้นตอนข้างต้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และการสอนท้องถิ่นศึกษา
ตามล าดับขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ เป็นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งผู้เรียนสามารถเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
ได้ใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมีเหตุผล มุ่งให้ผู้เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความจริง
จากการสืบเสาะหาข้อมูล รู้จักการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง รวมทั้งรู้จักท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ น าไปสู่การ
เสริมสร้างพลังความสามารถของแต่ละบุคคลให้เต็มขีดความสามารถ โดยประยุกต์ใช้หลักการเรียนรู้ด้วยการ
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเองเน้นบรรยากาศในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิด ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถใช้เหตุผลในการคิด และพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความเห็นว่าควรน าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเปรียบเทียบ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ให้ดีขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูในการจัดการเรียนการสอน
แก่ผู้เรียนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีที่ 3 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์  

3. เพ่ือการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5 E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
 
 
 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

 

[ 806 ] 

สมมุติฐานการวิจัย  
1. นักศึกษามีผลการเรียนรู้ท้องถิ่นศึกษาด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน 
2. นักศึกษามีผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ในการเรียนท้องถิ่นศึกษา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5 E และ

วิธีการทางประวัติศาสตร์แตกต่างกัน 
 

วิธีการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาด้วยกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 20 คน รวมนักศึกษาทั้งหมด 40 คน โดยมีขั้นตอนในการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 1) สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจง 2 ห้องเรียน 2) น ากลุ่มตัวอย่างที่ได้มาจับฉลาก
แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แบบ 5 E 
จ านวน 20 คน กลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ จ านวน 20 คน เพ่ือให้
การด าเนินการวิจัยเกิดประสิทธิภาพ และส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการ
ด าเนินการวิจัยที่น าเสนอประกอบด้วย 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  
2. แผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 

1.1 ศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
เพ่ือศึกษาค าอธิบายรายวิชาเพ่ือน ามาใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.2 ศึกษารูปแบบกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
การน ามาประยุกต์ใช้กับวิชาท้องถิ่นศึกษา 

1.3 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาที่จะน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์เนื้อหา โครงสร้างรายวิชาเพ่ือจัดท า
แผนบริหารประจ าบท  

1.4 ศึกษาเอกสารประกอบการสอน รายวิชาท้องถิ่นศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ของนักศึกษาชั้น ปีที่ 3 น ามาวิเคราะห์เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ และสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E จ านวน 18 ชั่วโมง มีสาระดังนี้ 1) ความเป็นมาของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2) ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และ 3) ประเพณที้องถิ่น 
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1.5 น าแผนบริหารการสอนประจ าบทที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา และผู้เชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง ความถูกต้องของสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างข้ันตอน
ต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ และน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข จุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการใช้ภาษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

1.6 น าแผนบริหารการสอนประจ าบทที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่  3 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ในการวิจัยต่อไป 

1.7 น าแผนบริหารการสอนประจ าบทด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ไปใช้กับกลุ่ม
ทดลอง เพ่ือการวิจัยต่อไป 

2. แผนการบริหารประจ าบทด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
2.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาท้องถิ่นศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพ่ือน ามาใช้ในการท าแผนบริหารประจ าบท 
2.2 ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ จากเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง และการน ามาประยุกต์ใช้กับวิชาท้องถิ่นศึกษา จ านวน 14 ชั่วโมง มีสาระดังนี้ 1) ความเป็นมาของ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 2) ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 3) ประเพณีท้องถิ่น 

2.3 น าแผนบริหารการสอนประจ าบทไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา และผู้เชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรง ความถูกต้องของสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างขั้นตอน
ต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ และน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขจุดประสงค์การเรียนรู้  กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการใช้ภาษาตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

2.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหา
ข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อน
น าไปใช้ในการวิจัยต่อไป 

2.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ไปใช้กับกลุ่มทดลอง 
เพ่ือการวิจัยต่อไป 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 3 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 
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3.1 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบ จากหนังสือเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาของหนังสือหนังสือการวัดผลการศึกษาของสมนึก ภัททิยธนี (2558) และหนังสือการวัดผลและการ
สร้างแบบสอบของ เยาวดี วิบูลย์ศรี (2551)  

3.2 ท าการวิเคราะห์หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์จากแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์หลักสูตร และสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรจากเนื้อหาและพฤติกรรม
ที่ต้องการวัดจากผู้เรียนตามหลักการของบลูม (Bloom’s taxonomy) โดยแครทโวทล์ (Krathwohl, 2002) 
เพ่ือใช้ส าหรับเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจว่า ต้องการวัดพฤติกรรมใดจ านวนมากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบทดสอบ 

2) จ าแนกจุดประสงค์ของเนื้อหาออกเป็นพฤติกรรมว่าประกอบด้วยพฤติกรรมใดบ้าง 
3) ให้ความหมายของแต่ละพฤติกรรม พร้อมระบุลักษณะการกระท าหรือการแสดงออกท่ีบุคคล

มีพฤติกรรมนั้น ๆ  
4) จ าแนกเนื้อหา และระบุความคิดรวบยอดของแต่ละเนื้อหา 
5) ให้ค่าน้ าหนัก โดยผู้ร่วมด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดค่าน้ าหนักแสดงถึง

ความสัมพันธ์ของเนื้อหา และพฤติกรรมในช่องตามความเห็นของแต่ละคนโดยอิสระ 
6) สร้างตารางเฉลี่ย โดยน าคะแนนแต่ละช่องของแต่ละคนมารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนคน

ทั้งหมดท่ีร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร 
7) สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศึกษา ชั้นปีที่ 3 เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ 

3.4 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา และผู้เชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือพิจารณา
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยใช้เกณฑ์ก าหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ 

คะแนน + 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
คะแนน - 1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ผู้วิจัยน าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณแต่ละข้อเพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ข้อสอบกับจุดประสงค์ (IOC) คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป 
พบว่า มีค่า (IOC) เท่ากับ 1.00 แล้วจัดท าเป็นแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา 

3.5 น าแบบทดสอบไปทดลองกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 คน ที่เคยเรียนในเนื้อหานี้มาแล้ว 
เพื่อน ามาตรวจค าตอบให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับข้อที่ตอบถูกและ 0 คะแนนส าหรับข้อที่ตอบผิดหรือ  
ไม่ตอบ หรือตอบเกิน 1 ค าตอบ แล้วน าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
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ของข้อสอบแต่ละข้อ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการวิเคราะห์แล้วคัดเลือกเฉพาะข้อสอบที่มีค่าความ
ยากง่าย (p) ระหว่าง .20 – .80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป พบว่า มีค่า p เท่ากับ .22 - .78 
และค่า r เท่ากับ .22 - .48  

3.6 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้มาตรวจให้คะแนนอีกครั้งเพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ ด้วยสูตร KR-20 มาใช้ในการวิเคราะห์ พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .80  

3.7 น าแบบทดสอบไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method: 

5E) จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมายการวิจัย โดยใช้ความถี่ (f) และร้อยละ (%) 
3. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
4. วิเคราะห์คะแนนผลประเมินการสังเกตพฤติกรรมด้านการใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
5. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบการสืบ

เสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E) โดยใช้การทดสอบที (t-test) 
6. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพผ่านกระบวนการแบบการสืบเสาะหาความรู้ 

(Inquiry Method : 5E) และกระบวนการสังเกตพฤติกรรม 
 

สรุปผล 
ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในแต่ละจุดมุง่หมายดังนี้ 
การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการ

ทางประวัติศาสตร์ 
 

ตาราง 1 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และ
วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ n A ∑𝑥 E1 B ∑𝐹 E2 

แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้แบบ 5E 

20 40 679 82.18 20 615 80.73 

วเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ 

20 40 691 84.13 20 635 80.78 
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จากตารางที่ 1 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ได้ค่า
ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ E1 เทา่กบั 82.18 E2 เทา่กบั 80.73 และแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ ไดค่้าประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ E1 เทา่กบั 84.13 E2 เทา่กบั 80.78  

 
จากจุดมุ่งหมายของการวิจัย ข้อที่ 1 ที่ว่า เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E  
โดย มีสมมติฐานว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E แตกต่างกัน จากการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t - test Dependent 
Sample ไดผ้ลดังแสดงในตาราง 2 
ตาราง 2  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3  

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 
 

การทดสอบ n M SD t p-value 
ก่อนเรียน 20 20.17 2.03 

11.233* .000 
หลังเรียน 20 24.77 1.84 

  

จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ท้องถิ่นศึกษา โดยการทดสอบวัดความรู้  
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนนหลังเรียน (M =24.77, 
SD=1.84) และก่อนเรียน (M=20.17, SD=2.03) เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

 
จากจุดมุ่งหมายของการวิจัย ข้อที่ 2 ที่ว่า เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ โดยมีสมมติฐาน
ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์แตกต่างกัน จากการทดสอบสมมตฐานโดยใช t - test Dependent Sample ได้ผลดังแสดงใน
ตาราง 3 
 

ตาราง 3  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

 

การทดสอบ n M SD t p-value 
ก่อนเรียน 20 19.42 1.99 

7.060* .000 
หลังเรียน 20 22.40 2.40 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ท้องถิ่นศึกษาด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ โดย
การทดสอบวัดความรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยคะแนน
หลังเรียน (M = 22.40 , SD = 2.40) และก่อนเรียน (M = 19.42, SD = 1.99) เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 

 

จากจุดมุ่งหมายของการวิจัย ข้อที่ 3 ที่ว่า เพ่ือการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา
ระดับอุดมศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5 E และวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ โดยมีสมมติฐานว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์แตกต่างกันจากการทดสอบ
สมมตฐานโดยใช t - test Independent Sample ในรูปแบบ Difference Score ได้ผลดังแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

 

กลุ่มตัวอย่าง n 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

MD 
SMD1 – 

MD2 
t p-value 

X1 S1 X1 S1 
กลุ่มทดลองที่ 1 20 19.27 3.27 22.70 3.25 4.31 

.580 1.552 .113 
กลุ่มทดลองที่ 2 20 18.67 3.15 21.27 3.29 3.54 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ ในกลุ่มทดลองที่ 1 กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ ในกลุ่มทดลองที่ 2 แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานข้อที่ 1 จากการที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
เหตุผลดังต่อไปนี้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้  
โดยกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ใช้ฐานความรู้ เดิมน ามาสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง เห็นความส าคัญและ
เข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนมากขึ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สอดคล้องกับ
แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 37) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นการสอนที่เน้น
ความส าคัญของผู้เรียน การสอนนี้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติกิจกรรมอย่างแท้จริง ผู้เรียนเป็นผู้
ค้นคว้าและใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นคนช่างสังเกตช่างสงสัย และพยามยามหาข้อสรุป  
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จนในที่สุด ผู้เรียนสามารถเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่ศึกษาการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้นี้ครูผู้สอน 
มีหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน ชี้แนะ ช่วยเหลือ ตลอดจนแก้ปัญหาซึ่งอาจเกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน ส าหรับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้พัฒนาขึ้นมาจาก
กิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียนรู้ที่ฝึกผู้เรียนให้รู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิด 
หาเหตุผล ลงมือปฏิบัติ จนได้ค้นพบความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวมีการก าหนดประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐานขึ้นเช่นเดียวกับหลักการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ที่มี
จุดมุ่งหมายในการช่วยสร้างแนวทางให้ผู้เรียนได้พยายามหาหลักฐาน สร้างความรู้ หรือข้อค้นพบใหม่ โดยอาศัย
ฐานความรู้เดิม ฝึกให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง น าไปสู่การเห็นความส าคัญและเข้าใจในสาระส าคัญของ
บทเรียนนั้น ๆ ในขณะเดียวกันผู้เรียนก็สามารถทดลอง เพ่ือตรวจสอบหรือสืบค้นหาค าตอบได้ 

การเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E สามารถเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นกลุ่มได้ ผู้เรียนจะ
ได้รับการกระตุ้นให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกล าดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้แบบ 5E พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ สมบัติ 
กาญจนารักพงค ์และคณะ (2549, น. 10) ที่ได้ศึกษาวิจัยและอธิบายข้อดี ของการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้แบบ 5E กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไว้ว่าการเรียนรู้ดังกล่าว คือ การทบทวนความรู้เดิม  
เพ่ือเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ผู้เรียนได้วางแผน ออกแบบการทดลอง ได้ท างานและเรียนเป็ นกลุ่ม  
มีโอกาสให้ความรู้แก่เพ่ือนและได้รับความรู้จากเพ่ือน ได้ข้อสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ทั้งในการค้นคว้า ทดลอง การน าเสนอผลงานและการอภิปราย 

2. จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและ
หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยนักศึกษา
มีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน
ข้อที่ 2 จากการที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ การเรียนท้องถิ่นศึกษาด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E 
และวิธีการทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถช่วยให้ผู้เรียนหาข้อมูลหรือ ผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเรื่องราวหรือเหตุการณ์ท้องถิ่นศึกษาสามารถน ามาสรุปและถ่ายทอดสิ่งที่ศึกษา
ได้อย่างมีระบบ ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ โดยการน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาใช้เรียนรู้วิชาการเรียนท้องถิ่น
ศึกษาด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยในการศึกษาครั้งนี้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
โดยนักศึกษามีคะแนนเฉลี ่ยของผลสัมฤทธิ ์ทางการ เรียนประวัติศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ ไพศาล เรียนทัพ (2544, น. 41 - 43) ซึ่งได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สอนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ เรื่องการตั้งถิ่นฐานที่มั่นคงของอาณาจักรไทย ในรายวิชา ส 028  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่สอนโดยวิธีการบรรยาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และได้ลง
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ข้อสรุปไว้ว่า การใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการวิเคราะห์วิจารณ์และ
การแสวงหาความรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางจะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้องถิ่นศึกษาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ ในกลุ่มทดลองที่ 1 กับนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ ในกลุ่มทดลองที่ 2 แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ชาตรี เกิดธรรม (2545, น. 36)  
ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ดังกล่าวไว้ว่า เป็นการจัดการเรี ยนรู้ที่ฝึกให้
ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิด หาเหตุผล ท าให้ค้นพบความรู้ใหม่หรือแนวทาง
แก้ปัญหาด้วยตนเอง และเป็นแนวทางส าคัญของการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นนักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ 
ในขั้นตอนของกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ผู้วิจัยได้น ามาจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางประวัติศาสตร์ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  
มีการก าหนดประเด็นปัญหาหรือตั้งสมมติฐานขึ้นตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ แล้วทดลองเพ่ือตรวจสอบหรือสืบ
ค้นหาค าตอบตามสมมติฐานนั้นเช่นเดียวกับนักประวัติศาสตร์ที่จะต้องหาข้อมูลหรือหลักฐานทางประวัติศาสตร์
ด้วยตนเอง ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเรื่องราวหรือเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ น าไปสรุปและ
ถ่ายทอดสิ่งที่ได้ศึกษาอย่างมีระบบ ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ผู้วิจัยได้
ก าหนดขั้นตอนในการเรียนรู้  5 ขั้นตอน (Lawson, 1995, p. 164) ได้กล่าวถึง การสร้างความสนใจ 
(Engagement) การส ารวจและค้นหา (Exploration) การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) การขยายความรู้ 
(Elaboration) และการประเมิน (Evaluation) ส าหรับในการจัดการเรียนการสอนทุก ๆ ขั้นตอน ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางของ การปฏิบัติทุกกิจกรรม นั่นคือ ผู้เรียนได้สืบเสาะหาความรู้ จากข้อมูลหรือหลักฐานในการน ามา
หาข้อสรุปของประเด็นปัญหาทางประวัติศาสตร์ด้วยตนเอง ในขณะที่ผู้สอนมีหน้าที่จัดบรรยากาศการสอนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ใหม่เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้เข้ากับประสบการณ์หรือความรู้เดิมโดยผ่านการ
อภิปรายร่วมกัน จากแนวทางการสืบเสาะหาความรู้ตามขั้นตอนต่าง ๆ ในแต่ละขั้น การทดลองดังกล่าวสังเกตได้
ว่า ผู้เรียนคือ ผู้ที่ได้สร้างความรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองตั้งแต่ในขั้นแรกจนถึงขั้นสุดท้าย ซึ่งจากการ
ศึกษาวิจัย การจัดการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนต่าง ๆ สามารถอธิบายถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการจัดการเรียนรู้
ได้ดังนี้ คือ ในขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนแรกและถือได้ว่าเป็นการวางแนวทาง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเริ่มด าเนินการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นผู้ตั้งประเด็นค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อยากรู้อยาก
เห็นสิ่งที่จะเรียนรู้ในหัวข้อใหม่ ๆ เช่น ศึกษาอะไร ช่วงเวลาไหน สมัยใด และเพราะเหตุใด ซึ่งมีเนื้อหาและ
รายละเอียดต่าง ๆ มีอยู่ในบทเรียนต่อจากนั้นผู้เรียนจะแบ่งกลุ่มเพ่ือศึกษาแนวทางของปัญหาด้วยการ
ตั้งสมมติฐาน โดยมีผลต่อผู้เรียน คือ สามารถคาดคะเนค าตอบได้ล่วงหน้าและเข้าใจประเด็นปัญหาทาง
ประวัติศาสตร์ นอกจากนี้ ผู้เรียนจะต้องแบ่งหน้าที่เพ่ือด าเนินการส ารวจ ค้นคว้าข้อมูลหรือหาหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ในแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ หนังสืออ้างอิง วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ ต าราเรียน และอินเทอร์เน็ต 
ผู้เรียนแต่ละคนได้วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือข้อมูล แล้วน ามาเปรียบเทียบพิจารณาไตร่ตรองความถูกต้อง น ามา
เสนอ และมีส่วนร่วมและลงความเห็นระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันระดมความคิดจาก
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ข้อมูลหรือหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่ได้มาอย่างหลากหลาย ในขั้นของการส ารวจและค้นหาข้อมูลดังกล่าวนี้ 
นอกจากเป็นการสร้างประสบการณ์ส าคัญแก่ผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการส่งเริมการคิดอย่างอิสระท่ีอยู่ในขอบเขตมี
การทดสอบการคาดคะเน และสมมติฐาน ผู้เรียนได้พยายามหาทางเลือกในการแก้ปัญหา และอภิปรายทางเลือก
เหล่านั้นกับสมาชิกในกลุ่มจากภาระหน้าที่ที่สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบร่วมกันช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เพ่ิมพูน
ความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลเหล่า นั้นได้โดยไม่รู้ตัว นอกจากนี้ ในขั้นสรุปและอธิบายเนื้อหาสาระส าคัญ 
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้ลงข้อสรุปเป็นค าตอบ และอธิบายค าตอบ
เหล่านั้นในรูปของแนวคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ โดยจะต้องร่วมกันอภิปราย ในขั้นตอนนี้ซึ่งถือได้ว่ามี
ความส าคัญ คือ ผู้เรียนได้ข้อค้นพบที่ได้สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง และจากการสรุปความรู้ที่ได้มาด้วยตนเอง 
เสร็จสิ้นลงแล้ว ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E ในขั้นขยายความรู้ ผู้เรียนได้น า
ความรู้ที่ตนเองได้รับ ทั้งที่เป็นข้อค้นพบจากการศึกษาหรือผลจากการทดสอบสมมติฐานมาเชื่อมโยงกับสิ่ง
รอบตัวของผู้เรียน เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านการท ากิจกรรม ผู้เรียนเป็นผู้ออกแบบกิจกรรม เกม หรือ
สถานการณ์ที่เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่ตนเองศึกษา จากประเด็นปัญหาและเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ น ามาให้
ผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ท ากิจกรรมและตอบค าถามทุกกิจกรรม มีการแก้ปัญหาตัดสินใจขยายความรู้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ตนเองและกลุ่มอ่ืน ๆ กิจกรรมเหล่านั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงในขั้นนี้ ผู้เรียนสามารถเข้าใจเรื่องราวทาง
ประวัติศาสตร์ได้อย่างลึกซึ้ง สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร์หลังเรียนของผู้เรียนเพ่ิมขึ้นได้ และในขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ คือขั้นการประเมินผล ในขั้นนี้ผู้เรียนได้ประเมินผลจากการน าเสนอแนวคิดรวบยอด และการน า
กิจกรรมในชั้นเรียนของกลุ่มตนเองและกลุ่มอ่ืน การประเมินผลในทุกครั้งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้ถึงความถนัด และขีด
ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ ช่วยให้เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง 
ขณะเดียวกันการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติและการประเมินตนเองจะสามารถน าผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ครั้ง
ใหม่ที่มีประสิทธิภาพได้ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1. ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาผู้สอนควรเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับทักษะ
และกระบวนการต่าง ๆ ก่อนการทดลอง เช่น วิธีการสืบเสาะหาข้อมูลหรือหลักฐานการเรียนท้องถิ่นศึกษา
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น หนังสืออ้างอิง วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์ ต าราเรียน อินเทอร์เน็ต หรือสรุปแนวคิดรวบยอดและ
การน าเสนอข้อมูลทางการเรียนท้องถิ่นศึกษา ทักษะและกระบวนการดังกล่าวสามารถช่วยให้ผู้เรียนมีการวางแผน
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการมีส่วนร่วมระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 

2. ในการประยุกต์ใช้การเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้ของผู้เรียนด้วยตนเอง ผู้สอนควรเน้น
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิดบนพ้ืนฐานการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาอย่าง 
เป็นระบบ ผ่านกระบวนการคิดเกี่ยวข้องกับหลักฐาน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ทางท้องถิ่นศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
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ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และใช้เหตุและผล ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนท้องถิ่นศึกษา 
ในการพัฒนาความสามารถในการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนควรอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนของกิจกรรมและงานที่
ได้รับมอบหมาย รวมถึงการแบ่งกลุ่มแก่ผู้เรียนก่อนจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้ของทั้งสองวิธี และการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง ผู้สอนมีความจ าเป็นต้องมีการเตรียมตัวล่วงหน้า  

4. ควรศึกษาเนื้อหารายละเอียดของบทเรียนให้เหมาะสมต่อความสามารถของผู้เรียน นอกจากนี้ผู้สอน
จะต้องวางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนจึงควรก าหนดเวลาที่ผู้เรียนใช้ศึกษาหาความรู้ 
รวบรวมข้อมูล ตลอดจนสื่ออ่ืนใดต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้สามารถด าเนินไปได้
อย่างราบรื่น 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์ของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาใช้กับเรื่องราวท้องถิ่นศึกษาที่ยังหาข้อสรุปไม่ได้ในปัจจุบัน หรือน าไปจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การออกค่าย การไปทัศนศึกษาในแหล่งเรียนรู้ทางท้องถิ่นศึกษา 

2. ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E และวิธีการทางประวัติศาสตร์
ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาไปทดลองสอนกับกลุ่มการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน ๆ  

3. ควรมีการท าวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้สาระท้องถิ่นศึกษาเป็นแกน
เชื่อมโยงกับรายวิชาอ่ืน ๆ และความสามารถในการคิดระดับสูง  
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยเรื่อง แนวทางของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
จังหวัดชัยภูมิ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน 
2) เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดย
ชุมชนอย่างยั่งยืน เก็บข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณจากประชาชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่วิจัย จ านวน 200 คน 
และเชิงคุณภาพจากผู้มีส่วนได้เสียจากการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนในการ
สนทนากลุ่มย่อยจ านวน 12 คน และสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 6 คน เพ่ือหาแนวทางในการ
บริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศอย่างยั่งยืน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
 ผลการศึกษาวิจัย คือผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดย
ชุมชน พบว่าความคิดเห็นของประชาชนด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
เมื่อวิเคราะห์รายด้าน พบว่าด้านสังคม ประเพณี วัฒนธรรมชุมชน มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
สิ่งแวดล้อม ด้านการบริการนักท่องเที่ยว และด้านเศรษฐกิจชุมชน ตามล าดับ ผลการศึกษาผลกระทบจากการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมพบว่า ด้าน
เศรษฐกิจ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีงานท าในท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก และ
เอกลักษณ์ชุมชนเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว ส่วนผลกระทบด้านลบยังเกิดความเหลื่อมล้ าในชุมชน
และการแสวงหาผลประโยชน์จากกลุ่มบุคคลบางกลุ่ม ผลกระทบด้านสังคม/ประเพณี/วัฒนธรรม พบว่า
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการท่องเที่ยวของชุมชน สามารถปรับตัวและน าเอาภูมิปัญญา 
ประเพณีวัฒนธรรมตลอดจนเอกลักษณ์ชุมชนมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ส่วนผลกระทบในด้านลบพบว่าเกิดความเหลื่อมล้ าในชุมชน และชุมชนใกล้เคียงที่ไม่ได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ขาดการมีส่วนร่วมและเกิดความขัดแย้งในชุมชน มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหา
ยาเสพติด ในด้านสิ่งแวดล้อมพบว่าเกิดการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นระเบียบสวยงาม บ้านพักอาศัย ห้องน้ าให้ถูก
สุขลักษณะ อาหารสะอาดถูกสุขอนามัย ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูรักษาสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติมากยิ่งขึ้น ส่วนผลกระทบด้านลบในด้านสิ่งแวดล้อม พบว่ามีปริมาณขยะมูลฝอย และ
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ส าหรับแนวทางของการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและ
นิเวศโดยชุมชนให้เกิดความยั่งยืนนั้น มีแนวทางดังนี้ คือ 1) นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยว ต้องก าหนด
แผนงานการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่ชัดเจน มีความต่อเนื่องและให้บทบาทกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เข้ามาขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาการท่องเที่ยว 2) การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศในชุมชน 3) กิจกรรมการท่องเที่ยว เน้นวิถีชีวิต วิถีชุมชน เอกลักษณ์
ชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักท่องเที่ยว ในด้านกิจกรรมการเกษตรและเรียนรู้ระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อมชุมชน 
ที่สมดุลและยั่งยืน 4) สร้างระบบระบบกลไกการบริหารจัดการท่องเที่ยวที่ดี มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม  
ลดความเหลื่อมล้ าในชุมชนในรูปของคณะกรรมการซึ่งมีหน่วยภาครัฐเป็นที่ปรึกษา 5) การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในท้องถิ่น และ 6) การส่งเสริมตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่น 
 
ค าส าคัญ: ผลกระทบ, การบริหารจัดการโดยชุมชนอย่างยั่งยืน, การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศ 
 
Abstract  
 The objectives of the research on the sustainable management guidelines for 
community-based agro-ecotourism in Chaiyaphum Province were: 1) to study the 
management of community-based agro-ecotourism; 2) to investigate the impacts of the 
management of community-based agro-ecotourism in terms of economy, society and 
environment; and 3) to explore the sustainable management guidelines for community-
based agro-ecotourism. Quantitative research data were collected from 200 subjects in the 
research area and qualitative data were collected from 12 stakeholders in community-based 
agro-ecotourism management by focus group discussions and 6 key informants by in-depth 
interviews to explore the sustainable management guidelines for community-based agro-
ecotourism. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation and 
content analysis.      
 The analysis results of the management of community-based agro-ecotourism 
revealed that the overall opinion of the people on the management of community-based 
tourism was at a high level. When analyzing each aspect, the aspect of society, traditions, 
and community culture gained the highest mean scores, followed by the environment, 
tourist services, and community economy, respectively. The study results on the impacts of 
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the management of community-based agro-ecotourism in terms of economy, society and 
environment can be presented as follows. Regarding the economy, people have increased 
income and have jobs in the local area. Facilities and community identity have been 
developed to attract tourists. The negative impacts also have included inequality in the 
community and exploitation by certain groups of people. In terms of 
social/traditional/cultural impacts, people have knowledge and understanding of community 
tourism management, and can adapt and use the wisdom, traditions, culture, and identity of 
the community to develop products that can improve their quality of life. The negative 
impacts have included inequality in the community and nearby communities that have not 
been involved in the tourism activities, lack of participation and conflict in the community, 
risk of safety of life and property, and drug problems. In terms of the environment, the areas 
have been improved to be orderly and beautiful. Houses, toilets have been improved to be 
clean and hygienic. Food is also safe and clean. People also have more knowledge and 
understanding in caring for the environment and natural resources. As for the negative 
impacts on the environment, a large amount of waste and degradation of natural resources 
have been found. The sustainable management guidelines for community-based agro-
ecotourism can be summarized as follows. 1) Tourism promotion policy must specify a clear 
and continuous community tourism development plan and give local administrative 
organizations a role in driving the tourism development policy. 2) Public participation and 
network partners in developing community-based agro-ecotourism are required. 3) Tourism 
activities that emphasize the way of life, community lifestyle, community identity should be 
organized and served as sources of learning for tourists about agricultural activities and 
ecosystem and community environment that are balanced and sustainable. 4)  A good, 
efficient, ethical tourism management system that reduces inequality in the community 
should be implemented in the form of the committee with government agencies as 
advisors. 5)  The potential of local personnel should be developed. 6) Local agricultural 
products should be promoted.          
 
Keywords: Impact, Sustainable community-based management, Agro-ecotourism   
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บทน า 

 การท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรม ที่มีบทบาทต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวเป็นภารกิจที่ส าคัญ ในการสร้างรายได้ โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี ฟื้นฟู
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ อุดมสมบูรณ์ และสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยวถือเป็นหัวใจหลักในการสร้างรายได้ รวมถึงเป็นแหล่งกระจาย
รายได้และการจ้างงานเพ่ือช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชุมชน (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 
2558) การก าหนดแผนงานการท่องเที่ยวของภาครัฐที่ต่อเนื่อง สนับสนุนการด าเนินการไว้ในทุกระดับ ทั้งใน
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับกลุ่มจังหวัดและระดับจังหวัด แต่จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศ ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือให้การท่องเที่ยวมีศักยภาพในการ
แข่งขัน ตลอดจนส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2560) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศที่เน้นการพัฒนาที่
ครอบคลุมในทุกมิติทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาคนและชุมชน
ให้มีความพร้อม มีศักยภาพที่เอ้ือต่อการจัดการท่องเที่ยวได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาการท่องเที่ยวสีเขียวและการท่องเที่ยวที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
ทั้งนี้ประเทศไทย มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายกระจายตามภูมิภาคของประเทศ และมีจุดเด่นแตกต่างกันไป
ในแต่ละชุมชนท้องถิ่น การส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาบริหารจัดการท่องเที่ยวด้วยตนเองถือเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ่นและอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชนให้ยั่งยืน (กรมการท่องเที่ยว, 2565) การส่งเสริมให้
ชุมชนมีการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในพ้ืนที่โดยการท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agro Tourism) เป็นการ
ท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นทางด้านการเรียนรู้วิถีเกษตรกรรมของชาวชนบทเน้นการมีส่วนร่วมของนักท่องเที่ยวให้เกิด
การเรียนรู้ด้านการเกษตรและวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเพณี เป็นการน าเอาทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดการ
เรียนรู้ เกิดประโยชน์ ก่อให้เกิดรายได้ต่อชุมชนและตัวเกษตรกร สร้างการอนุรักษ์ควบคู่ไปกับการท่องเที่ยว
เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสภาพสิ่งแวดล้อม (ศิริภา มณีรัตน์ และ จุฑาทิพย์ เฉลิมผล, 2560)  
ซึ่งโดยหลักการพื้นฐานของการท่องเที่ยวเชิงเกษตรแล้ว จะต้องประกอบไปด้วยสิ่งต่างๆ ให้นักท่องเที่ยวได้ชม 
มีบางสิ่งให้นักท่องเที่ยวได้ท า และผลผลิตให้นักท่องเที่ยวได้ซื้อ (K.S. Sowmya et al., 2014) แต่อย่างไรก็
ตามยังมีหลายประการที่ส่งผลต่อความยั่งยืนและประสิทธิภาพของการท่องเที่ยว เป็นต้นว่า ขาดมืออาชีพใน
การบริหารจัดการ หลายชุมชนยังขาดความรู้และทักษะด้านการจัดการท่องเที่ยวที่เป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถ
จัดการทรัพยากรและกิจกรรมการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจน าไปสู่ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม
และการสูญเสียความน่าสนใจของแหล่งท่องเที่ยวได้ (วนิดา อ่อนละมัย, 2563) แนวทางการท่องเที่ยวเกษตร 
ที่ส าคัญจะต้องมีตลาดการท่องเที่ยว มีแหล่งวัฒนธรรม การผลิต และวิถีชีวิตชุมชนเป็นองค์ประกอบ (เจษฎา  
นกน้อย, 2559) ด้านทรัพยากรที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ หลายชุมชนมีข้อจ ากัดหรือเสี่ยงต่อการถูก
ท าลาย จากการท่องเที่ยวที่มากเกินไป ขาดการวางแผนและการควบคุมที่ดี ท าให้แหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม 
และลดคุณค่าด้านสิ่งแวดล้อมในระยะยาว (United Nations Development Programme, 2022) ซ่ึงจะ
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เห็นได้ว่าการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนนั้น สิ่งที่ต้องค านึงถึงนอกจากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของชุมชนแล้ว 
ด้านความยั่งยืนที่เกิดจากผลกระทบจากการท่องเที่ยว โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ชุมชนจะต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมด้วย 

 จังหวัดชัยภูมิ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานสากล ไว้หลาย
แนวทาง เป็นต้นว่า พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้มีศักยภาพ มีมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแบบครบวงจรเที่ยวได้ ตลอดทั้งปี และทุก
ฤดูกาล ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และวิสาหกิจชุมชนให้เข้ากับ
การบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ  
เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน (ส านักงานจังหวัดชัยภูมิ, 2560) อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
ได้รับการส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยวโดยจังหวัดชัยภูมิ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ ที่มีภูมิประเทศสวยงาม มีล าน้ า  
พรม ไหลผ่านเป็นแหล่งน้ าส าคัญในการหล่อเลี้ยงวิถีชีวิตชาวบ้าน และอยู่ติดกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า              
ภูเขียว มีพ้ืนที่การเกษตรที่ส าคัญ คือ แหล่งปลูกส้มโอที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่งของจังหวัด กระจายตามริมแม่น้ า
พรม กลายเป็นจุดเด่นของการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติที่บริหารจัดการโดยชุมชน มีเส้นทางการ
ท่องเที่ยวทั้งทางบก และทางน้ านั่งเรือเที่ยวสวนผลไม้ รอบ ๆ สองริมฝั่งแม่น้ าพรม การศึกษาประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น การบายศรีสู่ขวัญให้กับนักท่องเที่ยว ร่วมรับประทานอาหารพ้ืนบ้านตลอดจนการพักแรม
แบบ Homestay แต่อย่างไรก็ตามในอีกด้านของการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนแห่งนี้ ยังไม่มีการศึกษาถึง
ผลกระทบจากการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศในพ้ืนที่อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  
ให้ครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน ผู้วิจัยได้มองเห็นความส าคัญในประเด็นดังกล่าว และเพ่ือเป็นประโยชน์ทาง
วิชาการและสาธารณะต่อไป 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิ เวศโดยชุมชน อ าเภอ         
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 2. เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  
 

วิธีการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยนี้ ได้ท าการศึกษาวิจัยในพ้ืนที่ชุมชน 4 หมู่บ้าน ต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ  ที่ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิ เวศโดยชุมชน ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) จากการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ในกรณีจ านวนประชากร
ทั้งหมดมีจ านวนหลักร้อย จะใช้กลุ่มตัวอย่าง 15-30 % (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543, น.74) เนื่องจากจ านวน
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ประชากรในแต่ละหมู่บ้านมีจ านวนระหว่าง 200 – 700 คน จาก 4 หมู่บ้าน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน 
เป็นตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม ส่วนกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เจาะจง
เลือกผู้มีส่วนได้เสียที่มีบทบาทในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน จังหวัดชัยภูมิ 
และมีความสมัครเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้น าชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน ชาวบ้าน และผู้แทนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่วิจัย  จ านวน 12 คน เข้าร่วมการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
เพ่ือศึกษาผลกระทบจากการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรนิเวศโดยชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม และเจาะจงเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) ที่มีความพร้อมและมีความสมัครใจให้
ข้อมูล ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการท่องเที่ยวและการกีฬา
จังหวัดชัยภูมิ หรือผู้แทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ ผู้น าในชุมชน ตัวแทนภาคประชาชนและ
ผู้ประกอบการในชุมชน จ านวน 6 คน เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดย
ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน    
 การศึกษาวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ คือ 
 ระยะที่  1 ศึกษาสภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน อ าเภอ         
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ โดยการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่วิจัย เพ่ือน า 
ข้อมูลมาท าการวิเคราะห์สภาพปัญหาการบริหารจัดการและผลกระทบจากการด าเนินการของชุมชน 
 ระยะที่ 2 ศึกษาผลกระทบจากการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่น า
ผลการวิจัยในระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์สภาพปัญหาและผลกระทบจากการด าเนินการจัดการท่องเที่ยวของชุมชน
ที่ผ่านมา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่วิจัย ผู้น าชุมชน และ
ตัวแทนชาวบ้าน เข้าร่วมวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ผลกระทบ และแนวทางในการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 
 ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนอย่างยั่งยืน 
โดยการน าผลการศึกษาในระยะที่ 2 เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชนต าบลโนนทอง 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ จากวิธีการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
โดยตรงจากหน่วยงานรัฐ ได้แก่ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชัยภูมิหรือผู้แทน ผู้น าในชุมชน ตัวแทนภาค
ประชาชนและผู้ประกอบการในชุมชน เพ่ือได้ข้อเสนอแนะแนวทางของการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตรและนิเวศของชุมชนที่มีความเหมาะสมและเกิดความยั่งยืน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
น าเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบค าอธิบายเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายข้อมูล การแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยได้ก าหนดขอบเขตของค่าเฉลี่ย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น.209) ช่วงค่าเฉลี่ยการแปล
ความหมาย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับของปัญหาและผลกระทบในระดับมากท่ีสุด 3.51-4.50 หมายถึง ระดับ
ปัญหาและผลกระทบอยู่ในระดับมาก 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปัญหาและผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง 
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1.51-2.50 หมายถึง ระดับปัญหาและผลกระทบอยู่ในระดับน้อย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับปัญหาและ
ผลกระทบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการตีความ ในรูปของการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) ตั้งแต่การลดทอนข้อมูล (data reduction) การจัดระบบข้อมูล (data organization) การตีความ
น าข้อมูลสรุป (data interpretation to conclusion) และความสัมพันธ์กันน ามาสรุปเป็นความเรียง 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาการด าเนินการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ในด้านการบริหาร
จัดการท่องเที่ยวชุมชน ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการบริการนักท่องเที่ยว ด้านเศรษฐกิจชุมชน ด้านสังคม/
ประเพณี วัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ตามตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และระดับ ความคิดเห็นของประชาชนต่อระดับปัญหาและผลกระทบในการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยภาพรวมทั้ง 4 ด้าน 

 

ระดับปัญหาและผลกระทบ ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1. ด้านการบริการนักท่องเที่ยว  3.68 มาก 

2. ด้านเศรษฐกิจชุมชน  3.62 มาก 

3. ด้านสังคม/ประเพณี วัฒนธรรม  3.83 มาก 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม  3.82 มาก 

เฉลี่ยรวม  3.74 มาก 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับปัญหาและผลกระทบต่อการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศ 
โดยชุมชน ต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวม มีระดับปัญหาและผลกระทบอยู่ใน
ระดับมาก (M = 3.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านสังคม/ประเพณี วัฒนธรรม มีคะแนนค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็นสูงสุด รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการบริการนักท่องเที่ยว และด้านเศรษฐกิ จชุมชน 
ตามล าดับ 
 2. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะจากการตอบแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questions)  
ในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว เชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
116 คน คิดเป็นร้อยละ 58 ของแบบสอบถามทั้งหมด หลังจากนั้นน ามาเทียบเป็นร้อยละ 100 เพ่ือให้ได้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของข้อเสนอแนะในการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนเชิงเกษตรและนิเวศ 
    โดยชุมชน ต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
(%) 

1. ควรพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ดียิ่งขึ้น  15 12.93 
2. ต้องการให้แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  3 2.59 
3. ควรมีการปรับปรุงเรื่องการคมนาคมให้ดียิ่งขึ้น  18 15.52 
4. หน่วยงานควรช่วยส่งอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงอายุและประชาชนอย่างท่ัวถึง 25 21.55 
5. ควรจัดให้มีการอบรมด้านต่างๆ เช่น ด้านภาษาต่างประเทศ และการท า 
การเกษตรแปรรูป 

2 1.72 

6. ควรมีบริการทางการแพทย์ที่ดียิ่งข้ึน เช่นมีแพทย์อยู่ประจ า รพ.สต.  2 1.72 
7. ควรจัดให้มีกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยวให้มากกว่านี้  2 1.72 
8. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากยิ่งขึ้น  8 6.90 
9. ควรมีการสานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนใกล้เคียงเก่ียวกับการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยว 

2 1.72 

10. ควรจัดให้มีกิจกรรม และสถานที่ท่องเที่ยวที่หลากหลายมากข้ึน  14 12.07 
11. การเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม  13 11.21 
12. ควรจัดให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้า และมีตลาดรองรับสินค้าของชุมชน  7 6.03 
13. ต้องการให้มีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร และเพ่ือความสะดวกในสวนส้มโอ  2 1.72 
14. ควรมีวิทยากรให้ความรู้ด้านการท่องเที่ยว  3 2.59 

รวม 116 100 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศ ต าบล 
โนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังวัดชัยภูมิ ได้เสนอแนะประเด็นการพัฒนาการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
เชิงเกษตรและนิเวศ พบว่าหน่วยงานควรช่วยส่งอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงอายุและประชาชนอย่างทั่วถึง  
มากที่สุด ร้อยละ 21.55 รองลงมาได้แก่ ควรมีการปรับปรุงเรื่องการคมนาคมให้ดียิ่งขึ้น  ร้อยละ 15.52  
ควรพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ดียิ่งขึ้น ร้อยละ 12.93 ควรจัดให้มีกิจกรรม และสถานที่ท่องเที่ยวที่หลากหลายมาก
ขึ้น ร้อยละ 12.07 และการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมท ากิจกรรม ร้อยละ 11.21 ตามล าดับ 

 3. ผลการศึกษาผลกระทบจากการด าเนินการจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน 
เป็นการน าผลการศึกษาวิจัยในระยะที่ 2 จากการสนทนากลุ่มย่อยตามประเด็นการวิจัย ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ผลการศึกษา ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลกระทบจากการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ด้าน ผลกระทบจากการจัดการท่องเที่ยวต่อชุมชน 
ด้านบวก ด้านลบ 

เศรษฐกิจ 1) ชุ ม ช น ส า ม า ร ถ ก า ห น ด ร า ค า สิ น ค้ า ไ ด้ เ อ ง 
2) ชุมชนมีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น น าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมรายได้ เช่น จักสาน ผ้าทอมือ 
และกลุ่มเกษตรกรปลูกผักปลอดสารพิษ 
3) มีการแปรรูปสินค้าผลผลิตการเกษตร  
4) ลดการย้ายถิ่นฐานลงเนื่องจากสามารถประกอบอาชีพใน
ชุมชนได้ 
5) หน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนให้ความสนใจ และ
เกิดการลงทุนในชุมชนมากขึ้น 
6) ได้รับการสนับสนุนโครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
7) ก่อให้เกิดรายได้ที่เป็นธรรมในชุมชน 
8) ชุมชนค้นพบอัตลักษณ์ที่มาจากลวดลายผ้าซึ่งเป็นภูมิ
ปัญญาดั้งเดิม 

1) รายได้จากการท่องเที่ยวยังพบว่ากระจุกอยู่
เฉ พ าะห มู่ บ้ าน ศู น ย์ ก ล างก ารท่ อ งเที่ ย ว  
ไม่กระจายไปสู่หมู่บ้านใกล้เคียงอย่างแท้จริง 
ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ าระหว่างชุมชน 
2) การขายที่ท ากินให้กับนายทุนต่างถ่ินมากขึ้น 
3) การเปลี่ยนแปลงวิถี ชีวิต ชุมชนมาพึ่ งพา
ภายนอกมากยิ่งขึ้น 
4) การควบคุมมาตรฐานสินค้าจะต้องได้รับการ
ก าหนดมาตรฐาน และยกระดับให้เป็นที่ยอมรับ
ในด้านคุณภาพที่ชัดเจนมากขึ้น 
5) ความไม่เท่าเทียมในการจัดสรรพื้นที่จ าหน่าย
สินค้าทางการเกษตร 
 
 

สังคม 1) คนในชุมชนเกิดการตื่นตัวให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2) ชุมชนมีความตระหนักในการเป็นเจ้าของบ้านท่ีดีสามารถ
บริการนักท่องเที่ยวได้ 
3) ประเพณีและวัฒฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนได้ถูกน ามาสืบ
สานอีกครั้ง สื่อถึงความเป็นอัตลักษณ์ทางด้านวัฒนธรรม
ของชุมชน 
4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับความสนใจ และมีคุณค่าที่แสดง
ถึงความเป็นตัวตน เช่น ด้านลวดลายการทอผ้าลายขิตที่
ประยุกต์สายน้ าในล าน้ าพรม น ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับยุคสมัย และวิถีชีวิตของคนในปัจจุบัน 
5) ทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุ่มผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนมีศักยภาพและมีความพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของชุมชน และสามารถน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่สื่อถึงความเป็นตัวตนของชุมชนออกมา
ถ่ายทอดเป็นสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ 

1) ชุมชนมีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ต้องมีความ
ระมัดระวังมากขึ้น 
2) การเกิดช่องว่างระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของ
ชุมชน ซึ่งอาจจะน ามาสู่ความขัดแย้งในชุมชนได้ 
3) เกิดการกระจุกตัวด้านงบประมาณการพัฒนา
ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาชุมชนอื่น 
 4) การแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอกโดยที่
ชุมชนไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
5) หน่ วยบริการทางป้องกัน เหตุฉุก เฉิน ไม่
เพียงพอ 
6) ปัญหายาเสพติ ดที่ อาจจะมี เพิ่ มมากขึ้น  
ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ท่องเที่ยวท่ีมีนักท่องเที่ยวเข้ามาอยู่ในชุมชน 
8) เกิดช่องทางให้กับกลุ่มมิจฉาชีพมากขึ้น 
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ด้าน ผลกระทบจากการจัดการท่องเที่ยวต่อชุมชน 
ด้านบวก ด้านลบ 

สิ่งแวดล้อม 1) โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาขยายเข้าสู่ ชุมชน  
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว เช่น การปรับปรุง
ถนน ระบบไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 
2) ชุมชนได้รับการพัฒนาปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเพื่ออ านวย
ความสะดวก และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ชุมชนมีความเป็น
ระเบียบสวยงาม เช่น ป้ายบอกทาง ห้องน้ า และร้านอาหาร 
ร้านค้าในชุมชน 
3) ชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามโดยธรรมชาติ มีจุดเด่นน่าสนใจ 
ซึ่งมีภูมิทัศน์ที่เป็นภูเขาล้อมรอบและมีล าน้ าพรมไหลผ่าน
หมู่บ้าน มีความสวยงามและมีวิถีชีวิตของชาวบ้านริมน้ าพรม
ที่น่าสนใจ อีกท้ังยังมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
4) การสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดให้กับคนในชุมชน ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศที่
เป็นทุนชุมชนที่สวยงาม 
5) ชุมชนให้ความส าคัญเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
รวมถึงการควบคุมปริมาณขยะ และจัดเก็บขยะได้อย่างเป็น
ระบบ 

1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
มีโอกาสถูกท าลายและเกิดสภาพเสื่อมโทรม 
2) ขยะมูลฝอย และมลภาวะในชุมชนมีจ านวน
เพิ่มมากข้ึน 
3) ต้องมีหน่วยจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และสร้าง
กฎระเบี ยบ เป็ นแนวปฏิบั ติ แก่ ชุมชนและ
นั กท่ อ งเที่ ย ว เพื่ อลดผลกระทบต่ อแหล่ ง
ท่องเที่ยว โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวทางน้ า 

   

 จากตารางที่ 3 ผลจากการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ต าบลโนนทอง อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ นั้นพบว่าเกิดผลกระทบขึ้นในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ซึ่งมีทั้ง
ในด้านดีที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น ด้านเศรษฐกิจ ก่อเกิดรายได้ให้กับประชาชนจากนักท่องเที่ยวเดินทาง
มาเยี่ยมชมและใช้จ่ายในพ้ืนที่ ผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะส้มโอ ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนมีช่องทาง
การตลาดและขยายผลผลิตมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามผลกระทบในด้านลบซึ่งเป็นสิ่งที่ตามมาจากการจัดการ
ท่องเที่ยวก็พบว่ามีหลายด้านเช่นเดียวกัน อาทิ การกระจายรายได้ไม่ทั่ วถึง ความเหลื่อมล้ าในชุมชน  
ความขัดแย้งจากชุมชนไม่ได้รับประโยชน์โดยตรง ทัศนคติและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ตลอดจนความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรทางธรรมชาติ ซึ่งจะต้องมีหน่วยงานมารองรับและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้
เกิดความยั่งยืนต่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชน  
 
 4. ผลการศึกษาแนวทางบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และท าการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ คือ 
  1) ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาพ้ืนที่ โดยเฉพาะชุมชนที่ได้รับการยกระดับมาเป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้น หน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ที่
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เกี่ยวข้องจะต้องก าหนดนโยบายให้ชัดเจน การบูรณาการทุนชุมชน ทุนทรัพยากรและทุนหน่วยงานที่เข้ามา
ส่งเสริมให้สอดคล้องกับวิถีของชุมชน  
  2) การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จะต้องมาจากการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง ไม่ใช่เกิดจากความต้องของหน่วยงานภาครัฐ แต่หน่วยงานต่างๆ จะต้อง
คอยเป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษาให้กับชุมชน กล่าวคือความยั่งยืนในการจัดการแหล่งท่องเที่ยว นั้น จะต้องมา
จากความต้องการของชุมชนก่อน การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน โดยมีหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งหน่วยงานของรัฐ
และเอกชนเป็นที่ปรึกษา และให้การสนับสนุนตามความจ าเป็น 
  3) ด้านกิจกรรมการท่องเที่ยว ต้องด าเนินกิจกรรมให้เหมาะสมภายใต้การจัดการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรและนิเวศ เพราะแหล่งท่องเที่ยวมีต้นทุนทีดีและเหมาะสมในการเพาะปลูกผลไม้ และทุนทาง
ทรัพยากรทางธรรมชาติที่สวยงาม มีภูคิ้งและแม่น้ าพรมไหลผ่าน มีทัศนียภาพที่สวยงาม อากาศบริสุทธิ์  จาก
ต้นทุนที่ดีชุมชนต้องเตรียมการรองรับนักท่องเที่ยว ทั้งด้านการพัฒนาคน พัฒนาสิ่งแวดล้อมและที่อยู่อาศัย 
ร้านอาหาร ห้องน้ าให้ถูกสุขอนามัย จัดระเบียบในชุมชนตามเส้นทางการท่องเที่ยว 
  4) พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว ให้มีความสะดวก และความปลอดภัยในการเดินทาง 
ทั้งทางเดินเท้า ทางรถยนต์ พาหนะน าเที่ยวและทางเรือซึ่งจะต้องมีเสื้อชูชีพในขณะอยู่บนเรือน าเที่ยว และ
จะต้องสร้างจุดสนใจแวะชมวิถีชุมชน ตามเส้นทางการท่องเที่ยว 
  5) ส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการจัดการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความ
ประทับใจให้กับนักท่องเที่ยวและกลับมาเที่ยวซ้ า เช่น ประเพณีการต้อนรับนักท่องเที่ยว ผูกข้อมือรับขวัญ
นักท่องเที่ยว หรืออาหารวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนเป็นสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยว 
  6) ด้านการรักษาความปลอดภัย ชุมชนท่องเที่ยวต้องมีการวางแผนในการรักษาความ
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยว ทั้งจากเหตุปะทะต่าง ๆ เหตุทะเลาะวิวาท เหตุรบกวนร าคาญ  
เมาอาละวาด ตลอดจนการประสานงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ 
  7) ด้านบ้านพัก โฮมสเตย์ ควรสะท้อนถึงวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 
ซึ่งจะช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวที่ต้องการสัมผัสประสบการณ์ที่แท้จริง ควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน เช่น 
ห้องพักที่สะอาด ห้องน้ าที่ถูกสุขลักษณะ และการจัดการขยะที่เหมาะสม เพ่ือให้นักท่องเที่ยวรู้สึกสบายและ
ปลอดภัย 

  8) ด้านการบริการ ชุมชนควรได้รับการฝึกอบรมในด้านการบริการลูกค้า การบริหารจัดการ
ธุรกิจ และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการต้อนรับนักท่องเที่ยวทั้งในและ
ต่างประเทศ 
  9) ด้านสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศ ที่เชื่อมโยงกับการ
เรียนรู้และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
การลดการใช้พลังงาน การจัดการขยะ การใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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  10) ด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยว ในลักษณะของชุมชนจะอยู่ในรูปของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ที่ประกอบไปด้วยผู้น า ความเข้มแข็งของชุมชน ความสามัคคีในชุมชน การบริหารงานที่เป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ า และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัย การบริหารจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชน ต าบลโนนทอง อ าเภอ
เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ พบว่าโดยภาพรวมความคิดเห็นของประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
เชิงเกษตร มีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาและผลกระทบการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนอยู่ในระดับ
มาก (M = 3.74) ทั้งนี้เพราะการบริหารจัดการอยู่ในรูปคณะกรรมการที่มาจากผู้น าและสมาชิกในชุมชน ที่ยัง
ขาดความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน ทั้งความรู้ ประสบการณ์ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านสังคม ประเพณี วัฒนธรรมชุมชน มีคะแนนค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุดรองลงมาคือ  
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการบริการนักท่องเที่ยว และด้านเศรษฐกิจชุมชน ตามล าดับ และพิจารณารายด้านพบว่า
ดังนี้คือ 
 ด้านการบริการนักท่องเที่ยว พบว่าการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอยู่ในระดับมาก (M = 3.68)  
เมื่อพิจารณารายประเด็นพบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การเดินทางเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวมีความสะดวก 
ปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (M = 3.89) รองลงมา คือการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ให้กับนักท่องเที่ยว (M = 3.79) ป้ายประชาสัมพันธ์บอกแหล่งท่องเที่ยวอย่างเพียงพอ (M = 3.76) และบ้านพัก
โฮมสเตย์ที่ถูกสุขลักษณะ (M = 3.74) ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
การท่องเที่ยวที่ดี  และความร่วมมือกันจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในการร่วมพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวให้มีความสะดวก ปลอดภัย ซ่ึงสอดคล้อง กับวารุณี เกตุสะอาด (2554) จากการประเมิน
ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในเขตทวีวัฒนากรุงเทพมหานคร พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับสูงในด้าน
ความปลอดภัย และความสะดวกที่เป็นปัจจัยพื้นฐานของแหล่งท่องเที่ยว 
 ด้านเศรษฐกิจพบว่าการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก (M = 3.62) เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า 
ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน อยู่ในระดับมาก (M = 3.72) รองลงมา 
คือ การเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในแหล่งท่องเที่ยว (M = 3.66) การแบ่งปันผลประโยชน์ และรายได้จาก
การจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นธรรมกับการเพ่ิมมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในแหล่งท่องเที่ยว (M = 3.64) และ
ผลผลิตทางการเกษตรของชุมชนมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น (M = 3.62) สอดคล้องกับ Srichaivuong et al. (2020)  
ได้รายงานผลการศึกษาผลกระทบจากการบริหารจัดการท่องเที่ยวของชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า
ปัจจัยส าคัญในการจัดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนจะต้องค านึงถึงความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ เกิดการกระจายรายได้
ภายในท้องถิ่นจากกิจกรรมและการพัฒนาสินค้าอัตลักษณ์ที่เป็นผลิตภัณฑช์ุมชน 
 ด้านสังคม/ประเพณี วัฒนธรรม พบว่าการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก (M = 3.83) เมื่อพิจารณา
รายประเด็น พบว่าประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ประชาชนในชุมชนมีความเข้าใจและยอมรับวัฒนธรรมที่
แตกต่างของนักท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (M =3.96) รองลงมาคือ การต้อนรับ
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นักท่องเที่ยวตามแบบวิถีชาวบ้าน (M =3.93) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ค่าเฉลี่ย=3.84) 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการท่องเที่ยว (M =3.80) ตามล าดับ สอดคล้องกับวันทนา ฉิมบ้าน
ดอน (2552) รายงานถึงการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของชุมชน นอกจากมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่
หลากหลายแล้ว กิจกรรมด้านการแสดงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นมีส่วนท าให้ยกระดับศักยภาพการ
ท่องเที่ยวของชุมชนได้รับการยอมรับและมีมาตรฐานการท่องเที่ยวที่ดีขึ้น 
 ด้านสิ่งแวดล้อม พบว่าการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก (M =3.82) พบว่า ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก (M =3.89) รองลงมาคือ มีการจัดการของเสียใน
แหล่งท่องเที่ยว และชุมชนมีระบบในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (M = 3.86) และมี
การคัดแยกขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือนชุมชนอย่างถูกต้อง (M =3.80) ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับวีระศักดิ์ 
กราปัญจะ (2554) ได้รายงานผลการศึกษารูปแบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในผืนป่าชุมชนอ่าวท่าเลน 
บ้านท่าพรุต าบลเขาทอง จังหวัดกระบี่ ศักยภาพที่เหมาะต่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศจะต้องมาจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ตั้งแต่การก าหนดหลักเกณฑ์ กฎ กติกาตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน ต าบล โดยออกเป็นข้อบัญญัติต าบล 
ส่วน Srichaivoung et al. (2020) กล่าวว่าผลกระทบจากการท่องเที่ยวในด้านสิ่งแวดล้อม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะต้องก าหนดพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรนิเวศให้ชัดเจน เพ่ือลดผลกระทบจากการท่องเที่ยว โดยเน้น
ให้มีกลไกในการสร้างความรู้ สร้างความเข้าใจในด้านผลกระทบและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องให้กับนักท่องเที่ยว
ด้วย 
 ด้านผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ที่มีการกระจุกตัวอยู่เฉพาะหมู่บ้านที่มีการท่องเที่ยว ซึ่งส่งผลท าให้
เกิดความเหลื่อมล้ าในชุมชนใกล้เคียง ซึ่งสอดคล้องกับรายงาน Srichaivuong et al. (2020) ได้รายงานผล
การศึกษาผลกระทบจากการบริหารจัดการท่องเที่ยวของชุมชน ในการจัดการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนในด้าน
เศรษฐกิจนั้น ต้องค านึงถึงการกระจายรายไดจ้ากกิจกรรมการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
 ด้านสังคม การพัฒนาที่ไม่เท่าเทียมกัน ความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นระหว่างชุมชนท่องเที่ยวและชุมชน
ใกล้เคียง ซึ่งชูวิทย์ ศิริโชคเวชกุล (2544) กล่าวว่าหัวใจส าคัญในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน คือ การมี 
ส่วนร่วมของชุมชน (Community Participation)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะจากการวิจัย เพ่ือให้ชุมชนต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัด
ชัยภูมิ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในพ้ืนที่ได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตรและนิเวศโดยชุมชนอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 1) ด้านเศรษฐกิจชุมชน จะต้องพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความหลากหลาย เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับ
นักท่องเที่ยว พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพตรงกับความต้องการของนักท่องเที่ยว และจัดท าบัญชีรายรับ รายจ่าย
ให้ถูกต้อง โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาให้การช่วยเหลือให้ถูกต้อง 
 2) ด้านบริการนักท่องเที่ยว คณะกรรมการด าเนินงานจะต้องเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์  
แหล่งท่องเที่ยวให้หลากหลายช่องทาง ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวที่น่าสนใจให้กับนักท่องเที่ยวได้
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เข้าถึงได้ง่าย นอกจากนี้คณะกรรมการดูแลการท่องเที่ยวต้องสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศในการท่องเที่ยวได้ 
ตลอดจนให้ค าแนะน าให้กับนักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง 
 3) ด้านสังคม ประเพณี วัฒนธรรมชุมชน จะต้องมีกลไกในการสร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับ
ประชาชนในแหล่งท่องเที่ยว ได้รับทราบและเตรียมพร้อมในการรองรับผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่จะ
ตามมา ตลอดจนการด าเนินกิจกรรม หรืออัตลักษณ์ชุมชนให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวชุมชน 
4) ด้านสิ่งแวดล้อม การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบ เรียบร้อยเกิดความสวยงาม การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะมูลฝอยในระดับครัวเรือนได้อย่างถูกต้อง 
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บทคัดย่อ  
 การสร้างสรรค์นาฏยอลังการบนฐานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก: กรณีศึกษา การแสดงชุด 
ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงคง์านวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาบริบท ศิลปวัฒนธรรม
กลุ่มชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก 2) เพ่ือสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงโดยชุมชนบนฐานทุนวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์
ภูมิภาคตะวันตก พื นที่กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน จังหวัดราชบุรี โดยใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development)  และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่ วม ( Participatory Action 
Research : PAR) มีเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ชุมชน การประชุมกลุ่มย่อย แบบประเมินการ
แสดงและแบบสอบถามนักท่องเที่ยว โดยน้าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงชุด 
ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน          
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี มี วิถี
ชีวิตอยู่คู่กับสายน ้าส้าคัญ 3 แหล่ง ได้แก่ 1) น ้าฝน 2) น ้าจากอ่างเก็บน ้าพระราชทาน และ3) น ้าจากบ่อน ้าพุ
ร้อน ชาวกะเหรี่ยงส่วนใหญ่มีอาชีพท้านา อีกทั งยังมีศิลปวัฒนธรรมที่ส้าคัญคือ การละเล่นกระทบไม้ ที่ถือเป็น
ทุนทางวัฒนธรรมที่มีความเป็นเอกลักษณ์ น้ามาถ่ายทอดผ่านทางการแสดงและองค์ประกอบการแสดงได้แก่ 
แนวคิด ดนตรี เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบการแสดง ผู้แสดง รวมไปถึงท่าร้าที่ใช้ในการแสดง เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับชุมชนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงไว้ให้คงอยู่คู่กับชุมชน
ต่อไป 
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Abstract 

 The creation of a performance based on the ethnic culture of the Western region: a 
case study of the performance "Faith of Nam Ron”, Ban kha District, Ratchaburi province aimed 
to 1) study the context of ethnic culture of the Western culture and 2) to create the 
performance by the community based on cultural capital of the Western ethnics, Karen Area, 
Ban Phu Nam Ron community, Ratchaburi province. This study employed Research and 
Development and participatory action research. Research instruments were community 
interviews, focus group, performance evaluation form and tourist questionnaires. Those data 
were used to analyze for designing and creating the performance "Faith of Nam Ron".  
 The results showed that Karen ethnics in Ban Phu Nam Ron community, Ban Kha 
District, Ratchaburi province spent their lives with three main streams including rain water, 
water from Royal reservoirs, and water from hot spring. Karen people were farmers. Also, the 
important art and culture was Bamboo Tap Dance. This was considered as uniquely cultural 
capital. The performance components were idea, music, costumes, props, performers, and 
dance posture. To do this, it can promote tourism to the community and eternally reserve art 
and culture of Karen ethnics. 

Keywords: creative, performing arts, ethnic culture, western region, faith of phu nam ron 
 
บทน้า  
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายของวัฒนธรรมสูง จากการส้ารวจพบว่า มีกลุ่มชาติพันธุ์อยู่
มากกว่า 60 กลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มมีภูมิปัญญา ความคิด ความเชื่อ ตลอดจนวัฒนธรรมที่หลากหลายและแตกต่างกัน 
ส้าหรับกลุ่มชาติพันธุ์ในภาคตะวันตกของไทยมีกลุ่มชาติพันธุ์ทั งหมด 9 กลุ่ม อยู่ในบริเวณ 7 จังหวัด คือ กาญจนบุรี 
เพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม และสุพรรณบุรี  ได้แก่ กลุ่มชาติพันธุ์ไทยโซ่ง ไทยพวน  
ไทยยวน ลาวครั่ง ลาวใต้ ลาวเวียง ซึ่งอยู่ในตระกูลภาษาไท กลุ่มชาติพันธุ์มอญ และละว้า อยู่ในตระกูลภาษา
ออสโตรเอเชียติก และกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ซึ่งอยู่ในตระกูลภาษา ทิเบต-พม่า (แสงแข สพันธุพงศ์, 2564, น. 74)  
 โดยกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ถือเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีประวัติศาสตร์ความเป็นมายาวนาน มีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและวัฒนธรรมที่มีความเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่น ตามที่นักประวัติศาสตร์สันนิษฐาน เดิมกลุ่มชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงอยู่ดินแดนตอนเหนือของธิเบต เริ่มอพยพเข้ามาตั งถิ่นฐานในพื นที่ประเทศจีนแถวยูนาน แล้วอพยพมาตั ง
ถิ่นฐานในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภายหลังถูกจีนรุกรานถอยร่นมาตามลุ่มแม่น ้าโขง และแม่น ้าสาละวินในเขต
ประเทศพม่าและอพยพเข้ามาในประเทศไทย (อาภรณ์ สุนทรวาท, 2551, น. 7) กะเหรี่ยงถือเป็นกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่ม
แรกที่อพยพเข้าสู่ประเทศไทย ก่อนพวกอีก้อ มูเซอ ลีซอ และม้างเย้า เป็นเวลามากกว่า 200 ปี เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ 
ที่มีจ้านวนมากที่สุดและอาศัยอยู่ตามจังหวัดต่าง ๆ เช่น เชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล้าปาง ล้าพูน แพร่ สุโขทัย 
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ตาก ก้าแพงเพชร อุทัยธานี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง
แบ่งได้เป็น 4 กลุ่มใหญ่ คือ 1) กะเหรี่ยงสะกอ หรือ “ปกาเกอะญอ” 2) กะเหรี่ยงโป (Pwo Karan) 3) กะเหรี่ยงบ
เวหรือคะยา (Bwe หรือ Kayah Karen) 4) กะเหรี่ยงตองอูหรือปาโอ (Taungthu หรือ Pao Karen) (อุษา กุลบุตร, 
2558, น. 1) 
 ชาวไทยกะเหรี่ยงในจังหวัดราชบุรี ตั งถิ่นฐานอยู่บริเวณชายแดนใกล้เทือกเขาตะนาวศรี ชาวกะเหรี่ยง 
รุ่นเก่าในต้าบลสวนผึ งเล่าต่อกันมาว่าราว 200 ปีเศษถูกพม่ารุกรานพากันอพยพข้ามเทือกเขาตะนาวศรีเข้าชายแดน
ไทยทางอ้าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี แล้วแยกย้ายไปอยู่ที่จังหวัดราชบุรี อพยพมาอยู่ที่บ้านเก่ากะเหรี่ยงและ
บ้านหนองกะเหรี่ยง (บ้านหนองนกกระเรียน) แล้วโยกย้ายมาทางตะวันตกจนถึงล้าน ้าภาชี ตั งบ้านเรือนอยู่ในเขต
อ้าเภอสวนผึ ง และกิ่งอ้าเภอบ้านคา อีกส่วนหนึ่งแยกไปทางใต้จนถึงต้นน ้าเพชรบุรี กะเหรี่ยงที่อยู่ในอ้าเภอสวนผึ ง
กระจายกันอยู่ในเขตต้าบลสวนผึ ง และต้าบลตะนาวศรี ส่วนชาวกะเหรี่ยงในกิ่งอ้าเภอบ้านคา อาศัยอยู่ที่ต้าบล   
บ้านบึง ต้าบลบ้านคา และต้าบลยางหัก อ้าเภอปากท่ออีกด้วย (ศิริธร สาวเสม, 2555, น. 24 - 25) 
 ชาวกะเหรี่ยงที่เข้ามาอาศัยอยู่ในจังหวัดราชบุรี ส่วนใหญ่เป็นกะเหรี่ยงโผล่วและจกอร์ เป็นกลุ่มประชากร
ดั งเดิมที่อยู่มานานกว่า 200 ปี ตั งถิ่นฐานตลอดลุ่มน ้าภาชี บริเวณที่ราบเชิงเขาตะนาวศรีติดชายแดนไทย พม่า 
ครอบคลุมพื นที่อ้าเภอสวนผึ ง อ้าเภอปากท่อ และอ้าเภอบ้านคา ก่อนปี พ.ศ.2511 ต้าบลสวนผึ งเป็นเขตการ
ปกครองหนึ่งของอ้าเภอจอมบึง มีพื นที่ถึง 663,125 ไร่ เนื อที่ 2,145 ตารางกิโลเมตร กินพื นที่ถึงร้อยละ 60 ของ
อ้าเภอจอมบึง ประชากรดั งเดิมเป็นชาวไทยเชื อสายกะเหรี่ยง ต้าบลสวนผึ งมีหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลกันถึง 12 หมู่บ้าน 
มี 7 หมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านหลักของคนกะเหรี่ยง คือ บ้านบ่อ บ้านสวนผึ ง บ้านทุ่งแฝก บ้านท่ามะขาม บ้านบึง  
บ้านคา บ้านโป่งกระทิง (อุษา กุลบุตร, 2558, น. 1)  
 ชาวกะเหรี่ยงราชบุรี คือ ประชากรประจ้าท้องที่ ที่มีบรรพบุรุษเคยเคลื่อนย้ายไปมา มีความสัมพันธ์กับ 
ชนกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น น้าของป่ามาแลกเปลี่ยนกับชาวเมืองราชบุรี มีวิธีการด้ารงชีพด้วยการท้าไร่ ท้านา และหาของป่า 
มีภาษาพูดเป็นของตนเอง ชาวกะเหรี่ยงที่ตั งภูมิล้าเนาอยู่ในประเทศไทย มีการเรียนรู้ภาษาไทย ปฏิบัติตามกฎหมาย
ไทย จึงเป็นคนไทยในเวลาต่อมา โดยมีวัฒนธรรมกะเหรี่ยง เช่น ภาษา ประเพณ ีพิธีกรรม ความเชื่อ และการกระท้า 
ชาวกะเหรี่ยงราชบุรีเรียกตนเองว่า หละโผล่ง/ เหลอะโผล่ง หมายความว่า คน หรือ มนุษย์ แต่บางเอกสารกล่าวถึง 
กะเหรี่ยงราชบุรีใช้ค้าว่า กะโพล่ง โพล่ง โพล่ว โปว์ หรือโป ก็มี ขึ นอยู่กับการตีความจากเสียงที่ได้ฟัง อีกทั งข้อจ้ากัด
ของอักษรไทยไม่สามารถเขียนแทนเสียงทุกภาษาได้ จึงท้าให้มีการเขียนชื่อและเรียกชื่อกะเหรี่ยงราชบุรีเป็นหลาย
แบบหรือเรียกว่า กะหร่าง (ข้อมูลทั่วไปจังหวัดราชบุรี, ม.ป.ป, น. 40)  
 วิถีชีวิตชาวกะเหรี่ยงส่วนใหญ่มีความผูกพันกับธรรมชาติและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อ การแสดงออกด้าน
ดนตรีประกอบพิธีกรรมจึงมีกลิ่นอายความเป็นพื นบ้าน ท่วงท้านองบทเพลงสื่อถึงสิ่งรอบตัวที่ได้ประสบพบเจอมา 
น้ามาร้อยเรียงเป็นการขับล้าน้าประกอบเพลงตามอัตลักษณ์ของตนเอง (ศิริธร สาวเสม, 2555, น. 2) โดยกลุ่มชาติ
พันธุ์ต่าง ๆ ย่อมมีศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ ซึ่งในวิถีชีวิตของมนุษย์ไม่ว่ากลุ่มชนใดย่อมมีอารมณ์ความรู้สึก
รื่นเริงในขณะด้าเนินชีวิต มีองค์ประกอบหลายอย่างที่ท้าให้เกิดการร้า การร้อง การเล่น การท้าเพลงขึ นในสังคม 
เป็นตัวแทนที่มีความหมายของความอุดมสมบูรณ์ การมีวัฒนธรรมร่วมกันในกลุ่มชนเกิดเป็นความภาคภูมิใจกับการ
มีเกียรติในวงสังคมให้ได้ยกระดับความเท่าเทียมกันระหว่างสังคมในชาติเดียวกัน (อาภรณ์ สุนทรวาท, 2551, น. 3) 
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คณะผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส้าคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมทางด้านศิลปะการแสดงของกลุ่ม
ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ให้คงอยู่และมีความน่าสนใจมากขึ น โดย
ถ่ายทอดเรื่องราววิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยงกับสายน ้าที่ส้าคัญในชุมชน 3 แหล่ง ได้แก่ น ้าฝน น ้าจากอ่างเก็บน ้า
พระราชทาน และบ่อน ้าพุร้อน วิถีชีวิตการท้านา ปลูกข้าว เกี่ยวข้าว ฝัดข้าว ต้าข้าว และการละเล่นกระทบไม้  
ที่ถือเป็นอัตลักษณ์และศิลปะการแสดงที่ส้าคัญของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง  โดยคณะผู้วิจัยได้ออกแบบและ
สร้างสรรค์การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน รวมไปถึงการออกแบบองค์ประกอบการแสดงได้แก่ แนวคิด ดนตรี
เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบการแสดง รวมไปถึงท่าร้าที่ใช้ในการแสดง ที่ยังคงความเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรม
ของชาวกะเหรี่ยงไว้ได้เป็นอย่างดี อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับชุมชนโดยการสร้างสุนทรียภาพ
ทางการแสดงให้กับนักท่องเที่ยวที่ได้มาเที่ยวชมกิจกรรมในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรีอีก
ทั งยังเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เครื่องแต่งกายของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงที่มีทั งแบบดั งเดิม และแบบ
สร้างสรรค์ขึ นใหม่จากโครงการวิจัย น้าไปใช้ในการแสดงเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างรายได้ให้กับชาวบ้านใน
ชุมชนต่อไป  
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การแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) เพ่ือสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงในพื นที่กลุ่มชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยง ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี โดยมีวิธิด้าเนินงานวิจัยดังนี  

1) การลงพื นที่ชุมชนเพ่ือจัดประชุมกลุ่มย่อย สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องคนในชุมชน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ครู
อาจารย์กลุ่มสาระวิชาศิลปะ (ครูนาฏศิลป์) ผู้สืบสานการแสดงกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง เพ่ือศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปะการแสดงของชาวกะเหรี่ยง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  

2) ส้ารวจความต้องการของชุมชนทางด้านศิลปะการแสดง เพ่ือให้ชุมชนน้าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
3) น้าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ 
4) ออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน 
5) น้าการแสดงไปเผยแพร่ในงานบุญประเพณีของชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
6) ปรับปรุงแก้ไขการแสดงตามค้าแนะน้าของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์

จ้านวน 3 ท่าน และจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการชมการแสดง 
7) น้าการแสดงไปเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี  
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งานวิจัยเรื่อง การสร้างสรรค์นาฏยอลังการบนฐานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก: กรณีศึกษา 
การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี มีขอบเขตการศึกษาวิจัย ดังนี  
 1) ขอบเขตด้านเนื อหาการวิจัย 
  การทบทวนเอกสาร และข้อมูลทุติยภูมิเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม ศึกษาบริบทพื นที่ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
 2) ขอบเขตด้านพื นที่   
  ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

3) ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาที่เริ่มเก็บข้อมูล 1 ปี ตั งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 
 4) ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยครั งนี มีประชากร คือ ผู้ใหญ่บ้าน คนในชุมชน เยาวชน ครูอาจารย์กลุ่มสาระวิชา
ศิลปะ (ครูนาฏศิลป์) ผู้สืบสานการแสดงกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงที่อาศัยอยู่ในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอ     
บ้านคา จังหวัดราชบุรี 

5) ขอบเขตด้านเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ในการเก็บข้อมูลแบ่งออกเป็น  4 รูปแบบ ประกอบไปด้วย แบบ

สัมภาษณ์ชุมชน การประชุมกลุ่มย่อย แบบประเมินการแสดงและแบบสอบถามนักท่องเที่ยว โดยน้าข้อมูลที่
ไดม้าวิเคราะห์เพ่ือออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน     
  6) การวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล และการแปลผล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม และจากการลงพื นที่จัด
ประชุมกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์ จากประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกลุ่มนักท่องเที่ยว 
ในชุมชนจะใช้วิธีการวิเคราะห์ที่เรียกรวมว่า “การวิเคราะห์เนื อหา” (Content analysis) 
  การตรวจสอบข้อมูล 
  การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  ผู้ วิ จั ย ใช้ วิ ธี การตรวจสอบแบบสามเส้ า 
(Triangulation) โดยการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data triangulation) การตรวจสอบว่าข้อมูลที่ผู้วิจัย
ได้มานั นถูกต้องหรือไม่ จะเน้นการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งต่าง ๆ นั นมีความเหมือนกันหรือไม่ อีกทั ง
น้าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ ให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายอ่าน ตรวจสอบรับรองความถูกต้องของข้อมูลในส่วน
ของการทบทวน บริบทชุมชน และการวิเคราะห์ตีความเบื องต้น หรือแม้กระทั่งขั นตอนการสรุปงานตามที่
ผู้วิจัยได้บันทึกและวิเคราะห์ไว้นั น ตรงกับบริบท สภาพการณ์ที่เป็นจริงมากน้อยเพียงใด  
  การแปลผล 
  การสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงนาฏยอลังการโดยชุมชนบนฐานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ภูมิภาค
ตะวันตก ผู้วิจัยใช้วิธีการแปลผลโดยไม่กล่าวถึงตัวเลข แต่จะใช้รูปภาพ ตาราง เป็นการแปลผลเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัย 

การสร้างสรรค์นาฏยอลังการบนฐานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก: กรณีศึกษา การแสดงชุด 
ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี เป็นการสร้างสรรค์การแสดงชุดหนึ่งในงานวิจัยเรื่อง     
นาฏยอลังการโดยชุมชนบนฐานวัฒนธรรมชาติ พันธุ์ภูมิภาคตะวันตก ( Grand dramatic arts by a 
community based on ethnic culture in the western region) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ  
 1) เพ่ือศึกษาบริบท ศิลปวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก พบว่า กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง
ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ส่วนใหญ่เป็นชาวกะเหรี่ยงโพล่วง ชาวกะเหรี่ยงส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท้าไร่ ท้าสวน มีวิถีชีวิตผูกพันกับธรรมชาติและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตามความเชื่อ การแสดงออกด้าน
ดนตรีประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ จึงมีกลิ่นอายของความเป็นพื นบ้าน ท่วงท้านองบทเพลงสื่อถึงสิ่งรอบตัวที่ ได้
ประสบพบเจอมา น้ามาร้อยเรียงเป็นการขับล้าน้าประกอบเพลงตามอัตลักษณ์ของตนเอง (ศิริธร สาวเสม , 
2555, น. 2 - 3)   

ประเพณีที่ส้าคัญของชาวกะเหรี่ยงคือ ประเพณีเรียกขวัญ กินข้าวห่อ (อั งหมี่ถ่อง) ที่ชาวกะเหรี่ยง 
สืบทอดกันมาตั งแต่บรรพบุรุษ จัดตรงกับวันขึ น 15 ค่้าเดือน 9 ของทุกปี ถือกันว่าเป็นการเรียกขวัญของคนใน
บ้านที่ในช่วงหนึ่งปีที่ผ่านมาไปไหนต่อไหนมา ขวัญอาจจะตกหล่นไม่อยู่กับเนื อกับตัว จึงเรียกให้กลับมาอยู่กับ
ตัว โดยในพิธีเรียกขวัญของชาวกะเหรี่ยงก่อนจะผูกข้อมือ คนในครอบครัวจะเอาของหรือเครื่องประดับที่ติดตัว
ไว้ตลอดใส่ไว้ในกระบุงเรียกขวัญตอนกลางคืนก่อนหนึ่งคืน เมื่อถึงช่วงเช้าผู้อาวุโสที่สุดหรือหัวหน้าครอบครัว
จะท้าพิธีเรียกขวัญ โดยใช้ด้ายสีแดงผูกที่ข้อมือของคนในครอบครัวทั งสองข้าง แต่ถ้ามีคนในครอบครัวเกิด
เดือนเก้าจะต้องผูกข้อเท้าทั งสองข้างด้วยและให้ข้าวห่อ กล้วย อ้อย ดอกดาวเรืองและเศษด้ายที่ตัดออกจาก
การผูกข้อมือนั นให้เอาไปเก็บไว้ที่หัวที่นอน 3 คืน สิ่งที่ใช้ในการเรียกขวัญชาวกะเหรี่ยงที่ส้าคัญคือ การท้าข้าว
ห่อ รับประทานกับมะพร้าวขูดเคี่ยวน ้าตาลปี๊บที่มีรสชาติหวานมัน นอกจากนี ยังมีของมงคลอ่ืน ๆ ในพิธี ได้แก่ 
พวงหัวข้าวห่อ ลูกข้าวห่อ ด้ายสีแดง น ้า ดอกดาวเรือง อ้อย กล้วย และเทียน (วรีพร ค้าขวัญ, การสื่อสาร 
ส่วนบุคคล, 8 มิถุนายน 2566)   

นอกจากนี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชาวกะเหรี่ยงที่สืบทอดกันมาตั งแต่สมัยปู่ ย่า ตา ยาย คือการทอผ้า
กะเหรี่ยง โดยบ้านบึงเหนือ มีการทอผ้ากะเหรี่ยงมาตั งแต่ดั งเดิม มีการสืบทอดกันมานานจนเป็นหนึ่งต้าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ของอ้าเภอบ้านคา โดยการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้านเมื่อปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบัน โดยได้ทอผ้า
ที่หลากหลายมีความสวยงามและยังมีการสืบสานภูมิปัญญาการทอผ้า โดยการสอนลูกหลาน จัดท้าเป็นรูปเล่ม
เ พ่ือให้ อ่านและเรียนเป็นการรักษาภูมิปัญญาทอผ้ าให้คงอยู่ ต่อไป (วรีพร ค้าขวัญ , การสื่อสาร 
ส่วนบุคคล, 8 มิถุนายน 2566)  

จากการลงพื นที่สัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยกับกลุ่มผู้น้าชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี เพ่ือหาอัตลักษณ์ของชุมชน พบว่า 1. ชุมชนมีการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดงของกลุ่ม
ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงที่แสดงโดยเยาวชนในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 2. มีการอนุรักษ์
และสืบทอดงานบุญประเพณีที่ส้าคัญของชาวกะเหรี่ยงไว้ได้เป็นอย่างดี เช่น ประเพณี เรียกขวัญกินข้าวห่อ    
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(อั งหมี่ถ่อง) 3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายในงานบุญประเพณีของชาวกะเหรี่ยงที่แต่งกายตามแบบ
ดั งเดิมของตนเองไว้ได้อย่างดีทั งผู้หญิงและผู้ชาย 4. มีการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีเพ่ือระลึกถึงแหล่งน ้าที่
ส้าคัญของชาวบ้านในชุมชน 5. ชุมชนน่าอยู่และมีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ส้าคัญมากมาย 

จากการศึกษาบริบท ศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา
จังหวัดราชบุรี น้าไปสู่การวิเคราะห์ ออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับชุมชน 
ได้มีการแสดงสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ไว้ใช้แสดงเพ่ือต้อนรับนักท่องเที่ยว ดังวัตถุประสงค์ข้อที่   
 2) เพ่ือสร้างสรรค์ศิลปะการแสดงโดยชุมชนบนฐานทุนวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก พื นที่
กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน จังหวัดราชบุรี  

การออกแบบและสร้างสรรค์การแสดง ชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน เป็นการออกแบบจากการลงพื นที่
สัมภาษณ์ชุมชน การประชุมกลุ่มย่อยในเรื่องของศิลปะการแสดง ดนตรี และเครื่องแต่งกายของชาวกะเหรี่ยง
ในพื นที่ กับชาวบ้านชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี และการชมการแสดงในงานบุญ
ประเพณีบุญข้าวห่อกะเหรี่ยงในการแสดงชุด จาปานิว เพลงร้านิทานพื นบ้าน ของชาวกะเหรี่ยงโผล่ว อ้าเภอ
บ้านคา จังหวัดราชบุรี อีกทั งยังศึกษาท่าร้า ท่าเต้นจากสื่อวิดีทัศน์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน้ามาออกแบบและ
สร้างสรรค์การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน ให้การแสดงยังคงอัตลักษณ์ของชาวกะเหรี่ยง อ้าเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี และชุมชนได้มีการแสดงสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนและชุมชนสามารถน้าการ
แสดงไปใช้แสดงได้ น้าเสนอให้เห็นวิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี อีกทั งยังเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านศิลปะการแสดงให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี ดังภาพการลงพื นที่สัมภาษณ์และการ
ประชุมกลุ่มย่อยดังนี  

  

ภาพที่ 1 ลงพื นที่สัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มย่อยชุมชนบ้านพุน ้าร้อน  
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 
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ภาพที่ 2 การแสดงชุด จาปานิว ของชาวกะเหรี่ยงโพล่วง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

1. แนวคิดและรูปแบบการแสดง         
  เป็นการแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์ ที่มีการออกแบบท่าร้าจากการลงพื นที่สัมภาษณ์และ
ประชุมกลุ่มย่อยกับชาวบ้านชุมชน ในหัวข้อศิลปะการแสดง ดนตรี เครื่องแต่งกายของชาวกะเหรี่ยงในพื นที่ 
และการชมการแสดงในงานบุญประเพณีบุญข้าวห่อกะเหรี่ยงในการแสดงชุด จาปานิว เพลงร้านิทานพื นบ้าน 
ของชาวกะเหรี่ยงโผล่ว อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี และการศึกษาท่าร้ากะเหรี่ยงจากสื่อวิดีทัศน์ที่เกี่ยวข้อง 
โดยการแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน เป็นการแสดงที่บอกเล่าถึงวิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยง อ้าเภอบ้านคา 
จังหวัดราชบุรี ที่มีวิถีชีวิตอยู่คู่กับสายน ้าแห่งราชบุรีมาช้านาน (สายน ้าในที่นี  หมายถึง 1. น ้าฝน 2. น ้าจากอ่าง
เก็บน ้าพระราชทาน 3. บ่อน ้าพุร้อน) บอกเล่าเรื่องราววิถีชีวิตการประกอบอาชีพและการละเล่นของ 
ชาวกะเหรี่ยง ได้แก่ การท้านา ปลูกข้าว เกี่ยวข้าว ฝัดข้าว ต้าข้าว และการละเล่นกระทบไม้ โดยชาวกะเหรี่ยง
จะออกมาเล่นกระทบไม้และเต้นรื่นเริงร่วมกันอย่างสนุกสนาน 

2. เพลงและดนตรี          
  จากการลงพื นที่สัมภาษณ์ชุมชน และการประชุมกลุ่มย่อยพบว่า การแสดงของชาวบ้านใน
ชุมชนกะเหรี่ยงเป็นการร้อง ร้า ของคนในครอบครัวเดียวกัน มีนักร้องและมีดนตรีประกอบจังหวะที่ส้าคัญ    
คือ “แคน” ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบเพลงและดนตรีให้เป็นดนตรีร่วมสมัยที่ยังคงอัตลักษณ์ของดนตรีแคนไว้ใน
เพลง ประพันธ์เพลงและดนตรีโดย DC Sound studio ใช้ดนตรีร่วมสมัยที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์
กะเหรี่ยง บอกเล่าถึงอารมณ์ความรัก ความศรัทธาที่ชาวกะเหรี่ยงมีต่อสายน ้า อารมณ์ความสุขของ 
ชาวกะเหรี่ยงที่ได้ออกมาท้านา เกี่ยวข้าวร่วมกัน และความสนุกสนานของชาวกะเหรี่ยงที่ออกมาเล่นกระทบไม้ 
และออกมาเต้นร้า รื่นเริงร่วมกันอย่างสนุกสนาน โดยใช้เวลาในการแสดงทั งสิ น 7 นาที 

3. เครื่องแต่งกาย         
  เครื่องแต่งกายนักแสดงชาย  

  เป็นการออกแบบและสร้างสรรค์เสื อคลุมของนักแสดงชายขึ นใหม่ที่มีลวดลายและอัตลักษณ์
ของผ้าทอกะเหรี่ยง พัฒนาและออกแบบเสื อจากคณะผู้วิจัย เรื่องผลิตภัณฑ์ส่งเสริมนาฏยอลังการโดยชุมชนบน
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ฐานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ภูมิภาคตะวันตก น้ามาประยุกต์ใช้ในการแสดงให้มีความร่วมสมัย สวยงาม และยังคง
สะท้อนอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงได้เป็นอย่างดี พร้อมทั งใส่ เสื อกล้ามสีขาวด้านในและ
สวมกางเกงเอวยางยืดสีด้า โดยผู้วิจัยเลือกใช้กางเกงที่สะดวกต่อการเคลื่อนไหวในการแสดง 

 

ภาพที่ 3 เครื่องแต่งกายนักแสดงชาย  
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

   เครื่องแต่งกายนักแสดงหญิง         
  เป็นชุดกะเหรี่ยงแบบเสื อตัวยาวที่ผลิตและขายอยู่ในชุมชนบ้านพุน ้าร้อน จังหวัดราชบุรี  
โดยเลือกสีให้เข้ากับชุดของนักแสดงชาย คือ สีส้ม และสีน ้าเงิน โดยออกแบบให้นักแสดงสวมกางเกงผ้ายืดไว้
ด้านในเพื่อให้สะดวกต่อการเคลื่อนไหวในการแสดง ที่มีท่าร้ากระโดดข้ามไม้ไผ่ในการแสดง  

 

ภาพที่ 4 เครื่องแต่งกายนักแสดงหญิง 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

 4. อุปกรณ์ประกอบการแสดง         
   อุปกรณ์ประกอบการแสดงถือเป็นสิ่งที่ส้าคัญในการแสดง ที่สามารถสื่อสารให้ผู้ชมเข้าใจ
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เรื่องราวที่ผู้วิจัยต้องการน้าเสนอและเห็นภาพในการแสดงได้ชัดเจนมากขึ น โดยอุปกรณ์ประกอบการแสดง  
ชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน ประกอบด้วย 1) ผ้าชีฟองสีขาว 2 ผืน (ใช้เล่นแทนสายน ้า) 2) กระบุงสะพายหลัง 4 ใบ 
3) ไม้ไผ่ยาว 2 เมตร 4 ล้า 4) ดอกกุหลาบปลอม 1 ดอก (ใช้เล่นช่วงกระทบไม้)  

 

ภาพที่ 5 อุปกรณ์ประกอบการแสดง 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

 5. การออกแบบท่าร้า          
    การออกแบบท่าร้าชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน เป็นการออกแบบท่าร้าแบบนาฏศิลป์สร้างสรรค์
ที่มีลักษณะท่าร้ากะเหรี่ยงผสมผสานกับท่าธรรมชาติ โดยท่าร้าของชาวกะเหรี่ยงจะมีลักษณะมือจีบและตั งวง
แบบนาฏศิลป์ไทย แต่จะเป็นการจีบและตั งวงแบบหลวมๆ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการลงพื นที่ชุมชนบ้านพุน ้าร้อน 
อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ในงานบุญประเพณีข้าวห่อกะเหรี่ยงและจากสื่อวิดีทัศน์ที่เกี่ยวข้อง โดยการแสดง
บอกเล่าเรื่องราววิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ที่มีวิถีชีวิตอยู่คู่กับสายน ้าแห่งราชบุรี
มาช้านาน (สายน ้าในที่นี หมายถึง น ้าฝน น ้าจากอ่างเก็บน ้าพระราชทาน และบ่อน ้าพุร้อน) น้าเสนอวิถีชีวิตการ
ประกอบอาชีพและการละเล่นของชาวกะเหรี่ยง ได้แก่ การท้านา ปลูกข้าว เกี่ยวข้าว ฝัดข้าว ต้าข้าว และ
การละเล่นกระทบไม้ โดยชาวกะเหรี่ยงจะออกมาเล่นกระทบไม้และเต้นรื่นเริงร่วมกันอย่างสนุกสนาน โดยการ
แสดงแบ่งเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 สายน ้ากับชาวกะเหรี่ยง (เปิดด้วยกลิ่นอายความรัก ความศรัทธาที่ชาว
กะเหรี่ยงมีต่อสายน ้า) ช่วงที่ 2 วิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยง ได้แก่ การท้านา ปลูกข้าว เกี่ยวข้าว ฝัดข้าว ต้าข้าว  
ช่วงที่ 3 ชาวกะเหรี่ยงออกมาเล่นกระทบไม้และเต้นร้าร่วมกันอย่างสนุกสนาน โดยมีตัวอย่างการแสดงแต่ละ
ช่วงดังนี  
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ภาพที่ 6 ตัวอย่างท่าร้าช่วงที่ 1 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

  

ภาพที่ 7 ตัวอย่างท่าร้าช่วงที่ 2 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

  

ภาพที่ 8 ตัวอย่างท่าร้าช่วงที่ 3 
ที่มา : บงกช  ทิพย์สุมณฑา (2566) 

จากการลงพื นที่ชุมชนในการชมการแสดงของชาวกะเหรี่ยงและจากการศึกษาจากสื่อวิดีทัศน์ที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ท่าร้าของชาวกะเหรี่ยงต้าบลบ้านคา จังหวัดราชบุรี มีลักษณะการใช้มือจีบและตั งวงแบบ
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นาฏศิลป์ไทย แต่จะไม่เน้นความงามของการจีบมากนัก เป็นการจีบและตั งวงแบบหลวมๆ มีท่าเดินย่้าเท้าตาม
จังหวะ และมีการแปลแถวแบบง่ายๆ เพ่ือให้เกิดความสวยงาม ผู้วิจัยจึงน้าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และออกแบบ
ท่าร้าที่ใช้ในการแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน        
 การออกแบบท่าร้าชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน  เป็นการออกแบบท่าร้าแบบนาฏศิลป์สร้างสรรค์ที่มี
ลักษณะท่าร้าแบบท่าธรรมชาติ โดยการแสดงแบ่งเป็น 3 ช่วง ช่วงที่ 1 สายน ้ากับชาวกะเหรี่ยง ท่าร้าที่ใช้จะ
เป็นการใช้มือทั งสองจับผ้าและสะบัดผ้าไปตามท่วงท่าของนักแสดงชายทั ง 2 คน โดยนักแสดงจะเล่นผ้าชีฟอง 
สีขาว เพ่ือสื่อให้เห็นถึงความพริ วไหวของสายน ้าที่มีความส้าคัญต่อชาวกะเหรี่ยง (ดังภาพที่ 6) มีท่าร้าทั งสิ น 4 ท่า 
ช่วงที่ 2 วิถีชีวิตการท้านาของชาวกะเหรี่ยง ท่าร้าที่ใช้จะเป็นท่าธรรมชาติที่สื่อให้เห็นถึงการท้านา ปลูกข้าว 
เกี่ยวข้าว ฝัดข้าว และต้าข้าว ลักษณะมือส่วนใหญ่ที่ใช้ในการแสดงจะเป็นมือแบ มือก้า และมือแบบท่า
ธรรมชาติ เช่น ท่าหว่านข้าว ท่าเกี่ยวข้าว ท่าต้าข้าว (ดังภาพที่ 7)  มีท่าร้าทั งสิ น 22 ท่า และช่วงที่ 3 ชาว
กะเหรี่ยงออกมาเล่นกระทบไม้และเต้นร้าร่วมกันอย่างสนุกสนาน ท่าร้าที่ใช้เป็นท่าธรรมชาติ ท่ากระโดดข้าม
ไม้ไผ่ตามจังหวะดนตรี ในจังหวะ ห่าง ๆ ชิด การเคลื่อนไหวร่างกายส่วนใหญ่จะเป็นท่ากระโดดเพ่ือสื่อให้เห็น
ถึงความสนุกสนานและความรื่นเริงของชาวกะเหรี่ยง (ดังภาพท่ี 8) มีท่าร้าทั งสิ น 38 ท่า 

 
ภาพที่ 9 ร่วมแสดงกิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณีผูกแขนเรียกขวัญเดือน 9 (กินข้าวห่อ)  

ณ ส้านักสงฆ์บ้านพุน ้าร้อน หมู่ที่ 4 ต้าบลบ้านบึง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ที่มา: กรวิภา เลาศรีรัตนชัย (2566) 

 

ภาพที่ 10 ร่วมแสดงกิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณีผูกแขนเรียกขวัญเดือน 9 (กินข้าวห่อ)  
ณ ส้านักสงฆ์บ้านพุน ้าร้อน หมู่ที่ 4 ต้าบลบ้านบึง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

ที่มา: กรวิภา เลาศรีรัตนชัย (2566) 
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ภาพที่ 11 ร่วมแสดงกิจกรรมสืบสานงานบุญประเพณีผูกแขนเรียกขวัญเดือน 9 (กินข้าวห่อ)  
ณ ส้านักสงฆ์บ้านพุน ้าร้อน หมู่ที่ 4 ต้าบลบ้านบึง อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

ที่มา: กรวิภา เลาศรีรัตนชัย (2566) 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การสร้างสรรค์การแสดงชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน เป็นการออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงจากการ
ลงพื นที่สัมภาษณ์ชุมชน การประชุมกลุ่มย่อย และการชมการแสดงในงานบุญประเพณีข้าวห่อกะเหรี่ยงในการ
แสดงชุด จาปานิว เพลงร้านิทานพื นบ้าน ของชาวกะเหรี่ยงโผล่ว อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี อีกทั งยังศึกษา
ท่าร้า ท่าเต้นจากสื่อวิดีทัศน์ที่เกี่ยวข้อง น้าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสร้างสรรค์การแสดงให้ตอบวัตถุประสงค์
และความต้องการของชุมชน โดยชุมชนต้องการชุดการแสดงที่สร้างสรรค์ขึ นใหม่แต่ยังคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนไว้ และจากการศึกษาพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงมีศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่มี ความ
งดงามและมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของตนเอง การแสดงของชาวกะเหรี่ยงจะเป็นการร้อง ร้า ของคนใน
ครอบครัวเดียวกัน มีนักร้องและดนตรีประกอบจังหวะที่ส้าคัญ คือ “แคน” การอนุรักษ์และสร้างสรรค์การ
แสดงในรูปแบบใหม่ที่ยังคงอัตลักษณ์ของชาวกะเหรี่ยงไว้  จึงเป็นสิ่งส้าคัญในการถ่ายทอดและสืบสาน
ศิลปะการแสดงของกลุ่มชาติพันธุ์ให้คงอยู่ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับชุมชน ผ่านทาง
ศิลปะการแสดง โดยถ่ายทอดเรื่องราววิถีชีวิตและการละเล่นกระทบไม้ของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง  
ให้นักท่องเที่ยวได้สุนทรียะจากการชมการแสดง สอดคล้องกับ จินตนา สายทองค้า และคณะ กล่าวว่า 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่สั่งสมในชุมชนต่าง ๆ ผนึกเป็นพลังส้าคัญในการขับเคลื่อนการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ดังนั น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเป็นสิ่งส้าคัญที่จะส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคง มีเสถียรภาพ
เสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชนได้อย่างยั่งยืน (จินตนา สายทองค้า และคณะ, 2566,  
น. 500) 
 การสร้างสรรค์การแสดง ชุด ศรัทธาแห่งพุน ้าร้อน ผู้วิจัยออกแบบองค์ประกอบการแสดง ได้แก่ 
แนวคิด ดนตรี เครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ประกอบการแสดง รวมไปถึงท่าร้าที่ใช้ในการแสดงสะท้อนเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวกะเหรี่ยงชุมชนบ้านพุน ้าร้อน อ้าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ให้ชุมชนสามารถน้า
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การแสดงไปใช้ประโยชน์ได้ อีกทั งยังดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาท่องเที่ยวในชุมชนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ     
เฉลิมพล จันทรโชติ กล่าวว่า การสร้างสรรค์ผลงานทางสุนทรียะด้านศิลปะการแสดงถือว่าเป็นเครื่องมือหนึ่งที่
ศิลปินสามารถใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารความคิดและจินตนาการของตนให้ผู้ชมได้เข้าใจกับความหมายความรู้สึก
และข้อมูลบางอย่างที่แฝงไว้ในการแสดงก่อนที่สิ่งเหล่านี จะปรากฏขึ นเป็นรูปธรรม ศิลปินจะต้องเกิดแรง
บันดาลใจจากสิ่งที่พบเห็นเสียก่อนจึงจะท้าให้เกิดเป็นแนวคิดในการสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่าง ๆ ผ่าน
การสื่อสารทางด้านดนตรี บทร้อง ท่าทางการฟ้อนร้า อุปกรณ์การแสดง โดยเฉพาะเครื่องแต่งกาย (เฉลิมพล 
จันทรโชติ, 2565, น. 69)  การออกแบบเครื่องแต่งกายและผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการแสดงให้มีความร่วมสมัย 
สามารถใส่ได้จริงในชีวิตประจ้าวัน จึงเป็นสิ่งส้าคัญในการสร้างรายได้ให้กับชาวบ้านในชุมชน เมื่อผู้ชมหรือ
นักท่องเที่ยวได้ชมการแสดงจะเกิดความประทับใจ และซื อเครื่องแต่งกายหรือผลิตภัณฑ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ ไว้
เป็นของฝากหรือของที่ระลึกได้         
 นอกจากเครื่องแต่งกายแล้ว องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของการแสดง ได้แก่ การออกแบบแนวคิด  
การออกแบบดนตรี การออกแบบท่าร้า และการออกแบบอุปกรณ์ประกอบการแสดง ผู้วิจัยต้องลงพื นที่เก็บ
ข้อมูลและสัมภาษณ์ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องน้ามาเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์การแสดงที่สร้าง      
อัตลักษณ์ให้กับชุมชน ให้ชุมชนสามารถน้าไปใช้ประโยชน์และน้าไปพัฒนาต่อยอดเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
และสร้างรายได้ให้กับชุมชนไดใ้นอนาคตต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างสรรค์ท่าร้ากลุ่มชาติพันธุ์ ต้องศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ ถึงจะ
สามารถออกแบบและสร้างสรรค์ท่าร้าได้อย่างถูกต้องและสวยงาม 

2. การออกแบบเครื่องแต่งกายที่ใช้ในการแสดง เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและการตลาด ควร
ค้านึงถึงความสวยงามและการใช้งานในชีวิตประจ้าวัน ให้มีเนื อผ้าที่ดีและสวมใส่สบาย เพ่ือ
ดึงดูดใจนักท่องเที่ยวให้ซื อสินค้าได้มากขึ น 

3. การออกแบบดนตรีต้องศึกษาและวางแนวคิดของตนให้ชัดเจนเพื่อให้นักดนตรีสร้างสรรค์เพลงได้
ตามแนวคิดที่ผู้วิจัยออกแบบไว้ 

4. สามารถน้าแนวคิด หลักการออกแบบและสร้างสรรค์การแสดงไปพัฒนาต่อยอดกับการแสดงที่
เกี่ยวข้องกับกลุ่มชาติพันธุ์ในพื นที่อ่ืน ๆ ได้ 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดงานท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ของประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร (2) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดงาน
ประเพณีแห่ดาว (3) ศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดงานประเพณีแห่ดาว โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงคุณภาพ มีเทคนิควิจัยที่ส าคัญ ได้แก่ การสังเกตและการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่รัฐ 4 คน ผู้น าทางศาสนา 1 คน ผู้น าชุมชน 8 คน และประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ทั้งชายและ
หญิงที่อาศัยอยู่พื้นทีต่ าบลท่าแร่ จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 28 คน 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีเเห่ดาว โดยมีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ด้าน คือ (1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ คือจะมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 ครั้ง เพ่ือเป็นการตกผลึก 
ในการจัดงานและก าหนดหลักเกณฑ์ร่วมกัน (2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐมีส่วนร่วม
ในการจัดงาน เช่น การมีส่วนร่วมในการแสดงประวัติการประสูติของพระเยซู  การก าหนดหลักเกณฑ์การจัดงาน 
การมีส่วนร่วมในขบวนแห่ดาว การบริหารจัดสรรงบประมาณ (3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ประชาชน
และเจ้าหน้าที่รัฐมีความภาคภูมิใจในการจัดงาน กระตุ้นเศรษฐกิจภายในชุมชน (4) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครและเทศบาลต าบลท่าแร่  มีแบบประเมินผลของหน่วยงานตัวเอง
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและน าผลการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการจัดงานครั้งถัดไป 2) ปัญหาและอุปสรรค
ในการจัดงานประเพณีแห่ดาว เช่น ปัญหาการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ปัญหาที่ทิ้งขยะไม่เพียงพอ กิจกรรมมี
รูปแบบกิจกรรมเดิม ๆ ไม่มีความแปลกใหม่และหลากหลาย  ปัญหาการจราจรติดขัดท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  

mailto:worameta.y@ku.th
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และ 3) แนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดงานประเพณีแห่ดาวในครั้งถัดไป ได้เเก่ (1) เทศบาลต าบลท่าแร่และ
หน่วยงานภาครัฐควรจะเสนองบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม (2) ควรน าถุงด าหรือถุงขยะไปกระจายไว้ใน 
จุดต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยว (3) ควรเพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ ๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจของ
นักท่องเที่ยว (4) ควรเพิ่มการดูแลการจราจรให้มากข้ึนเพื่อลดปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน 
ค าส าคัญ: การจัดงานท่องเที่ยว, การมีส่วนร่วมของประชาชน, การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม, ประเพณีแห่ดาว 

Abstract 
The objectives of this research were to (1) study community participation in cultural 

tourism organizing of the Christmas Star Festival, Tha Rae subdistrict, Mueang district, Sakon 
Nakhon province; (2) study problems and obstacles of the Christmas Star Festival organizing; (3) 
study guidelines and suggestions for the Christmas Star Festival organizing, by using qualitative 
research method. The important research techniques were observation and semi-structured 
interviews with key informants including 4 government officials, 1 religion leader, 8 community 
leaders, and 15 people with 18 years old or above male and female in Tha Rae subdistrict, 
totally 28 key informants. 
 The results of the study found that 1) citizens and government officials participated in 
the Christmas Star Festival organizing in 4 areas participation; (1) participation in decision making 
with at least 3 meetings in order to crystallize the event organizing and common criteria setting; 
(2) participation in practicing by participating of citizens and government officials in the event 
organizing, such as participation in presenting the history of Jesus' birth, setting criteria for 
organizing events, participation in the star parade, budget allocation administration; (3) 
participation in receiving benefits, in which citizens and government officials taking pride in the 
event organizing and stimulating the community economy; (4) participation in evaluation, in 
which Sakon Nakhon provincial administrative organization and Tha Rae subdistrict municipality 
having their own evaluation form to survey satisfaction and use the evaluation results as 
guidelines for organizing the next event. 2) Problems and obstacles in organizing the Christmas 
Star Festival were problem of insufficient budget allocation, problem of insufficient garbage 
disposal, same activities with nothing new and diverse, traffic congestion causing frequent 
accidents. And 3) guidelines and suggestions for organizing the next Christmas Star Festival 
includes (1) Tha Rae subdistrict municipality and government agencies should propose an 
adequate and appropriate budget; (2) black bags or garbage bags should be brought and 
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distributed in various points to facilitate tourists; (3) new activities should be added to attract 
tourists attention; (4) traffic supervision should be increased to reduce road accidents. 
Keywords: Tourism organizing, Public participation, Cultural tourism, Christmas Star Festival 
 
บทน า 

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมประเพณีมากที่สุดในโลกประเทศหนึ่งเพราะ
ภายในประเทศมีหลายกลุ่มศาสนาอาศัยอยู่กระจัดกระจายทั่วไปในแต่ละภูมิภาค คติความเชื่อของคนกลุ่มต่าง ๆ 
จะเป็นมูลเหตุให้เกิดระบบความคิดและการอาศัยอยู่ร่วมกัน ทั้งยังเป็นรากฐานของวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นที่มีความ
แตกต่างกันออกไป หลายวัฒนธรรมประเพณีเป็นที่รู้จัก ขณะที่มีอีกหลายประเพณีที่ก าลังเลือนหายไป เนื่องจาก 
ไม่สามารถทรงคุณค่าของวัฒนธรรมได้ภายใต้กระแสความเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัตน์ ประเพณีที่ยั่งยืนอยู่ได้ล้วน
ผ่านกระบวนการสร้างเสริมคุณค่าโดยวิธีการปรับ แต่ง เติม ลดทอน บางสิ่งจนกลายมาเป็นอัตลักษณ์ที่สร้าง
ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้คนท้องถิ่นนั้น ๆ (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, 2562) น าไปสู่การดึงเอาทุนทาง
วัฒนธรรมดังกล่าวมาเป็นจุดดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ สามารถสร้าง
รายได้และความภาคภูมิใจให้กับชุมชนท้องถิ่น 

ประเพณีแห่ดาวที่สกลนครเกิดขึ้นและเก่ียวข้องโดยตรงกับพระอัครสังฆราชลอเรนซ์ คายน์ แสนพลอ่อน  
อดีตผู้ปกครองอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสงระหว่างปี พ.ศ. 2523-2547 ที่มีความประสงค์จะให้หมู่บ้านคริสตชน
ในเขตปกครองได้น าดาวที่ใช้แห่ในคืนวันที่ 24 ธันวาคม เพ่ือเฉลิมฉลองการบังเกิดมาของพระเยซูเจ้าในหมู่บ้าน
ของตนมาร่วมแห่อีกครั้งที่สกลนครเพื่อสนับสนุนการสร้างส านักมิสซังแห่งใหม่ที่สกลนคร มอบหมายให้ชุมชนท่าแร่
หมู่บ้านคริสตชนที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและศูนย์กลางของอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสงเป็นผู้น าในการท า
ดาวและประดับประดารถบุษบก ถ้ าพระกุมารที่ใช้ในขบวนแห่ โดยเริ่มแห่จากศาลากลางจังหวัดสกลนคร ไปยัง
บริเวณโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครก่อนที่จะมีพิธีเฉลิมฉลองคริสต์มาส การแห่ดาวที่สกลนครในปีแรกมีดาวจาก
หมู่บ้านต่าง ๆ มาร่วมขบวนแห่จ านวนไม่มากและไม่ได้รับการยอมรับจากชาวสกลนครเท่าใดนัก รวมถึงผู้ร่วมงาน
บางคนที่มองว่าเป็นการต าน้ าพริกละลายแม่น้ าสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ  แต่พระคุณเจ้าคายน์ แสนพลอ่อน ยังคงยืน
หยัดที่จะจัดให้มีประเพณีแห่ดาวนี้เรื่อยมาและพยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในแต่ละปี (วิชิต สุขศิริ และชาญชัย  
จิวจินดา, 2562) ภายใต้บริบทดังกล่าว ชุมชนท่าแร่ ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นชุมชนชาว
คริสต์นิกายโรมันคาทอลิกที่มีประชากรมากที่สุดในประเทศไทยมีประเพณีที่ดีงามคอยยึดเหนี่ยวจิตใจ ผสาน
ความคิด ก าลังทรัพย์ และก าลังกายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน คือ ประเพณีแห่ดาวคริสต์มาส จัดขึ้นใน
วันที่ 24 ธันวาคมของทุกปี ซึ่งดาวเป็นสัญลักษณ์แห่งการประสูติของพระเยซูเจ้าและเพ่ือร าลึกถึงเหตุการณ์ 
ที่โหราจารย์ติดตามดวงดาวไปจนพบสถานที่ประสูติของพระกุมาร ท าให้ชาวคริสต์ถือเอาเป็นสัญลักษณ์ในคติความ
เชื่อทางศาสนา ต่อมาได้จัดให้มีการประกวดดาวท าให้มีจ านวนดาวจากหมู่บ้านต่าง ๆ มาร่วมแข่งขันและขบวนแห่
เพ่ิมมากขึ้นหลังจากได้จัดแห่ดาวที่สกลนคร ผ่านไปหลายปีชาวสกลนครเริ่มยอมรับและกล่าวขวัญถึง  
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จนผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนครขณะนั้นร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้บรรจุประเพณีแห่ดาวให้เป็นงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวงานหนึ่งของจังหวัดเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเที่ยวชมและร่วมงานคริสต์มาสที่สกลนคร 

 แม้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจะสร้างประโยชน์มากมาย แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลกระทบต่อชุมชน
ท้องถิ่นทั้งในแง่ของวิถีชีวิต วัฒนธรรม รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากการแสวงหาผลก าไร
จากการท่องเที่ยวของผู้ประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกิดปัญหาการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปัญหาขยะที่เพ่ิมขึ้นตามจ านวนนักท่องเที่ยว และการเสื่อมโทรมของ 
แหล่งท่องเที่ยว ซึ่งมาจากการขาดการวางแผนที่ดี ไม่มีมาตรฐานที่เหมาะสม และขาดการมีส่วนร่วมจากชุมชน  
ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ในการจัดการทรัพยากรท้องถิ่น (จริยาภรณ์ เจริญชีพ, 2560) ดังนั้น  
การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ จึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือท าให้แหล่งท่องเที่ยวสามารถเติบโตไปพร้อมกับการอนุรักษ์ความ
สมบูรณ์ของสภาพแวดล้อมได้ในระยะยาว 

ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐในการจัดงานประเพณีแห่
ดาว รวมถึงศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดงาน ซึ่งจะน าไปสู่การค้นหาแนวทางข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน
ประเพณีแห่ดาวในครั้งถัดไป เพ่ือให้การจัดงานมีประสิทธิภาพและสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาเที่ยวชมงาน
มากขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดงานท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  
3. เพ่ือศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดงานประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร ในครั้งต่อไป 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมที่น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นแนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมของโคเฮน
และอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff, 1981) ซึ่งได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชนว่าสมาชิกของชุมชนต้อง
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องใน 4 ขั้นตอนได้แก่ 

ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนั้น ประการ
แรกคือการก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญต่อการตัดสินใจนี้เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้อง 
ด าเนินการไปเรื่อย ๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และการตัดสินใจ
ในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  
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ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (Implementation) ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินงาน
โครงการนั้นได้มาจากค าถามว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้าง และจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การ
ช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหาร ประสานงานและการขอความช่วยเหลือ เป็นต้น  

ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์นอกจาก
ความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้วยังจะต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์
ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี้รวมทั้งผลที่เป็นประโยชน์ทางบวกและผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็น
ผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย  

ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลนั้นสิ่งส าคัญ
จะต้องสังเกตคือความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectation) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและได้อาศัยแนวคิดของโคเฮนและอัฟฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff, 
1981) มาสร้างกรอบการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงานประเพณีแห่ดาวท่าแร่ จึงสรุปเป็นกรอบ
แนวคิดส าหรับการด าเนินวิจัย แสดงดังนี้ 
 
 

 
 

รูปภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีการวิจัย  
การศึกษาวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงานท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม :  กรณีศึกษา 

ประเพณีแห่ดาวท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ท าการเก็บข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary Data) ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม และท าการเก็บข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้แก่ หนังสือและ
สื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์บนอินเทอร์เน็ต แผ่นพับให้ข้อมูล เอกสารงานวิชาการ บทความทางวิชาการ
และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยมีพ้ืนที่
ในการด าเนินการวิจัย คือ เขตเทศบาลต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 15 ชุมชน ได้แก่ 
กลางเหนือ เฟ่ืองฟู กลางใต้ ท่าสะอาด สามัคคี ไทยเดิม สมประสงค์ ป่าหว้าน ท่าเรือ บ้านท่าแร่เหนือ สหมิตรสัมพันธ์ 
ท่าแร่ใต้ สมานมิตรและสร้างแก้ว โดยเก็บรวบรวมข้อมูลระห่างเดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2567  
มีเครื่องมือวิจัยที่ส าคัญได้แก่แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งแนวค าถามของแบบสัมภาษณ์ได้มาจากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาสร้างแนวค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย แบ่งโครงสร้างค าถามในการสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงาน
ประเพณีแห่ดาว 2) ปัญหาและอุปสรรคของการจัดงานประเพณีแห่ดาว 3) แนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดงาน
ประเพณีแห่ดาว 

ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบเฉพาะเจาะจงโดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม รวมทั้งหมด 28 คน คือ  
(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 4 คน (2) ผู้น าทางศาสนา จ านวน 1 คน (3) ผู้น าชุมชน จ านวน 8 คน และ  
(4) ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิงที่อาศัยอยู่พ้ืนที่ต าบลท่าแร่ จ านวน 15 คน ทุกคนเป็นผู้ที่
มีประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถให้ข้อมูลในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดงานประเพณีแห่ดาว 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจัดเตรียมฐานข้อมูลหรือข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มา

เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของแต่ละบุคคล เปรียบเทียบกับข้อมูลทางเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือทราบถึงลักษณะที่คล้ายคลึง และแตกต่างกันของข้อมูล น ามาจัดล าดับความส าคัญและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน
อย่างเป็นระบบน าไปสู่การเชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน แสดงความส าคัญของข้อมูลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือสะดวกใน
การวิเคราะห์และเขียนรายงานข้อมูลที่ได้จากการศึกษา สร้างข้อสรุปอุปนัย อภิปรายถึงข้อเท็จจริงที่ค้นพบตาม
สถานการณ์หรือประเด็นส าคัญ หลังจากนั้นจึงใช้การตรวจสอบคุณภาพข้อมูล โดยใช้การตรวจสอบ “สามเส้า” 
(สุภางค์ จันทวานิช, 2556) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสามเส้าด้านผู้วิเคราะห์และด้านวิธีการเก็บข้อมูล เป็นแนวทาง
ส าหรับการยืนยันความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ค้นพบ เพ่ือความเชื่อมั่นของข้อมูลที่ได้รับโดยน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ใน
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
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ผลการวิจัย 
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดงานท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า 

 

1.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
เทศบาลต าบลท่าแร่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนการจัดงานในงานประชุมเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยมีเป้าหมายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาในชุมชนท่าแร่ รวมถึงสร้าง
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐร่วมกับผู้น าชุมชนในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวซึ่งทางเทศบาลให้งบประมาณ
สนับสนุนการจัดงานโดยมีเกณฑ์ก าหนดที่ชัดเจนและจัดการประชุมเพ่ือหาข้อตกลงเรื่องรูปแบบของการจัดงาน 

“งบประมาณทั้งหมดที่จัดสรรให้แก่ชุมชนคืองบประมาณจากเทศบาลต าบลท่าแร่โดยจะมีการเข้าไป
ประชุมร่วมกับทางเทศบาลเมืองสกลนคร และยังมีหน่วยงานภาคเอกชนที่เข้ามาสนับสนุน” (เกสร ดอกไม้,  
นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 

2) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
เทศบาลต าบลท่าแร่ได้มีการประสานงานกับภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดงาน และประชาสัมพันธ์ประเพณีท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมการก าหนดหลักเกณฑ์  เช่น  การ
ก าหนดรูปแบบของดาวในขบวนรถแห่ดาว  และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรม ตลอดจนดูแลความเรียบร้อยภายในพ้ืนที่จัดงานและด าเนินการจัดงานเพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านไปด้วย
ความเรียบร้อย กิจกรรมดังกล่าวได้แก่ การจัดเวทีการแสดง  การท าเรือไฟแห่ดาว  การตกแต่งเวทีการแสดง เป็นต้น 

“ทางเทศบาลจัดประชุมและตั้งงบประมาณและก าหนดหลักเกณฑ์  หลังจากนั้นจะมีการเชิญก านัน
ผู้ใหญ่บ้านและประธานชุมชนในชุมชนท่าแร่เข้าร่วมประชุม เพ่ือเข้ารับฟังหลักเกณฑ์และงบประมาณในการจัดงาน 
และมีการจัดประชุมการจัดงานในแต่ละปีจะจัดประชุมไม่ต่ ากว่า  3 รอบ เพ่ือตกผลึกว่าในปีนี้จะท าอะไรบ้าง  
มีหลักเกณฑ์อะไรภายในงานเพิ่มเติมจากปีก่อน” (ออม เพ่ิมพูน, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2567) 

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
เทศบาลต าบลท่าแร่จัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้นจากการจัดเก็บภาษีกับทางโรงแรมและร้านอาหาร และ

จัดเก็บค่าเช่าที่จ าหน่ายสินค้าภายในบริเวณงาน อีกทั้งองค์กรยังได้รับการยอมรับจากประชาชนและสร้าง
ความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้สืบทอดวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

“ท าให้ชุมชนเกิดรายได้ในการจัดงานประเพณีและทางเทศบาลก็ได้รับประโยชน์ในส่วนของความ
ภาคภูมิใจที่ได้จัดงานให้กับชาวชุมชนท่าแร่”  (ทองเปลว ค าผุน, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 
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4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
เทศบาลต าบลท่าแร่และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยใช้

แบบสอบถามกับนักท่องเที่ยวและประชาชนที่เข้ามาร่วมเป็นส่วนหนึ่งของงาน เพ่ือประเมินผลเกี่ยวกับความ  

พึงพอใจในการจัดงาน และสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ใขการจัดงานในครั้งถัดไป 
 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการติดตามและประเมินผลตลอดเวลาวันที่จัดงานว่าจัดตามความเหมาะสมที่ทาง
เจ้าหน้าที่รัฐจัดงบประมาณมาได้ตรงตามวัตถุประสงค์” (เทพ ลีลา, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 
 

1.2 ผู้น าทางศาสนา 
1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ผู้น าทางศาสนา ได้มีการประสานงาน และขอความร่วมมือในการจัดงานประเพณีแห่ดาวจากหน่วยงาน

ภาครัฐจึงได้มีการจัดประชุมประเด็นส าคัญร่วมกัน คือ การจัดงานประเพณีแห่ดาว และการน าเสนอแนวทางการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่แต่ละฝ่ายได้รับมอบหมาย โดยการจัดประชุมร่วมกันก่อนการจัดงาน  

“การจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเพ่ือน าความคิดเห็นของทุกฝ่ายมาจัดท าแผนการจัดงานประเพณี
แห่ดาว” (มั่งมี ศรีสุข, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 

2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
ผู้น าทางศาสนาได้เข้ามามีส่วนในการปฏิบัติ โดยท าหน้าที่ในการบริหารจัดการสถานที่และกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่ต้องด าเนินการภายในอาสนวิหารหนองแสง-ท่าแร่ เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวในงานประเพณีแห่ดาว 
คือ การจัดสถานที่ให้สวยงามและน่าสนใจ การจัดแสดงกิจกรรมทางศาสนาคริสต์   

“ร่วมมือร่วมใจกับประชาชนในเขตพ้ืนที่และภาครัฐจัดสถานที่การแสดงเกี่ยวกับพระเยซูและประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา” (นนน ภาคภูมิ, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 29 มกราคม 2567) 

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
ผู้น าทางศาสนามีความภาคภูมิใจในการจัดงานประเพณีแห่ดาวของศาสนาคริสต์ในจังหวัดสกลนครให้เป็น

ที่ดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวมาเข้าชมภายในงาน ถือเป็นศูนย์กลางของนิกายโรมันคาทอลิกระดับเขตที่
เรียกว่า มิสซังท่าแร่ – หนองแสง ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย  
 

“ผู้น าทางศาสนาไม่ได้รับผลประโยชน์ แต่ได้รับความภาคภูมิใจในการจัดสถานที่ให้สวยงามน่าดึงดูด
นักทอ่งเที่ยวมาเข้าชมภายในงาน” (คุณพ่อเปรม ศิรา, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 
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1.3 ผู้น าชุมชน 
1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ผู้น าชุมชนได้เข้าร่วมประชุมวางแผนการจัดงานและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน

ภาครัฐ รวมถึงเป็นตัวแทนของประชาชน เข้ามาน าเสนอความต้องการของประชาชนในที่ประชุม เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดงานประเพณีแห่ดาว  

“เพ่ือเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นและเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมร่วมกับผู้น าชุมชน
ประชาชนในแต่ละชุมชนจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน เช่น การออกแบบขบวนรถแห่ดาว  
การตกแต่งดาว การจัดกรรมต่าง ๆ ภายในวัด เป็นต้น” (เทพ ลีลา, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2567) 

2) มีส่วนร่วมในด้านการปฏิบัติ 
ผู้น าชุมชน ได้เข้ามามีส่วนในการปฏิบัติ โดยท าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน 

ที่ด าเนินจัดกิจกรรมภายในงาน ตามหน้าที่การดูแลและตามความสามารถที่เหมาะสมของผู้น าชุมชนทั้ง 15 ชุมชน 
เพ่ือให้บริการแก่ผูเ้ข้ามาร่วมงานประเพณีแห่ดาว 

“จัดประชุมร่วมกับประชาชนและทางเทศบาลให้เหมาะสมกับประเพณีที่ยิ่งใหญ่ของชาวท่าแร่  ได้มีการ
ร่วมมือร่วมใจกันท ารถขบวนแห่ดาวเพ่ือเฉลิมฉลองการประสูติของพระเยซู ในวันที่ 25 ธันวาคม ของทุกปี ”  
(ออมทรัพย์ เพ่ิมพูน, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 27 มกราคม 2567) 

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ผู้น าชุมชน การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ คือ การเสียสละเวลาของตัวเองในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดงานประเพณีแห่ดาว ผู้น าชุมชนมีความรู้สึกภาคภูมิใจและได้รับรางวัลที่น่ายกย่องจากความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประเพณีแห่ดาว 

“ความภาคภูมิใจที่สร้างจากมีจิตศรัทธา ความร่วมมือร่วมใจและการเสียสละเวลา ปฏิบัติงานของผู้น า
ชุมชนทั้ง 15 ชุมชน ในการประดับตกแต่งขบวนรถบุษบกและการท าดาว” (ดาว ประกาย, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 
27 มกราคม 2567) 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ผู้น าชุมชน ใช้วิธีประเมินผลโดยการลงพ้ืนที่สอบถามประชาชนหลังเสร็จสิ้นการจัดงาน และผู้น าชุมชนได้

น าปัญหาที่ได้จากประชาชนมาน าเสนอในที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดงานครั้งถัดไป ซึ่งจะท าให้
งานครั้งถัดไปมีความน่าสนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากขึ้น  

“การประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการจัดงาน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ของการจัดงานสามารถน ามาปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม” (ชื่นชม สดใส, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 27 
มกราคม 2567) 
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1.4 ประชาชนในเขตพื้นที่ 
1) ประชนชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
มีการจัดประชุมระหว่างผู้น าชุมชนกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลประโยชน์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น

และน าไปสู่รูปแบบการจัดกิจกรรมภายในงานที่มีความน่าสนใจ 
 

“การจัดงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในงานผู้น าชุมชนเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็นและ
เข้ามามีบทบาทในกิจกรรมร่วมกับผู้น าชุมชนประชาชนใน แต่ละชุมชนจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกับผู้น า
ชุมชน” (รุ่งเพชร ประศรี, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 

2) มีส่วนร่วมในด้านการปฏิบัติ 
ประชาชนในพ้ืนที่ได้ร่วมมือกันในการท าดาวประดับรถบุษบก การแสดงบนเวที การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ตามความถนัดของประชาชนในชุมชน การจัดงานต้องอาศัยความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี  

“ในการจัดงานต้องอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชน เพ่ือให้การจัดงานเป็นไปอย่างราบรื่นและน่าสนใจ
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามาชมงานและกิจกรรมภายในงานประเพณีแห่ดาว” (เฉลิมศรี มั่งมี, นามสมมติ, 
สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 

3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ คือ คือ การเสียสละเวลาของตัวเองในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดงานประเพณีแห่ดาว และได้รับค่าตอบแทนที่เป็นทั้งรูปธรรมและนามธรรม ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน 
เบี้ยเลี้ยงต่าง ๆ และรายได้จากกการจ าหน่ายสินค้า ส่วนค่าตอบที่เป็นนามธรรมได้แก่ ความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้รับ
รางวัลที่น่ายกย่องจากความส าเร็จในการปฏิบัติงานในประเพณีแห่ดาว 

“งานประเพณีแห่ดาวจึงเป็นวัฒนธรรมประเพณีอีกรูปแบบหนึ่งของชาวคริสต์การปฏิบัติงานจัดสถานที่ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ตามวัฒนธรรมของศาสนาคริสต์ เมื่อท าแล้วก็เกิดความสุขสงบมีจิตใจที่ดีงามมีความแจ่มใสร่าเริง
เกิดความเชื่อศรัทธามีแรงศรัทธาว่าจะมีสิ่งที่คอยเกื้อหนุนท าให้ท าอะไรก็ส าเร็จชาวท่าแร่มีความเชื่อสืบต่อกันมา” 
(บารมี เวหา, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ประชาชนประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดงานประเพณีแห่ดาว โดยแบ่งการประเมินผลออกเป็น  

2 รูปแบบ กล่าวคือ ประชาชนท าแบบประเมินของเทศบาลท่าแร่ผ่านช่องทางออนไลน์ และท าแบบประเมินผลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครด้วยการตอบแบบสอบถามระหว่างการจัดกิจกรรม  

“หน่วยงานภาครัฐจะเข้าไปสอบถามประชาชนหรือได้รับแจ้งปัญหาเข้ามาเพ่ือมาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน และประเมินผลออกมาแต่ละปี” (ไพรัตน์ ออมตังค์, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 
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รูปภาพที่ 2 : ขบวนรถแห่ดาวรถบุษบก 

ที่มา : ปิยะนุช หาท า (2566) 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า 

2.1 งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมภายในงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณมีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอน ส่งผลท าให้บางหน่วยงานด าเนินงานล่าช้า 

“งบประมาณเป็นความส าคัญมากในการจัดงาน อีกทั้งความร่วมแรงร่วมใจของประชาชนก็เป็นอีกสิ่งหนึ่ง
ที่ส าคัญในการจัดงานประเพณีแห่ดาว แต่ทางเรื่องของงบประมาณเทศบาลก็มีข้อจ ากัดหลายอย่าง ” (เกสร 
ดอกไม,้ นามสมมติ, สัมภาษณ์, 24 มกราคม 2567) 

“รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจะจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมและทางวัดอาจมี
กิจกรรมที่ร่วมสมทบทุนค่าน้ าค่าไฟ เช่น กิจกรรมสอยดาว ขายของที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเช่นรูปของพระเยซู” (ไพรัตน์ 
ออมตังค์, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 
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2.2 ปัญหาการจราจรติดขัดบนถนน เนื่องจากมีนักท่องเที่ยวเดินทางมาจ านวนมากและไม่มีเจ้าหน้าที่
จราจรมาอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวและผู้ใช้ถนนโดยทั่วไป จึงท าให้เกิดปัญหาจราจรคับคั่งและอาจเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนนได ้

“การจารจรมีความล่าช้า ทุกปีเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง มีคนมาดูแลแต่ไม่พอเพียงพอต่อนักท่องเที่ยว ไฟฟ้า
ไม่สว่างท าให้การจารจรเสี่ยงเกิดอุบัติเหตุ” (เฉลิมศรี มั่งมี, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 

2.3  ปัญหาขยะ เนื่องจากมีนักท่องเที่ยวและผู้คนมาร่วมงานเป็นจ านวนมาก จึงก่อให้เกิดปริมาณขยะจ านวน
เพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับถังขยะมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอและไม่กระจายตามจุดต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ผู้คนจึงทิ้งขยะ 
ตามความสะดวก ก่อให้ปัญหาการจัดการขยะในขณะจัดงาน 

“ภายในพ้ืนที่จัดงานมีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าและอาหารภายในงานหลากหลายรูปแบบและหลังจาก 
ซื้อสินค้าหรือบริโภคเรียบร้อยหาพ้ืนที่ทิ้งขยะหรือถังขยะไม่มี  และไม่มีถังขยะกระจายตามจุดต่าง ๆ ” (สายใจ 
กระจ่าง, นามสมมติ, สัมภาษณ์, 28 มกราคม 2567) 
 
3. แนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดงานประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร พบว่า 

3.1 ทางเทศบาลต าบลท่าแร่ควรจัดสรรงบประมาณให้พอเพียงและเหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม 
3.2 ปัญหาการจราจรติดขัดควรเพ่ิมการติดตั้งไฟฟ้าบริเวณจุดที่ไม่มีแสงไฟฟ้าให้ทั่วถึง เพ่ือลดการเกิด

อุบัติเหตุ และควรติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่การจราจร เช่น อาสาสมัครกู้ภัย ทหาร (สห.) มาช่วยอ านวย
ความสะดวกร่วมกับต ารวจจราจร 
 3.3 ควรมีการน าถุงด าหรือถุงขยะไปกระจายไว้ในจุดต่าง ๆ ภายในบริเวณงาน เพ่ือลดปัญหาการทิ้งขยะ
ไม่เป็นที ่ซึ่งจะก่อให้เกิดทัศนียภาพที่สวยงามและอ านวยความสะดวกให้ผู้คนที่มาร่วมงาน 

 3.4 เพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ ๆ เข้าไปในการจัดการท่องเที่ยวเพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมดึงดูด
นักท่องเที่ยว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงานประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร มีหลายภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดงาน โดยที่ภาครัฐและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ ด้านการรับผลประโยชน์และด้านการประเมินผล ในด้านการมี
ส่วนร่วมการตัดสินใจ โดยภาครัฐและภาคประชาชนได้มีการจัดประชุมวางแผนและก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินงาน
จัดงานประเพณีแห่ดาวร่วมกัน ด้านการปฏิบัติงาน หน่วยงานภาครัฐมีการจัดตั้งงบประมาณ เพ่ือน ามาใช้ในการจัด
งานประเพณีแห่ดาวท่าแร่ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแต่งกายด้วยชุดซานตาคลอส นางฟ้า การตกแต่ง
รถขบวนแห่ดาว การจัดแสดงประวัติของพระเยซู ด้านการรับผลประโยชน์ ภาครัฐเรียกเก็บค่าตอบแทนจากการให้
เช่าพ้ืนที่ขายสินค้าภายในงานและภาคประชาชนได้รับความภาคภูมิใจในการสืบทอดวัฒนธรรม ด้านการ
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ประเมินผลงาน หน่วยงานภาครัฐมีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดงานประเพณีแห่ดาวท่าแร่ โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่มาร่วมงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของกันตชา ศรีอยุธย์ (2564) ที่ระบุว่ากระบวนการ
มีส่วนร่วมของชุมชนโอทอปนวัตวิถีมี 4 กระบวนการ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ จะเริ่มจากผู้ใหญ่บ้านประชุมร่วมกับประชาชนเพ่ือคัดเลือกแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการแสดงส าหรับ
น าเสนอนักท่องเที่ยว และน าเสนอผลการประชุมต่อกรมพัฒนาชุมชน ในด้านการมีส่วนร่วมร่วมในการปฏิบัติ 
ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการเป็นมัคคุเทศก์น าเที่ยว เป็นผู้สาธิตและอธิบายเรื่องราวเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้ 
ตลอดจนการประกอบอาหารต้อนรับนักท่องเที่ยว กรมพัฒนาชุมชนจะเป็นผู้จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็น
ให้กับประชาชน เช่น ทักษะการพูด ทักษะการเล่าเรื่อง และน าชุมชนไปศึกษาดูงาน ในด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ ประชาชนในพ้ืนที่จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการขายโปรแกรมการท่องเที่ยว ขายสินค้าที่ระลึก  และ
เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนของตนเอง และในด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ส่วนใหญ่จะเป็นหน้าที่ของ
ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน ประชาชนบางส่วน และกรมพัฒนาชุมชนเป็นผู้ประเมินโครงการ เมื่อประเมินผล
เรียบร้อยแล้วผู้ใหญ่บ้านจะแจ้งผลการประเมินให้ประชาชนรับทราบผ่านการประชุมหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการแก้ไขในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ  

ส าหรับปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานประเพณีแห่ดาว พบว่า งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
ภายในงาน ปัญหาขยะมูลฝอยเกิดจากการทิ้งขยะลงตามพ้ืนที่ภายในงานโดยไม่ทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว้ให้ภายใน
งาน และปัญหาการจราจรติดขัดเนื่องจากนักท่องเที่ยวขับรถยนต์มาท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของบุญอนันต์ บุญสนธิ์ (2562) ที่ระบุว่าปัญหาในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต าบลหนองบอน อ าเภอ
เมือง จังหวัดสระแก้ว คือ การขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของกัลยาณี ธีระวงศ์ภิญโญ และคณะ (2565) ที่ระบุว่าปัญหาของสถานประกอบการต่าง ๆ ด้านการท่องเที่ยว  
ในเขตต าบลหนองกง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ คือปัญหาขยะล้นถังขยะ เนื่องจากมีถังขยะไม่เพียงพอและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเก็บขยะเพียงสังปดาห์ละ 1-2 ครั้ง จึงเกิดความปกสปรก ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย
และไม่ส่วยงามข้ึนในพื้นท่ีแหล่งท่องเที่ยว 

ส่วนแนวทางแก้ไขการจัดงานประเพณีแห่ดาวในครั้งถัดไป พบว่า หน่วยงานภาครัฐควรจัดสรรงบประมาณ
วางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดงานให้แต่ละฝ่ายเพียงพอต่อภาระค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ปัญหาขยะ
ภายในงานขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือคัดแยกขยะอย่างถูกต้องให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์และก าจัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ขยายพ้ืนที่และเพ่ิมช่องทางการจราจรให้ครอบคลุมพ้ืนที่อ่ืนของชุมชนท่าแร่ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ฤทธิจักร จันทิมา (2565) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ภาคเหนือแบบยั่งยืน ซึ่งระบุว่าแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมต้องจัดการท่องเที่ยวโดยค านึงถึงความสามารถในการ
รองรับนักท่องเที่ยว และจัดสถานที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม อากาศสดชื่น ไม่มีมลพิษ จัดพ้ืนที่ส าหรับจอดรถ
เพ่ือบริการแก่นักท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีห้องน้ าห้องสุขาที่สะอาดและเพียงพอ และสอดคล้องกับ



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 860 ] 

งานวิจัยของชายชาญ ปฐมกาญจนา และนรินทร์ สังข์รักษา (2558) ที่ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
เชิงวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตลาดบางหลวง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ซึ่งระบุว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนด้านการเงินหรืองบประมาณที่เหมาะสมส าหรับจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) เทศบาลต าบลท่าแร่หรือหน่วยงานภาครัฐควรจัดท าแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
2) โรงเรียนในพ้ืนที่ชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ควรมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ประดิษฐ์ดาวเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับเข้าร่วมงานประเพณีแห่ดาว 
2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) เทศบาลต าบลท่าแร่และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการจัดงาน

ประเพณีแห่ดาวและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในงานให้เป็นไปตามความเหมาะสม 
2) เพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ ๆ เข้าไปในการจัดการท่องเที่ยวเพ่ือให้ความประทับใจหรือประสบการณ์แปลกใหม่

ของนักท่องเที่ยวซึ่งเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศให้เดินทางมาเยี่ยมชม 
3. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงานท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ประเพณีแห่ดาว ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เป็นการศึกษาในเชิงคุณภาพ  ดังนั้นในการวิจัย 
ครั้งต่อไปควรมีการศึกษาในเชิงปริมาณเพ่ือสามารถอ้างอิงถึงผลวิจัยไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได ้

2) ศึกษาการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ศาสนาอ่ืน ๆ เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูล
ระหว่างกันจนสามารถน าเป็นข้อเสนอแนะจัดท าแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทางศาสนาต่อไป 
 
เอกสารอ้างอิง 
กันตชา ศรีอยุธย์. (2564). การศึกษากระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชนท่องเที่ยวโอทอปนวัตวิถีบ้านต้นโพธิ์ 

จังหวัดปทุมธานี เพื่อการท่องเที่ยงอย่างย่ังยืน. [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

กัลยาณี ธีระวงศ์ภิญโญ, นพดล ธีระวงศ์ภิญโญ และสาคร ปลื้มรัมย์. (2565). นวัตกรรมทางสังคมในการจัดการ
และเพ่ิมมูลค่าขยะชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์. วารสารสหวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 6(2), 25 - 44. 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. (2562). ประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. 
https://www.tat.or.th/th/about-tat/history 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 861 ] 

จริยาภรณ์ เจริญชีพ. (2560). การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาต าบลถ้ ารงค์ 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี. วารสารสารสนเทศ, 16(2), 85-97. 

ชายชาญ ปฐมกาญจนา และนรินทร์ สังข์รักษา. (2558). แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชนตลาดบางหลวง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม. วารสารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 26(1), 118-129. 

บุญอนันต์ บุญสนธิ์. (2562). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมต าบลหนอง
บอน อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 14(1), 291-301. 

ฤทธิจักร จันทิมา. (2565). แนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภาคเหนือแบบย่ังยืน. 
[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

วิชิต สุขศิริ และชาญชัย จิวจนิดา. (2562). บทบาทผู้น าชุมชนกับการธ ารงอัตลักษณ์ประเพณีแห่ดาวบ้านท่าแร่ 
ต าบลท่าแร่ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร. วารสาร มมร วิชาการล้านนา, 8(1), 17-31. 

สุภางค์ จันทวานิช. (2556). การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 11). โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1981). Rural Development Participation. Concept and Measure 
for Project Design Implementation and Evaluation. Rural Development Committee 
Center for international Studies. Cornell University Press. 

 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(3) : กันยายน – ธันวาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(3) : September - December 2024 

[ 862 ] 

ปัจจัยความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่ม
อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3  

SUCCESS FACTORS THAT INFLUENCE THE DEVELOPMENT OF THE QUALITY OF 
PUBLIC ADMINISTRATION IN THE FUNERAL CEREMONY ADMINISTRATION 

GROUP THAT RECEIVED THE 3RD ROYAL AWARD 

จักรกฤต อภิลาภ1  และ ดารณั พราหมณ์แก้ว2 
Chakkrit Apilarp 1 and Daran Phramkaew2 

 
1,2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 1 

1,2 Department of Public Administration Phetchaburi Rajabhat University 
E-mail : bbee_kong09@hotmail.com 

 
Received: September 2, 2024  Reviewed: September 21, 2024   Revised: November 11, 2024  Accepted: November 12, 2024 

 

บทคัดย่อ  
 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 2) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 3) ศึกษาปัจจัยความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ 4) เสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากร
ของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรี จ านวน 138 คน โดยการสุ่มแบบง่าย สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้เครื่องมือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า1) ปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ปัจจัยความส าเร็จที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทานที่ 3 ได้แก่ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 4 ตัว ด้านระบบขององค์กร (X3) ด้าน
ค่านิยมร่วมขององค์กร (X7) ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร (X4) ด้านทักษะขององค์กร (X6) ซึ่งส่งทางบวกทุก
ตัวมีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 73.50 น ามาเขียนเป็นสมการถดถอยได้ดังนี้ 

Y tot = 1.790+.135 
                                                           
1 นักศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
Students of Master of Public Administration student Department of Public Administration Phetchaburi Rajabhat University 
2 อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 Lecturer Assistant Professor Dr. Master of Public Administration Department of Public Administration Phetchaburi Rajabhat 
University 
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(X3) + .162 (X7) + .141 (X4) + .138 (X6) 4) ควรให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาทักษะในด้านการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ตนเองในการเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ควรการจัดท าข้อมูลและ
แผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหางานล้นคน 
และให้ความส าคัญกับการท างานเชิงรุกเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 

ค าส าคัญ: ปัจจัยความส าเร็จ, การพัฒนาคุณภาพ, การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

Abstract 
The objectives of this research was to: 1) study the success factors in developing public 

administration quality, 2) study the development of public administration quality 3) study the 
success factors affecting the development of public administration the quality of the Royal 
Sponsored Funeral Service Group 3, and 4) propose appropriate guidelines for developing public 
administration quality of the Royal Sponsored Funeral Service Group 3. The population used in 
the research consisted of 138 personnel of the Royal Sponsored Funeral Service Group 3, 
Phetchaburi Province. The 15 key informants in in-depth interview were 3 groups as follows: 1) 
group leaders, 2) culture academic practitioners, and 3) general practitioners. The data were 
analyzed by using percentage, frequency distribution, mean, standard deviation multiple 
regression analysis, and content analysis. 

     The research results were as follows: 
1. The opinion on success factors in developing public administration quality was 

overall at a high level.  
2. The opinion on development of public administration quality was overall at a high 

level.  
3. The success factors affecting the development of public administration quality of 

the Royal Sponsored Funeral Service Group 3 were the organization's system (X3), the 
organization’s shared values (X7), the organization’s management style (X4), and the 
organization’s skills (X6), with a prediction efficiency at 73.50 percent. It could be written as a 

regression equation as follows: 

Y tot = 1.790+.135 (X3) + .162 (X7) + .141 (X4) + .138 (X6). 
4. The organization should prepare information and personnel development plans 

more clearly and comprehensively to avoid the problem of overloaded workload. Proactive 
working should be promoted to meet the people’s needs. And, development of skills in 
education should be taken into account to increase one's potential to be prepared for 
higher position promotion. 
Keywords: Success factor, Quality development, Public administration 
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บทน า 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายมุ่งเน้นพัฒนาระบบราชการเพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐปรับปรุงการท างานและ

ยกระดับการบริหารและจัดการให้มีประสิทธิผลโดยมีการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และมีการน าแนวคิดและเครื่องมือการบริหารและจัดการสมัยใหม่เข้ามาใช้ในภาคราชการ 
ภายใต้การประยุกต์ใช้จากหลักการบริหารของ ภาคธุรกิจ เช่น การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ การลดขั้นตอนการ
ท างาน การประเมินความพึงพอใจ ค ารับรองการปฏิบัติราชการให้หน่วยงานท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารความเสี่ยงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นต้น ท าให้ขีดความสามารถของภาครัฐมีระดับดีขึ้น อย่างไรก็ดี
เพ่ือให้การพัฒนาระบบราชการเป็นไปอย่างยั่งยืน สามารถยกระดับมาตรฐานการท างาน รองรับการพัฒนาระบบ
ราชการ และสามารถติดตามการจัดการของภาครัฐได้อย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบให้น าเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ และเริ่มด าเนินการก าหนดให้มี
ตามระบบค ารับรองการปฏิบัติราชการตั้งแต่ปี 2549 โดยประยุกต์ใช้จากระบบคุณภาพการบริหารภาครัฐ
และเอกชนของต่างประเทศ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผ่านระบบการประเมินและมีการมอบรางวัล กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพแก่หน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันอีกด้วย 
(สรวิชญ์ เปรมชื่น, 2561, น. 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ฉบับที่ 5 ได้ถูกน าบังคับใช้
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการและได้มีการจัดท ากรอบแนวทาง การท างานของราชการ
ไทยเรียกว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยเพ่ือเป็นเป้าหมายในการผลักดันให้ราชการไทยมี
นโยบายไปในทิศทางเดียวกันและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ในยุคโลกาภิวัตน์ ปัจจุบันหน่วยงาน
ราชการได้ด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยฉบับที่ 3 ปี พ.ศ. 2556-2561 ซึ่งได้รับการ
ความเห็นชอบโดยคณะรัฐมนตรี ด้วยวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการท างานเพ่ือประชาชน รักษาผลประโยชน์
ของประเทศชาติภายใต้หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยกระดับขีดความสามารถไปสู่
ความเป็นเลิศบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพงานของภาครัฐ ประสานการท างานกับทุกภาคส่วน สร้างความ
โปร่งใสต่อต้านการทุรจิตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นที่น่าเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน โดยแผนยุทธศาสตร์
มุ่งเน้นการยกระดับองค์กรให้มีความเป็นเลิศ มีขีดสมรรถะสูง พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และสร้างความพร้อม
แก่ราชการไทยเพ่ือก้าวสู่เวทีสากลเพ่ือเป็นรากฐานที่แข็งแรงและมั่นคงต่อการพัฒนาประเทศให้พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2558) 

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 หมวด 16 มาตรา 36 กระทรวง
วัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับศิลปะ ศาสนา และวัฒนธรรม และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมาย ก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงวัฒนธรรม หรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม โดยมีภารกิจหลัก ได้แก่ 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ให้มีการรักษา       
สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืนปลูกจิตส านึกความเป็นไทยสร้างค่านิยมและวิถีชีวิตที่ดีงามส่งเสริม สนับสนุน
การน าทุนทางวัฒนธรรมมาต่อยอดให้เป็นอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจจัดการศึกษา วิจัย และบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และส่งเสริมและ
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พัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศเพ่ือน าไทยสู่สากลประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2558) 

กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งส านักงานปลัด กระทรวง
วัฒนธรรมโดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 21 และ 31 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 เป็นหน่วยงานราชการสังกัดส่วนกลาง และได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2549 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 65  
ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2549 ข้อสามให้แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด โดยมีอ านาจหน้าที่ คือ ประสานและสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัดส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่ง
เรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัดด าเนินการป้องกันและแก้ไขการเบี่ยงเบนทาง
วัฒนธรรมโดยประสานหรือร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจัดท าแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัดส่งเสริม สนับสนุนและประสานการด าเนินงานของ  
สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรมต าบล รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัดปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  
ซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี , 
2564) กลุ่มอ านวยการพิธีการศพได้รับพระราชทาน ที่ 3 เป็นกลุ่มงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมได้รับมอบ
ภารกิจเกี่ยวกับพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานโดยพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวมีพระบรมราโชบาย
เกี่ยวกับพิธีการศพที่พระราชทานให้แก่ผู้วายชนม์ ซึ่งประกอบคุณงามความดีต่อประเทศชาติที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ของส านักพระราชวังไปให้รัฐบาลด าเนินการโดยกระทรวงวัฒนธรรมโดยตระหนักถึงความส าคัญ
ของการด าเนินงานตามภารกิจพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน ซึ่งจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามโบราณ 
ราชประเพณี และแนวทางปฏิบัติอย่างครบถ้วนถูกต้อง เรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือให้บุคคล 
ผู้ประกอบคุณงามความดี ที่เป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ ได้รับเกียรติอันสูงยิ่งในวาระสุดท้ายแห่งชีวิต 
อย่างทั่วถึง ทั้งประเทศตามพระราชประสงค์ อย่างสมพระเกียรติประกอบกับกระทรวงวัฒนธรรมมีพันธกิจใน
การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ท านุบ ารุงและสร้างนวัตกรรมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ให้มีการรักษาสืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน (กระทรวงวัฒนธรรม, 2563) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้ด าเนินโครงการเพื ่อยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการโดยมีเป้าหมายเพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐตามวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และก าหนดเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยใช้แนวทางซึ่งสามารถ
เทียบเคียงกับการบริหารจัดการในระดับสากลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นเกณฑ์ที่สามารถประเมินจุดแข็งและ
โอกาสในการปรับปรุงของกระบวนการท างานและผลการปฏิบัติงานขององค์กรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality: PMQA) จึงเป็นเป้าหมาย
ส าคัญของการพัฒนาระบบ ราชการไทยที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ
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ท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล โดยการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้น าแนวคิดและโครงสร้างของ
รางวัลคุณภาพของประเทศสหรัฐอเมริกา (Malcolm Baldrige National Quality Award) มาปรับใช้ ให้
สอดคล้องกับบริบทของราชการไทยและสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2558) 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) 
เป็นกรอบการบริหารจัดการองค์การที่ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน าไปใช้ในการ
ประเมินองค์การด้วยตนเองที่ครอบคลุม ภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับ คุณภาพการบริหารจัดการให้เทียบเท่า 
มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุง องค์การอย่างรอบด้าน และอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง 
7 หมวด ได้แก่ 1) การน าองค์การ 2) การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 3) การมุ่งเน้นผู้รับบริการ 4) การวัดการ
วิเคราะห์และการจัดการความรู้ 5) การมุ่งเน้นบุคลากร 6) การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ และ 7) ผลลัพธ์การ
ด าเนินการ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น า PMQA มาใช้เป็นตัวชี้วัดกับหน่วยงานราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 
จนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ ในปี 2552 ได้พัฒนาเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental 
Level: FL) ในการตรวจสอบสุขภาพขององค์กรรวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้องค์กร 
มีคุณภาพในการบริหารจัดการเทียบเท่าสากล มีนวัตกรรมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ราชการได้
ในระยะยาว ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาและวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 และเสนอแนวทางที่เหมาะสมใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธี

การศพที่ได้รับพระราชทานที ่3 
2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ

พระราชทานที่ 3 
3. เพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่ม

อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
4. เพ่ือเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการ

พิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
ปัจจัยความส าเร็จมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการ

ศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
 

วิธีการวิจัย  
 บทความนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods Research) ทั้ งการวิจัยเชิ งปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีการวิจัย ดังนี้ 
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 1. ประชากรในการวิจัย 
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ บุคลากรของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ ได้รับ
พระราชทานที่ 3 ประกอบด้วย 5 จังหวัด คือ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดราชบุรี จังหวัด
สมุทรสงคราม และจังหวัดกาญจนบุรี จ านวนทั้งสิ้น 138 คน โดยการสุ่มแบบง่าย ซึ่งผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมด
ในการวิจัยนี้ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key - Informants) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) หัวหน้ากลุ่ม จ านวน 5 คน 
2) นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ จ านวน 5 คน และ 3) ผู้ปฏิบัติงานทั่วไป จ านวน 5 คน รวมผู้ให้ข้อมูล
หลักทั้งสิ้น 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็น
ลักษณะส่วนบุคคล 6 ข้อ มีลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วน
บุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  และ 
รายได้ต่อเดือน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประกอบด้วยข้อค าถาม 35 ข้อ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วยข้อค าถาม 35 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของแบบสอบถามใน
ภาพรวมทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.873  
 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  
5 ระดับ เกณฑ์ในการให้คะแนนในส่วนนี้จะเป็นลักษณะการก าหนดระดับแบบมาตราส่วนให้เป็นค่าน้ าหนักตัวเลข
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) จึงได้ก าหนดค่าของคะแนนในแบบสอบถาม 5 ระดับ โดยเรียงจากมากที่สุด 
ไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ 
 5 คะแนน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 คะแนน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับมาก 
 3 คะแนน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับน้อย 
 1 คะแนน หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 การแปลความหมายค่าคะแนนเฉลี่ยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าคะแนนแบบออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
 4.50-5.00 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับมาก 
 2.50-3.49 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับน้อย 
 1.00-1.49 หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ส่วนวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช่เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีลักษณ์ค าถามแบบมีโครงสร้าง 
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนด 
แนวทางการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลลักษณะ
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยตนเอง และน าผลการสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึกมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ จากบุคลากรของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานท่ี 3 เพชรบุรี แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ กับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัย 
 1. ระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการ 
พิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 น าเสนอผลการวิจัย ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวมและรายด้าน 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.65, σ = 0.59) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านค่านิยม

ร่วมขององค์กร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.74, σ = 0.65) รองลงมาคือ ด้านรูปแบบการบริหาร

ขององค์กร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 3.72, σ = 0.65) และ ด้านพนักงานขององค์กร มีความคิดเห็น

ระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 σ  
 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ล าดับที่ 

1. ด้านกลยุทธ์ขององค์กร  3.61 0.60 มาก 6 
2. ด้านโครงสร้างขององค์กร  3.67 0.74 มาก 5 
3. ด้านระบบขององค์กร  3.68 0.67 มาก 4 
4. ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร  3.72 0.65 มาก 2 
5. ด้านพนักงานขององค์กร  3.70 0.76 มาก 3 
6. ด้านทักษะขององค์กร  3.40 0.64 ปานกลาง 7 
7. ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร 3.74 0.65 มาก 1 

รวม 3.65 0.59 มาก  
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อยู่ในระดับมาก (  = 3.70, σ = 0.76) ส่วนที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ด้านทักษะขององค์กร มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.40, σ = 0.64) 
2. ระดับการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่

ได้รับพระราชทานที่ 3 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ โดยภาพรวมและรายด้าน 

ระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  σ ระดับ 
ความคิดเห็น 

ล าดับที่ 

1. การน าองค์กร  3.47 0.57 ปานกลาง 7 
2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์  4.01 0.60 มาก 4 
3. การมุ่งเน้นผู้รับบริการ  4.26 0.53 มาก 3 
4. การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้  4.45 0.53 มาก 1 
5. การมุ่งเน้นบุคลากร  3.85 0.52 มาก 6 
6. การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ 4.32 0.63 มาก 2 
7. ผลลัพธ์การด าเนินการ 3.98 0.59 มาก 5 

รวม 4.05 0.39 มาก  

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก (  = 4.05, σ = 0.39) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้  

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ (  = 4.45, σ = 0.53) รองลงมาคือ การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ มีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.32, σ = 0.63) และ การมุ่งเน้นผู้รับบริการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.26, σ = 0.53) 

ส่วนที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ การน าองค์กร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.47, σ = 0.57) 

3. ปัจจัยความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธี
การศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

Model  B Std. Error Beta t Sig. 
ค่าคงที่ (constant)  1.790 .111  16.072 .000 

ด้านระบบขององค์กร  X3 .135 .047 .232 2.894 .004 
ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร X7 .162 .041 .273 3.952 .000 
ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร  X4 .141 .045 .234 3.119 .002 
ด้านทักษะขององค์กร  X6 .138 .045 .228 3.072 .003 
R  = .857  R2  = .735  F = 92.057** 
SEest  = .204           R2 

adj  = .727  t = 16.072 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยความส าเร็จที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่ม
อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 ได้แก่ ด้านระบบขององค์กร (X3) ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร (X7) 
ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร (X4) ด้านทักษะขององค์กร (X6) มีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 73.50 
น ามาเขียนเป็นสมการถดถอดด้วยวิธี stepwise ได้ดังนี้ 

Y tot = 1.790+.135 (X3) + .162 (X7) + .141 (X4) + 
.138 (X6) 

4. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทานที่ 3 

จากการเก็บข้อมูลโดยการส ัมภาษณ ์ผู ้ให ้ข ้อม ูลส าค ัญใช ้การเล ือกแบบเจาะจง ( Purposive 
sampling) ผู ้ว ิจ ัยเก็บข้อมูลจากผู ้ให ้ข้อมูลส าคัญ (Key - Informants) ที ่มีผู ้ม ีความเกี ่ยวข้องกับปัจจัย
ความส าเร็จมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ 3 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) หัวหน้ากลุ่ม จ านวน 5 คน 2) นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ จ านวน 5 คน 
และ 3) ผู ้ปฏิบัติงานทั ่วไป จ านวน 5 คน รวมผู ้ให้ข้อมูลหลักทั ้งสิ ้น 15 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection)  

สรุปได้ว่าปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ ่ม
อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 มีความสอดสอดคล้องกับด้านทักษะขององค์กรของกลุ ่ม
อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะของ
องค์กรในด้านการศึกษา ทั้งนี้ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี ได้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และที่ส าคัญการศึกษาเป็นการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ และมีความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ประกอบกับต้อง
มีการจัดท าข้อมูลและแผนการพัฒนาบุคลากรในด้านการศึกษาให้เกิดความชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้รับโอกาสและความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่  และปัจจัยที่มีผลต่อ
ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
มีความสอดสอดคล้องกับานกลยุทธ์ขององค์กรของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ ได้รับพระราชทานที่  3 
ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับควบคุมดูแลองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง รวมทั้งจัดสวัสดิการให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานอย่างเพียงพอและมีความเป็นธรรมตามที่ระเบียบที่ก าหนดไว้ และควรเน้นความเป็นทีม 
เนื่องจากเราท างานเป้นกลุ่ม และปฏิบัติงานร่วมกันกับคนหมู่มาก การท างานเป็นทีมจึงเป็นวัฒนธรรมให้องค์กรที่
มีความส าเร็จด้วยอย่างยิ่ง การท างานร่วมกันควรเห็นพ้องกัน ไม่พยายามสร้างความแตกแยก อะลุ้ มอล่วยกัน 
ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกัน เป็นกันเอง 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับปัจจัยความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวม มีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
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ระดับ รองลงมาคือ ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านพนักงาน
ขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และด้านระบบขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ด้านโครงสร้างขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านกลยุทธ์ขององค์กร มีระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ส่วนที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ ด้านทักษะขององค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง สังเคราะห์ว่าสาเหตุที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะองค์กรขาดการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรได้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  ประกอบกับต้องมีการ
จัดท าข้อมูลและแผนการพัฒนาบุคลากรในด้านการศึกษาให้เกิดความชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้รับโอกาสและความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
กมลวรรณ ท้วมทอง (2564) ผลการศึกษาพบว่า การน าหลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไป
ปฏิบัติของส านักงานอัยการในจังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากมีข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของส านักงานอัยการในจังหวัดลพบุรี ที่เล็งเห็นถึงความส าคัญในด้านการน า
องค์กรว่า ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้ทั่วทั้ง  องค์กรจากฝ่ายบริหารสู่
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ให้เข้าใจตรงกันในเรื่องภารกิจหลักของหน่วยงาน และเป้าหมายตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ ระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า คิดเห็นน้อยที่สุด คือ การน าองค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 

2. ระดับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้ มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก การมุ่งเน้นผู้รับบริการ    
มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ผลลัพธ์การด าเนินการ ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก การมุ่งเน้นบุคลากร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากส่วนที่มีความคิดเห็นน้อยที่สุด คือ การน าองค์กร มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง สังเคราะห์ว่า
สาเหตุที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะ บทบาทของผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น
และระยะยาว ให้ตอบความคาดหวังในผลการด าเนินงาน ในเรื่องการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้ทั่วทั้งองค์กรจาก
ฝ่ายบริหารสู่เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ที่ส าคัญองค์กรควรมีจ านวนบุคลากรในสัดส่วนที่ไม่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน และองค์กรควรสร้างแรงจูงใจให้พนักงานด้วยวิธีต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน
องค์การประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลวรรณ ท้วมทอง (2564) ผลการศึกษา
พบว่า ด้านการน าองค์กร ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้ทั่วทั้งองค์กรจาก
ฝ่ายบริหารสู่เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ให้เข้าใจตรงกันในเรื่องภารกิจหลักของหน่วยงาน และเป้าหมาย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรยุทธ ชะนิล และเกรียงไกร ข่ายม่าน (2562) ที่พบว่า 
ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการจัดการภาครัฐแนวใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินคีรี ในภาพรวมทุกด้าน
อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการให้ความส าคัญกับผลการปฏิบัติงาน ด้านปรับเปลี่ยนกระบวนการและ
วิธีการท างาน  
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3. ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่ม
อ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 พบว่า ตัวแปรพยาการณ์ที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อผลการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 4 ตัว คือ ด้านระบบขององค์กร (X3)  
ด้านค่านิยมร่วมขององค์กร (X7) ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร (X4) ด้านทักษะขององค์กร (X6) ซึ่งส่ง
ทางบวกทุกตัว มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย (R) = 0.857 สามารถพยากรณ์หรืออธิบายความแปรปรวนของผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ร้อยละ 73.50 และมีความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์  0.204 
ความส าเร็จที่ดีที่สุดที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ 3 คือ ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้เกิดความผูกพัน สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตามเป้าหมาย ดังนั้น ควรให้ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักความผูกพันของคนในองค์กร เช่น การจัด
ประชุมเพ่ือชี้แจงวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนทัศนคติต่าง ๆ รวมถึงปัญหาข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมพัฒนาให้เกิดการฝึกอบรมส าหรับข้าราชการธุรการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
ด้านรูปแบบการบริหารขององค์กร คือ หน่วยงานมีการก าหนดขั้นตอน/กิจกรรม กรอบเวลา และผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนในแผนปฏิบัติการราชการ (4 ปี และ 1 ปี) ดังนั้น ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรในทุกฝ่ายเข้าร่วมกัน
วางแผนกลยุทธ์ ก าหนดกิจกรรม กรอบเวลา และผู้รับผิดชอบ โดยอ้างอิงจากแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาดา ไทรแก้ว (2560)  
ซึ่งพบว่า การวางนโยบายและก าหนดยุทธศาสตร์ระดับผลลัพธ์ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก หน่วยงานมีการแสวงหาข้อมูลเพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติ และติดตามประเมินผลเพ่ือการ
แสวงหาทางปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งต่างจากงานวิจัยของ ฐิติมา สุทธิวาศ และราเชนทร์ 
นพณัฐวงศกร (2563) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านความพร้อมของระบบงาน ภาวะผู้น า การมีส่วนรวมของ
บุคลากร ทักษะของบุคลากร รวมทั้งค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ ระดับ 0.05 ส่วนปัจจัยอ่ืนไม่แตกต่างกัน  และงานวิจัยของ ณั ฐดนัย ฉิมพาลี  (2562) ที่พบว่า  
ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร และด้านความรู้ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ - ผลกับการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสถานีต ารวจภูธรหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิตที่ระดับ 0.01  

4. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่
ได้รับพระราชทานที่ 3 พบว่า ด้านทักษะขององค์กรของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะขององค์กรในด้านการศึกษา ทั้งนี้ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบุรี ได้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการศึกษาต่อในระดั บที่สูงขึ้น และที่ส าคัญ
การศึกษาเป็นการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ประกอบกับต้องมีการจัดท าข้อมูลและแผนการพัฒนา
บุคลากรในด้านการศึกษาให้เกิดความชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
โอกาสและความมั่นคงในการปฏิบัติหน้าที่ และด้านกลยุทธ์ขององค์กรของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ 3 ผู้บังคับบัญชาต้องก ากับควบคุมดูแลองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง รวมทั้งจัด
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สวัสดิการให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างเพียงพอและมีความเป็นธรรมตามที่ระเบียบที่ก าหนดไว้ และควร
เน้นความเป็นทีม เนื่องจากเราท างานเป้นกลุ่ม และปฏิบัติงานร่วมกันกับคนหมู่มาก การท างานเป็นทีมจึงเป็น
วัฒนธรรมให้องค์กรที่มีความส าเร็จด้วยอย่างยิ่ง การท างานร่วมกันควรเห็นพ้องกัน ไม่พยายามสร้างความ
แตกแยก อะลุ้มอล่วยกัน ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกัน เป็นกันเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกมลวรรณ ท้วมทอง 
(2564) ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านการน าองค์กร ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้
ทั่วทั้งองค์กรจากฝ่ายบริหารสู่เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ให้เข้าใจตรงกันในเรื่องภารกิจหลักของหน่วยงาน และ
เป้าหมายตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 2) ด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ควรเปิดโอกาสให้ส านักงานอัยการจังหวัด
ได้วางแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย และมีการฝึกอบรมการเขียนแผนให้แก่ส านักงาน
อัยการจังหวัด เพ่ือสามารถแปลงแผนระดับองค์กรสู่การปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน 3) ด้านการวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ ควรมีการปรับปรุงฐานข้อมูล สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์อยู่เสมอ และควรมีต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ในส านักงานอัยการจังหวัดแต่ละแห่ง เพ่ือสนับสนุนการให้บริการด้านสารสนเทศอย่าง
ทันท่วงที 4) ด้านการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ควรวิเคราะห์ปริมาณงานให้เพียงพอต่ออัตราก าลัง เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหางานล้นคน 5) ด้านการจัดการกระบวนการ ควรจัดท ามาตรฐานงานธุรการให้ชัดเจน เนื่องจากภารกิจงาน
ของส านักงานอัยการแต่ละแห่งแตกต่างกัน มีปริมาณและลักษณะงานที่แตกต่างกัน ควรจัดท ามาตรฐานงาน
ธุรการแตกต่างกัน และให้ความส าคัญกับการท างานเชิงรุกเพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรี ควรมีการสนับสนุนงบประมาณและ

จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรี ในการ
เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่และควรพิจารณาการเลื่อน
ต าแหน่งให้บุคลากรอย่างเป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ได้รับโอกาสในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรี ควรมีการประกาศยกย่องบุคลากรที่
ท างานส าเร็จและบรรลุเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายให้เป็นคณะท างาน หรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคลากรมีแรงจูงใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

3. กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรี ควรมีการเพ่ิมความม่ันคงในหน้าที่การ
งาน และเพ่ิมอัตราข้าราชการในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ  
1. ด้านบริหารทั่วไปหน่วยงานควรมีการใช้งบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

และควรมีการบริหารงานบุคคลมีความเหมาะสมและมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
2. ด้านการปฏิบัติการหน่วยงานควรสนับสนุนให้บุคลากรสามารถลดขั้นตอนในการท างานเพ่ือให้งานมี

คุณภาพมากขึ้น และผลการปฏิบัติงานต้องมีความเรียบร้อย และมีความถูกต้อง 
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3. ด้านวิชาการหน่วยงานควรมีการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ตามความต้องการของชุมชน
หรือหน่วยงาน และควรมีการน าองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมไปประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดการความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมพิธีการส าคัญในแต่ละจังหวัด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 
1. ควรมีศึกษาถึงปัจจัยอ่ืนที่คาดว่าจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพ

ที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรีได้หลากหลายมากขึ้น  
2. ควรศึกษาวิจัยแรงจูงใจของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ส่งผลกับปัจจัย

ความส าเร็จที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานที่ 3  ในเขตอ่ืน ๆ เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้มาบูรณาการร่วมกัน แล้วน าไปพัฒนา ได้ตรงตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

3. ควรศึกษาวิจัยแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกลุ่มอ านวยการพิธีการศพ
ที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพ่ีอน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร
กลุ่มอ านวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 3 เพชรบุรีให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
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หลักเกณฑ์และค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำมวิชำกำรและบทควำมวิจัย 
วำรสำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ 

 
 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จัดพิมพ์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ความรู้และวิทยาการด้านต่าง ๆ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักวิชาการ 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจัดพิมพ์เป็นราย 4 เดือน      
(ปีละ 3 ฉบับ) 
 ฉบับที่ 1  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนมกราคม - เมษายน)  
 ฉบับที่ 2  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม) 
     ฉบับที่ 3  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนกันยายน - ธันวาคม) 
 บทความที่ส่งมาตีพิมพ์ต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่าง
พิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 

 ประเภทของผลงานที่ตี พิมพ์ ได้แก่  บทความวิจัย (Research article) บทความวิชาการ 
(Academic article) และ บทความปริทัศน์ (Review article) ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ที่ครอบคลุมสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 
 - สาขาการศึกษา 
 - สาขาภาษาศาสตร์ 
 - สาขาบริหารธุรกิจ และการจัดการ 
 - สาขาเศรษฐศาสตร์ 
 - สาขาสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 - สาขารัฐศาสตร์ 
 - สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
 - สาขานิติศาสตร์ 
 - สาขาจิตวิทยา 
 

กำรส่งต้นฉบับ 
                 1. ภำษำ พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้  การใช้ ภาษาไทยให้ ยึดหลักการ
ใช้คําศัพท์ และการเขียนทับศัพท์ ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ภาษาอังกฤษให้ ใช้ตัวเล็ก 
ทั้งหมด ยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้ภาษา  
จากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน และการเขียนผลการวิจัยวารสารกําหนดให้ใช้ค่าทางสถิติ ค่าเฉลี่ย  
ด้วยสัญลักษณ์เป็นตัว "M" และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน "SD"  
                  2. รูปแบบต ้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษบน ล่าง ซ้าย ขวา 2.54 เซนติเมตร 
จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์  
                 3. ชนิดและขนำดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK    
ซึ่งขนาด  ตัวอักษร มีดังนี้  

ชื่อเรื่อง ใช้ ตัวอักษรขนาด 18pt.ตวัหนำ  
ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์  ใช้ ตัวอักษรขนาด 14pt.ตัวปกติ  
หัวข้อหลักใช้ตัวอักษรขนาด16pt. ตัวหนำหัวข้อรอง ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนำ  
เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรองใช้ ตัวอักษรขนาด 16pt. ตัวปกติ  
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เชิงอรรถหน้าแรกท่ีเป็นชื่อ-สกุลตําแหน่งทางวิชาการหน่วยงานตนและสังกัดของผู้นิพนธ์ใช้ 
ตัวอักษรขนาด 12 pt. ตัวปกติ 

                 4. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่ควรเกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ 
และเอกสารอ้างอิง ทั้งนี้ ภาพประกอบ ควรมีความชัดเจน มีคําบรรยายใต้ภาพประกอบ ภาพขั้นตอน ภาพ
กรอบแนวคิด ควรเป็นภาพที่วาดขึ้นใหม่ ห้ามคัดลอก/ตัด วางที่หน้าบทความ การนําเสนอตาราง ต้องมีชื่อ
ตารางดา้นบนในทุกตาราง   
               5. กำรส่ง ส่งfile ที่ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
https://so10.tci-thaijo.org/index.php/rdicpru 
 

บทควำมวิจัยและบทควำมวิทยำนิพนธ์ ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ สังกัด ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
5. คําสําคัญภาษาไทย 
6. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา)  
7. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword)  
8. บทนํา 
9. วัตถุประสงค์การวิจัย   
10. สมมุติฐานการวิจัย (ถ้าม)ี 
11. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือการดําเนินการวิจัย  

หรือการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
12. ผลการวิจัย 
13. อภิปรายผลการวิจัย 
14. ข้อเสนอแนะ 
15. เอกสารอ้างอิง 

บทควำมทั่วไป ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 
1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ สังกัด ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
4. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
5. คําสําคัญภาษาไทย  
6. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
7. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword)  

    8. บทนํา 

                     9. เนื้อหา  

                     10. บทสรุป  
                11. เอกสารอ้างอิง 
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ลิขสิทธิ์ในบทควำมท่ีตีพิมพ์ในวำรสำร:  
 บทความที่ได้ลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นลิขสิทธิ์ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
หมายเหตุ : 1. ผู้เขียนบทความ ต้องดําเนินการตามขั้นตอนการส่งบทความให้ครบถ้วนเรียบร้อย กอง
บรรณาธิการจึงจะตรวจสอบความถูกต้องเบื้องต้นและแจ้งให้ชําระเงินค่าธรรมเนียม จึงจะนําบทความเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่าไม่เป็นไปตามที่กําหนด วารสารฯ จะไม่รับบทความเข้าสู่
กระบวนการต่อไป 
  2. บทความแต่ละเรื่องให้เวลาในการพิจารณาประมาณ 2 เดือนขึ้นไป (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจํานวนและ
สาขาวิชาของบทความท่ีเสนอขอลงตีพิมพ์) 
  3. หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการติดต่อ  ต้องแจ้งให้กองบรรณาธิการวารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนาทราบเพื่อปรับปรุงข้อมูล 
   4. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา 
ลงตีพิมพ์ หากเกิดปัญหาบรรณาธิการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิ์ในการยกเลิกตีพิมพ์บทความได้ทันที 
 
กำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรส่งต้นฉบับ 
 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่ 1357/2566 ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2566 เรื่อง การเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ และการจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ  ของวารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2566 แจ้งค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับบทความ ดังนี้ 
 ค่าธรรมเนียมการส่งต้นฉบับบทความเข้าสู่ระบบกระบวนการพิจารณาและตีพิมพ์บทความ 

  1. บทความภาษาไทย                  บทความละ 4,000 บาท 
  2. บทความภาษาอังกฤษ              บทความละ 4,500 บาท 

 โดยชําระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ชื่อบัญชี วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประเภทออมทรัพย์ สาขาชัยภูมิ เลขที่บัญชี 307-3-30076-7  
**ไม่สามารถคืนเงินทุกกรณี** 
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รูปแบบและกำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง 
 
กำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเนื้อหำ  
การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาเป็นระบบนาม-ปี ให้ข้อมูลผู้แต่ง ปีพิมพ์และ เลขหน้าที่มีข้อความที่อ้างถึง  
*กรณีท่ีไม่ปรากฏเลขหน้า ให้ลงแค่ชื่อผู้แต่งกับปีพิมพ์ไว้ในวงเล็บเดียวกัน 
 
รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
1. (ผู้แต่ง, ปีพิมพ์, เลขหน้า) ไว้ท้ายข้อความที่อ้างอิง 
 ตัวอย่าง 
 (สุนทร ปัญญะพงษ์, 2562, น. 27 – 37) 
 
2. ผู้แต่ง (ปีพิมพ์, เลขหน้า) กรณีมีการระบุชื่อผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว ไม่ต้องระบุไว้ในวงเล็บท้ายข้อความที่อ้างอีก 
 ตัวอย่าง 
 สุนทร ปัญญะพงษ์ (2562, น. 27 – 37) 
 
3. ปีพิมพ์ ผู้แต่ง (เลขหน้า) กรณีมีการระบุปีพิมพ์และผู้แต่งในเนื้อหาแล้ว (ปีพิมพ์และผู้แต่งสามารถสลับที่กันได้) 
ให้ระบุเฉพาะเลขหน้าที่อ้างถึงในวงเล็บเท่านั้น 
 ตัวอย่าง 
 ในปี 2562 สุนทร ปัญญะพงษ์ ได้ให้แนวทางแก้ไขการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านว่าควรมี
การศึกษาการประเมินผลต่อการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน การมีส่วนร่วมของสมาชิกและการสร้ างเสริม
ความเป็นผู้นําของสมาชิกกองทุนโดยเน้นหลักธรรมาภิบาลต่อกองทุน (น. 35) 
 
หลักเกณฑ์ในกำรลงรำยกำรผู้แต่ง 
1. ผู้แต่งชาวไทย 
 ให้ใส่ชื่อตามด้วยชื่อสกุล โดยไม่ต้องมีเครื่องหมายใด ๆ คั่น ไม่ว่างานเขียนจะเป็นภาษาไทย หรือ
ภาษาต่างประเทศ กรณีผู้แต่งใส่ทั้งชื่อสกุลของตัวเองและสามี ก็ให้ลงรายการตามท่ีปรากฏ 
2. ผู้แต่งชาวต่างประเทศ 
 ให้ใส่ชื่อสกุลเท่านั้น ไม่ว่างานเขียนจะเป็นภาษาต่างประเทศหรือภาษาไทย 
3. การอ้างอิงเอกสารที่มีผู้แต่ง 1 คน 
 สําหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศลงเฉพาะชื่อสกุล กรณีผู้แต่งชาวไทยลงชื่อตามด้วยชื่อสกุล  แม้จะ
เขียนเป็นภาษาอังกฤษก็ตาม 
4. การอ้างเอกสารหนึ่งเรื่องที่มีผู้แต่งหลายคน 
 4.1 ผู้แต่ง 2 คน  
   กรณีท่ีเป็นชาวไทย ใช้ และ คั่นระหว่างชื่อ  
   กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ใช้ and ถ้าชื่อผู้แต่งอยู่ในวงเล็บให้ใช้เครื่องหมาย & แทนคําว่า and 
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 4.2 ผู้แต่ง 3 คนขึ้นไป 
   กรณีท่ีมีผู้แต่ง 3 คนหรือมากกว่า 3 คนขึ้นไปลงเฉพาะผู้แต่งคนแรกตามด้วยคําว่า et al. หรือ 
และคณะสําหรับผู้แต่งชาวไทย 
 4.3 การอ้างเอกสารมากกว่าหนึ่งเรื่องที่ผู้แต่งต่างกัน  เรียงลําดับตามอักษรชื่อผู้แต่งคั่นด้วย
เครื่องหมายอัฒภาค (;) กรณีที่งานทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศถูกอ้างพร้อมกัน ให้เริ่มเอกสำรอ้ำงอิง
ภำษำไทยก่อน 
 4.4 การอ้างการสื่อสารระหว่างบุคคล/การสัมภาษณ์ การสื่อสารระหว่างบุคคลอาจเป็นจดหมาย
โต้ตอบส่วนบุคคล บันทึก อีเมล กลุ่มสนทนาหรือกระดานข่าวอิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์หรือสนทนาทาง
โทรศัพท์ โดยระบุชื่อผู้ที่ถูกสัมภาษณ์ ประเภทของการสื่อสาร และเดือน วันที่, ปี ค.ศ. สําหรับการอ้างอิงที่เป็น
ภาษาต่างประเทศ ถ้าเป็นการอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย ให้ลงชื่อผู้ที่ถูกสัมภาษณ์ ประเภทของการสื่อสาร และวันที่ 
เดือน ปี พ.ศ. โดยไม่ต้องมีเครื่องหมายใด ๆ คั่น 
 กรณีไม่มีการเผยแพร่เป็นสาธารณะ ให้เขียนอ้ำงอิงในเนื้อหำเท่ำนั้น โดยไม่ต้องใส่เป็นรายการ
อ้างอิงท้ายเล่ม 
 ตัวอย่าง 
  สุภารัตน์ ปราบคะเซ็นทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 15 มถิุนายน 2565) 
  C. Yankowski (personal communication, January 23, 2022) 
  
รำยกำรอ้ำงอิง 
1. รำยกำรผู้แต่ง 
 1.1 ผู้แต่ง 1 คน ใหล้งชื่อตามทีป่รากฏ (หากไม่มีชื่อผู้แต่งใหล้งชื่อเรื่อง และจัดเรยีงตามลําดับอักษร
ชื่อผู้แต่งหรือชื่อเรื่อง) กรณีชื่อผู้แต่งชาวต่างประเทศมีชื่อกลาง ให้ใส่ชื่อสกุล อักษรย่อชื่อต้น และอักษรย่อ 
ชื่อกลาง โดยใส่เครื่องหมายจลุภาค (,) และเว้นวรรค 1 ระยะระหว่างชื่อสกุล และอักษรชื่อต้น 
  ผู้แต่ง 1 คน  
   ประมุข ศรชีัยวงษ์ 
   Mayer, R. E. 
    

 1.2 ผู้แต่ง 2 คน ให้ลงชื่อผู้แต่งตามที่ปรากฎ ตามด้วยคําว่า “และ” สําหรับงานเขียนภาษาไทย  
ในงานเขียนภาษาต่างประเทศใหใ้ส่เครื่องหมายจุลภาค ตามด้วย & นําหน้าชื่อผู้แต่งคนทีส่อง 
   อมตา จงมีสุข และ จุลดิศ คัญทัพ 
   Pollack, I., & Sunderman, C.   
 

 1.3 ผู้แต่ง 3-20 คน ให้ลงชื่อผู้แต่งทุกคน ใส่เครื่องหมายจุลภาคตามด้วย คําว่า “และ” นําหน้าชื่อ
ผู้แต่งคนสุดท้าย สําหรับงานเขียนภาษาไทย หรอื & กรณีท่ีเป็นงานเขียนภาษาต่างประเทศ 
   Austin, J., Stevenson, H., & Wei-Skillern, J. 
   สมจนิตนา คําพินิจ, จริยาวัตร คมพยัคฆ์, และ วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 
 

 1.4 (4) ผู้แต่ง 21 คน ขึ้นไป ให้ลงชื่อผู้แต่งคนที่ 1-19 ตามด้วยเครื่องหมายจุลภาคและมหัพภาค 3 
จุด (. . .) โดยหน้าและหลังแต่ละจุดต้องเว้นวรรค 1 ระยะ ตามด้วยชื่อผู้แต่งคนสุดท้าย 
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 จริยธรรมในกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรทำงวิชำกำร (Publication Ethics) 
 

บทบำทและหน้ำที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of authors) 
 1. การส่งบทความผู้นิพนธ์ต้องเป็นผู้รับรองผลงานว่าเป็นผลงานใหม่ ไม่เคยนําเสนอในรูปแบบ
proceeding และตีพิมพ์จากที่ใดมาก่อน 
 2. บทความที่ส่งตีพิมพ์ ผู้นิพนธ์จะต้องนําเสนอรายงานข้อมูลที่เป็นจริงที่เกิดจากการทําวิจัยโดย
ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 
 3. หากมีการนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ในผลงานของผู้นิพนธ์ จะต้องอ้างอิงผลงานของผู้นั้นและ
ปรากฏอยู่ในรายการอ้างอิงท้ายบทความ 
 4. บทความที่ส่งตีพิมพ์จะต้องเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด ในคําแนะนําของการส่งนิพนธ์
ต้นฉบับของวารสาร มิฉะนั้นทางบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความนั้น ๆ 
 5. บทความที่มีชื่อผู้นิพนธ์ปรากฏอยู่จะต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการดําเนินการวิจัยจริง โดยกอง
บรรณาธิการจะพิจารณาความเป็นไปได้จากบทความ 
 6. บทความจะต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทําวิจัยนี้ ในกิตติกรรมประกาศ 
 7. ผู้นิพนธ์จะต้องมีการระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี) 
 8. ผู้นิพนธ์จะต้องคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย คือต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมา
เป็นของตนเอง ทางซึ่งวารสารได้กําหนดความซ้ําของผลงาน ด้วยโปรแกรม CopyCatch ในเว็บ Thaijo  
โดยทางวารสารได้กําหนดค่าไว้ในระดับไม่เกิน 25% 
 
บทบำทและหน้ำที่ของบรรณำธิกำรวำรสำร (Duties of editors)  
 1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่ในการพิจารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพก่อน
เริ่มกระบวนการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่รับผิดชอบ 
 2. บรรณาธิการจะไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ในระหว่างช่วงเวลาการประเมินบทความและการ
ตีพิมพ์วารสารฉบับนั้น ๆ แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของผู้นิพนธ์หรือผู้ประเมินบทความ 
 3. บรรณาธิการจะเป็นผู้ประเมินเบื้องต้นในการตัดสินใจคัดเลือกบทความเข้าสู่กระบวนการ
ตีพิมพ์ และพิจารณาตีพิมพ์บทความที่ผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จากความสําคัญ ความใหม่ ความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบาย
ของวารสารเป็นสําคัญ 
 4. บรรณาธิการจะไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่จากที่อ่ืนมาแล้วทั้งในรูปแบบของ
วารสาร หรือ บทความหลังการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการฉบับเต็ม (Proceeding) 
 5. บรรณาธิการจะไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ ที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดจนกว่าจะมีหลักฐาน
พิสูจน์ข้อสงสัยเหล่านั้น 
 6. บรรณาธิการจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินและทีมผู้บริหาร 
 7. บรรณาธิการจะตรวจสอบการคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืน (Plagiarism) ในบทความโดยใช้
โปรแกรมที่น่าเชื่อถือได้ และหากมีหลักฐานหรือข้อยืนยันที่ชั ดเจนว่ามีการคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืน
บรรณาธิการจะติดต่อผู้นิพนธ์หลักเพ่ือขอคําชี้แจงและหากไม่มีข้อชี้แจงตามหลักทางวิชาการบรรณาธิการจะ
ปฏิเสธ การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 
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บทบำทและหน้ำที่ของผู้ประเมินบทควำม (Duties of reviewers)  
 1. ผู้ประเมินบทความจะไม่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบทความและผู้นิพนธ์ แต่บุคคลอ่ืน ๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลาของการประเมิน (Confidentiality) 
 2. ผู้ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้นิพนธ์ร่วม ๆ หรือ
อ่ืน ๆ ที่จะทําให้ผู้ประเมินไม่สามารถประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระได้ 
 3. ผู้ประเมินบทความจะประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจาก
เนื้อหาของบทความ และประเมินบทความโดยพิจารณาจากความสําคัญ ความใหม่ ความชัดเจนและความ
สอดคล้องของเนื้อหา โดยไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
บทความ 
 4. ผู้ประเมินสามารถเสนอแนะผลงานวิจัยที่สําคัญและสอดคล้องกับบทความในกรณีที่ผู้นิพนธ์
ไม่ได้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย 
 5. หากผู้ประเมินพบว่าบทความมีความเหมือน หรือซ้ําซ้อนกับผลงานของผู้อ่ืนโดยมีหลักฐานชัดแจ้ง 
ผู้ประเมินสามารถปฏิเสธการตีพิมพ์และแจ้งแก่บรรณาธิการ 
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