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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคเขตตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 2,167 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบโดยใช้โมเดลการตอบสนองข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนรายข้อแบบสองค่าด้วยโปรแกรมภาษา 
R แพ็กเกจ MIRT ผลการวิจัย พบว่า ข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สร้างขึ้น 
จ านวนทั้งสิ้น 543 ข้อ และผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 485 ข้อ  
มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 แบ่งข้อสอบออกเป็น 10 ฉบับ ๆ ละ 50 ข้อ มีข้อสอบร่วม 
จ านวน 10 ข้อ น าไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง และน าผลการทดสอบมาปรับเทียบโดยใช้โปรแกรมภาษา R 
แพ็กเกจ Equate แล้วน ามาปรับเทียบด้วยวิธีโค้งลักษณะข้อสอบของ Haebera Method ได้ข้อสอบที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 289 ข้อ โดยมีค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ ได้แก่ ค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.84  
ถึง +2.50 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.21 และมีค่าอ านาจจ าแนก 0.50 ถึง 2.52 
ซึ่งแสดงว่าข้อสอบมีระดับความยากอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยาก โดยคลังข้อสอบที่สร้างขึ้นใช้โปรแกรม 
PhpMyAdmin ในการจัดท าฐานข้อมูล ประกอบด้วย รูปภาพ ตัวเลข และตัวอักษร และฐานข้อมูลในคลัง
ข้อสอบนี้จะน าไปพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไป 
ค าส าคัญ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คลังข้อสอบ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ 
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Abstract 
 This research aims to develop a science and technology item bank for Grade 9 
students using the 2-parameter item response theory (IRT). The sample used in this study 
comprised 2,167 Grade 9 students in the Northeastern region during the second semester of 
the 2023 academic year, selected through multi-stage sampling. The research instrument was 
a multiple-choice test with four options. The parameters of the test items were analyzed using 
the item response theory model, which assesses individual item scores using the R 
programming language and the MIRT package. The research results revealed that a total of 
543 science exam items were constructed for Grade 9 students. Content validity was assessed 
by experts, with 485 items meeting the criteria, showing a content validity index ranging from 
0.80 to 1.00. The exam is divided into 10 editions, 50 questions each, with 10 shared questions 
in the set. These were tested with the sample group, and the test results were calibrated 
using the R programming language and the Equate package. Calibration was performed using 
the Haebera Method's item characteristic curve, resulting in 289 quality items. The item 
parameters included difficulty levels ranging from -0.84 to +2.50, with an average of 0.40 and 
a standard deviation of 0.21. The discrimination values ranged from 0.50 to 2.52, indicating 
that the items varied from moderate to high difficulty. The constructed item bank utilized 
PhpMyAdmin to create a database containing images, numbers, and text. This database will 
be used to develop a computer adaptive testing program in the future. 

Keywords: science and technology, Item bank, Item response theory 

บทน า 
 ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างสรรค์เทคโนโลยี การประดิษฐ์สิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความสะดวกสบายและมีความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิตมากขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2561, น. 5) ในการจัดการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และฉบับปรับปรุง 2560 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งให้ผู้เรียนสามารถจัดระบบ 
หลักการ แนวคิด และค้นพบความรู้ด้วยตนเองให้ได้มากท่ีสุด โดยอาศัยกระบวนการและความรู้จากการสังเกต 
การส ารวจตรวจสอบ และการทดลอง โดยก าหนดสาระส าคัญไว้ จ านวน 4 สาระ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ วิทยาศาสตร์กายภาพ และเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560,  
น. 3-9) ซึ่งในด้านคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อได้เรียนรู้ในเนื้อหาตามสาระแล้ว 
จะมีความเข้าใจในเนื้อหา เช่น เข้าใจองค์ประกอบของสิ่งมีชีวิต สมบัติของธาตุ การเคลื่อนที่ สมบัติของคลื่น 
ชั้นบรรยากาศ ระบบทางเทคโนโลยี สามารถวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลได้ มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ และ
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ซื่อสัตย์ เป็นต้น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้
แต่การยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้นั้นก็ขึ้นอยู่กับหลากหลายปัจจัย เช่น  เจตคติของนักเรียน ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมของผู้ปกครอง การบริหารโรงเรียนและทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ ครูและการพัฒนา
ครู วิธีการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมในการเรียนรู้ นโยบายการศึกษา และการท างานร่วมกันของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะเห็นได้จากระดับคะแนนเฉลี่ย O-NET หรือ ผลการประเมิน PISA ของเด็กไทยสะท้อนให้เห็น
ถึงความเหลื่อมล้ าในเชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีสถานะได้เปรียบทางเศรษฐกิจและสังคมมีผลการทดสอบใน 
ทุกวิชาดีกว่านักเรียนที่เสียเปรียบ รวมถึงความพร้อมด้านครูและเครื่องมือส าหรับจัดการเรียนการสอนที่แต่ละ
โรงเรียนมีแตกต่างกัน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2565, ออนไลน์) ประกอบกับผล
การประเมินด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2565 นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านวิทยาศาสตร์ 
409 คะแนน ปี พ.ศ. 2561 มีคะแนนเฉลี่ย 426 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกัน พบว่า คะแนนเฉลี่ยลดลง 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2567, ออนไลน์) จากประเด็นปัญหาเหล่านี้ หากผู้สอน
สามารถที่จะเตรียมเครื่องมือที่สามารถทดสอบ ประเมิน และทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง ก็จะท าให้สามารถหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนได้ตรงประเด็น ทฤษฎีการทดสอบจึงมี
บทบาทส าคัญ เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่มุ่งเสนอแนวคิดของกระบวนการทดสอบ การสร้างและพัฒนา
แบบทดสอบให้มีคุณภาพ สามารถประยุกต์ใช้งานส าหรับการวัดคุณลักษณะต่าง ๆ ทางการศึกษาและจิตวิทยา
โดยทั่วไปได้ ช่วยแก้ปัญหาของการวัดและพัฒนาแบบทดสอบให้มีคุณภาพ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2563, น. 1-2) 
และการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) ซึ่งเป็นทฤษฎี
การทดสอบแนวใหม่ที่ได้ขยายแนวคิดของการทดสอบให้ครอบคลุมสถานการณ์ของการทดสอบและการใช้ผล
ที่ถูกต้องให้เกิดประโยชน์ที่กว้างขวางและน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น  
 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีรูปแบบโมเดลตั้งแต่ 1 พารามิเตอร์ 2 พารามิเตอร์ และ 3 
พารามิเตอร์ ซึ่งการก าหนดพารามิเตอร์ของข้อสอบจะมีตั้งแต่ค่าความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) และโอกาส
การเดาข้อสอบถูก (c) ส าหรับโมเดลการตอบสนองข้อสอบที่ม ี3 พารามิเตอร์ นั้น เป็นโมเดลที่อธิบายเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถที่มีอยู่ภายในบุคคล (Latent trait or Ability) กับผลของการตอบสนอง
ข้อสอบ หรือข้อค าถามโดยใช้โค้งลักษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve; ICC) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2555, หน้า 52-53) และจัดเก็บข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ โดยเปลี่ยนการทดสอบแบบเดิมที่ทดสอบด้วย
กระดาษ (Paper Pencil Test) มาเป็นการใช้คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ เนื่องจากช่วยลดเวลาในการทดสอบ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที รวมถึงสามารถใช้นวัตกรรมในการสร้างข้อสอบด้วยสื่อมัลติมีเดียได้อีกด้วย (Wise และ 
Plake. 1990: 1-2 อ้างถึงใน เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์, 2558, น. 43) และการรวบรวมข้อค าถามจ านวนมาก
ส าหรับไว้ใช้ในการทดสอบ มีดัชนี โครงสร้างหรือข้อมูลสารสนเทศท่ีเข้าถึงได้ง่าย และสามารถคัดเลือกมาใช้ใน
การทดสอบได้สะดวกนั้น เรียกว่า “คลังข้อสอบ (Item Bank)” (Millman and Arter, 1984, p. 315)  
 การพัฒนาคลังข้อสอบที่มีประสิทธิภาพนั้น มีขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ ตั้งจุดมุ่งหมายของการทดสอบ  
ออกแบบคลังข้อสอบ (ก าหนดโครงสร้างข้อสอบ ฐานข้อมูลและโปรแกรมค าสั่ง และระบบความปลอดภัย)  
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สร้างข้อสอบ ทดลองใช้ วิเคราะห์ข้อสอบและปรับเทียบค่าพารามิเตอร์ของแบบสอบ บันทึกข้อสอบเข้าคลัง
ข้อสอบ จัดชุดแบบสอบเพ่ือใช้งาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2563, น. 229-248) และสามารถเขียนโปรแกรมให้
แสดงข้อสอบบนจอภาพ สามารถท าข้อสอบบนจอคอมพิวเตอร์แทนการเขียนบนกระดาษค าตอบ พร้อมทั้ง
สามารถตรวจให้คะแนนทันที และแปลความหมายผลการสอบได้อย่างอัตโนมัติ ดังนั้น จะเห็นได้ว่า การจัดเก็บ
ข้อสอบในคลังข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์มีประโยชน์มากมายต่อการบริหารการสอบ ซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ของการ
ทดสอบในอนาคต  
 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
วิจัยเรื่อง การพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
ซึ่งผลการวิจัยจะท าให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ จัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลคลังข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถ
สืบค้นในรูปแบบออนไลน์ได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ผู้บริหาร หรือผู้ที่สนใจ
ศึกษาการพัฒนาคลังข้อสอบ รวมถึงเป็นการเตรียมฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนได้ใช้ในการทดสอบต่อไป 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากร 
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้ คื อ  นั ก เรี ยนชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรี ยนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 130,024 คน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566, ออนไลน์) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2,167 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage 
Random Sampling) 
 การพัฒนาคลังข้อสอบ 
  ขั้นตอนการพัฒนาคลังข้อสอบมีวิธีด าเนินการ ดังภาพที ่1 
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ภาพที ่1 ล าดับขั้นตอนการพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  จากภาพที ่1 การพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคลังข้อสอบ สาระวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ทฤษฎีการทดสอบ การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และฐานข้อมูลต่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ต  
  2. สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก โดยการวิเคราะห์เนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 7 เนื้อหาได้แก่  ไฟฟ้า คลื่นและแสง ระบบสุริยะของเรา ปฏิกิริยาเคมีและวัสดุใน
ชีวิตประจ าวัน ระบบนิเวศ พันธุศาสตร ์ และวิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา ก าหนดนิยามเนื้อหาที่ต้องการวัด 
และเขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับนิยามเนื้อหา 
  3. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 4 คน และด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องและความ
เหมาะสมระหว่างข้อสอบกับนิยามเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบ 
ก าหนดให้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป  
  4. น าข้อสอบไปทดสอบกับนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 2,167 คน โดยน าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์  
แบ่งออกเป็น 10 ฉบับ ๆ ละ 50 ข้อ โดยมีข้อสอบร่วม จ านวน 10 ข้อ จัดท าเป็นแบบทดสอบแบบใช้กระดาษและ
แบบออนไลน์ด้วย Google form พร้อมทั้ง QR – Code โดยใช้เวลาในการทดสอบ จ านวน 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
   5. วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบนักเรียน จ านวน 2,167 คน  
มาค านวณหาค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบเป็นรายข้อ คือ ค่าความยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) โดยใช้โปรแกรม 
ภาษา R แพ็กเกจ Mirt (Chalmers RP, 2012, p. 1-29) และปรับเทียบค่าพารามิเตอร์ให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน
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ของข้อสอบด้วยวิธีโค้งลักษณะของข้อสอบของ Heabra Method ด้วยโปรแกรมภาษา R แพ็กเกจ Equate 
(Albano AD, 2016, p. 1-36)   
  6. สร้างคลังข้อสอบโดยใช้ภาษา PHP และโปรแกรม PHPMyAdmin ในการจัดการฐานข้อมูล 
MySQL สร้างโครงสร้างฐานข้อมูลคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังตาราง 1 
  7. คัดเลือกข้อสอบเข้าคลังข้อสอบ โดยพิจารณาข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ค่าความยากอยู่ระหว่าง -2.50 
ถึง +2.50 และค่าอ านาจจ าแนก 0.5 ขึ้นไป น าเข้าฐานข้อมูลคลังข้อสอบที่ได้จัดเตรียมไว้แล้วในข้อที่ 6 

ตารางที ่1 รายละเอียดโครงสร้างฐานข้อมูลคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อตาราง 

(Table Name) 
ชื่อเขตข้อมูล 

(Field Name) 
ชนิดข้อมูล 

(Data Type) 
ค าอธิบาย 

(Description) 

Test 
 

Image_id Number รหัสภาพข้อสอบ 

Image_name Image 
ภาพข้อสอบพร้อมตัวเลือก 
ประกอบด้วย ตัวเลือก ก 
ข ค และ ง 

Upload_date Date Time เวลาที่อัปโหลดข้อสอบ 
b Decimal (5,4) ค่าความยาก 
a Decimal (5,4) ค่าอ านาจจ าแนก 

Step Text กลุ่มเนื้อหา 
Ans Text เฉลย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 2 วิธี ดังนี้ 
 1. นักเรียนทดสอบในห้องเรียนแบบกระดาษด้วยแบบทดสอบต่างฉบับกัน โดยผู้วิจัยได้ชี้แจงวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรกับผู้สอนที่ก ากับการทดสอบ และผู้สอนได้ชี้แจงนักเรียนให้
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทดสอบและเวลาที่ใช้ในการทดสอบ 
 2. นักเรียนทดสอบแบบออนไลน์ โดยใช้ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Google Form ด้วย
แบบทดสอบต่างฉบับกัน ส าหรับโรงเรียนที่มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี โดยผู้วิจัยชี้แจงวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับผู้สอนที่ก ากับการทดสอบ และผู้สอนได้ชี้แจงนักเรียนให้เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการทดสอบและเวลาที่ใช้ใน
การทดสอบ 
 3. ด าเนินการทดสอบตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้  
 4. น าผลการทดสอบของนักเรียนแบบออนไลน์มาตรวจสอบความเรียบร้อย และน ากระดาษค าตอบ
ของนักเรียนมาตรวจสอบความเรียบร้อย พร้อมตรวจให้คะแนน  
 5. จัดเตรียมผลการทดสอบของนักเรียนไว้ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์คุณภาพของคลังข้อสอบ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

(Index of Consistency) (เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ และสมประสงค์ เสนารัตน์, 2560 น. 125) 
 2. วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์ โดยใช้โดยใช้โปรแกรม ภาษา R แพ็กเกจ Mirt (Chalmers RP, 2012, 
p. 1-29) ได้แก่ ค่าความยาก (b) ค่าอ านาจจ าแนก (a)  
 3. ปรับเทียบค่าพารามิเตอร์ให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกันของข้อสอบด้วยวิธีโค้งลักษณะของข้อสอบ
ของ Heabra Method ด้วยโปรแกรมภาษา R แพ็กเกจ Equate (Albano AD, 2016, p. 1-36)   

ผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ พบว่า คลังข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความตรง
เชิงเนื้อหา โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00  ค่าความยาก อยู่ระหว่าง -0.84 ถึง +2.50 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 และค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 2.52 มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 1.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 จ านวนทั้งสิ้น 289 ข้อ คลังข้อสอบที่สร้างขึ้นใช้ภาษา PHP 
และโปรแกรม PHPMyAdmin ในการจัดการฐานข้อมูล MySQL สามารถบริหารคลังข้อสอบผ่าน Web 
browser ด้วยระบบปฏิบัติการ Google Chrome, Firefox และ Microsoft Edge เป็นต้น ฐานข้อมูลในคลัง
ข้อสอบสามารถจัดเก็บได้ทั้งรูปภาพและตัวอักษร ลักษณะข้อสอบในคลังข้อสอบมีความยากอยู่ในเกณฑ์ 
ปานกลางถึงยาก ข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพสามารถน ามาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์และใช้ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ 
โดยภายในคลังข้อสอบมีผลการพัฒนาและรายละเอียดดังนี้ 
 1. ฐานข้อมูลคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างขึ้นโดยใช้ภาษา PHP และโปรแกรม 
PHPMyAdmin ในการจัดการฐานข้อมูล MySQL มีลักษณะเป็นช่องเซลล์ที่เรียงกันในแนวตั้ง (คอลัมน์) และ
แนวนอน (แถว) โดยคอลัมน์ (Column) จะประกอบไปด้วย ชื่อเขตข้อมูล (ดังตาราง 1) ส่วนแถว (Row)  
จะประกอบด้วยข้อมูลที่เป็นรูปภาพ ตัวอักษร และตัวเลข พร้อมทั้งตัวเลือก ก ตัวเลือก ข ตัวเลือก ค ตัวเลือก ง 
ค่าความยาก (b) ค่าอ านาจจ าแนก และเฉลย เป็นต้น ใช้งานได้กับระบบปฏิบัติการ เช่น Windows Android 
Linux และ IOS ภายในฐานข้อมูลสามารถแก้ไข เพ่ิมเติม ส าเนา และลบข้อสอบได้ โดยใช้งานผ่านเว็บไซต์ 
https://comtestssci.reru.ac.th/home.php ดังภาพที ่2 และตัวอย่างข้อสอบดังภาพที ่3 
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ภาพที ่2 ตัวอย่างผลการจัดท าฐานข้อมูลที่เก็บข้อสอบ 
 

 

ภาพที ่3 ตัวอย่างข้อสอบในคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. คุณภาพของข้อสอบที่อยู่ในคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกเข้าคลังข้อสอบ จ านวน 289 ข้อ ข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ค่าความยาก และค่า
อ านาจจ าแนก โดยคุณภาพของข้อสอบสรุปได้ดังนี้ 
  2.1 คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาได้มาจากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อค าถามกับนิยามเนื้อหา พบว่า ข้อสอบจ านวน 543 ข้อ ผ่านเกณฑ์การพิจารณาความตรงตามเนื้อหา 
จ านวน 485 ข้อ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 เนื้อหาที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ไฟฟ้า จ านวน 104 ข้อ 
รองลงมา คือ คลื่นและแสง จ านวน 96 ข้อ ระบบสุริยะของเรา จ านวน 76 ข้อ ปฏิกิริยาเคมีและวัสดุใน
ชีวิตประจ าวัน จ านวน 66 ข้อ ระบบนิเวศ จ านวน 59 ข้อ พันธุศาสตร ์ จ านวน 47 ข้อ และวิทยาศาสตร์กับ
การแก้ปัญหา จ านวน 37 ข้อ ตามล าดับ  
  2.2 คุณภาพด้านค่าความยากและอ านาจจ าแนกได้มาจากการน าแบบทดสอบวิชาวิทยาศาสตร์ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2,167 คน ข้อสอบ
จ านวน 485 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -12.24 ถึง +6.31 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.79 ถึง 2.75 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.21 แสดงว่า ข้อสอบมีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ง่ายถึงยาก และคัดเลือกข้อสอบ
ที่มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -2.50 ถึง +2.50 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ที่ 0.50 ขึ้นไป ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพจ านวน
ทั้งสิ้น 289 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.84 ถึง 2.50 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37  
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 2.52 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53  
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แสดงว่า คลังข้อสอบมีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยาก เมื่อพิจารณาตามเนื้อหาตามล าดับจากมากไปหา
น้อย พบว่า 1) ไฟฟ้า จ านวน 59 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.36 ถึง 2.03 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.50 ถึง 1.46 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 0.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.29 2) ปฏิกิรยิาเคมีและวัสดุใน
ชีวิตประจ าวัน จ านวน 55 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.53 ถึง 1.79 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.53 ถึง 
2.52 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 0.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 3) คลื่นและแสง จ านวน 50 ข้อ มีค่า
ความยากอยู่ระหว่าง -0.34 ถึง 1.91 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 1.88 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 
0.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.35 4) ระบบสุริยะของเรา จ านวน 43 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.65 
ถึง 1.16 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.52 ถึง 2.34 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 0.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.44 5) ระบบนิเวศ จ านวน 38 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.84 ถึง 2.50 มีค่าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 2.07 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 0.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 6) พันธุศาสตร์ 
จ านวน 32 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.31 ถึง 2.01 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.58 ถึง 1.74 มีค่าเฉลี่ย
ความยากเท่ากับ 0.49 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 และ 7) วิทยาศาสตร์กับการแก้ปัญหา จ านวน 12 ข้อ 
มีค่าความยากอยู่ระหว่าง -0.74 ถึง 1.54 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.51 ถึง 1.46 มีค่าเฉลี่ยความยากเท่ากับ 
0.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 ตามล าดับ ดังตาราง 2  
 2.3 ลักษณะการกระจายของค่าความยากในคลังข้อสอบ จ านวน 289 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 
-0.84 ถึง +2.50 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.50 ถึง 2.52 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 และเมื่อน าค่าพารามิเตอร์ความยาก
มาเขียนกราฟที่แสดงให้เห็นถึงลักษณะการกระจายของข้อสอบ พบว่า โค้งการแจกแจงของกราฟมีลักษณะ
ค่อนข้างสมมาตร แสดงว่า ข้อสอบในคลังข้อสอบมีความยากอยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยาก สามารถน าไปวัด
ความรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ ดังภาพ 4 
 

ตารางที่ 2 ผลการคัดเลือกข้อสอบวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ผ่านเกณฑ์เข้าคลังข้อสอบ จ านวน 289 ข้อ 
จ าแนกตามเนื้อหา 

เนื้อหา จ านวนข้อ b 𝑎 X̅b SDb X̅a SDa 

วิทยาศาสตร์กับการก้ปญัหา 12 -0.74 ถึง 1.54 0.51 ถึง 1.46 0.45 0.29 0.84 0.53 
พันธุศาสตร ์ 32 -0.31 ถึง 2.01 0.58 ถึง 1.74 0.49 0.29 0.90 0.57 
คลื่นและแสง 50 -0.34 ถึง 1.91 0.50 ถึง 1.88  0.58 0.35 0.95 0.59 
ระบบสรุิยะของเรา 43 -0.65 ถึง 1.16 0.52 ถึง 2.34 0.16 0.44 1.06 0.49 
ปฏิกิริยาเคมีและวัสดุใน
ชีวิตประจ าวัน 

55 -0.53 ถึง 1.79 0.53 ถึง 2.52 0.21 0.51 1.19 0.49 

ไฟฟ้า 59 -0.36 ถึง 2.03 0.50 ถึง 1.84 0.43 0.30 0.91 0.58 
ระบบนิเวศ 38 -0.84 ถึง 2.50 0.50 ถึง 2.07 0.34 0.43 1.03 0.50 

รวม 289 -0.84 ถึง 2.50 0.50 ถึง 2.52 0.40 0.37 1.00 0.53 
 a แทน ค่าอ านาจจ าแนก b แทน ค่าความยาก 
 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 312 ] 

  
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่4 ค่าความยากพารามิเตอร์ของข้อสอบในคลังข้อสอบ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาคลังข้อสอบวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ พบว่า คลังข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
ค่าพารามิเตอร์ความยาก และค่าอ านาจจ าแนก เป็นไปตามเกณฑ์ ได้ข้อสอบบรรจุไว้ในคลังข้อสอบจ านวน 
289 ข้อ โดยจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล MySQL ด้วยคอมพิวเตอร์ สามารถบริหารคลังข้อสอบผ่าน Web Browser 
ต่าง ๆ ได้ ซึ่งการอภิปรายผลเกี่ยวกับคุณภาพของคลังข้อสอบตามล าดับดังนี้ 
 1. คลังข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยสร้างข้อสอบจ านวนทั้งสิ้น 543 ข้อ 
มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์จ านวน 485 ข้อ โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 คิดเป็นร้อยละ 89 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือ โดยศึกษาเอกสารหลักสูตร วิเคราะห์
หลักสูตร สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให้ได้จ านวนข้อสอบที่เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา ก าหนดข้อสอบ
ให้มีจ านวนมากกว่าที่ต้องการ ก าหนดนิยามเนื้อหา สร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามเนื้อหา เขียนข้อสอบ 
ตรวจทานข้อสอบ และผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามเนื้อหา จ านวน 5 คน จึงท า
ให้ข้อค าถามที่ได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด และมีเนื้อหาครอบคลุมตามที่หลักสูตรก าหนด ได้แก่ วิทยาศาสตร์กับ
การก้ปัญหา พันธุศาสตร์ คลื่นและแสง ระบบสุริยะของเรา ปฏิกิริยาเคมีและวัสดุในชีวิตประจ าวัน ไฟฟ้า และ 
ระบบนิเวศ สอดคล้องกับเบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ และสมประสงค์ เสนารัตน์ (2561, น. 95-96) ที่กล่าวไว้ว่า 
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดชนิด
ของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ ในการสร้างแบบทดสอบควรมีข้อค าถาม
จ านวนมาก และข้อค าถามที่สร้างให้กระจายน้ าหนักตามความส าคัญเนื้อหา  
 2. คลังข้อสอบที่สร้างขึ้นมีค่าความยากและอ านาจจ าแนกเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด วิเคราะห์
คุณภาพของข้อสอบด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ ข้อสอบจ านวน 485 ข้อ ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกเข้าคลังข้อสอบ จ านวนทั้งสิ้น 289 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -0.84 ถึง +2.50 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 และค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 2.52 มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 1.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 แสดงว่า ข้อสอบมีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ง่ายถึงยาก สามารถ
น าไปใช้ทดสอบกับนักเรียนได้ และค่าที่ได้จากการวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบมีความน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ อาจ
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เนื่องมาจาก ผู้วิจัยใช้แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ คือ ค่าความยาก และค่า
อ านาจจ าแนก ซึ่งเป็นทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ที่ให้ผลการทดสอบมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น รวมถึงการ
ปรับเทียบค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกัน โดยใช้วิธีโค้งลักษณะข้อสอบ (Characteristic 
Curve Method) การน าไปใช้ทดสอบจะให้สารสนเทศที่มีความถูกต้องอีกด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2563, น. 1) ที่กล่าวว่า ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ได้ขยายแนวคิดของการทดสอบท าให้การใช้ผล
การทดสอบมีถูกต้องให้เกิดประโยชน์ที่กว้างขวาง มีความน่าเชื่อถือยิ่งขึ้น และการที่คลังข้อสอบมีค่าความยาก
อยู่ในเกณฑ์ปานกลางถึงยาก เนื่องจาก เนื้อหาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนมากเป็นเนื้อหาที่ยาก โจทย์ข้อสอบ
บางส่วนเป็นการทดสอบเกี่ยวกับการน าไปใช้ และการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา จึงท าให้นักเรียนส่วนหนึ่ง  
ท าข้อสอบไม่ได้ ข้อสอบที่คัดเลือกเข้าคลังข้อสอบจึงได้เพียงร้อยละ 60 ค่าอ านาจจ าแนกสามารถจ าแนกผู้สอบ
ที่มีความแตกต่างกันได้ดี ดังนั้น ถ้าเนื้อหาของวิชามีความยาก หรือยากมาก ก็จะท าให้ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์
คัดเลือกเข้าคลังข้อสอบมีจ านวนน้อย แต่ก็ยังถือว่าเป็นข้อสอบที่น าไปใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล 
กฤชคฤหาสน์ และสุวิมล ติรกานันท์ (2560, น. 150-154) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคลังข้อสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ข้อสอบจ านวน 240 ข้อ วิเคราะห์คุณภาพของ
ข้อสอบด้วยโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ 2 พารามิเตอร์ คัดเลือกเข้าคลังข้อสอบได้ข้อสอบจ านวน 81 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ 33.80 โดยมีค่าพารามิเตอร์ความยากตั้งแต่ -3.00 ถึง +3.00 และค่าอ านาจจ าแนก 0.50 ถึง 
2.50 ซึ่งแสดงว่าข้อสอบมีลักษณะค่อนข้างยาก สามารถจ าแนกผู้สอบที่มีความแตกต่างกันได้ดีและมีข้อสอบ
จ านวน 55 ข้อ ที่มีค่าพารามิเตอร์ความยาก 3.001 ถึง 4.530 ในทางปฏิบัตินั้น ถือว่าเป็นข้ อสอบที่ยากมาก  
ซึ่งข้อสอบแบบนี้เป็นข้อสอบที่วัดเกี่ยวกับความรู้ด้านวิธีด าเนินการและกระบวนการทางพุทธิปัญญาด้านความ
เข้าใจ และการประยุกต์ใช้ โจทย์ข้อสอบจึงมีลักษณะค่อนข้างยาก และเม่ือพิจารณาขนาดของคลังข้อสอบกับ
จ านวนข้อสอบ พบว่า ข้อสอบจ านวน 289 ข้อ ขนาดของคลังมีความเหมาะสมในการเก็บข้อสอบ และมีข้อสอบ
จ านวนเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไป  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Weiss (2011) ที่ได้เสนอไว้ว่า คลังข้อสอบควรมีข้อสอบไม่น้อยกว่า 200 ข้อ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์ชัย จันทะแสง และคณะ (2562, น. 122) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวิธีการจัด
คลังข้อสอบตามค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบแบบเป็นช่วงของแต่ละระดับชั้นร่วมกับการจัดสมดุลเนื้อหา 
พบว่า การทดสอบแบบปรับเหมาะจะต้องใช้ข้อสอบจ านวนมากเพียงพอและกระจายครอบคลุมทุกระดับ
ความสามารถของผู้สอบ  

3. โปรแกรมท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาคลังข้อสอบ คลังข้อสอบที่สร้างข้ึนใช้ภาษา PHP และโปรแกรม  
PHPMyAdmin ในการจัดการฐานข้อมูล MySQL สามารถบริหารคลังข้อสอบผ่าน Web browser ด้วย
ระบบปฏิบัติการ Google Chrome Firefox และ Microsoft Edge เป็นต้น ฐานข้อมูลในคลังข้อสอบ
ประกอบด้วยชื่อตาราง (Table Name) ชื่อเขตข้อมูล (Field Name) ชนิดข้อมูล (Data Type) และค าอธิบาย
ข้อมูล (Description) สามารถจัดเก็บได้ทั้งรูปภาพและตัวอักษร สามารถใช้บันทึก แก้ไข เพ่ิมเติม แสดงข้อมูล
ข้อสอบ มีความสะดวก รวดเร็วในการใช้งาน ซึ่งฐานข้อมูลนี้สามารถน าไปใช้ส าหรับพัฒนาโปรแกรมการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์และใช้งานได้จริง ทั้งนี้เนื่องจาก ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการเขียนโปรแกรม 
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การสร้างฐานข้อมูล การเลือกโปรแกรมท่ีน ามาพัฒนาฐานข้อมูลที่มีนักวิจัยนิยมใช้ และได้ด าเนินการตามล าดับ
ขั้นตอนต่าง ๆ รวมถึงการหาคุณภาพของข้อสอบ จึงท าให้ได้ข้อสอบที่ได้มีคุณภาพตามเกณฑ์ คลังข้อสอบที่
สร้างขึ้นจึงมีคุณภาพด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของเบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ (2558, น. 75) เรื่อง การพัฒนา
เครื่องมือประเมินความสามารถทางการวิจัยการศึกษาของนักศึกษาครู มหาวิทยาลั ยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า โปรแกรมที่ใช้ในสร้างคลังข้อสอบ คือ โปรแกรม PhpMyAdmin ในการจัดการ
ฐานข้อมูลด้วย MySQL โดยใช้ภาษา PHP สามารถใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ (Web browser) Firefox, 
Internet Explorer และ Google Chrome สามารถจัดการข้อสอบได้ เช่น บันทึก แก้ไข เพ่ิมเติม แสดง
ฐานข้อมูลข้อสอบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของอภิญญา พลยืน และคณะ (2566 , น. 83) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาคลังข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง จ านวนเต็ม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า การสร้าง
ฐานข้อมูลใช้โปรแกรม PhpMyAdmin โดยใช้ภาษา PHP และจัดการฐานข้อมูลด้วย MySQL สามารถใช้งาน
ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ (Web browser) ได้แก่ Google Chrome Firefox และ Internet Explorer สามารถ
บันทึก แก้ไข เพ่ิมเติม แสดงฐานข้อมูลข้อสอบ แสดงจ านวนข้อสอบ เป็นต้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 คลังข้อสอบในงานวิจัยนี้ เป็นแหล่งข้อมูลที่สามารถน าไปพัฒนาข้อสอบเพ่ิมเติมต่อได้  
โดยการเพ่ิมข้อสอบใหม ่หรือปรับปรุงข้อสอบเดิม เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการหรือสอดคล้องกับบริบทของ
การเรียนการสอน 
  1.2 คลังข้อสอบในงานวิจัยนี้ สามารถน าไปใช้ในการทดสอบความรู้และทักษะของนักเรียนได้ 
โดยเลือกข้อสอบจากคลังที่มีอยู่เพ่ือให้สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ที่ผ่านเนื้อหาและมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนดไว้ 
  1.3 คลังข้อสอบในงานวิจัยนี้ สามารถน าไปใช้ในงานวิจัยทางการศึกษาหรืองานวิจัยทางวิชาการ
อ่ืน ๆ เพื่อการวิเคราะห์และการวิจัยในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
  2.1 คลังข้อสอบในงานวิจัยนี้ ควรปรับเพ่ิมจ านวนของข้อสอบในแต่ละเนื้อหาให้มีจ านวนข้อสอบ
ไม่แตกต่างกันมากในแต่ละเนื้อหา 
  2.2 คลังข้อสอบในงานวิจัยนี้ ควรเพ่ิมพารามิเตอร์ค่าการเดา ให้เป็น 3 พารามิเตอร์จะได้ข้อสอบ
ที่มสีามารถวิเคราะห์ความสามารถของผู้เรียนได้เพ่ิมข้ึน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สะตีมศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 3) ทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้าน
หนองชุมพล จังหวัดเพชรบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 19 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
(1) หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (2) แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (3) แบบประเมิน
ทักษะการท างานเป็นทีม และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
สะตีมศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติท ีและการ
วิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 
1.ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา พบว่า

ผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการให้มีองค์ประกอบสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน ระบุความเป็นสะตีม (STEAM) 
ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เน้นให้นักเรียนมีโอกาส
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และทักษะการท างานเป็นทีม 

2.ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 2 หน่วยการ
เรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับมากที่สุด 
                                                           
1 หลักสูตรศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 หลักสูตรศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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3. ผลการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา
รวมเวลา 40 ชั่วโมง ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามหน่วย
การเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้  

4. ผลการประเมินหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา พบว่า (1) นักเรียนมีผลการเรียนรู้หลังใช้
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยผลการเรียนรู้หลังการใช้
สูงกว่าก่อนใช้ (2) นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมนักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ใน
ระดับดี (3) นักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีมนักเรียนการทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับดี (4) นักเรียน
มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 

ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตรรายวชิาเพ่ิมเติม  สะตีมศึกษา  ทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรม  ทักษะการท างานเป็นทีม 
 

Abstract 
The objectives of this research were to: 1) study basic information and needs for the 

STEAM education additional subject curriculum, 2) develop the STEAM education additional 
subject curriculum, 3) implementing the STEAM education additional subject curriculum, and 
4) evaluate the effectiveness of the STEAM education additional subject curriculum with 19 
Secondary 1 students, Bannongchumphon School, Semester 1, academic year 2023. These 
tools were used for the research: 1) the STEAM education additional subject curriculum,  
2) the Creative Innovation Skills Assessment form, 3) the Teamwork Skills Assessment form, 
and (4) the student opinion questionnaire of students on the STEAM education additional 
subject curriculum. The data analyses used in this research are percentages, means ( M), 
standard deviations (S.D.), t-test, and content analysis. 

The research results were found that: 
1) The results of the study of basic information and needs for developing the STEAM 

education additional subject curriculum; It was found that those involved wanted to have 
elements consistent with the school context, clearly specifying STEAM education, organizing 
integrated teaching and learning activities to promote creativity, and emphasizing 
opportunities for students to express their opinions together. Lead to the creation of work 
for students to practice Creative Innovation Skills and teamwork skills.  

2) The results of the development of the STEAM education additional subject 
curriculum consist of 8 elements, and 2 units. The results of the development meet the 
highest quality criteria. 
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3) The results of the tryout of using the STEAM education additional subject 
curriculum to organize learning activities, totaling 40 hours. There are organized integrated 
teaching, which organizes learning according to two learning units. 

4) The results of the evaluation of the STEAM education additional subject 
curriculum found that: 1) Students' learning outcomes after using the STEAM education 
additional subject curriculum were significantly different. The level of significance is taken at 
0.05. The learning outcomes after using the curriculum were higher than before using the 
curriculum. 2) Students have good Creative Innovation Skills, 3) Students have good 
teamwork skills, and 4) Students' opinions on the STEAM education additional subject 
curriculum were at the highest level. 

 
Keywords: The Development of Additional Curriculum Subject, STEAM Education, Creative 
Innovation Skills, Teamwork Skills 
 
บทน า  
 โลกในศตวรรษที่  21 ซึ่ งเป็ นยุคที่ มีการเปลี่ ยนแปลง และเจริญก้าวหน้ าอย่ างรวดเร็ว ดั งนั้ น 
การจัดการศึกษาทั่วโลกในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่ยุค Thailand 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนประเทศ 
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ประเทศไทยจะต้องมีการสร้างนวัตกรรมเป็นของตนเอง  
โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ (ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี, 2560 ) ทักษะส าหรับการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) โดยอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่มา
จากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ (Partnership for 21st Century Skills) (Rotherham, A., & Willingham, D., 
2009) ทั กษ ะเพ่ื อการด ารงชี วิ ต ในศตวรรษ ที่  21  จากภ าคี เพ่ื อทั กษะแห่ งศตวรรษที่  21 ที่ คน 
ทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิตจาก 3Rs และ 4 Cs เป็น 3Rs + 8Cs + 2Ls  
(วิจารณ์ พานิช, 2556 )  
 การศึกษาไทยเป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติโดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญ
น าไปสู่วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 การศึกษาของไทย
เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2561) ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551) ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียนได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งเป็น
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ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมือ ทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี ซึ่งทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเป็นหนึ่งในทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพื่อให้สามารถ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ จัดเป็นทักษะเชิงประยุกต์ที่ต้องผสมผสานทักษะต่างๆ เข้าด้วยกัน 
ผู้เรียนจะเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ทักษะศตวรรษที่ 21 และการท างานเป็นทีมถือเป็นทักษะส าคัญประการ
หนึ่งที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน จะส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาทักษะทางสังคม (ทิศนา แขมมณี, 2551)  
 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในประเทศมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสังคมอย่างรวดเร็วและยังเป็นตัวบ่งชี้ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วย ซึ่งจาก
สถานการณ์ด้านความสามารถในการแข่งขันในปีที่ผ่านมาพบว่าในปี พ.ศ. 2562 ซึ่งรายงานโดยสถาบัน IMD 
World Competitiveness Yearbook 2020 (International Institute for Management Development)  
ในภาพรวมประเทศไทยอยู่ในอันดับ 29 มีอันดับลดลง 4 อันดับ (อันดับที่ 25 ในปี 2562) โดยมีผลคะแนนรวม 
ที่ลดลงเป็น 76.234 คะแนน จาก 77.233 คะแนน ในปี 2562 เมื่อพิจารณาคะแนนที่ประเทศไทยได้รับระยะ
ตั้งแต่ปี 2559 – 2563 ประเทศไทยมีแนวโน้มสมรรถนะที่ลดลงในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าคุณภาพ 
การจัดการศึกษาในประเทศยังไม่สะท้อนความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของเยาวชน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคนในชาติ
โดยเฉพาะในด้านของการร่วมมือกันท างานเป็นทีม การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนเพ่ือ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง (จุไรรัตน์ อนันต์ไพฑูรย์ , 2563) จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ที่ไม่เอ้ือให้นักเรียนให้คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น การเรียนการสอนมุ่งเน้นการท่องจ ามากกว่าการเน้นให้
ผู้เรียนได้คิด   
 การจัดการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก เพ่ือให้ทักษะที่จ าเป็นต่างๆ ได้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
การเรียนการสอนแบบทางเดียว อาจไม่เพียงพอที่ท าให้เกิดศักยภาพดังกล่าว เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลง
อันรวดเร็วของโลก และข้อมูลข่าวสารที่มากมาย จึงเกิดความต้องการที่จะพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
ก้าวข้ามเป็นประเทศไทย 4.0 พัฒนาคุณภาพของคนในประเทศให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น ดังนั้นการศึกษาจึงควร
ตอบสนองกับนโยบายการปฏิรูปของประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพของตนเอง
ให้เป็นที่ต้องการของตลาด หรือเป็นผู้ผลิตที่มีศักยภาพในการแข่งขันกับตลาดต่างประเทศได้  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ได้ระบุจุดเน้นในระดับมัธยมศึกษาโดยมุ่งเน้นจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) เพ่ือให้เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับสร้าง
คนรุ่นใหม่ และรองรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศอย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2563)  
เป็นการบูรณาการของ 4 สาขาวิชา คือกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ร่วมกับกระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์เพ่ือใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงเน้นการลงมือปฏิบัติจริง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 แนวคิดสะตีมศึกษา (STEAM 
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Education) พัฒนามาจากสะเต็มศึกษา (STEM Education) แนวคิดที่พัฒนาโดย Yakman มีการบูรณาการ
ศิลปศาสตร์ (Art) เข้าไปซึ่งความจ าเป็นในการพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ทุกด้าน ศิลปศาสตร์ที่บูรณาการเข้าไปนั้น 
ไม่ได้มีความหมายแค่สุนทรีย์ศาสตร์เพียงเท่านั้น แต่หมายรวมถึงศิลปะทางภาษา การศึกษาทางสังคม ศิลปะ
ทางกายภาพ วิจิตรศิลป์ และการร้องเพลง หรืออาจกล่าวได้ว่าคุณลักษณะของการเป็นมนุษย์  (Yakman, 
2008) สอดคล้องกับรัฐพงษ์ โพธิรังสิยากร (2561) 
 หลักสูตรสถานศึกษามีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นแนวทางการด าเนินงานการศึกษาให้เป็นไป
ตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หลักสูตรสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด (ชนสิทธิ์ 
สิทธิ์สูงเนิน, 2564) หลักสูตรรายรายวิชาเพ่ิมเติมเป็นรายวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนเพ่ิมเติมจากสิ่งที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรแกนกลาง ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้น ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม 
 จากสภาพปัญหาและความส าคัญที่กล่าว การพัฒนาหลักสูตรสะตีมศึกษาเป็นหลักสูตรที่ช่วย
ครูผู้สอนในส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการท างานเป็นทีม เนื่องจากเป็นการ
น าองค์ความรู้ทั้ง 5 ศาสตร์ มาใช้การแก้ปัญหาจากสิ่งที่พบเจอรอบ ๆ ตัวของผู้เรียน โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม สอดคล้องกับริบทของโรงเรียน ผู้วิจัย
สนใจพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมโดยใช้แนวคิดสะตีมศึกษา (STEAM Education) มาบูรณาการขึ้นว่า 
“การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 1” 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการเกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) ที่ส่ งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็ นทีม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

3. เพ่ือใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา  (STEAM Education)  
ทีส่่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

4.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) โดยใช้แบบทดสอบ 

4.2 เพ่ือประเมินทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน 
4.3 เพ่ือประเมินทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียน 
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4.4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) เพ่ือส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

สมมุติฐานการวิจัย  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)  
สูงกว่าก่อนเรียน 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในเขต

อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 5 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 70 คน 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 19 คน โรงเรียนบ้านหนอง

ชุมพลได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) 
ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย เนื้อหาในรายวิชาเพ่ิมเติม ว 21203 สะตีมสร้างสรรค์   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองชุมพล โดยสร้างสรรค์นวัตกรรมตามแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG   
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

ตัวแปรต้น : หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)  ที่ส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ตัวแปรตาม :  1) ผลการเรียนรู้ 
2) ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3) ทักษะการท างานเป็นทีม 
4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 

Education)   

ระยะเวลาในการทดลอง 
การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ใช้ระยะเวลาในการทดลอง เดือน

พฤษภาคม - กันยายน จ านวน 16 สัปดาห์ รวมเป็น 40 ชั่วโมง 
 

วิธีการวิจัย  
 งานวิจัย เรื่องนี้ ใช้ ระเบี ยบวิธีวิจั ยแบบวิจัยและพัฒนา (Research &Development) โดยมี 
กระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย(Research : R1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) หลักสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม แนวทางการจัดการเรียนรู้ สะตีม
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ศึกษา แนวคิดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม และแนวคิดทักษะการท างานเป็นทีม สอบถามความต้องการ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร 
 2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบวิเคราะห์เนื้อหาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สะตีมศึกษา (STEAM Education) ประเด็นสนทนากลุ่มเพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) และแบบสอบถามส าหรับนักเรียน เพ่ือวิเคราะห์ความ
ต้องการการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 3. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสะตีมศึกษา 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 1 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา และโดยหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 
 4. น าแบบวิเคราะห์เนื้อหาเก็บข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา(STEAM 
Education) จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 5. ขอหนังสือจากบัณทิตศึกษาถึงผู้อ านวยการโรงเรียบ้านหนองชุมพล  เพ่ืออนุญาตให้นักเรียน 
เข้าร่วมงานวิจัยในการตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยท าการชี้แจงรายละเอียดและด าเนินการเก็บรวบรวมด้วย
ตนเองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 6. น าประเด็นสนทนากลุ่มเก็บข้อมูลกับกลุ่มบุคคลที่ร่วมสนทนากลุ่ม  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสะเต็ม/สะตีม และด้านนวัตกรรม ครูผู้สอน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ศิลปะ และคณิตศาสตร์ จ านวนทั้งหมด 7 คน 
การจัดกระท าข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์เนื้อหาและสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับเนื้อหาที่ใช้หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) โดยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบ
พรรณนาความเรียง 
  2.วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม เกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีม
ศึกษา (STEAM Education) โดยวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยการใช้สถิติค่าร้อยละ และข้อเสนอแนะด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอแบบพรรณนาความเรียง 
 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนา (Development : D1)  พัฒนาหลักสูตร โดยพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สะตีมศึกษา (STEAM Education) อีกทั้งพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education), แบบทดสอบ, แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม, แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีหลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 1.รวบรวมข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์
เนื้อหา สนทนากลุ่มและข้อมูลจากแบบสอบถาม น าไปสร้างหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) และเครื่องมือที่ใช้การเก็บข้อมูล 
 2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่  
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  2.1 หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)  
  2.2 แบบทดสอบสะตีมสร้างสรรค์ เป็นแบบทดสอบรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาโดยมุ่งวัดผลการ
เรียนรู้ด้านประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ 
  2.3 แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
  2.4 แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม  
  2.5 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education)  
 3.น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นเสนอผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสะตีมศึกษา 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 1 คน เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา และโดยหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 
 4. ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ใช้คะแนน
เฉลี่ย ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์ 5 ระดับ (Best,1977 อ้างถึงใน มาเรียม 
นิลพันธุ์, 2558) ดังนี้  4.50-5.00 มากที่สุด 3.50-4.49 มาก 2.50-3.49 พอใช้ 1.50-2.49 น้อย และ 1.00-
1.49 ระดับคุณภาพน้อยที่สุด      
 การจัดกระท าข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ด้วย
การใช้สถิติค่าเฉลี่ย ได้ผลดังนี้ 
  1. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) เพ่ือส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 น าไปหาค่า IOC เท่ากับ 1.00  
ค่าคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.78, SD=0.34) 
  2. แบบทดสอบสะตีมสร้างสรรค์ เป็น เป็นแบบทดสอบรายวิชาสะตีมศึกษาโดยมุ่งวัดผลการ
เรียนรู้ด้านประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ น าไปหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 ความยากง่าย
ระหว่าง 0.21 – 0.36 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.43 – 0.71 
  3. แบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม น าไปหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 
  4. แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม น าไปหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 
  5. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) น าไปหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 
 ขั้นตอนที่ 3 วิจัย (Research : R2) ทดลองใช้หลักสูตร น าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) ไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนบ้านหนองชุมพลภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 สัปดาห์ รวมระยะเวลาทั้งหมด 40 ชั่วโมง จ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้  
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตศึกษาถึงผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมพล เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 จ านวน 19 คน โรงเรียนบ้านหนองชุมพล  
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  2. ชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา  
  3. น าแบบทดสอบสะตีมสร้างสรรค์ แบบปรนัย จ านวน 20 ข้อ ให้นักเรียนสอบก่อนใช้หลักสูตร 
  4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  5. ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนสอน ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการ
ท างานเป็นทีมของนักเรียน 
  6. หลังจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาให้นักเรียนท าแบบทดสอบ
สะตีมสร้างสรรค ์
  7. นักเรียนท าแบบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) หลังเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 ขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Development : D2) : การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)  
  1. ประเมินผลจากแบบทดสอบ ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
สะตีมศึกษา (STEAM Education) 
  2. ประเมินผลทักษะของนักเรียนจากแบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและแบบ
ประเมินทักษะการท างานเป็นทีม  
  3. ประเมินผลความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 การจัดกระท าข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่าง โดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง
ภายในกลุ่ม ก่อนและหลังการทดลอง (Dependent t-test)  
  2. ข้อมูลจากแบบประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม 
และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา ด้วยการใช้สถิติ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ที่ส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 1.ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา พบว่า
ผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการให้มีองค์ประกอบสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน ระบุความเป็นสะตีม (STEAM) 
ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เน้นให้นักเรียนมีโอกาส
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และทักษะการท างานเป็นทีม 
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 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) มี 8 องค์ประกอบ  
ซึ่งได้มาจากผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลประเมินคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
 

ที ่ รายการ M SD ระดับคุณภาพ ล าดับที่  
1 จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 4.81 0.33 มากที่สุด 3 
2 หลักการของหลักสูตร 4.79 0.27 มากที่สุด 4 
3 ค าอธิบายรายวิชา 4.86 0.38 มากที่สุด 1 
4 เนื้อสาระ 4.82 0.24 มากที่สุด 2 
5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.71 0.40 มากที่สุด 7 
6 สื่อการเรียนรู ้ 4.71 0.49 มากที่สุด 7 
7 แนวทางการวัดและประเมินผล 4.77 0.29 มากที่สุด 5 
8 โครงสร้างรายวิชา 4.76 0.32 มากที่สุด 6 

ภาพรวม 4.78 0.34 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1  แสดงผลประเมินคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา  (STEAM 
Education) พบว่า ในภาพรวมมีค่าคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.78, SD=0.34) 
 
 3. ผลการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รวมเวลา 40 ชั่วโมง ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ 

4. ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) พบว่า  
  4.1 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้หลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาคะแนนผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนหลังการเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
 

ผลการ
ทดสอบ 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 
(M) 

SD  t SIG. 

ก่อนเรียน 19 20 10.84 1.67 
21.72 .000 

หลังเรียน 19 20 15.00 1.88 

จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนผลการเรียนรู้ของนักเรียนหลังการเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
สะตีมศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยผลการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตร (M =15.00, 
SD=1.88) สูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร (M =10.84, SD=1.67) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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  4.2 ผลการศึกษาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา  

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
 

ที ่ รายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
M SD ระดับ

คุณภาพ 
ล าดับที ่ M SD ระดับ

คุณภาพ 
ล าดับที ่

1 การคิดสร้างสรรค ์ 2.13 0.21 พอใช้ 2 3.33 0.38 ด ี 3 
2 การท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้
2.54 0.29 ด ี 1 3.42 0.30 ด ี 2 

3 การสร้างนวัตกรรม
น าไปใช้ 

2.00 0.13 พอใช้ 3 3.60 0.36 ดีมาก 1 

ภาพรวม 2.22 0.21 พอใช้ 3.45 0.34 ดี 

จากตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) พบว่า ครั้งที่ 1 ค่าคุณภาพอยู่ในระดับ 
พอใช้ (M= 2.22, SD=0.29)  และครั้งที่ 2 ค่าคุณภาพอยู่ในระดับดี (M= 3.45, SD=0.34) 
   

4.3 ผลการศึกษาทักษะการท างานเป็นทีม หลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

ที ่ รายการ คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
M SD ระดับ

คุณภาพ 
ล าดับ

ที ่
M SD ระดับ

คุณภาพ 
ล าดับที ่

1 การมีเป้าหมายร่วมกัน 2.67 0.52 ด ี 2 3.50 0.55 ดีมาก 2 
2 การมีปฏสิัมพันธ์ที่ด ี 2.83 0.41 ด ี 1 3.67 0.52 ดีมาก 1 
3 การร่วมมือและแกไ้ข

ปัญหาร่วมกัน 
2.33 0.52 พอใช้ 3 3.17 0.41 ด ี 4 

4 การตัดสินใจร่วมกัน 2.17 0.41 พอใช้ 4 3.33 0.52 ด ี 3 
5 การรู้จักบทบาทหน้าท่ี 2.00 0.00 พอใช้ 5 3.00 0.00 ด ี 5 

ภาพรวม 2.40 0.37 พอใช้ 3.33 0.40 ดี 

จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาพบว่าครั้งที่ 1 ในภาพรวมมีค่า
คุณภาพในระดับพอใช้(M= 2.40, SD=0.37)  และครั้งที่ 2 ในภาพรวมมีค่าคุณภาพในระดับดี (M= 3.33, 
SD=0.40)   
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4.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) ของนักเรียนหลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา  

 
ตารางท่ี 5 ผลความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)   
ที ่ รายการ M SD ระดับคุณภาพ ล าดับที ่
1 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4.60 0.33 มากที่สุด 1 
2 ด้านเนื้อหาสาระ 4.53 0.26 มากที่สุด 6 
3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.54 0.26 มากที่สุด 5 
4 ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.58 0.39 มากที่สุด 2 
5 ด้านการวัดและการประเมินผล 4.50 0.55 มากที่สุด 7 
6 ด้านบรรยากาศในการเรียนรู ้ 4.56 0.35 มากที่สุด 3 
7 ด้านครผูู้สอน 4.55 0.32 มากที่สุด 4 

ภาพรวม 4.55 0.35 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 5 ผลความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education)  พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  (M=4.55, SD=0.36)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยหลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาสะตีมศึกษา (STEAM Education) อภิปรายผลการวิจัยได้
ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา พบว่า
ผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการให้มีองค์ประกอบสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน ระบุความเป็นสะตีม ( STEAM) 
ชัดเจน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เน้นให้นักเรียนมีโอกาส
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และทักษะการท างานเป็นทีมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ความต้องการของนักเรียน และ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนที่ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการท างาน
เป็นทีม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หลักสูตรสถานศึกษา เแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ทักษะการท างานเป็นทีม ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะตีมศึกษา โดยนักเรียนได้
ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ของตัวเองสอดคล้องกับ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ (2563) ธัญชนก ทาระเนตร (2564) กล่าวว่า  สะตีมรูปแบบ
การศึกษาที่พัฒนามาจากแนวคิดสะเต็มศึกษา บูรณาการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ และศิลปะเข้าด้วยกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการเรียนรู้โดย
การลงมือปฏิบัติจริงจะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีในหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษาเป็นหลักสูตรที่
เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากปัญหาผ่านการบูรณาการ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
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ความคิดสร้างสรรค์ผ่านการแก้ปัญหา การออกแบบ และสร้างผลงาน สอดคล้องกับชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน และ
คณะ (2565) กล่าวว่า ผลงานนวัตกรรมของนักเรียน ผลงานที่แสดงถึงลักษณะดังนี้ 1) ความเป็นนวัตกรรม 2) 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนานวัตกรรม 3) การใช้ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรม 4) การออกแบบ
นวัตกรรม 5) มีกระบวนการพัฒนานวัตกรรม และ6) ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม เป็นการน าความรู้
ไ ป ใ ช้ ไ ด้ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง  
การเรียนรู้เนื้อหาไปพร้อมๆกับการใช้ประโยชน์ในสถานการณ์จริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการเรียนรู้การ 
บูรณาการสะตีม (STEAM) ส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมท างานกันเป็นทีม เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน สอดคล้องกับ  
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) กล่าวว่า การส่งเสริมการท างานเป็นทีมเป็นการรวมบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพที่แตกต่างกันมาท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทีมท าให้ เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกัน ท างานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดการพัฒนาตนเองเนื่องจากได้เรียนรู้จากผู้อ่ืน สอดคล้อง
กับธนกร อรรจนาวัฒน์ (2558) 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) พบว่ามีองค์ประกอบ
ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมาย 2) หลักการ  3) ค าอธิบายรายวิชา 4) เนื้อหาสาระ 5) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
6) สื่อการเรียนรู้  7) แนวทางการวัดและประเมินผล และ 8) โครงสร้างรายวิชา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
หลักสูตรสร้างจากการสอบถามความต้องการของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องซึ่งผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 1) วิเคราะห์และศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  2) ก าหนดหลักการ/จุดมุ่งหมาย/
เลือกเนื้อหา/ประสบการณ์การเรียนรู้  3) การพัฒนาออกแบบหลักสูตร 4) ตรวจสอบคุณภาพของหลักสู ตร  
5) การน าหลักสูตรไปใช้ และ 6) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกับฤกษ์ฤดี นาควิจิตร (2563) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร แบ่งออกเป็น 4  ขั้นตอน  
มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันกล่าวคือ ซึ่งสอดคล้องกับ ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) เสนอแนวคิดรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นภาพรวมที่มีล าดับต่อเนื่องกัน และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้หลักสูตร
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา มีการน าข้อมูลพ้ืนฐาน 
ที่ได้จากการศึกษา ก าหนดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบของหลักสูตร  
เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้หลักสูตรสมบูรณ์ สอดคล้องกับชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน (2564) กล่าวว่า องค์ประกอบของ
หลักสูตรมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตุประสงค์ 3) โครงสร้าง เนื้อหา และเวลา 4) แนวทางการ
จัดกิจกรรม 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 6) แนวการวัดและประเมินผล  
 3. ผลการใช้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) จัดการเรียนรู้ 
บูรณาการสะตีม 6 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กระตุ้นความคิดพิชิตปัญหา ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมความรู้สู่
เป้าหมาย ขั้นตอนที่ 3 วางแผนแก้ปัญหาพาออกแบบ ขั้นตอนที่ 4 สร้างสรรค์ผลงานผ่านการบูรณาการ 
ขั้นตอนที่  5 ทดสอบ ประเมินผลงาน และขั้นตอนที่  6 น าเสนอ สะท้อนคิด พิชิตต่อยอด ผู้วิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ นักเรียนให้
ร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม มีความสนใจและมีความกระตือรือร้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติมสะตีมศึกษา มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะตีม (STEAM) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ใหม่ส าหรับ
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นักเรียน รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะตีม (STEAM) พัฒนามาจากสะเต็ม (STEM) สอดคล้องกับ
วิสูตร โพธิ์เงิน (2560) สภาพของหลักสูตรในโรงเรียนมีก าหนดขอบเขตเนื้อหาสาระที่แสดงถึงการสร้างสรรค์
นวัตกรรม จัดกิจกรรมบูรณาการ สื่อสารการน าเสนอนวัตกรรมจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการท างานเป็นทีม  
หลักสูตรที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการท างานเป็นทีม สร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้บูรณาการ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การท างานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน และการน านวัตกรรมไปใช้ สอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2552) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของผู้เรียนภายหลังการ
จัดการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
 4. ผลการศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) 
พบว่า  
  4.1 ผลการศึกษาผลการเรียนรู้หลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา คะแนนผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนหลังการเรียนด้วยหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05  
โดยผลการเรียนรู้หลังการใช้หลักสูตร (M =15.00, SD=1.88) สูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร (M =10.84, SD=1.67) 
ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เป็นเนื่องจากหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา ( STEAM 
Education) พัฒนาจากการร่วมกันสนทนากลุ่มเก่ียวกับแนวทางการจัดท าหลักสูตร พ้ืนฐานความต้องการของ
นักเรียน จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยมี
เนื้อหาสาระสอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมของผู้เรียน มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอนวัตกรรมของผู้เรียน เน้นกระบวนการท างานเป็นทีม มีการวิพากษ์วิจารณ์
ผลงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพ่ือน ผลการเรียนรู้ดังกล่าวท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ที่สู งขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัย วิศระ เชียงหว่อง (2561) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง ป่าชายเลนคือชีวิต ผลการ
ประเมินหลักสูตรพบว่านักเรียนมีผลการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง ป่าชายเลน คือ ชีวิต ก่อนใช้หลักสูตรและ
หลังการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 โดยหลังการใช้หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนใช้หลักสูตร  

4.2 ผลการศึกษาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมหลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) พบว่า นักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมอยู่ในระดับดี (M= 3.45, SD=0.34) 
ทั้งนี้เป็นเพราะว่ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา ( STEAM 
Education)  
มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะตีม(STEAM) สอดคล้องกับ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ (2563) หลักการสอนกับ
การเรียนรู้แบบ STEAM เป็นการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการวิชา วิทยาศาสตร์ 
(Science) เทคโนโลยี  (Technology) วิศวกรรมศาสตร์  (Engineering) ศิลป์  (Arts) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย มีการประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นทักษะ
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กระบวนการการคิดที่พฤติกรรมของบุคคลที่ใช้แก้ปัญหา ข้อเท็จจจริง ทฤษฎี และกฎต่างๆ วิธีการที่ใช้ในการ
แสวงหาความรู้ ใช้ในการสร้างองค์ความรู้เพ่ือที่จะแก้ปัญหาและก าหนดผลลัพธ์ ค้นคว้า ทดลอง เพ่ือหา
ข้อเท็จจริงสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมน าไปใช้ สอดคล้องกับ เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ (2563)   
การประเมินคุณภาพของนวัตกรรม เป็นกระบวนการคิดที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์เป็นระบบสมเหตุสมผล  
มีจุดเน้นของนวัตกรรมที่พัฒนา มีความคิดรวบยอดและความถูกต้องของสาระความรู้ที่น าเสนอ มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่น าสู่ผลปฏิบัติที่ส าเร็จ เป็นผลงานที่น าสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ท าให้เกิดผลกับผู้เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 
3 ด้าน ได้แก่ความเป็นนวัตกรรม กระบวนการพัฒนานวัตกรรม คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม 

4.3 ผลการศึกษาทักษะการท างานเป็นทีม หลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา(STEAM 
Education) พบว่า นักเรียนมีนักเรียนการทักษะการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับดี (M= 3.33, SD=0.40)  
ทั้งนี้เป็นเพราะว่ามีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา(STEAM 
Education)มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะตีม(STEAM) เน้นกระบวนการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับ
ทิศนา แขมมณี (2551) การท างานเป็นทีมกับการท างานเป็นกลุ่มด้วยความหมายเดียวกันว่า “การท างานเป็น
ทีม หมายถึง การที่กลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง และทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วย
ด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย  
เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยในหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษามีองค์ประกอบของการท างานเป็นทีม 
5 ด้าน 1. การมีเป้าหมายร่วมกัน 2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 3. การร่วมมือและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 4. การ
ตัดสินใจร่วมกัน 5. การรู้จักบทบาทหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับจุไรรัตน์ อนันต์ไพฑูรย์ (2563) องค์ประกอบของ
การท างานเป็นทีม มุ่งเน้นท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้ ผู้วิจัยจึงได้ออกแบบพัฒนา
ปรับปรุงและสร้างแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย 5 ด้าน1) ร่วมกันวางแผนและก าหนด
เป้าหมาย 2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 3) การตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 4) การสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานเป็นทีม และ5) การปรึกษาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  4.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM 
Education) ของนักเรียนหลังใช้หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา พบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด  (M=4.55, SD=0.36)  หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม
สะตีมศึกษาช่วยส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการท างานเป็นทีม ได้ความรู้ตามเนื้อหาและ
เป็นการสร้างประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี โดยการจัดการเรียนรู้  
แบบบูรณาการดังนี้ 1) กระตุ้นความคิด พิชิตปัญหา 2)  รวบรวมความรู้สู่เป้าหมาย 3) วางแผนแก้ปัญหา 
พาออกแบบ 4) สร้างสรรค์ผลงานผ่านการบูรณาการ 5)ทดสอบ ประเมินผลงาน 6) น าเสนอ สะท้อนคิด พิชิต
ต่อยอด สอดคล้อง เอกสิทธิ์ ชนินทรภูมิ (2563) หลักการสอนกับการเรียนรู้แบบ STEAM เป็นบูรณาการวิชา 
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี  (Technology) วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) ศิลป์  (Arts) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) ไว้ 6 ขั้นตอนได้แก่ 1) การระบุปัญหา (Define) 2) รวบรวมขอมูล (Discover)  



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 331 ] 

3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Distribute)  4)  การวางแผนและพัฒนา (Develop) 5) การทดสอบและ
ประเมินผล (Decision)  6) การน าเสนอ (Display)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
 1. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรบูรณาการซึ่งต้องมีการวางแผนการบูรณาการเกี่ยวกับเนื้อหา
รายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ รายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ศิลปะ และการออกแบบเชิงวิศวกรรม  

2.การน าหลักสูตรไปใช้ต้องเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริงในการสร้างองค์ความรู้ โดยในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ตามข้ันตอนในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ ได้วางแผนในการแก้ปัญหาเป็นล าดับขั้นตอน  

3. ในการประเมินนักเรียนมีรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายโดยเน้นการปฏิบัติจริง  
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรท าการศึกษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education)  
ในเนื้ออ่ืน ๆ ในระดับชั้นอ่ืนอีกด้วย 
 2. ควรท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมสะตีมศึกษา (STEAM Education) ร่วมกับ
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เช่น การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
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ผลการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ  

และสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
LEARNING OUTCOME OF COMPETENCY-BASED INSTRUCTION USING  

THE CONCEPT OF COOPERATIVE LEARNING FOR THE DEVELOPMENT OF LEARNING 
ACHIEVEMENT OF COMBINE POWER TO CREATE AN OCCUPATION LEARNING UNIT 

AND THE TEAMWORK AND COLLABORATION OF GRADE 4 STUDENTS 
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บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้            
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 70  3) เปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ 4) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิด         
การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน        
ปริยัติไพศาล อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 จ านวน 17 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ จ านวน 4 แผน 16 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม แบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ           
และแบบบันทึกการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ ได้แก่ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และการทดสอบโดยวิลคอกซัน 
  ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ 42.06 และ 76.18 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ผลการ
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 76.18 และสูงกว่าเกณฑ์        
ร้อยละ 70  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้              
ฐานสมรรถนะ พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเกิดความแปลกใหม่ นักเรียนมีอิสระในการท างานร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  สมรรถนะการท างานเป็นทีม  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

Abstract  
 This research is a preliminary experimental study. The objectives were to 1) compare 
the learning outcomes of fourth-grade elementary students before and after the implementation 
of competency-based learning using a collaborative learning approach, 2) assess the post-learning 
performance against a 70% criterion, 3) evaluate teamwork competency before and after the 
competency-based learning using the collaborative learning approach, and 4) investigate the 
condition of competency-based learning using the collaborative learning approach. The sample 
group consists of 17 fourth-grade students from Pariyatpisal School, Kong District, Nakhon 
Ratchasima Province, under the supervision of the Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area Office 6. The participants were selected using group random sampling. The research 
tools included learning management plans, learning units, competency-building activities        
(four plans, 16 hours), learning outcome assessment tests, teamwork competency assessments, 
observations of competency-based learning conditions, and learning journals-statistical analysis 
involving mean values, percentages, standard deviations, T-test and Wilcoxon testing 
  The research results indicate that 1) comparing learning outcomes before and after 
instruction yielded average scores of 42.06% and 76.18%, respectively.  Post-instruction 
learning outcomes were significantly higher than pre -instruction. 2) The comparison of              
post-instruction learning outcomes yielded an average score of 76.18%, exceeding the 70% 
criterion with statistical significance at the .05 level. 3) The comparison of teamwork 
competency after instruction showed a significant improvement compared to before 
instruction at the .05 level of statistical significance. 4) The study of competency-based learning 
conditions revealed a novel classroom atmosphere where students could work together, express 
their opinions, and foster good interpersonal relationships. 
 
Keywords: Competency-Based Learning, Teamwork and Collaboration, Cooperative learning 
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บทน า 
 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับทุกคนที่ต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม อีกทั้งจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ความเข้าใจ มีทักษะความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่มากพอเพียง รู้จักคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้พัฒนากระบวนการคิด 
สามารถเชื่อมโยงความรู้  ตระหนักและเห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ น าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน                   
อย่างมีประสิทธิภาพ จากสภาพการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบัน พบว่า การจัดการศึกษาของไทยยังด้อยคุณภาพ 
ดังเห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ที่ต่ ามาก เมื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา พบว่า มีปัญหามาจากหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัด           
และประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่นไม่ทันต่อความต้องการของโลกและสังคม               
ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทที่แตกต่าง ดังนั้นการคิดอย่างมีเหตุผล จึงเป็นหัวใจส าคัญ         
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งนักเรียนยังขาดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและไม่
สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งวิธีการสอนในปัจจุบันยังไม่มีความหลากหลาย เน้นนามธรรมมากจนเกินไป 
ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ยาก ขาดเทคนิคการสอนที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยให้นักเรียนเกิดการคิดอย่างมีระบบ    
ตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ลดลง (ส านักงานเลขาธิการ         
สภาการศึกษา, 2563, น. 1) 
  จากแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาคนให้ท างานเป็น ด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ          
การเรียนรู้ ด้วยการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับร่าง) ซี่งเป็นหลักสูตรระดับชาติที่ พัฒนาขึ้น  ตามแนวคิดการจัดการศึกษา                
ฐานสมรรถนะและมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะ
หลักที่ส าคัญจ าเป็น และส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้บ่มเพาะ พัฒนา ต่อยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอ่ืนได้              
เต็มตามศักยภาพ ตามความจ าเพาะเจาะจงของบุคคล การเรียนรู้จึงมีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathways) ที่หลากหลาย 
จัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ของผู้เรียน (Differentiated Learning) ใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้สื่อและสถานการณ์การเรียนรู้ที่ร่วมสมัย หลากหลายและยืดหยุ่น ตามความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน บริบท และจุดเน้นของสถานศึกษาและชุมชนแวดล้อม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2564) โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง คือ 1) ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทเรียน 2) ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะที่มากขึ้นจากงาน
เดิม 3) ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ 4) สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวชี้วัด 5) บูรณาการผสาน
หลายสมรรถนะ และ 6) สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ าวัน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 7-13) 
และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะเชิงรุก แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 จัดการ
เรียนรู้ให้รู้ จริงท าได้จริง ขั้นที่ 2 การจัดสถานการณ์ ให้ได้ใช้สิ่งที่รู้ สิ่งที่ท าอย่างตั้งใจ เห็นคุณค่าและประโยชน์ 
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ขั้นที่ 3 จัดสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ซับซ้อนและน าไปใช้ได้ในชีวิต และขั้นที่ 4 การจัดสถานการณ์งานใหญ่ซับซ้อน 
ที่เชื่อมโยงกับความรู้สาระเรื่องราวและสมรรถนะอ่ืน (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563, น. 16-17)      
อีกทั้งแนวโน้มการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับชาตินั้น ยังก าหนดให้มี
สมรรถนะหลักที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 6 ประการ ได้แก่            
การจัดการตนเอง การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การรวมพลังท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ซึ่งสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมเป็นหนึ่งในหก สมรรถนะ
หลักที่มุ่งเน้นกระบวนการท างานทั้งของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีแผนขั้นตอนให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย มีภาวะผู้น า มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจ และแก้ปัญหาเป็นทีมอย่างรับผิดชอบ
ร่วมกันและมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564)  
  การพัฒนาให้ผู้เรียนท างานร่วมกันและประสบความส าเร็จในการท างาน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ          
การรวมพลังท างานเป็นทีม มีหลากหลายแนวทางซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นรูปแบบหนึ่งที่เน้น        
การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิก      
ในกลุ่มมีความสามารถที่แตกต่างกัน รับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับมอบหมาย และช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 
(สิรินาถ  จงกลกลาง, 2561, น. 226) โดยมีแนวคิดมาจากทฤษฎีด้านสติปัญญาที่ส าคัญมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา โดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget มีเงื่อนไขพ้ืนฐาน คือ           
การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน 
ในวัยเดียวกันเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม และทฤษฎีการขยายความคิด (Cognitive elaboration theory)                  
เป็นทฤษฎีการขยายความคิดเป็นเรื่องการน าความรู้ที่มีอยู่มาใช้ (Slavin, 1995, pp.17-18) อีกท้ังยังมีแนวคิด
มาจากทฤษฎีการร่วมมือ ที่มีแนวความคิดว่าการพ่ึงพาทางสังคม ท าให้บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กันตามรูปแบบ             
ที่ต้องการ การพ่ึงพาทางสังคมจะมีขึ้น เมื่อผลงานของแต่ละบุคคลได้รับผลกระทบจากการกระท าของผู้อ่ืน           
การสร้างพลังความรู้ในตนเองของผู้เรียน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้เห็นความคิดนั้น    
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน (ทิศนา  แขมมณี, 2562, น. 96) ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมรรถนะด้านการรวมพลัง       
ท างานเป็นทีม 
 ดังนั้น จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และปัญหาข้ างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดการเรียนรู้                 
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือน ามาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะ    
การรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 7-13) แนวทางที่ 3 คือ รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนา
สมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเท่าเทียม สามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ  ของนักเรียน         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนและหลังเรียน  
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรีย น          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  หลังเรียน        
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.  เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4           
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนและหลังเรียน  
  4.  เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 

สมมุติฐานการวิจัย 
  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.  สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
  การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental research) แบบกลุ่มเดียว
สอบก่อนหลัง (One-group pretest posttest design) (กิติพงษ์ ลือนาม, 2564, น. 49-50) มีวิธีการด าเนิน      
การวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 2 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึ กษานครราชสีมา เขต 6 จ านวน              
10 โรงเรียน นักเรียนทั้งสิ้น 98 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนปริยัติไพศาล 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จ านวน    
17 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) (กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 69)            
โดยอาศัยโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เนื่องจากลักษณะของประชากรมีระดับความสามารถ และบริบท         
การเรียนรู้ใกล้เคียงกัน 
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   2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แสดงดังภาพที ่1  
   
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
 3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จ านวน 4 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
แผนที่ 1 ของดีในชุมชน (เทคนิค Think-pair-share) แผนที่ 2 ขายอะไรดี (เทคนิค STAD) แผนที่ 3 วางแผน
การตลาด ( เทคนิค Learning together) และแผนที่  4  อาชีพในฝัน ( เทคนิค Learning together)                  
การประเมินความสอดคล้องและเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน  มีค่าเฉลี่ย 
4.44 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนหรือมีความเหมาะสมในระดับมาก 
  3.2  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     3.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ วิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้องหรือค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
(สมบูรณ์  ตันยะ, 2556, น. 164) พบว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจ านวน 38 ข้อ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วคัดเลือกจ านวน 20 ข้อ 
มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่างอยู่ระหว่าง 0.25-0.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25-0.88         
และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson จากสูตร KR-20 (สุนันท์  สีพาย, 
2564, น. 128-129) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.83  
    3.2.2   แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นการสังเกตพฤติกรรม                 
และใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Rubric Score คือ ระดับคุณภาพ 5, 4, 3, 2 และ 1 และระดับคุณภาพ (Scale) 
โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 1) ขั้นเรียนรู้ (Basic Level) 2) ขั้นปฏิบัติ (Doing Level) 3) ขั้นพัฒนา (Developing 
Level) 4) ขั้นก้าวหน้า (Advanced Level) และ 5) ขั้นเชี่ยวชาญ (Expert Level) การประเมินความ



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 340 ] 

เหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ ย 4.73 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน หรือมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์
ของ Pearson (สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล, 2563, น. 206) ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.84 
    3.2.3  แบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของการสังเกต ประกอบไปด้วย วันเดือนปี เวลา และสถานที่ที่สังเกต ชื่อผู้สังเกต และส่วนที่ 2 
รายการที่สังเกตและผลที่สังเกต ประกอบด้วย ด้านบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียน ด้านความร่วมมือ/กระตือรือร้นของนักเรียน และด้านพฤติกรรมการแสดงความคิดของนักเรียน   
ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบสังเกต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
     3.2.4  แบบบันทึกการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบด้วย ค าถามปลายเปิด 
ดังนี้  สิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่สงสัย และสิ่งที่ประทับใจ/การประยุกต์ใช้ และสิ่งที่นักเรียนประทับใจจากการเรียนรู้ 
ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบบันทึกโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในสัปดาห์แรกก่อนท าการทดลอง 
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือเก็บคะแนนเป็นข้อมูลไว้ส าหรับใช้ในการเปรียบเทียบหลังการทดลอง
สอนเสร็จสิ้นแล้ว  
 2.  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 จากนั้นประเมินสมรรถนะการรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เพ่ือบันทึกเป็นคะแนนก่อนเรียน 
 3.  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น อีกจ านวน 3 แผน เมื่อจบในแต่ละแผน นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง และผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัย 1 คน ที่ผ่านการฝึกทบทวนมาแล้วสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ 
 4.  ผู้วิจัยด าเนินการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง เมื่อสิ้นสุด
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  
 5.  หลังการทดสอบหลังเรียน เมื่อด าเนินการทดลองครบตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยท าการทดสอบนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังเรียนอีกครั้งด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดิม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
โดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของนักเรียน โดยใช้ Kolmogorov-Smirnov test พบว่า  
  2.1  ผลการวิเคราะห์การแจกแจงปกติของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพ่ือใช้คะแนนก่อนเรียน
มีค่า Sig. เท่ากับ .200 และคะแนนหลังเรียน มีค่า Sig. เท่ากับ .128 ซึ่งมากกว่า ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลัก ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ จึงใช้การทดสอบค่าที (t-test for dependent)  
  2.2  ผลการวิเคราะห์การแจกแจงปกติของแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
เพ่ือใช้คะแนนก่อนเรียนมีค่า Sig. เท่ากับ .009 และคะแนนหลังเรียน มีค่า Sig. เท่ากับ .054 ซึ่งน้อยกว่า         
ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานหลักข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติ จึงใช้การทดสอบ
โดยวิลคอกซัน (Wilcoxon matched pairs signed-ranks test)  
 3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรี ยนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
โดยทดสอบค่าที (t-test for one sample)   
 4.  ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
8.41 คิดเป็นร้อยละ 42.06 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.23 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 15.41        
คิดเป็นร้อยละ 77.06 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.50 และ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง          
       การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 
  
 
    *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คะแนน n  S.D. t p 
ก่อนเรียน 17 8.41 1.23 13.606* .000 
หลังเรียน 17 15.41 2.50 

 

x ̅
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  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกณฑ์   
ร้อยละ 70 พบว่า หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรียน                

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3.  ผลเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง          
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในรายด้านและภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่3  
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ด้านที ่ การทดสอบ n  S.D. z p 

ด้านที่ 1 เป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมี
ภาวะผู้น า 

ก่อนเรียน 17 2.24 0.66 
3.624* .000 

หลังเรียน 17 3.71 0.77 

ด้านที่ 2 กระบวนการท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 

ก่อนเรียน 17 1.76 0.66 
3.695* .000 

หลังเรียน 17 3.76 0.56 

ด้านที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และการจัดการความขัดแย้ง 

ก่อนเรียน 17 2.29 0.59 
3.391* .001 

หลังเรียน 17 3.53 0.51 

รวม 3 ด้าน 
ก่อนเรียน 17 6.29 1.21 

3.644* .000 
หลังเรียน 17 11.00 1.54 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การทดสอบ n 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ร้อยละ 70 
 S.D. t p 

หลังเรียน 17 20 14 15.41 2.50 2.327* .017 

x ̅
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 4. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ                 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สรุปได้ดังนี้   
    4.1 บรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน นักเรียนมีความตื่นเต้นมากที่จะได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
นักเรียนไดร้่วมกันแสดงความคิดเห็น พูดคุย ปรึกษาหารือกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกันตอบค าถาม 
ร่วมมือกันท างาน วางแผนการท างาน และเมื่อมีการได้ลงมือปฏิบัติออกไปส ารวจสถานที่จริง นักเรียนจะตื่นเต้นและ
มีความสุขมากในการท างาน โดยให้นักเรียนได้ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความสนุกสนาน เป็นกันเองและมีอิสระทางด้านความคิด ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ น่าสนใจและมีความ
สนุกสนานในการเรียน 
    4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึนร่วมแสดงความคิดเห็น พูดคุย วางแผนงาน       
มีการแบ่งการท างานให้เหมาะสมกับความสามารถของเพ่ือน แสดงความคิดเห็นให้เพ่ือนเป็นผู้รับฟังและ 
ค่อยร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันส ารวจ หาข้อมูลของสินค้าที่ตนสนใจ และสรุป ข้อมูลที่ได้ พร้อมออกมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน จะเห็นไดว้่าการจัดการเรียนรู้นี้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
    4.3 ความร่วมมือและความกระตือรือร้นในการเรียนของนักเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมมือกันที่           
จะปฏิบัติกิจกรรม ช่วยกันส ารวจ หาค าตอบอย่างมุ่งม่ัน จนท าให้ได้ค าตอบตามที่ต้องการในแบบส ารวจ ซึ่งเห็น
ได้ว่ากิจกรรมนี้ท าให้เกิดความร่วมมือ นักเรียนมีความกระตือรือร้นมากข้ึน โดยผู้วิจัยสังเกตได้จากความพร้อม
ในการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม  
     4.4 พฤติกรรมการแสดงออกทางความคิดของนักเรียน  พบว่า นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน             
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น เมื่อเริ่มมีกิจกรรมกลุ่มมากขึ้น นักเรียนเริ่มท างาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ช่วยกันน าข้อมูลมาสรุป วิเคราะห์  
ความน่าเชื่อถือด้วยเหตุผล ท าให้การท างานกลุ่มส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน                    
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้             
ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน        
ด้วยการก าหนดโจทย์งาน (Task) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะความสามารถ และพฤติกรรมต่าง ๆ        
ที่จะสามารถท าให้งานประสบความส าเร็จ และแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งการพัฒนาด้านความรู้         
ทางคณิตศาสตร์นั้นถือว่ามีความส าคัญในการด าเนินชีวิต การฝึกฝนและพัฒนาความรู้นักเรียนในด้านนี้ จะส่งผลให้
นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่
สะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องที่เรียนมาใช้ในการประกอบอาชีพของตน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของณัฐวดี กูละพัฒน์ และสิรินาถ จงกลกลาง (2564) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน               
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่า เกณฑ์ร้อยละ 70                    
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้                
ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งมีความส าคัญในการด าเนินชีวิต         
การฝึกฝนและพัฒนาความรู้นักเรียนในด้านนี้  จะส่งผลให้นักเรียนได้น าความรู้ ไปใช้ให้ เกิดประโยชน์                       
ในชีวิตประจ าวันได้ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องที่เรียนมาใช้ในการประกอบอาชีพ รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็นมีวิจารณญาณ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของอภิญญา  สืบมา (2564) และประเสริฐ  อุตรา และสิรินาถ จงกลกลาง (2566) ที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนจากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.  สมรรถนะการท างานเป็นทีม หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ได้น าองค์ความรู้จากสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงและผู้เรียนได้พบเจอในชีวิตจริง มาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ท างาน (Task) ได้อย่างส าเร็จ โดยได้เลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ 
ซึ่งจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ที่จะน าไปแก้ปัญหาได้ในสถานการณ์
ในชีวิตจริง โดยได้ออกแบบให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ แสดงความสามารถในการแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีมอย่าง
มีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง ข้อค้นพบที่น่าสนใจในการท าวิจัยครั้งนี้ 
คือ ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในแบบที่ตนเองถนัด เช่น นักเรียนที่เรียนอ่อนได้แสดงสมรรถนะในการ
เรียกลูกค้า และสามารถทอนเงินได้ด้วยตนเอง มีความภูมิใจในตนเองที่ตนท าได้ สามารถท างานร่วมกับเพ่ือนได้
อย่างมีความสุข และจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ยังแสดงให้เห็นได้ว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ แสดงสามารถอย่าง
เต็มที่ประทับใจในกิจกรรมที่ได้ร่วมกันท ากับเพ่ือนๆ สอดคล้องกับ Johnson and Johnson (1987, pp. 45-50)         
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนที่จัดขึ้นโดยคละความสามารถของผู้เรียนให้ท างานร่วมกัน 
แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ สมาชิกกลุ่มยอมรับและไว้ใจซึ่งกันและกัน นักเรียนเก่งจะให้ก าลังใจนักเรียนที่เรียนอ่อน 
และกระตุ้นให้เพ่ือนขยันเพ่ือเป้าหมายที่จะท าให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสูงขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนริสรา  แสนโคตร และสิรินาถ  จงกลกลาง (2566)  พบว่า สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4.  สภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ผู้เรียนมีความตื่นเต้นมาก รู้สึกสนุกสนานและมีความสุขในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์มากขึ้น เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปจากเดิม 
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านบริบทที่ใกล้ตัวเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของตนและเป็นการเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียน
สนใจ นักเรียนต้องได้วางแผนและแก้ปัญหา มีอิสระทางความคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และค้นหาค าตอบ
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ด้วยตนเอง ซึ่งครูเป็นเพียงผู้คอยให้ค าแนะน าเท่านั้น จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มมากขึ้น รู้จัก 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนสนุกสนาน ตื่นเต้น
และไม่น่าเบื่อ สอดคล้องกับแนวคิดของ สิรินาถ  จงกลกลาง (2562, น. 277 - 281) ที่กล่าวว่า การจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนจะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูจะต้องจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและบริบทของนักเรียนใช้เทคนิควิธีสอนที่ไม่ท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย 
ในการเรียน ใช้การเสริมแรงอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิด มีการท างานเป็นกลุ่ม  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของหัสวนัส  เพ็งสันเทียะ (2563) พบว่า ผลการศึกษาสภาพจัดการเรียนรู้  โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส่งผลให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีความแปลกใหม่ นักเรียนมีอิสระ ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้ความร่วมมือและกระตือรือร้น ในการเรียนเป็นอย่างดี 
รวมทั้ง  มีพฤติกรรมการแสดงออกทางความคิดมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัยครั้งนี้ 
     1.1  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเนื่องจากเป็นความท้าทายและแปลกใหม่มากในรายวิชา
คณิตศาสตร์ และเป็นรูปแบบที่นักเรียนไม่คุ้นเคย ผู้วิจัยจึงควรทดลองสอนก่อนทดลองจริง เพ่ือให้นักเรียน
คุ้นเคยกับรูปแบบการเรียนรู้ 
      1.2  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรูปแบบนี้ยังพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่สูงมากนัก
ถ้าจะเน้นที่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อาจจะยังไม่เหมาะสม แต่ถ้าใช้เน้นการท างานแบบรวมยอด 
โครงงานหรือการบูรณาการจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้ดีกว่า 
      1.3  ครูควรจะสอนความรู้ให้กับนักเรียนก่อน เตรียมพ้ืนฐานและความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือให้นักเรียน 
มีความรู้ที่จะน ามาใช้ในการท างาน (Task) ได้อย่างประสบความส าเร็จ และควรใช้เวลาในการออกแบบ ด าเนิน
กิจกรรมให้มากกว่านี้ เพ่ือจะส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะควรใช้เป็นรูปแบบของการบูรณาการหลากหลายวิชา  
ซ่ึงอาจจะเป็นกิจกรรมสุดท้ายในภาคเรียนนั้น เพ่ือเป็นการสรุปความรู้ของนักเรียน 
  2.2  ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยศึกษาสมรรถนะผู้เรียน             
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น การจัดการตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือจะพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน 
  
เอกสารอ้างอิง 
 
กิติพงษ ์ ลือนาม. (2564). วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา. นครราชสีมา: โคราชมาร์เก็ตติ้ง แอนด์ โปรดักชั่น. 
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ผลการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิดของดาลโครซ  
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางดนตรีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

INTERNATIONAL MUSIC LEARNING RESULTS ACCORDING TO THE 
CONCEPT OF DALCROZE TO DEVELOP MUSIC PRACTICE SKILLS OF 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางดนตรีวิชาดนตรีสากล                      

ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80      
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล             
ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 3) เพ่ือศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรี       
ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
กลุ่ มตั วอย่ างที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้ แก่  นั ก เรียนชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  2 ภ าคเรียนที่  1                      
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเนรมิตศึกษา จ านวน 1 ห้องเรียน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ ม            
เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  1) แผนการจัดกิจกรรมรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาดนตรีสากล            
ตามแนวคิดของดาลโครซ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี จ านวน 4 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง          
รวมทั้ งสิ้น 16 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะปฏิบัติ           
แบบมาตราส่วนประมาณค่าในการวัดและประเมินผล ทักษะการปฏิบัติทางดนตรี สถิติที่ ใช้             
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ ทดสอบสมมติฐาน            
ด้วยสถิติทีแบบสองกลุ่มที่สัมพันธ์กัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้     
วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เท่ากับ 84.86 / 85.93 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 วิชา
ดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 3) ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่านักเรียน 
มีการเล่นและการสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 85.28 รองลงมาการฟังและการเคลื่อนไหวตามจังหวะ 
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ได้คะแนนร้อยละ 80.83 การขับร้อง ได้คะแนนร้อยละ 80.56 และการอ่านและการเขียน ได้คะแนน
ร้อยละ 76.11 โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมของคะแนนเต็มเท่ากับ 80.69 

 

ค าส าคัญ:  แนวคิดของดาลโครซ  ทักษะปฏิบัติทางดนตรี ดนตรีสากล 
 

Abstract  
    
   The research objectives were: 1) To develop an international music subject's 
learning management plans based on Dalcroze's concept of Mathayomsuksa 2 
students according to the efficient criteria of 80/80. 2) To compare the academic 
achievement of Mathayomsuksa 2 students before and after using an international 
music subject's learning management based on Dalcroze’s concept. 3) To study the 
musicianship skills of Mathayomsuksa 2 students after using an international music 
subject's learning management basskills ofed on Dalcroze's concept. The sample 
used in this research was a classroom of Mathayomsuksa 2, who studied in the first 
semester, academic year 2023 at Neramitsuksa School, employed by cluster random 
sampling. The research instruments were 1) International music subject learning 
management plans based on Dalcroze's concept of Mathayomsuksa 2 students, with 
4 hours in each plan, a total of 16 hours. 2) Learning achievement test and 3) Rating 
scales assessment test on musicianship. Data analysis included percentage, mean, 
standard deviation, and the hypotheses were tested by t-test (dependent samples).                 
The research results indicated that: 1) The efficiency of international music subject’s 
learning management had the efficiency 84.86/85.93, higher than the specified 
criteria 80/80. 2) Learning achievement of Mathayomsuksa 2 students on 
international music subject, after learning was higher than before statistically 
significant at the level of .05. 3) Musicianship skills of Mathayomsuksa 2 students, it 
was found that the students had the scores on playing the musical instruments and 
creativity at 85.28 percent, followed by listening and movement at 80.38 percent, 
singing at 80.56 percent and reading and writing at 76.11 percent and the percentage 
mean of full scores at 80.69 percent.  

 

Keywords:  Dalcroze’s concept, musicianship skills, international music 
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บทน า 
             ดนตรี เป็นศิลปะแขนงหนึ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยสร้างสรรค์จากการเลียนแบบเสียงจาก
ธรรมชาติ และการสร้างสรรค์จากจินตนาการของตนเอง ดนตรีนอกจากจะใช้เพ่ือความบันเทิงแล้วยัง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ให้มี ความสมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เพ่ือให้  สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังพระราชด ารัส
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ซึ่งมีใจความตอนหนึ่งว่า “..การดนตรีเป็นศิลปะ
อย่างหนึ่งที่สามารถก่อให้เกิดความปีติ ความสุข ความยินดี ความพอใจได้มากที่สุด หน้าที่ของ            
นักดนตรีนั้นคือ ท าให้ผู้ฟังเกิดความพอใจความครึกครื้น ความอดทนความขยัน มีความเข้มแข็ง และ
ความเป็น อันหนึ่ งอัน เดียวกัน  คือ นอกจาก จะสร้างความบันเทิ งแล้ ว ควรแสดงในสิ่ งที่                 
จะเป็นทางสร้างสรรค์ เช่น ชักน าให้คนเป็นคนดีด้วย...” (กรมศิลปากร, 2560, น. 20) จึงอาจถือได้ว่า
การเรียนรู้ดนตรี สามารถสร้างทักษะของมนุษย์ให้มีคุณภาพที่ดี ด าเนินชีวิตได้อย่างสันติสุขและ      
มี  ภูมิคุ้มกันตนเองที่จะเผชิญกับปัญหาต่างๆที่ จะเกิดขึ้นได้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแผน                      
ที่ ก าหนดทิ ศท างในการพัฒ นาผู้ เรี ยน ไปสู่ ม าตรฐานการเรียน รู้  ซึ่ ง เป็ น เป้ าหมายและ                      
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของผู้เรียนในการ พัฒนาไปสู่มาตรฐาน
ที่ก าหนด มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน  การศึกษาต่อและ             
ประกอบอาชีพโดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ และ สติปัญญา รวมถึงมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน 
หลักสูตรสถานศึกษายึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย
สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลาง สาระความรู้ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน  ท้องถิ่น และสาระส าคัญ        
ที่หลักสูตรสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติม โดยจัดเป็นสาระการเรียนรู้รายวิชา พ้ืนฐานและสาระการเรียนรู้
เ พ่ิ ม เติ ม ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ศิ ล ป ะ                          
ประกอบด้วย 3 สาระการเรียนรู้  คือ ทัศนศิลป์  ดนตรี นาฏศิลป์  ซึ่งสาระการเรียนรู้ศิลปะ                       
มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง (โรงเรียนเนรมิตศึกษา, 2564, น. 35) การเรียนรู้
วิชาดนตรีสากลจัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
มีจินตนาการทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ มีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ 
กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนานักเรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจน      
การน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองอันเป็นพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 164) แต่การจัดการเรียนรู้         
วิชาดนตรีสากลในปัจจุบัน จะมุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระดนตรี   
จึงท าให้นักเรียนขาดทักษะและประสบการณ์เดิมของนักเรียน ท าให้นักเรียนเบื่อหน่ายไม่สนใจเรียน 
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ขาดทักษะทางดนตรี (มนัสพงศ์ ภูบาลชื่น , 2557, น. 352) ซึ่งหลักการ        
ที่ส าคัญของทักษะทางดนตรี คือ การเรียนรู้ที่สามารถท าให้นักเรียนมีการรับรู้ พัฒนาความซาบซึ้ง      
ในสุนทรียรสของดนตรี และสามารถพัฒนาทักษะทางดนตรีได้  (ณรุทธ์ สุทธจิตต์ , 2545, น.1)          
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ทักษะการปฏิบัติทางดนตรีสากล จัดเป็นหัวใจของการศึกษาดนตรี ทักษะดนตรีแต่ละประเภท      
ย่อมมีความส าคัญเท่าเทียมกัน ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีควรมีการเสนอ     
ทักษะดนตรีต่าง ๆ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทักษะดนตรีประกอบไปด้วย การฟัง การร้อง การเล่น  
การเคลื่อนไหว การสร้างสรรค์และการอ่าน (ณรุทธ์ สุทธจิตต์ , 2540, น. 8-10) การจัดการเรียน      
การสอนวิชาดนตรีสากลในโรงเรียน ได้จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่งจัดการเรียนการสอนดนตรีสากล       
1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์โดยในรายวิชาดนตรีสากล ได้จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับจังหวะและ         
การสร้างสรรค์ การเคลื่อนไหว ระดับเสียง การอ่านโน้ตดนตรีสากล การขับร้อง ตลอดจนเปรียบเทียบ
เสียงร้องและเสียงของเครื่องดนตรีทั้ งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ในบทเรียน มีทักษะ     
การเล่นดนตรี เกิดความรู้สึกสุนทรีในการฟังดนตรีประมินคุณภาพงานดนตรีเข้าใจ การใช้และ     
การบ ารุงรักษาเครื่องดนตรีอย่างระมัดระวังและมีความรับผิดชอบ โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนด
เนื้อหาวิธีสอนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้จากสภาพปัญหาการเรียนการสอน คือระยะเวลาใน     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เนื่องจาก ในวิชาดนตรีเรียน 1 ชั่วโมงท าให้การเรียน   
การสอนส่วนใหญ่เป็นในทางทฤษฎี นักเรียนไม่ค่อยได้ปฏิบัติดนตรี จึงท าให้นักเรียนขาดความรู้       
ความเข้าใจในส่วนของเนื้อหาทางทฤษฎีการเรียนดนตรีอย่างแท้จริงและที่ส าคัญคือขาดทักษะ       
การปฏิบัติเครื่องดนตรีอีกด้วย (ธนกร มหัทธนะกุลชัย, 2556, น. 58) การจัดการเรียนการสอนดนตรี
ในสถานศึกษาในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาต่าง ๆ รอบด้าน ทั้งทางด้านงบประมาณสนับสนุน 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน เครื่องดนตรีและสื่อ ประเภทต่าง ๆโดยเฉพาะสื่อและ
นวัตกรรมส าหรับให้นักเรียนใช้เป็นแนวทางในการเรียนและการฝึกปฏิบัติหลังจากการเรียนตามปกติ
ในชั่วโมงเรียน ท าให้ไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการแก้ไข 
(สัญญา จ าปา, 2559, น. 34) สอดคล้องกับสถานศึกษาบางแห่งมีเครื่องดนตรีไม่ครบ บางแห่งมีบ้าง     
ก็ไม่สมบูรณ์ท าให้การเรียนรู้รายวิชาดนตรีสากล ยังขาดสื่อการสอนที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ทั้งเป็น
รูปธรรมและนามธรรม เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้นักเรียนไม่ให้ความสนใจในการเรียนไม่เห็นความส าคัญ
ในเนื้ อหารายวิชา จากการสัมภาษณ์ ครูผู้ สอนวิชาดนตรีสากลของโรงเรียนขยายโอกาส                 
ในส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิเขต 2 ว่ามีสาเหตุมาจากปัจจัยหลาย อย่างเช่น        
การขาดแคลนสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้ฝึกปฏิบัติ       
และไม่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร          
(สุรศักดิ์ ปวะภูสะโก, 2552, น. 16) 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของดาลโครซเป็นการจัดการเรียนรู้การสอนดนตรี       
ที่มีความน่าสนใจและเหมาะสมคือวิธีการของดาลโครซเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ทางดนตรี                
ใน 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ ยูริธึมมิกส์ (Eurtythmics) คือ การให้ผู้เรียนดนตรีได้มีโอกาสเรียนรู้จังหวะ
ของดนตรี โดยอาศัยอารมณ์และความรู้สึกของผู้เรียน แล้วแสดงออกมาในรูปแบบลักษณะของ     
การเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น การเดิน การวิ่ง และการกระโดด ไปตามความรู้สึกและอารมณ์     
ที่ มีต่อเสียงดนตรี  โซลเฟจ (Solfege) คือ การให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ดนตรีผ่ านระบบตัวโน้ต            
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แบบ ซอล - ฟา โดยผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะในด้านการฟัง โดยเฉพาะการฟังเสียง ดนตรีและ
การอ่านโน้ตเพลง จนเกิดความเข้าใจ ควบคู่ไปกับ การเคลื่อนไหวของร่างกายได้อย่างแท้จริง         
มิใช่เป็นเพียงการเคลื่อนไหวผ่านการจดจ าของร่างกายและอิมโพรไวเซชัน ( Improvisation) คือ    
การใช้เปียโน (Piano) เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการสอนทักษะทางดนตรีให้กับผู้เรียน โดยระหว่าง 
การเรียน การสอน คุณครูผู้สอนจะเล่นเปียโนให้กับผู้เรียนได้ฟัง เพ่ือพัฒนาให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
ทางจังหวะพร้อมกับพัฒนาความสามารถด้านการสร้างสรรค์ทางดนตรีโดยผ่านการฝึกหัด          
อย่างสม่ าเสมอ และการให้สัญญาณ หรือค าสั่งเป็นระยะๆ (ณรุทธ์ สุทธจิตต์, 2561, น. 240-241) 

จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการจัดการการเรียนรู้
วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี และเป็นแนวทางใน  
การจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและสนุกสนานกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในวิชาดนตรีสากล อีกทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรีให้แก่ตัวนักเรียนและเล่นดนตรีให้  
เป็นความชอบและเป็นพ้ืนฐานให้นักเรียนสามารถพัฒนาต่อด้วยตนเองได้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ื อ พัฒ นาแผนการจัดการเรียนรู้ วิ ชาดนตรีสาก ล ตามแนวคิดของดาลโครซ                   

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล 

ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
3. เพ่ือศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรีที่ เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล            

ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิด          

ของดาลโครซมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 

วิธีการวิจัย  
 1. ประชากรและกุล่มตัวอย่าง   

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเนรมิตศึกษา  
อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2                  
ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 35 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเนรมิตศึกษา  
อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน 
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นักเรียนจ านวน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียน
เป็นหน่วยสุ่ม 

  

2. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

3. แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้ วิจั ย ได้ด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจั ยแบบการทดลองแบบกลุ่ ม เดี ยว                

One – Group Pretest - Posttest Design (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539, น. 247) 

 

กลุ่มตัวอย่าง ทดสอบก่อนสอบ การจัดการเรียนรู ้ ทดสอบหลังสอบ 

E T1 X T2 

E  แทน กลุ่มตัวอย่าง 
   T1 แทน การทดสอบก่อนเรียน  

X  แทน การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรี ตามแนวคิดของดาลโครซ 
T2 แทน การทดสอบหลังเรียน 

 

ภาพที่ 2 แบบแผนการวิจัย 

 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1 . แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ร า ย วิ ช า ด น ต รี ส า ก ล ต าม แ น ว คิ ด ข อ ง ด าล โค ร ซ                             
เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี จ านวน 4 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล            
ตามแนวคิดของดาลโครซ  มี 3 ขั้น ดังนี้ 
1.ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2.ขัน้การจัดการเรียนรู้ 
 1. ฟังอย่างซาบซึ้ง 

2. ตรึงการเคลื่อนไหว 
3. ว่องไวการอ่าน 
4. ประสานการเล่น 

3.ขั้นสรุป  
 

 

 
 

 
ตัวแปรตาม  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดนตรีสากล 
2) ทักษะการปฏิบัติทางดนตรี 
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 2 . แบ บ ท ด ส อบ วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น  ห น่ ว ย ก าร เรี ย น รู้  ด น ต รี ส าก ล                           
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซ           
เ พ่ื อ พั ฒ น าทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ ท า งด น ต รี  ใช้ เป็ น แ บ บ ท ด ส อ บ ก่ อ น เรี ย น แ ล ะ ห ลั ง เรี ย น                                
แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  
 3. แบบวัดทักษะปฏิบัติแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ในการวัดและ
ประเมินผล ทักษะการปฏิบัติทางดนตรี ซึ่งแบ่งประเด็นการวัดไว้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการอ่าน และ
เขียน 2) ด้านการคลื่อนไหว 3) ด้านการขับร้อง 4) ด้านเล่นและการสร้างสรรค์ 
 

5. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิดของดาลโครซ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ
ทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงตามค าแนะน าจากอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญซึ่งผ่านการประเมินคุณภาพในเรื่องความถูกต้องความสอดคล้อง
ของเนื้ อห า จุ ดประสงค์  ขั้ น ตอนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้คุณภาพมีทั้งหมด 4 แผน แผนละ 4 ชั่วโมงรวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ที่ 3.51 ถือว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมมาก สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาดนตรีสากลตามแนวคิด ของดาลโครซ           
เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน ได้ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยผ่านการตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) มีค่าระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งมีข้อสอบผ่าน
เกณ ฑ์ จ าน วน  30 ข้ อ  ต รวจสอบ ค่ าค วาม ยาก  (p) แล ะค่ าอ าน าจจ าแน ก  ( r) รายข้ อ                     
พบว่าข้อสอบ 30 ข้อ ค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.50 - 0.78 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.44 – 0.89 
น าข้อสอบที่ เข้าเกณฑ์จ านวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาความเชื่ อมั่นของแบบทดสอบทั้ งฉบับ            
โดยสูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ        
ทั้ งฉบั บ เท่ ากับ  0.76 ถื อ ว่ าแบบทดสอบมี ค วาม เชื่ อถื อ ได้  จ ากนั้ น จั ดท าฉบั บ สมบู รณ์                        
แล้วน าแบบทดสอบไปท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง 
 3. แบบวัดทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 4 ประเด็นการวัด ได้แก่          
1) ก าร ฟั งแล ะการ เคลื่ อ น ไห วต าม จั งห วะ  2) ก าร อ่ าน และการ เขี ย น  3) ก ารขั บ ร้ อ ง                         
4) การเล่นและการสร้างสรรค์  ได้ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ โดยผ่านการตรวจสอบความสอดคล้อง ( IOC) มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 
จากนั้น สร้างแบบวัดทักษะการปฏิบัติดนตรีฉบับสมบูรณ์ ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
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6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความเรียบร้อยของแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิด         
ของดาลโครซ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2         

2. เต รี ย มคว าม พ ร้ อมและแจ้ ง ให้ ผู้ เรี ย น ที่ เป็ น กลุ่ ม ตั วอย่ า ง  เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ                          
แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิดของดาลโครซ เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติทางดนตรี 

3. ท าการท ดสอบ ก่ อน เรี ยน  (Pretest) ก่ อนด า เนิ น การทดลองจั ด การ เรี ยน รู้                  
กับกลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและได้ผ่านการหาคุณภาพแล้ว 
จ านวน 30 ข้อ บันทึกคะแนนทดสอบก่อนเรียนของนักเรียนแต่ละคนเก็บไว้ 
       4. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล ตามแนวคิดของดาลโครซ เพ่ือพัฒนา            
ทักษะปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 กับกลุ่มตัวอย่าง โดยในระหว่าง               
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละแผน นักเรียนจะได้ท าแบบวัดทักษะปฏิบัติระหว่างเรียน และน าผล
คะแนนจากแบบวัดทักษะปฏิบัติเก็บเป็นคะแนนเพ่ือศึกษาพัฒนาการของนักเรียนว่า เมื่อได้รับ        
การสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของดาลโครซ มีการพัฒนาขึ้นหรือไม่  
      5. เมื่อด าเนินการทดลองเสร็จแล้ว ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดิมที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) แล้วน าคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียนมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานที่
ก าหนด  
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

1 . ผลการวิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ วิช าดนตรีส ากล                    
ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้ผลดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิด

ของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

รายการ 
คะแนน

เต็ม 
จ านวน
นักเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 80 18 67.89 84.86 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 18 25.78 85.93 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E1/ E2) 84.86/85.93 

จากตารางที่ 1 พบว่า การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล           
ตามแนวคิดของดาลโครซ  ของนักเรียนชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  2 มีค่ าประสิทธิภาพ (E1/E2)           
เท่ากับ 84.86 / 85.93 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 80/80 
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2 . ผลสั มฤทธิ์ ท างการเรียนก่ อนและหลั ง การจัดการเรียนรู้ วิ ช าดนตรีส ากล                
ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้ผลดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของ

ดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 
( ) 

ร้อยละ S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน 18 30 17.17 57.22 3.94 
14.73 .000* 

หลังเรียน 18 30 25.78 83.52 2.39 
 

จากตารางที่  2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2               
รายวิชาดนตรีสากลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล  ตามแนวคิดของดาลโครซ             
มีค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ( ) เท่ากับ 17.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 3.94           

และค่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( ) เท่ากับ 25.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.39        
จ า ก ก า ร ท ด ส อ บ โ ด ย ใ ช้  t-test dependent พ บ ว่ า  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น                                    
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 รายวิชาดนตรีสากลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
3. ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรีที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของ
ดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้ ผลดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรีที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตาม

แนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ทักษะปฏิบัติคะแนนรวม 80 คะแนน n  S.D. ร้อยละ 

ด้านการฟังและเคลื่อนไหวตามจังหวะ (20) 18 16.17 1.34 80.83 
ด้านการอ่านเขียน (20) 18 15.22 0.88 76.11 
ด้านการร้อง (20) 18 16.11 0.90 80.56 
ด้านการเล่นและสร้างสรรค์ (20) 18 17.06 0.80 85.28 

คะแนนทักษะปฏิบัติทั้งหมด (80) 18 16.14 0.98 80.69 

จากตารางที่  3 ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรีที่ เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้            
รายวิชาดนตรีสากล ตามแนวคิดของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 พบว่า                 
นักเรียนมีการเล่นและการสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 85.28 รองลงมาการฟังและการเคลื่อนไหว          
ตามจังหวะ ได้คะแนนร้อยละ 80.83 การร้อง ได้คะแนนร้อยละ 80.56 และการอ่านและการเขียน ได้
คะแนนร้อยละ 76.11 โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมของทุกด้าน เท่ากับ 80.69 
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อภิปรายผลการวิจัย  
การวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล  ตามแนวคิดของดาลโครซเพ่ือพัฒนาทักษะ

การปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

1. ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากลตามแนวคิด
ของดาลโครซ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 พบว่า มีประสิทธิภาพ 84.86 / 85.93 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 ทั้งนี้เนื่องจากแผนการจัดกรรมวิชาดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซ
เพ่ือพัฒนา ทักษะการปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นอย่าง 
เป็นระบบผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญจนถูกต้องครบถ้วนก่อนน ามาใช้จริงและนักเรียนสามารถที่จะเรียนรู้และเข้าใจการเรียน
การสอนเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ , 2536, น. 23) คือ 1) การ
ประยุกต์ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนไป
จากเดิมที่เคยยึดครูเป็นแหล่งความรู้หลัก มาเป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเรียนด้วยการใช้แหล่ง
ความรู้จากแหล่งการสอนต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย วัสดุ อุปกรณ์และวิธีการ 3) การใช้โสตทัศนูปกรณ์ได้
เปลี่ยนและขยายตัวออกไปเป็นสื่อการสอน 4) ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียน และ นักเรียนกับสภาพแวดล้อม 5) การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้นั้น ได้ยึดหลักจิตวิทยา
การเรียนมาใช้ โดยจัดสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรมนอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ (เกษมสันต์ ตราชู, 2564, น. 67) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
ทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ผลการวิจัยพบว่า  
1) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4  
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.55/82.12 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ก่อน
และหลังเรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นคิดเป็น ร้อยละ 33.96 สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 3) ทักษะการปฏิบัติของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะทางดนตรีตาม
แนวคิดของดาลโครซมีค่าเฉลี่ยหลังทดลองรวมด้านเคลื่อนไหวร่างกายตามการเคลื่อนที่ของท านอง 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.68 รองลงมาด้าน อ่าน-เขียนโน้ตดนตรี ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 62.18 
เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.09 และขับร้อง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
58.86 โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมของคะแนนเต็มเท่ากับ 69.25  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล  
ตามแนวคิดของดาลโครซเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางดนตรี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้เป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรู้ได้ยึดหลักการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสอนดนตรี 
ที่ส าคัญในหลักการของดาลโครซ (สิชฌน์เศก ย่านเดิม, 2558, น. 24) กล่าวคือ การเน้นการ
เคลื่อนไหว เพราะการเคลื่อนไหวสามารถแสดงถึงองค์ประกอบของดนตรีได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
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การถ่ายทอดอารมณ์ความรู้ สึกซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่ งที่ส าคัญของดนตรี การจัดกิจกรรม 
ที่อิงหลักการของดาลโครซจึงเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะต่างๆอย่างสม่ าเสมอ
นอกจากนี้ ดาลโครซมีหลักการสอนดนตรีโดยใช้การเคลื่อนไหวจังหวะเพ่ือตอบสนองต่อเสียงดนตรี 
ใช้ชื่อว่า “ยูริธึมมิกส์” (Eurhythmics)ซึ่งเก่ียวข้องกับการตั้งใจฟังเสียงอย่างมีสมาธิและตอบสนองต่อ
องค์ประกอบของดนตรีง่ายๆในเรื่องจังหวะ ระดับเสียง ความดังเบา ความยาวสั้นนอกจากนั้นดาลโครซ
ยังใช้หลักการสอนโซลเฟจ (solfège) ซึ่งเป็นการฝึกการอ่านและการฟังเพ่ือจดจ าระดับเสียงต่าง ๆ 
บนบรรทัดห้าเส้น รวมถึงการอิมโพรไว (Improvisation) ซึ่งเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทางดนตรี        
ในทันทีทันใด โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนเอง ซึ่งช่วยส่งเสริมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์       
ตามพัฒนาการของเด็ก วิธีสอนตามแนวทางของดาลโครซนี้ได้ชี้เด่นชัดว่ามีการให้ความส าคัญ                          
ของการฝึกโสตประสาททางด้านต่างๆ เช่น จังหวะ ระดับเสียง ความแตกต่างของเสียงโดยใช้   
กิจกรรมการสอนยูริธึมมิก การสอนโซลเฟจ และการอิมโพร-ไวเซชั่นเป็นสื่อนักเรียนมีความสนุกสนาน
ในการเรียน และสมารถน าเรื่องที่เรียนไปประยุกต์ใช้ได้จริงนอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ                                  
(สยาม จวงประโคน, 2564, น.56) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะทางดนตรี      
ตามแนวคิ ดของดาล โครซ  ส าหรับนั ก เรี ยนชั้ น ป ระถมศึ กษ าปี ที่  4  ผลการวิ จั ยพบว่ า                     
1) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 4  
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.55/82.12 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ก่อนและหลังเรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทั กษะทางดนตรีตามแนวคิดของ ดาลโครซ                 
ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่  4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 33.96 สูงขึ้น              
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ทักษะการปฏิบัติของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซมีค่าเฉลี่ยหลังทดลองรวม ด้านเคลื่อนไหวร่างกาย              
ตามการเคลื่อนที่ของท านองได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.68 รองลงมาด้าน อ่าน-เขียนโน้ตดนตรี            
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 62.18 เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.09 และ         
ขับร้อง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.86 โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมของคะแนนเต็มเท่ากับ 69.25 

3. ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติทางดนตรีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 พบว่า             
นักเรียนมีการเล่นและการสร้างสรรค์ ได้คะแนนร้อยละ 85.28 รองลงมาการฟังและการเคลื่อนไหว
ตามจังหวะ ได้คะแนนร้อยละ 80.83 การขับร้อง ได้คะแนนร้อยละ 80.56 และการอ่านและการเขียน                                
ได้คะแนนร้อยละ 76.11 โดยมีค่าร้อยละเฉลี่ยรวมของคะแนนเต็มเท่ากับ 80.69 ทั้งนี้ เนื่องจาก         
ในการฝึกปฏิบัติทางดนตรีของนักเรียนซึ่งครูผู้สอนจะดูแล สังเกต ติดตาม แนะน าได้อย่ างใกล้ชิด        
ทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นการสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนต่อการฝึกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะการปฏิบัติได้         
อย่างต่อเนื่อง โดยก่อนเริ่มฝึกปฏิบัติผู้สอนได้คิดค้นวิธีการเพ่ือให้นักเรียนฟังท่วงท านองก่อน              
แล้วลงมือฝึกปฏิบัติพร้อมกันไปอย่างช้าๆเพ่ือให้เกิดความคุ้นเคย โดยผู้สอนคอยควบคุมจังหวะและ
ท านองให้ จากนั้นผู้สอนจึงได้เพ่ิมช่วงการฝึกตามล าพังให้แก่นักเรียนมากขึ้น และเน้นย้ าให้นักเรียน
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น าไปฝึกปฏิบัติในเวลาว่างเพ่ือให้เกิดความช านาญมากขึ้น ทั้งยังได้ฝึกทักษะการขับร้องทั้งในและ 
น อ ก เว ล า เรี ย น  ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ นั ก เรี ย น เกิ ด ค ว า ม ช า น า ญ ม า ก ขึ้ น ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ                                  
(เกษมสันต์ ตราชู, 2564,น. 67) ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะทางดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ 
พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาทางทักษะอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

 
ข้อเสนอแนะ 

ก ารวิ จั ย  ผ ล ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ วิ ช าด น ต รี ส าก ล ต าม แน วคิ ด ข อ งด าล โค รซ                           
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติทางดนตรี  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ผู้ วิจัยมีประเด็น                
ในการเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1 การสอนอ่าน เขียนโน้ตดนตรีสากล และร้องเพลง ผู้สอนควรใช้เสียงที่เหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน เพราะการใช้เสียงมีคุณสมบัติที่ท าให้การฟังและการเรียนรู้ดนตรีสากลเป็นเรื่อง
ง่ายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรู้ในช่วงวัยต่างกัน 

1.2 ควรน าเทคนิคการสอนที่หลากหลายเมื่อจะน าไปใช้ควรมีการปรับปรุงประยุกต์
ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ รวมทั้งให้มีความเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ของผู้เรียนด้วย          
จึงจะท าให้การเรียนการสอนดนตรีด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุดจุดมุ่งหมายตามที่ผู้สอน
ก าหนดไว้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
      2.1 ควรวิจัยเปรียบเทียบการเรียนการสอนดนตรีสากลตามแนวคิดของดาลโครซกับ
แนวคิดการสอนดนตรีสากลในรูปแบบอ่ืนๆ เช่นการเข้าไปเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในแพลตฟอร์ม
ต่างๆ (Spotify, youtube music) เพ่ือให้เห็นความแตกต่างและเกิดพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
      2.2 ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีพัฒนาการในการเรียนรู้ช้า 
และมีความบกพร่องทางสติปัญญา หรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้และ         
มีการฝึกทักษะการปฏิบัติดนตรีของตนเองต่อไป 
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน และ3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน กลุ่มตัวที่ใช้
เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 16 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้มาโดยการเจาะจง
นักเรียน เก่ง อ่อน ปานกลาง เครื่องมือที่ใช้ 1. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ 2. แผนการจัดการ
เรียนรู้ 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจควา 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test Dependent) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ  
ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 80.58 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 82.64 
E1/E2=80.58/82.64 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่า 

                                                           
1 นักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
3,4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
5,6 อาจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
7 ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนบ้านโนนมว่งท่าพลับพลา 
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ก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความ 
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 

ค าส าคัญ: การพัฒนาทักษะ  แบบฝึกทักษะ การอ่านจับใจความส าคัญ การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
 

Abstract 
 This article aimed to study: 1 )  To create and find the efficiency of the reading 

comprehension skill for recovering learning loss by exercises in Thai language learning group 
of Prathomsuksa 4  student, effective according to the standard 80/80  2 ) To compare the 
learning achievements before and after learning 3 )  to study the satisfaction of Student 
prathom suksa 4 with the exercise. The Population used 16 people in the first semester of 
the academic year 2023. Cluster sampling divides activities into groups: excellent, weak, and 
moderate. The instruments for collecting data were 1) Reading comprehension skills practice 
2) Lesson plan 3) Reading comprehension achievement test and 4 )  Student satisfaction 
questionnaire Statistics used frequency, percentage, mean, standard deviation and t - test 
(Dependent). 

The research results were found as follows; 1 )  The efficiency of the reading 
comprehension skill for recovering learning loss by exercises was above the established 
80/80 threshold E1/E2=80.58/82.64. 2) The learning achievements of students achievement 
after learning were higher than before learning the researcher had statistically significant 
higher learning at .05  and 3 ) The satisfaction of Prathomsuksa 4  student with the exercise 
was at a high level considering individually. 

 
Keywords: Improving skill, Exercise skill, Reading Comprehension, Recovering Learning Loss 
 
บทน า 

 ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)ได้เกิดขึ้นในประเทศไทย ตั้งแต่มีการแพร่ระบาดไวรัส     
โควิด –19 ซึ่งได้สร้างผลกระทบในวงกว้าง ทั้งต่อตัวเด็กนักเรียนโดยตรงและครอบครัว จากผลการส ารวจของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 พบว่า นักเรียนจ าไม่ได้ทั้งความสามารถทางภาษาและการอ่าน โดยเฉพาะ
ในช่วงที่เด็กนักเรียนมาเรียนไม่ได้ โรงเรียนมีการหยุดเรียนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ผลกระทบ
ดังกล่าวยังคงมีมาจนถึง ปี พ.ศ. 2566 (รินทร์ณฐา บวรวัชรเศรษฐ์ และ วรางคณา โสมะนันทน์ , 2564,  
น. 123 -124) จากการอ่านเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ สังคม และประเทศชาติ เพราะการอ่านเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งใน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้การอ่านจึงช่วยเพ่ิม
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ประสบการณ์ให้กับผู้ อ่าน และช่วยพัฒนามนุษย์ให้ เป็นบุคคลที่มีความรอบรู้มีสติปัญญาก้าวทันโลก 
ทันเหตุการณ์ “การอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญที่ใช้ในการเสาะแสวงหาความรู้ เป็นช่องทางของการรับรู้ที่สามารถ
เลือกรับและแสวงหาได้ตามโอกาสที่ต้องการ เป็นทางที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ ทั้งเชิงลึก
และเชิงกว้างได้ไม่จ ากัดขอบเขต นอกจากนั้นการอ่านยังมีความส าคัญตามมุมมอง คือ มองการอ่านในแง่  
การแสวงหาความสุข มองการอ่านในแง่ของการเรียนรู้และพัฒนาสมอง  มองการอ่านในมุมมองของ
พระพุทธศาสนา มองการอ่าน ในแง่จิตวิทยา และมองการอ่านในแง่การใช้เวลา นอกจากนี้การอ่านถือว่าเป็น
ทักษะทางภาษาที่ส าคัญและจ าเป็นมากในการด ารงชีวิตของมนุษย์ในยุคปัจจุบัน เพราะปัจจุบันวิทยาการและ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้เจริญไปมากกว่าการติดต่อสื่อสารยิ่งเพ่ิมความส าคัญในทางธุรกิจมากขึ้น สภาพของสังคม
กลายเป็นสังคมข่าวสาร เนื้อหาสาระทางวิชาการรวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยการอ่านจึงจะเข้าใจ
และสื่อความหมายกันได้” นอกจากนี้ การอ่านเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิต เพราะการอ่านมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ในสังคม มนุษย์ทุกคนต้องติดต่อสื่อสารกันใน ชีวิตประจ าวัน ยิ่งใน
ยุคปัจจุบันเป็นยุคของเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารหรือการรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ สามารถท าได้สะดวกขึ้น 
นอกจากการอ่านจะส าคัญต่อมนุษย์ในด้านการใช้ชีวิตประจ าวันแล้ว การอ่านยังมีความส าคัญต่อการศึกษา  
อีกด้วย เพราะการอ่านเป็นรากฐานของการศึกษาหากนักเรียนมีความรู้ก็จะท าให้ประเทศพัฒนาขึ้นซึ่งนักเรียน
จ าเป็นต้องอ่านเพ่ือศึกษาหาความรู้ ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ (2551 , น. 4) กล่าวไว้ว่า การศึกษามุ่งให้
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยนักเรียนแสวงหาความรู้ได้จากการอ่าน และจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียน
ทุกคนจะต้องมีทักษะในการอ่านที่ดี ซึ่งการอ่านเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนา
ประเทศให้ดีขึ้นได้ เพราะการอ่าน จะเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ แล้ว การอ่านยังเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ท าให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ผู้ที่มีทักษะ
การอ่านที่ดีย่อมได้รับความรู้ และประสบการณ์มาก สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา 
เล่าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ผู้ที่จะประสบผลส าเร็จในการอ่านจะต้องมีองค์ประกอบต่าง ๆ กล่าวคือ ผู้อ่ าน
จะต้องมีความพร้อมในการอ่าน สามารถแปลความจากสิ่งที่อ่านและสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับสิ่งที่
อ่านได้ ดังนั้น ผู้อ่านจะไม่อ่านให้รู้เรื่องเพียงเท่านั้น แต่จะต้องอ่านจับใจความส าคัญจากเรื่องได้ด้วย 

 ทักษะการอ่านที่ดีเป็นเรื่องส าคัญที่ครูต้องสร้างให้กับนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทย ทักษะที่มีความส าคัญอย่างมากคือทักษะการอ่านว่า “ทักษะการอ่านถือว่าเป็นทักษะที่ส าคัญ
และมีประโยชน์มาก เพราะในชีวิตประจ าวันโดยเฉพาะในประเทศไทยมีโอกาสใช้ทักษะอ่ืนน้อย ดังนั้น              
การเน้นทักษะการอ่านจึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นสูงอีกทั้งทักษะการอ่านมีความสัมพันธ์กับทักษะการเรียน               
ถ้าผู้เรียนได้อ่านมากก็จะได้รับประสบการณ์มากจากเรื่องที่ได้อ่าน ซึ่งผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และยังเป็นการพัฒนาทักษะของตนเอง อีกทั้ งยังเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาทักษะ
อ่ืน ๆ ต่อไป” นอกจากทักษะการอ่านจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ แล้ว ทักษะการอ่านยังเป็น
ปัจจัยที่จะช่วยพัฒนาบุคคลได้ ดังที่ นพดล จันทร์เพ็ญ (2557, น. 20) ประชาชนที่มีประสบการณ์ในการอ่าน
ย่อมจะมีความฉลาดรอบรู้ ซึ่งจะท าให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม             
ผู้ที่มีคุณภาพเช่นนี้ย่อมเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
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 แบบฝึกทักษะ เป็นการจัดประสบการณ์ฝึกหัด เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างหลากหลาย และสามารถน านักเรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอด และหลักการส าคัญของสาระการ
เรียนรู้ และสามารถตรวจสอบความใจในบทเรียนด้วยตนเองได้ (ถวัลย์  มาศจรัส 2548, น. 148-149) แบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ให้พัฒนาทักษะ 
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการอ่านจับใจความส าคัญเป็นการคิด 
ที่เกิดขึ้นจากการอ่าน ควรเป็นไปตามล าดับขั้น ได้แก่ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง ต้องวางพ้ืนฐานให้
นักเรียนมีทักษะการอ่านโดยให้สามารถจับใจความส าคัญจากสื่อที่อ่านให้ได้มากที่สุด กระบวนการอ่าน 
จับใจความส าคัญนี้ จะท าให้นักเรียนเข้าใจเรื่องที่อ่านและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  
ในชีวิตประจ าวันได้ และผู้อ่านควรฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความช านาญและมีนิสัยรักการอ่าน 
ดังนั้น แบบฝึกทักษะจึงเป็นชุดความรู้ที่มีความส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้เป็นอย่างดี  
(จิราภรณ์ บุญณรงค,์ 2554, น. 27)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้พบ
สถานการณ์โควิด 19 เช่นเดียวกัน ในช่วงปี พ.ศ. 2563 – 2565 ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างไรก็ตามจากการบันทึกหลังสอน และการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า 
นักเรียนอ่านหนังสือแล้วยังไม่เข้าใจเรื่องที่อ่าน และยังไม่สามารถสรุปใจความส าคัญเรื่องที่อ่านได้ บางคนลืม
หรือจ าไม่ได้ในเรื่องที่เรียนมาแล้ว หรือที่เรียกว่าภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ บางคนอ่านหนังสือได้แต่ไม่รู้เรื่อง
ที่อ่านไม่เข้าใจในเนื้อเรื่องที่อ่าน นักเรียนไม่มีนิสัยรักการอ่าน นักเรียนบางคนขาดความรับผิดชอบอย่างมาก 
ในการเตรียมความพร้อมในการเรียน ดังนั้นจึงควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาหานวัตกรรมเพ่ือน ามาแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ จากการอ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ  
แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 5 ขั้นตอน ซึ่งเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการฝึกทักษะการ
อ่านจับใจความส าคัญ มุ่งเน้นให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งเป็นการเพ่ิมทักษะการอ่านและการเขียนโดยมีเนื้อหา
สาระที่หลากหลาย ช่วยให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมพูนมีความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้
แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความให้ดีขึ้น และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอ่านจับใจความ  
อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมและสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้  (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะ ของนักเรียน                          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80  
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน 
ด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการเรียน โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
การอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 2. ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ หลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนและแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การจัดเรียนการสอนโดยหลักการยึดผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการเรียนรู้การใช้แบบฝึกทักษะ     
เป็นฐาน ผลจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น พบว่าการใช้แบบฝึกทักษะเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning 5 ขั้นตอน ที่มีผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อผู้เรียน ในการศึกษานี้
ผู้วิจัย จึงน าเทคนิคดังกล่าวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยก าหนดให้ตัวตัวแปรต้น คือ 
แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ และ ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
การอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามกรอบ
แนวคิดได้ 
 

           ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. ขอบเขตของการวิจัย 

  1.1 ประชากร 
   1.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1      

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 16 คน  โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
การอ่านจับใจความ  

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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   1.1.2 การวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 คือ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 จ านวน 16 คนจากการจาะจง การแบ่งกลุ่มแบบเก่ง อ่อน ปานกลาง (Cluster 
sampling)  

  1.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
   1.2.1 ตัวแปรต้น คือ แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
   1.2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ

ส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

  1.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย  
   เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ สิ่งที่ใช้ในการจัดกระท าและวัดผลการจัดกระท า วัดผลตัวแปรที่ใช้

ในการวิจัย คือ 1) แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ 2) แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
5 ขั้นตอน โดยใช้แบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 ส ารวจค้นหา ขั้นที่ 3 การสร้างองค์ความรู้ ขั้นที่ 4 ความคิด
รวบยอด และขั้นที่ 5 ทดสอบและน าไปใช้ 3) แบบทดสอบ วัดผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส าคัญ 4) แบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ และ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อแบบฝึกการอ่านจับใจความ 

  2.1 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
   2.1.1 ศึกษาค้นคว้า หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการอ่านจับใจความส าคัญ 
   2.1.2 แบบฝึกการอ่านจับใจความ แบบฝึกที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบแผนการจัดการ

เรียนรู้ 12 แผน มีจ านวน 4 ชุด ประกอบด้วย แบบฝึกชุดที่ 1 การอ่านจับใจความส าคัญจากบทความ แบบฝึก
ชุดที่ 2 การอ่านจับใจความส าคัญจากบทร้อยกรอง แบบฝึกชุดที่ 3 การอ่านจับใจความส าคัญจากสารคดี และ
แบบฝึกชุดที่ 4 การอ่านจับใจความส าคัญจากข่าว ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาคู่มือ เอกสารและแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบฝึกทักษะ 2) ศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 3) ศึกษาความเข้าใจในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยการ
สัมภาษณ์ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 เกี่ยวกับความสนใจในการอ่านของนักเรียน แล้วคัดเลือกเนื้อหาสาระจากบทความ บทร้อยกรอง นิทาน
และบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย โดยการก าหนดเกณฑ์ร่วมกันระหว่างผู้สอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สรุปได้ว่าควรเลือกเรื่องที่มีลักษณะ ดังนี้ 1. ภาษาที่ใช้มีความยากง่าย
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของนักเรียน 2. เนื้อเรื่องแต่ละตอนมีความยาวพอเหมาะกับช่วงความสนใจของ
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นักเรียน 3. เนื้อเรื่องที่น ามาให้อ่านเป็นเรื่องที่นักเรียนไม่เคยอ่านหรือท าแบบฝึกหัดมาก่อน 4) สร้างแบบฝึก
การอ่านจับใจความประกอบด้วยค าชี้แจง จุดประสงค์ แบบฝึกกิจกรรมจัดล าดับจากง่ายไปยากจ านวน 4 ชุด 
และ 5) เสนอแบบฝึกการอ่านจับใจความต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้น
ปรับปรุงแก้ไขแบบฝึกการอ่านจับใจความตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกการอ่านจับใจความ จ านวน 12 แผน แผนละ  
2 ชั่วโมง มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้  1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551         
(ฉบับปรับปรุง 2560)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ 2) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการอ่านจับใจความส าคัญ 3) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 5 ขั้นตอน โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ 4) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญ โดยมี
รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  (1) มาตรฐานและตัวชี้วัด (2) จุดประสงค์การเรียนรู้               
(3) สาระส าคัญ (4) สาระการเรียนรู้ (5) กิจกรรมการเรียนรู้ (6) สื่อ / แหล่งเรียนรู้ (7) การวัด และประเมินผล 
และ (8) บันทึกหลังการสอน 5) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และครูพ่ีเลี้ยง เพื่อเสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และ 6) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา ด้านการสอน และด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (Item Objective Congruence: IOC) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2553, น. 139) ได้ค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วน ามาปรับปรุงและแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการสอนเพ่ิมเติม 

  2.1.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส าคัญ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านจับใจความส าคัญ ซึ่งใช้ทดสอบก่อนเรียน และทดสอบหลังเรียน 
เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ทั้งหมด 20 ข้อ มีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 1) ศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4  2) ศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีสร้างเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 3) วิเคราะห์เนื้อหา มาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดเกี่ยวกับการอ่าน 4) จัดท าตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 5) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน 
จับใจความส าคัญเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 6) เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านจับใจความต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือตรวจสอบการใช้ภาษา ความถูกต้องของ
ข้อค าถาม จากนั้นปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 7) เสนอแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการอ่านจับใจความส าคัญต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา      
ด้านการสอน และด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบการใช้ภาษา ความถูกต้องของข้อค าถาม จากนั้น
ปรับปรุงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 และ 8) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่านจับใจความ ที่ได้รับการปรับปรุง แล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ไม่ใช่
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กลุ่มตัวอย่าง 9) น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหาประสิทธิภาพรายข้อโดยหาค่าความยากง่ายและ
ค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.39 - 0.79 และค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.21 - 0.50 โดยข้อสอบ 20 ข้อ 10) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นตามสูตร KR – 20 ของ คูเดอร์ และริชาร์ดสัน 
(Kuder and Richardson) 11) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการอ่านจับใจความส าคัญที่สมบูรณ์แล้ว
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ทดสอบก่อนการทดลอง และทดสอบหลังการทดลอง  

  2.1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจเห็นของนักเรียน ที่มีต่อแบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญ
แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับแบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญมีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 1) ศึกษา
วิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จากเอกสารและ
ต าราที่เกี่ยวข้อง 2) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อแบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญ     
3) เสนอแบบสอบถามความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือตรวจสอบดูความถูกต้อง
เหมาะสม จากนั้นปรับปรุงแก้ไข และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ในการถาม 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 - 0.80 ปรับปรุงแก้ไข และน าไปใช้ต่อไป 

4. ขั้นการด าเนินการ ในการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 4.1 ขั้นก่อนการวิจัย เป็นขั้นที่ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ และให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท า

แบบทดสอบก่อนเรียน 
 4.2 ขั้นด าเนินการ เป็นขั้นที่ผู้วิจัยด าเนินการสอนนักเรียนด้วยตนเองตามแผนการจัดการเรียนรู้

ประกอบ แบบฝึกการอ่านจับใจความส าคัญท่ีสร้างข้ึน  
 4.3 ขั้นหลังด าเนินการ ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินการทดลองผู้วิจัยน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการอ่านจับใจความส าคัญ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน 
(Pretest) แต่สลับตัวเลือกไปให้นักเรียนกลุ่มประชากรท า และให้นักเรียนกลุ่มประชากร ท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจที่มีต่อแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิจัยออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านโนนม่วง
ท่าพลับพลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 มรีายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 80.58  และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 82.64 แสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ     
การอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ E1 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และ E2 เป็นสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและ 
หลังเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    

 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและ      
หลังเรียน           

 * นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
ทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม     
เขต 2 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังตาราง 

 

การประเมิน N คะแนนเต็ม คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระหว่างเรียน 

16 
 40 440 27.50 80.58 

หลังเรียน  20 249 15.56 82.64  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม µ 𝛔 df t p (Sig) 

ก่อนเรียน 
16 20 

9.97 2.09 
15 25.83* .000 

หลังเรียน 15.56 1.30 
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ตารางที่ 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ความพึงพอใจ µ 𝛔 แปลผล 
1. นักเรียนสามารถตอบค าถามจากเรื่องท่ีอ่านได้ 4.41 0.65 มาก 
2. นักเรียนสามารถบอกความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้ 4.29 0.71 มาก 
3. นักเรียนบอกข้อคิดจากเรื่องท่ีอ่านได้ 4.32 0.68 มาก 
4. นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้ 4.38 0.73 มาก 
5. นักเรียนอ่านได้ถูกต้องตามอักขรวิธี 4.44 0.66 มาก 
6. นักเรียนเข้าใจเรื่องที่อ่านได้อย่างรวดเร็ว 4.35 0.73 มาก 
7. นักเรียนเรียงล าดับเนื้อหาจากเรื่องท่ีอ่านได้ 4.38 0.73 มาก 
8. นักเรียนสนุกสนานและสนใจในการอ่านจับใจความส าคัญ 4.17 0.79 มาก 
9. นักเรียนมีสมาธิในการอ่านจับใจความส าคัญ 4.20 0.72 มาก 
10. นักเรียนมีมารยาทในการอ่าน 4.26 0.70 มาก 

รวม 4.32 0.20 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ความพึงพอใจระดับสูงที่สุด 3 ข้อคือ ข้อ 5 นักเรียนอ่านได้ถูกต้องตามอักขรวิธี มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 ข้อ 1 นักเรียนสามารถตอบค าถามจากเรื่องที่
อ่านได้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 และข้อ 4 
นักเรียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่ อ่านได้  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 ตามล าดับ 
 ทั้งนี้ ข้อที่มีระดับความพึงพอใจต่ าที่สุด 3 ล าดับ คือ ข้อ 8 นักเรียนสนุกสนานและสนใจในการอ่าน
จับใจความส าคัญ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.79 
ข้อ 9 นักเรียนมีสมาธิในการอ่านจับใจความส าคัญ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72 และข้อ 10 นักเรียนมีมารยาทในการอ่าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้  (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียน              
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
มีการเลือกเนื้อหาที่หลากหลาย และมีความเหมาะสมกับกับวัยของนักเรียน รวมถึงนักเรียนมีความสนใจ
กระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ 
ศศิกัญชณัฐ เส็งเส (2554, น. 112) ได้ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ      
วิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่าประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับ นิพยงค์ ทองทิพย์ สุวรรณณี ยหะกร และศุภวรรณ์ เล็กวิไล (2561, น. 248)          
ที่ศึกษาเรื่อง ผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกการอ่านจับใจความที่มีต่อความสามารถด้านการอ่านจับใจความและ
ความพึงพอใจต่อการอ่านวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ชุดกิจกรรมฝึกการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.16/83.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 และสอดคล้องกับ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2565, น. 5) ที่ได้จัดท าแบบฝึกซ่อมเสริม
การอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและควรจัดการเรียนรู้     
แบบ Active Learning  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ
ส าคัญ เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียน                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้ 
อาจเนื่องมาจากแบบฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถอ่านได้ดีขึ้น สอดคล้อง
กับ นริสรา สุนนทราช (2554, น. 87) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้  เท่ากับ 0.6918 และ
สอดคล้องกับธนาภรณ์ ผาดไธสง และสมปัต ตัญตรัยรัตน์ (2556, น. 42) ที่ศึกษาพบว่า 1. ผลการพัฒนาความ
เข้าใจในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยนวัตกรรมกระบวนการอ่าน 5 ขั้น มีผลการ
เรียนรู้เท่ากับร้อยละ 80.91/90.91 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/70 และสอดคล้องกับอุทุมพร อินทจักร์  
และคณะ (2566, น. 109) ได้ศึกษาเรื่อง ถุงสนุกคิด” นวัตกรรมการน าความรู้ไปหาผู้เรียน เพ่ือลดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาพบว่า การติดตามและประเมินผลการใช้ถุงสนุก
คิด พบว่านักเรียนที่มีคะแนนหลังเรียนและก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
นักเรียนและผู้ปกครองพึงพอใจในการใช้ถุงสนุกคิดในระดับมากที่สุด ครูและผู้บริหารสถานศึกษาระบุว่า 
ถุงสนุกคิดช่วยพัฒนานักเรียนในทุกมิติทั้งด้านสติปัญญา ด้านทักษะชีวิต และด้านร่างกาย  ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จึงเป็นการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการ
อ่านจับใจความส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยรวมมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 ที่ผลการศึกษา
เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 5 ขั้นตอน แต่ละ
ขั้นตอนได้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและในการจัดกลุ่มเด็กเก่ง เด็กอ่อน และเด็กปานกลาง ได้มี
โอกาสช่วยเหลือกัน เด็กอ่อน มีการพัฒนาขึ้นเป็นระดับปานกลาง และระดับเก่งขึ้น นอกจากนี้นักเรียนจ านวน 
16 คน ได้เรียนรู้ด้วยสื่อที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น โดยเนื้อหาแต่ละเรื่องเป็นเรื่องที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ ใบหม่อน              
ลิงอุรังอุตัง ข้าวเกรียบ ความแตกต่างของมนุษย์ ช้างพัง นกคีรีบูน อโรคยา ปรมาลาภา และหนูกับแมว และ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ สอดคล้องกับชัยณรงค์ ข าบัณฑิต และ  
ชนิศา ตันติเฉลิม (2562, น. 89) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการใช้โปรแกรมสอนอ่านทางตรงส่งเสริมความพยายามที่มี
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านสะกดค าของนักเรียนประถมศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาด้านการอ่าน  พบว่า                
1) ตัวอย่างที่เข้าร่วมวิจัยทั้ง 3 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านสะกดค าเพ่ิมขึ้นหลังได้รับโปรแกรมสอนอ่าน
ทางตรงส่งเสริมความพยายาม ซึ่งระยะได้รับการช่วยเหลือมีคะแนนการอ่านสะกดค าเพ่ิมขึ้นสูงกว่าระยะ     
เส้นฐาน ซึ่งสนับสนุนสมมุติฐานการวิจัย และ 2) ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง
ที่มีต่อโปรแกรมฯ คือ มีผลเชิงบวกต่อการใช้โปรแกรมฯ และเห็นสมควรน าไปใช้ต่อ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ภาวะเสี่ยงต่อปัญหาด้านการอ่าน ซึ่งได้รับการสนับสนุนข้อมูลผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นจาก
การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องภายหลังการใช้โปรแกรมสอนอ่านทางตรงส่งเสริมความพยายาม และสอดคล้อง
กับอุทุมพร อินทจักร์ และคณะ (2566, น. 109) ได้ศึกษาเรื่อง ถุงสนุกคิด” นวัตกรรมการน าความรู้ไปหา
ผู้เรียน เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า นักเรียนและ
ผู้ปกครองพึงพอใจมากที่ได้รับนวัตกรรมชุดแรก ได้ประโยชน์ในการเรียนรู้และใช้เวลาว่าง ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเสนอให้ปรับสื่อให้เหมาะสมกับระดับชั้นและมีคู่มือการใช้งานการออกแบบนวัตกรรมชุดใหม่ 
ประกอบด้วยสื่อและอุปกรณ์ที่พัฒนา 1) ด้านสติปัญญา 2) ด้านทักษะชีวิต และ 3) ด้านร่างกาย ภายใต้ชื่อ 
“ถุงสนุกคิด” 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่าแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนเมื่อด าเนินการ
พัฒนา มีรายละเอียดที่ต้องศึกษาก่อนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นก่อนการใช้แบบฝึกทักษะ
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ครูต้องเตรียมความพร้อมต่าง ๆ เกี่ยวกับ
บทเรียนก่อน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ศึกษาแผนการจัดการเรียนการสอน ศึกษาข้อมูล
ล่วงหน้า เพ่ือให้ข้อชี้แนะนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม  
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่าขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องมีบทบาทในการให้ความ 
ช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่เข้าใจ ดังนั้นระหว่างการใช้แบบฝึกทักษะการ อ่านจับใจความ อาจพบอุปสรรค 
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ในการเรียนก่อนการปฏิบัติการฝึก ครูผู้สอนต้องคอยชี้แนะหรืออธิบายช่วยเหลือนักเรียน ตลอดเวลาการเรียน
การ สอนอาจอาจสอนเกินเวลาที่ก าหนด ในกรณีที่นักเรียนยังไม่เข้าใจในบางเรื่อง อาจต้องใช้เวลาแนะน า 
อธิบาย หรือยกตัวอย่างซึ่งครูอาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
   1.3 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนให้ความสนใจในเนื้อเรื่องที่น ามาเป็นแบบฝึกทักษะการอ่าน 
ดังนั้น การเลือกเนื้อหาที่น ามาเป็นแบบฝึกทักษะควรเป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจของนักเรียน เนื้อเรื่อง 
ในแต่ละแบบฝึกไม่ควรยาวหรือยากเกินไป เพราะจะท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย อีกทั้งเนื้อหาของแบบ
ฝึกควรมีความ หลากหลาย เช่น เป็นนิทาน เรื่องสั้น นวนิยาย เพ่ือให้นักเรียนได้ประสบการณ์ในการอ่าน
เพ่ิมข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเรื่อง การอ่านเชิงวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.2 ควรศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ผลการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงที่มีต่อสมรรถภาพทางกาย                                        

ด้านความแข็งแรงกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาในนักศึกษาที่เรียนวิชาแฮนด์บอล 
EFFECTS OF TRAINING WITH A NINE-BOX GRID APPLIED TO LIFT HEIGHT ON                            
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง
ต่อ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองก่อนการฝึกและหลังการฝึกโปรแกรมการฝึกด้วย
ตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ                   
ที่เรียนวิชาแฮนด์บอล จ านวน 60 คน และท าการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ใช้โปรแกรม 
การฝึกด้วยตาราง เก้าช่องประยุกต์ยกสูงเป็นเครื่องมือ โดยผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คน มาทดสอบ
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองก่อนเข้าโปรแกรมการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์      
ยกสูง จากนั้นน าผู้เข้ารับ การทดลอง 60 คนเข้าโปรแกรมการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงจ านวน                
8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือวันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี เวลา 17.00 - 18.00 น. หลังจากการฝึก
สัปดาห์ที่ 8 ผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คน ทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยา
ตอบสนองน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค านวณ 
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย t – test dependent  
 ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงส่ งผลให้ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองของนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิที่เรียนวิชา
แฮนด์บอลดีขึ้น โดยการทดสอบความแตกต่างของความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาก่อนการฝึกมีความแตกต่าง
จากหลังการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทดสอบความแตกต่างปฏิกิริยาตอบสนอง                     
ก่อนการฝึกมีความแตกต่างจากหลังการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการฝึกด้วย
ตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง ส่งผลให้สมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรงกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาเพ่ิมข้ึน 
ค าส าคัญ: ตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง  ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา ปฏิกิริยาตอบสนอง 

mailto:Sukanda.tran@gmail.com
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Abstract 

The purpose of this study is to study and compare the differences between the leg 
muscle strength of students before and after the use of a nine-square applied field. In this 
study, the nine square applied fields are raised. The sample group being used for this study 
is students of the Thailand National Sports University Chaiyaphum Campus. The sample 
group, consisting of 60 students, will be obtained by a simple random sampling method. 
The students in the sample will use the table training program. The researcher tested 60 
participants to measure their leg muscle strength and reaction before and after entering the 
scheduled training program where they raised nine square applied fields. Nine square 
applied channels were raised for 8 weeks, 3 days a week, on Tuesday, Wednesday, and 
Thursday from 17.00 - 18.00 hrs. After the 8th week of training, the researchers tested the 
leg muscle strength and reaction of all 60 research participants. They used the test results 
to analyze data with mean standard deviation and calculate the difference of the average       
t - test dependent.  

The study indicated that the nine square applied field training program contributed 
to increased strength of the leg muscles and reactions of the sampled students at Thailand 
National Sports University Chaiyaphum Campus. The results were found by testing the leg 
muscle strength of the participants after the training and comparing them against the original 
leg muscle strength data. The final results showed that the original results were slightly 
lower than the results obtained after the training program. There was a small variation, an 
increase of (P<.05) after the training program had been completed. It suggests using a nine-
box grid for training. A high lift improves the strength and reaction of the leg muscles, 
thereby improving physical performance. 

Keywords: a nine-box grid applied to lift height, leg muscle strength, reaction 

บทน า 
 การออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬาเป็นกิจกรรมที่จะช่วยให้บุคคลนั้นมีร่างกายแข็งแรง  ซึ่งระดับการ
ออกก าลังกายที่เหมาะสมเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล เนื่องจากแต่ละเพศ วัยและแต่ละบุคคลมีสุขภาพต่างกัน 
(Siedentop & Van der Mars., 2022) ซึ่งการออกก าลังกายต้องสามารถตอบได้ว่าส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่อร่างกายด้านใด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้ออกก าลังกายว่าจะต้องการสุขภาพ สมรรถภาพด้านใด 
(Lilley et al., 2022) ซึ่งตรงกับที่ว่าการออกก าลังกายเปรียบเหมือนกับยารักษาโรคหรือบ ารุงสุขภาพร่างกาย
ให้สมบูรณ์แข็งแรง ผู้ใช้ควรอ่านฉลากยาหรือศึกษาวิธีการใช้ยาและสรรพคุณทางยาให้เข้าใจก่อนที่จะใช้ยานั้น 
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เช่นเดียวกับการออกก าลังกายหรือผู้น าการออกก าลังกายนั้นต้องศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอน
การออกก าลังกายรวมทั้งผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นหลังออกก าลังกาย (Qiu et al., 2021) การออกก าลังกายหรือเล่น
กีฬาเป็นการฝึกความแข็งแรง พลังของกล้ามเนื้อโดยตรงและการเคลื่อนไหวร่างกายในทุกอิริยาบถจะสัมพันธ์
กับระบบกล้ามเนื้อเสมอ ขณะเดียวกันการฝึกสามารถกระตุ้น ให้ เกิดปฏิกิริยาการตอบสนองและ                 
การเปลี่ยนแปลงภายในกล้ามเนื้อได้ กล้ามเนื้อสามารถที่จะหดตัวท าให้เกิดแรงและเหยียดตัวผ่อนคลายได้
อย่างเป็นอิสระเมื่อมีการฝึกด้วยความหนักหรือการออกก าลังกายอย่างเพียงพอจะท าให้กล้ามเนื้อมีขนาดใหญ่ 
(Hypertrophy) และแข็งแรงขึ้น ในทางตรงกันข้ามถ้าการฝึกหรือการออกก าลังกายไม่เพียงพอหรือขาดการ
ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอจะท าให้กล้ามเนื้อมีขนาดเล็กลีบลง (Atrophy) และอ่อนแรงตามล าดับ 
(Sartori et al., 2021) การฝึกปฏิกิริยาการรับรู้และตอบสนองต่อการเคลื่อนไหวเป็นหนึ่งในหลักการฝึก
ความเร็วที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาการท างานของระบบประสาทกล้ามเนื้อของนักกีฬาที่มุ่งไปสู่ความเป็นเลิศในการ
แข่งขัน ซึ่งต้องใช้ความแน่นอน แม่นย าในการปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวและทักษะกีฬาได้อย่างถูกต้อง
รวดเร็วตารางเก้าช่องถูกน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างเงื่อนไขการฝึก  (Ayubovna, 2023) เพ่ือพัฒนา
ปฏิกิริยาความเร็วและการรับรู้สั่งงานของสมอง ในการควบคุมทักษะการเคลื่อนไหวในกับนักกีฬารวมทั้งพัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ในการเคลื่อนไหว ปฏิกิริยาตอบสนอง การคิด การตัดสินใจ ตลอดจนการทรงตัวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตารางเก้าช่องถือเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่สามารถใช้ฝึกการท างานร่วมกันระหว่างระบบ
ประสาทและกล้ามเนื้อได้เป็นอย่างดี เป็นการฝึกให้ร่างกายเกิดการเคลื่อนไหวที่เร็ว ๆ ซ้ า ๆ (Yongtawee  et al., 
2022) ผู้วิจัยได้ประยุกต์ตารางเก้าช่องเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ความคู่กับการฝึกปฏิกิริยาการรับรู้ 
และตอบสนองต่อการเคลื่ อนไหวโดยใช้ตารางเก้ าช่องซึ่ งผู้ วิจั ย ได้ประยุกต์ ให้มี ความเหมาะสม                    
และสอดคล้องกับรูปแบบการเคลื่อนไหวให้มีลักษณะเป็นรูปสี่เหลี่ยม มีพ้ืนที่ขนาดความกว้าง 75 เซนติเมตร 
ความยาว 75 เซนติเมตร ภายในประกอบด้วยตารางสี่ เหลี่ยมเล็กเก้าช่อง ซึ่งแต่ละช่องมีขนาดกว้าง                          
25 เซนติเมตร ยาว 25 เซนติเมตร ผูกยางยืดภายในตามแนวนอนและแนวตั้ง 3 ช่อง มีความสูงจากพ้ืน 3 นิ้ว 
ขนาดที่ถูกออกแบบมาเป็นพิเศษมีลักษณะเป็นสี่ เหลี่ยม ซึ่ งผู้ฝึกสามารถกระโดดหรือก้ าวด้วยเท้า                    
ข้างเดียวไปตามช่องตามรูปแบบที่ก าหนด หรือฝึกได้หลายรูปแบบ เช่น กระโดดด้วยขาข้างเดียว กระโดดไปยัง
ด้านข้าง กระโดดร่วมกับเมดิซีนบอล และยังใช้ร่วมกับฝึกทักษะกีฬาต่าง ๆ ได้อีกด้วย เพ่ือให้ระบบประสาท
และกล้ามเนื้อท าหน้าที่ร่วมมือกันก่อให้เกิดการเคลื่อนไหวที่เกี่ยวข้องกับลักษณะการฝึก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความสามารถให้กับนักกีฬา จึงจะท าให้นักกีฬาผู้นั้นประสบความส าเร็จในการแข่งขันได้ (James, 2023)                  
ดังจะเห็นได้จากการกีฬาในยุคปัจจุบัน ความสมบูรณ์เฉพาะด้านสมรรถภาพทางกายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถ
น านักกีฬาไปสู่ชัยชนะในการแข่งขันกีฬาได้ (Donnor, 2020) ท าให้มีผู้คิดค้นอุปกรณ์เครื่องมือการฝึกและการ
ทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ขึ้นมามากมาย และเครื่องมือบางชนิดสามารถก าหนดรูปแบบการฝึกที่แน่นอนท าให้
ทราบถึงประโยชน์ของการฝึกได้อย่างชัดเจนการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงสามารถฝึกเพ่ือเพ่ิม
สมรรถภาพทางกายได ้
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 จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงที่มี
ผลต่อสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรงและปฏิกิริยาการตอบสนองของนักศึกษา โดยน าผลจากการวิจัย
ครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับการจัดโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือเพ่ิมสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
             เพ่ือศึกษาผลการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงที่มีต่อสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรง
กล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาในนักศึกษาที่เรียนวิชาแฮนด์บอล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
       ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ปีการศึกษา 
2563 ซึ่งมีอายุ ระหว่าง 19 – 25 ปีจ านวน 90 คน 
 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ที่เรียน

วิชาแฮนด์บอล ปีการศึกษา 2563 ซึ่งอายุระหว่าง 19 – 25 ปี จ านวน 60 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เกณฑ์ในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง คือ อายุ น้ าหนัก ส่วนสูง และสามารถเข้าร่วมการ
วิจัยได้ตลอดระยะเวลาการวิจัย  

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่  การฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง ท่าที่ 1 กระโดดเท้า

ข้างเดียวรูปตัว I ท่าที่ 2 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว V คว่ า ท่าที่ 3 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว W  ท่าที่ 4 
กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว U ท่าท่ี 5 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว X 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนอง 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผ่านการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  แบบคณะกรรมการ 
เต็มชุด (Full board) เลขที่ 037/2563 โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 1. ผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คนมาทดสอบ ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา (Leg strength) ใช้เครื่องมือ Back and Leg dynamometer 
ยี่ห้อ Helmas3 และปฏิกิริยาตอบสนองโดยใช้แบบทดสอบปฏิกิริยาการตอบสนอง (Response time)               
ใช้เครื่องมือ Response time ยี่ห้อ Helmas3 ก่อนเข้าโปรแกรมการฝึก 
 2. ผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คนเข้าโปรแกรมการฝึกด้วยโปรแกรมการตารางเก้าช่องประยุกต์
ยกสูงจ านวน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน คือ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี เวลา 17.00 - 18.00 น. 
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ประกอบด้วยการอบอุ่นร่างกาย ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 10 นาที ตามด้วยเข้าทดลองตามโปรแกรมการฝึกตาราง
เก้าช่องประยุกต์ยกสูง จ านวน 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย  
  2.1 สัปดาห์ที่1-2 ฝึกท่าที่  1 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว I ท่าที่  2 กระโดดเท้าข้างเดียว                      
รูปตัว V คว่ า ท่าที่  3 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว W ฝึกใช้เวลาท่าละ 30 วินาที จ านวนเที่ยว 1 ครั้ง  
พักระหว่างเที่ยว 30 วินาที จ านวน 2 เซต พักระหว่างเซต 1 นาที และคลายอุ่นกล้ามเนื้อ 10 นาท ี
     2.2 สัปดาห์ที่  3-4 ฝึกท่าที่  1 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว I ท่าที่  2 กระโดดเท้าข้างเดียว                      
รูปตัว V คว่ า ท่าที่ 3 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว W ท่าที่ 4 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว U ฝึกใช้เวลาท่าละ          
30 วินาที จ านวนเที่ยว 1 ครั้ง พักระหว่างเที่ยว 30 วินาที จ านวน 2 เซต พักระหว่างเซต 1 นาที และคลาย
อุ่นกล้ามเนื้อ 10 นาท ี
       2.3 สัปดาห์ที่ 5-6 ฝึกท่าที่ 1 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว I ท่าที่ 2 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว V คว่ า 
ท่าที่ 3 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว W ท่าที่ 4 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว U และท่าที่ 5 กระโดดเท้าข้างเดียว
รูปตั ว  X ฝึ ก ใช้ เวลาท่ าละ 30 วิน าที  จ านวน เที่ ย ว  1 ครั้ ง พั กระหว่ างเที่ ยว  30 วิน าที  จ านวน                               
2 เซต พักระหว่างเซต 1 นาท ีและคลายอุ่นกล้ามเนื้อ 10 นาท ี
  2.4 สัปดาห์ที่ 7-8 ฝึกท่าที่ 1 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว I ท่าที่ 2 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว V คว่ า 
ท่าที่ 3 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว W ท่าที่ 4 กระโดดเท้าข้างเดียวรูปตัว U และท่าที่ 5 กระโดดเท้าข้างเดียว
รูปตัว X ฝึกใช้เวลาท่าละ 45 วินาที จ านวนเที่ยว 1 ครั้ง พักระหว่างเที่ยว 30 วินาที จ านวน 2 เซต พัก
ระหว่างเซต 1 นาที และคลายอุ่นกล้ามเนื้อ 10 นาท ี
 3. หลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 8 ผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คน ทดสอบความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อขา โดยใช้แบบทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา (Leg strength) ใช้เครื่องมือ Back and Leg 
dynamometer ยี่ห้อ Helmas3  
 4. หลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 8 ผู้วิจัยน าผู้เข้ารับการทดลอง 60 คน ทดสอบปฏิกิริยาตอบสนอง  
โดยใช้แบบทดสอบปฏิกิริยาการตอบสนอง (Response time) ใช้เครื่องมือ Response time ยี่ห้อ Helmas3 
 5. น าผลการทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์ 
ค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลการทดสอบความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยา
ตอบสนอง ค านวณ โดยใช้  สถิติ  t - test Dependent ในการวิ เคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย                 
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาตอบสนองก่อนการฝึกและหลังการฝึก 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางที ่1 คุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย อายุ น้ าหนักตัวและส่วนสูง จ านวน 60 คน 
 

    ตัวแปร    Means    S.D.    

อายุ (ปี)     20.21    8.97  
น้ าหนักตัว (กิโลกรัม)   68.79    9.57 
ส่วนสูง (เซนติเมตร)  172.19   10.28     
 

จากตารางที่ 1 พบว่าคุณลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง มีอายุเฉลี่ย 20.21 ปี  น้ าหนักตัวเฉลี่ย                  
68.79 กิโลกรัมและ ส่วนสูงเฉลี่ย 172.19 เซนติเมตร ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานปกติ  
 
ตารางท่ี 2 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาก่อนการฝึกและหลังการฝึก  

8 สัปดาห์ 
 

  ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา  Means   S.D.   t             p 
  (กิโลกรัม) 

   ก่อนการฝึก     113.74    10.17           11.48             .00* 
   หลังการฝึก    137.04  15.49    

    *P < .05 
จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ มีค่าเฉลี่ยสมรรถภาพ

ทางกายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขา ก่อนการฝึกเท่ากับ 113.74 กิโลกรัมและหลังการฝึกเท่ากับ 
137.04 กิโลกรัมซึ่งแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางท่ี 3 การทดสอบปฏิกิริยาก่อนการฝึกและหลังการฝึก 8 สัปดาห์ 

 

       ปฏิกิริยาตอบสนอง                       Means   S.D.   t   p 
        (วินาที) 

        ก่อนการฝึก   23.88   7.63  6.11         .00* 
        หลังการฝึก    20.78    6.83 

                   *P < .05  
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จากตารางที่ 3 นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ มีค่าเฉลี่ยปฏิกิริยาตอบสนอง                 
ก่อนการฝึกเท่ากับ 23.88 วินาที และหลังการฝึกเท่ากับ 20.78 วินาที ซึ่งแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการทดลอง 

จากการวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงที่มีต่อ
สมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาโดยเปรียบเทียบผลของสมรรถภาพทาง
กายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาก่อนการฝึกโปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง
และหลังการฝึกด้วยโปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง  จากผลการทดสอบสมรรถภาพ                             
ทางกายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาก่อนการฝึกและหลังการฝึก พบว่า 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ  มีค่าเฉลี่ยสมรรถภาพทางกาย                         
ด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาก่อนการฝึก เท่ากับ 113.74 กิโลกรัมและหลังการฝึกเท่ากับ 137.04 
กิโลกรัม ซึ่งแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ มีค่าเฉลี่ยปฏิกิริยาก่อนการฝึกเท่ากับ
23.88 วินาที และหลังการฝึกเท่ากับ 20.78 วินาที ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การอภิปรายผลการทดลอง 
 จากผลการวิจัยโปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงที่มีผลต่อสมรรถภาพสมรรถภาพ                    
ทางกายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาและปฏิกิริยาสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. นักศึกษามีสมรรถภาพด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาดีขึ้น หลังจากการออกก าลังกายด้วย
โปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง ทั้งนี้เนื่องมาจากโปรแกรมการฝึกจ านวน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 
3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง อาจเพียงพอต่อการเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 
Apanukul, S. (2019) ได้สรุปความไว้ว่า ความแข็งแรง และความอดทนของกล้ามเนื้อจะเพ่ิมมากขึ้นใน                      
4-6 สัปดาห์แรกของการฝึก ในช่วงแรกเป็นการปรับตัวในระบบประสาทกล้ามเนื้อ และเมื่อฝึก 8-10 สัปดาห์ 
ร่างกายมีการปรับสภาพได้แล้ว จะส่งผลให้ร่างกายปรับตัวมีความแข็งแรงและมีก าลังมากขึ้น ส่งผลให้
กล้ามเนื้อหดตัวเร็วและแรงมากข้ึน สอดคล้องกับ อทิติ วลัญช์เพียร (2566) ที่ศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝึก
ด้วยการประยุกต์สถานี ฝึกแบบมวยสากลที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของบุคคลทั่วไป ชาย อายุ 20-25 ปี 
จ านวน 44 คน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง 22 คน และกลุ่มควบคุม 22 คน โดยกลุ่มควบคุมด าเนิน
ชีวิตประจ าวันเป็นปกติ งดเว้นกิจกรรมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาทุกชนิด ส่วนกลุ่มทดลองท าการฝึก
ตามโปรแกรมแบบสถานีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 11 สถานี ฝึกเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ๆ ละ 3 วัน ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ก่อนและหลังการฝึก ผลการศึกษาพบว่า เมื่อท าการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองกับ
กลุ่มควบคุม สมรรถภาพทางกาย ความแข็งแรงของแรงเหยียดขา  การลุกนั่ง ดันพ้ืน ของกลุ่มทดลองดีขึ้น
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งพบว่า การฝึกด้วยการประยุกต์สถานีฝึก ท าให้มีสมรรถภาพ
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ทางกายที่ดีขึ้น ทั้งในด้านองค์ประกอบของร่างกาย ความแข็งแรงและความทนทานของกล้ามเนื้อ และ                  
ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ซึ่งสอดคล้องกับ Youyen (2022) ศึกษาผลของการฝึก
ตารางเก้าช่องต่อการทรงตัวและความคล่องตัวของนักเรียน โดยฝึกตารางเก้าช่องประกอบเพลง 3 วันต่อ
สัปดาห์ ครั้งละ 30 นาที คือ วันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง พบว่า การทรงตัวและ                
ความคล่องตัวก่อนการฝึกและหลังการฝึกด้วยตารางเก้าช่องประกอบเพลง มีความสามารถในการทรงตัวและ
ความคล่องตัว หลังการฝึก 8 สัปดาห์ สูงกว่าก่อนการฝึก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 
สมพร ส่งตระกูล (2565) ศึกษาผลของการฝึกตารางใยแมงมุมและการฝึกตารางเก้าช่องที่มีต่อความแข็งแรง
ของกล้ามเนื้อ ความคล่องแคล่วว่องไว และความเร็วของนักกีฬาวอลเลย์บอล พบว่า ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ จากท่าเหยียดขาก่อนและหลังจากการฝึก 8 สัปดาห์ ของกลุ่มฝึกตารางเก้าช่องแตกต่างกับกลุ่ม
ควบคุม จากข้อมูล ที่ปรากฎสามารถสรุปได้ว่าการฝึกตารางเก้าช่อง สามารถพัฒนาความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อความคล่องแคล่วว่องไว และความเร็ว ของนักกีฬาวอลเลย์บอลได้ จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่สามารถ
น ามาใช้ในการฝึกซ้อมกีฬาวอลเลย์บอลต่อไป 
 2. นักศึกษามีสมรรถภาพปฏิกิริยาการตอบสนองดีขึ้น หลังจากการออกก าลังกายด้วยโปรแกรม                  
การฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง เนื่องจากการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงเป็นรูปแบบการฝึกที่ส่งผล
ต่อการปรับปรุงทางด้านความสัมพันธ์ของระบบประสาทและกล้ามเนื้อ รวมทั้งพัฒนาความสามารถของระบบ
ประสาท ทั้งรูปแบบการสั่งการและประสาทรับรู้ที่มีการตอบสนองซึ่งกันและกันได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้ง
พัฒนาการท างานร่วมกันของระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทให้ท างานร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการหดตัวของ
กล้ามเนื้อที่รวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะการตอบสนองในสถานการณ์ที่มีการเคลื่อนไหวหรือการกีฬา ซึ่งนักกีฬา                  
เกือบทุกชนิดมีความจ าเป็นต้องมีการเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็ว เวลาในการเคลื่อนไหวที่ตอบสนองต่อการ
กระตุ้นนี้เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของความคล่องตัว ความเร็ว และปฏิกิริยาการตอบสนองส่งผลให้ร่างกาย 
มีการปรับตัวมีความแข็งแรงและมีพลังกล้ามเนื้อมากขึ้น จึงท าให้กล้ามเนื้อหดตัวได้แรงและเร็วขึ้นโดยเฉพาะ
การตอบสนองในสถานการณ์การเคลื่อนไหวตามทิศทางการฝึก สามารถเคลื่อนไหวเปลี่ยนทิศทางได้อย่าง
รวดเร็วแม่นย า ส่วนการพัฒนาปรับตัวของระบบประสาทสามารถท างานได้ดีขึ้นทั้งการรับและส่งค าสั่งไปยัง
กล้ามเนื้อ เอ็น และข้อต่อ ที่ได้รับการกระตุ้นตามล าดับขั้นตอนได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง แม่นย าขึ้นซึ่งเป็นการ
พัฒนาการท างานของระบบประสาทและกล้ามเนื้อได้อย่างอัตโนมัติช่วยลดเวลาปฏิกิริยาลงนั่นเอง สอดคล้อง
กับ จิดาภา ศิริวรรณ์ (2562) ที่สรุปไว้ว่า เวลาปฏิกิริยา คือ เวลาตั้งแต่เริ่มกระตุ้นรีเซปเตอร์ให้รับความรู้สึก
จนถึงกล้ามเนื้อมีการหดตัว ซึ่งการตอบสนองต่อการกระตุ้นนั้น เรียกว่า เวลาปฏิกิริยา เวลาปฏิกิริยาต้องอาศัย
การน าพลังจากประสาทรีเซปเตอร์ขึ้นไปสู่สมองส่วนใต้อ านาจจิตใจโดยผ่านเซลล์ประสาทหลายตัวแล้วจึง
ส่งกลับมายังกล้ามเนื้อเวลาปฏิกิริยานั้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งของเวลาการตอบสนองทั้งหมดซึ่งประกอบด้วยเวลา
ปฏิกิริยาร่วมกับเวลาการเคลื่อนไหวซึ่งเป็นเวลาที่เริ่มจากการเคลื่อนไหวครั้งแรกจนถึงการสิ้นสุดการ
เคลื่อนไหว และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ วันเพ็ญ สุวรรณชัยรบ และจิรวัฒน์ ขจรศิลป์ (2563) ที่สรุป                
ไว้ว่า การฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูงเป็นการฝึกเน้นการกระตุ้นการท างานของสมองหรือระบบประสาทที่
ท าหน้าที่ในการรับรู้ ซ่ึงโปรแกรมการฝึกมีผลต่อการกระตุ้นการพัฒนาของสมองและตอบสนองต่อการ
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เคลื่อนไหว เนื่องด้วยรูปแบบของการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง มีส่วนในการเน้นการกระตุ้นการท างาน
ของระบบประสาทและสมองที่ท าหน้าที่ในการรับรู้ข้อมูลเพ่ือส่งไปยังสมองส่วนกลาง ที่รับผิดชอบหน้าที่
วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลก่อนจะส่งไปยังเซลล์ประสาทที่ท าหน้าที่สั่งงานและควบคุมการเคลื่อนไหว
ให้เป็นไปตามข้อมูลที่ส่งมา ช่วงระยะเวลาการท างานของระบบประสาทดังกล่าวนั้นจะใช้เวลาเพียงสั้น  ๆ  
โดยเน้นความถูกต้องแม่นย าและความรวดเร็วในการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นส าคัญและ ศิราเมษฐ์ ม่วงสุวรรณ์ 
(2564) ได้ศึกษาผลของการฝึกปฏิกิริยาความเร็วเท้าในรูปแบบที่แตกต่างกันด้วยตารางเก้าช่อง และบันได
เชือกที่มีผลต่อความเร็วในการวิ่ง และเปรียบเทียบผลการฝึกปฏิกิริยาความเร็วเท้าในรูปแบบที่แตกต่างกันที่มี
ผลต่อความเร็วในการวิ่ง ในกีฬาฟุตบอล กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 11 คน คือ กลุ่มทดลองที่ 
1 การฝึกปฏิกิริยาความเร็วเท้าโดยใช้ตารางเก้าช่อง และกลุ่มทดลองที่ 2 การฝึกปฏิกิริยาความเร็วเท้าโดยใช้
บันไดเชือก ทั้งสองกลุ่มฝึก 2 วันต่อสัปดาห์ ในวันอังคาร และวันพฤหัสบดี ระยะเวลา 8 สัปดาห์  ผลการวิจัย
พบว่า ความเร็วระยะทาง 40 เมตร ภายในกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มการทดลองที่ 2 ก่อนการฝึก หลังจากการ
ฝึกสัปดาห์ที่ 4 และหลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 8 ไม่มีความแตกต่างอย่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ความเร็ว
ระยะทาง 40 เมตร ผลการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มการทดลองของกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 ก่อน
การฝึก หลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 4 และหลังจากการฝึกสัปดาห์ที่ 8 พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ .05 อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าความเร็วในการวิ่งของนักกีฬาทั้งสองกลุ่มเร็วขึ้น 
ตามล าดับเวลาของการฝึกตามโปรแกรม สรุปได้ว่ารูปแบบการฝึกปฏิกิริยาความเร็วเท้าทั้งสองสามารถใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาความเร็วในการวิ่งของนักกีฬาได้  สอดคล้องกับ Praisin et al., (2022) สรุปไว้ว่าการ
เคลื่อนไหวบนตารางเก้าช่อง นอกจากน ามาบูรณาการเคลื่อนไหวกับเด็ก นักกีฬา บุคคลทั่วไป หรือผู้สูงอายุที่
ปัญหาในการเคลื่อนไหวแล้ว ยังสามารถน ามาประยุกต์การเคลื่อนไหวกับเสียงดนตรี ในการออกก าลังกายแบบ
แอโรบิก ลีลาศ ร าเซิ้ง ร าฟ้อน เป็นต้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับรูปแบบ วิธีการ และความสม่ าเสมอในการฝึก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการวิจัยครั้งต่อไปควรจัดในกลุ่มวัยที่แตกต่างกันเพราะเป็นการเคลื่อนไหวที่ไม่ต้องใช้พ้ืนที่ใน
การเคลื่อนไหวมาก 
 2. โปรแกรมการฝึกตารางเก้าช่องประยุกต์ยกสูง อาจจะเพ่ิมกิจกรรมเข้าจังหวะหรือเสียงเพลง
ประกอบในการเคลื่อนไหวเพ่ือความสนุกสนาน 
 3. น าผลจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการฝึกซ้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาต่อไป 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่น ก่อน
และหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์
และของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ 2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ความฉลาดทางการเล่น หลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์กับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ กลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากเพ่ือก าหนดห้องเรียนตัวอย่าง 2 ห้อง 
แบ่งเป็นนักเรียนนักเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน 25 คน และนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 25 คน ระยะเวลาใน
การด าเนินการวิจัย 8 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามแนวคิด
ของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาดทางการเล่น จ านวน 8 แผน โดยมีค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้องรวมเท่ากับ 
0.97 2) แบบวัดความฉลาดทางการเล่น มีค่าความเที่ยงของแบบวัดเท่ากับ 0.89 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างของคะแนนค่าเฉลี่ยด้วยค่า “ที” 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการได้รับการจัดการ

เรียนรู้พลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ  
ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการทดลองสู งกว่า
นักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 สรุปผลการวิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ส่งผลต่อความ
ฉลาดทางการเล่นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา แนวคิดของทอร์แรนซ์ ความฉลาดทางการเล่น     

Abstract 
 The objectives of the study were as follows: 1) to compare the average play 

intelligence-quotient score of the experimental student group who studied physical 
education learning management based on Torrance theory regarding the development of 
play intelligence-quotient and the control group who were given regular method of teaching 
before and after implementation 2) To compare the play intelligence-quotient score after 
implementation between students in the experimental and control groups. The sample 
group was primary 6 students from Municipal School 5 Siharak Wittaya in semester 2 
academic year of 2022, using a purposive selection method and a simple random sampling 
method to assign two sample classrooms to the experimental and control groups, with 
twenty-five students in the experimental group and twenty-five students in the control 
group. The duration of the study was eight weeks. The research instruments included 1) 
physical education learning management plans based on Torrance's theory regarding the 
development of play intelligence-quotient eight lesson plans 0.97 was the cumulative IOC 2) 
intelligence-quotient assessment form with a 0.89 percent reliability. Means, standard 
deviations, and t-tests were used to analyze the data.  

The results demonstrated that  
1) The average play intelligence-quotient of the experimental group after the 

experiment in physical education learning management based on the Torrance theory was 
significantly higher than before at the .05 level. The students in the control group received 
standard physical education learning management after receiving it. At the .05 level, there 
was no significant difference from previous results.  

2) The experimental group's average play intelligence-quotient after the experiment 
was significantly higher than the control group at the .05 level. Findings from this study 
inform the design of a learning management system for primary-level physical education 
based on the Torrance theory of affective play intelligence-quotient.  

The study's findings: designing a primary 6 students’ physical education learning 
management system informed by the Torrance theory of affective play intelligence-quotient. 

Keywords : physical education learning management, Torrance's theory, play intelligence-quotient 
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บทน า 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยให้ยึดหลักผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ กระบวนการจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือพัฒนา
ตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ในปัจจุบันถึงแม้จะมีการปฏิรูประบบการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลแต่ผลที่ได้จากการปฏิรูปยังไม่
ส่งผลอย่างชัดเจนเท่าที่ควรทั้งด้านนโยบายและการปฏิบัติจริง ระบบการศึกษาไทยยังคงสอนให้จ ามากกว่าให้
นักเรียนได้ใช้ความคิดหรือเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ไปประยุกต์ใช้   
ผลของระบบการศึกษาของไทยที่สอนให้จ าอย่างเดียวท าให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะเป็นผู้บริโภคแต่ไม่รู้จักคิดที่จะ
น าสิ่งที่ได้เรียนมาสร้างสรรค์ ประยุกต์ หรือประดิษฐ์ให้เกิดสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมได้ ซ่ึงการ
พัฒนาด้านสมองซีกขวา คือการพัฒนาไหวพริบ จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การมองภาพรวม           
การแก้ปัญหาเป็น สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้เมื่อนักเรียนท ากิจกรรมที่ต้องลงมือท าด้วยตัวเอง โดยผ่านการเรียน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา แต่ที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยเน้นการเรียนรู้ด้วยสมองซีกซ้าย คือเน้น
ไปที่ความรู้มากกว่า ซึ่งวัดได้ง่ายด้วยการสอบ อีกทั้งสภาพสังคมปัจจุบันพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญเพียงแค่วิชาที่เป็นทฤษฎีแต่ไม่ได้เน้นวิชาด้านปฏิบัติ เช่น วิชาศิลปะ ดนตรี และพลศึกษา จึงเป็น
สาเหตุหนึ่งที่ท าให้การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร รวมทั้งครูจ านวน
มากยังคงจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม ๆ ขาดความรู้ในเนื้อหาวิชา ขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองและ
ขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนไม่สามารถที่จะ
เข้าใจในทักษะและกระบวนการต่าง ๆ ที่ส าคัญได้ ปัญหาเหล่านี้นับว่าเป็นความล้มเหลวของการจัดการศึกษา
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (มานินทร์ เจริญลาภ, 2558; บุญณิสา ส่งแสง, 2559; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2563)  

แนวคิดของทอร์แรนซ์ เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative 
Process) ซึ่งเป็นวิธีคิดหรือกระบวนการท างานของสมองอย่างเป็นขั้นตอน สามารถท่ีจะคิดแก้ปัญหาได้ส าเร็จ 
โดยทอร์แรนซ์ได้ให้ค าอธิบายกระบวนการคิดสร้างสรรค์ว่าเป็นกระบวนการของความรู้สึกไวต่อปัญหาหรือสิ่งที่
บกพร่องขาดหายไป แล้วจึงรวบรวมความคิดตั้งเป็นสมมติฐาน ต่อจากนั้นก็ท าการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ขั้นต่อไปจึงเป็นการรายงานผลที่ได้รับจากการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเป็น 
แนวทางการคิดแนวทางใหม่ต่อไป ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นกระบวนการแก้ปัญหาตามหลักการ 
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ทางวิทยาศาสตร์  โดยเรียกกระบวนการคุณลักษณะนี้ ว่า กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
(The Creative Problem Solving Process) ธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค์ประกอบด้วยการค้นพบปัญหา 
การแก้ปัญหา และการคิดที่แตกต่าง ซึ่งสามารถแบ่งกระบวนการเกิดความคิดสร้างสรรค์ออกเป็น 5 ขั้น คือ  
ขั้นที่ 1 ขั้นการค้นหาข้อเท็จจริง (Fact Finding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนเริ่มมีความรู้สึกกังวล สับสน วุ่นวาย แต่ยังไม่
สามารถหาปัญหาได้ว่าเกิดจากอะไร ต้องคิดว่าสิ่งที่ท าให้เกิดความเครียดคืออะไร ขั้นที ่2 ขั้นการค้นพบปัญหา 
(Problem – Finding) เมื่อคิดจนเข้าใจผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่าปัญหาต้นตอคืออะไร ขั้นที่ 3 ขั้นการ
ค้นพบความคิด (Ideal – Finding) ผู้เรียนจะคิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือทดสอบ
ความคิด ขั้นที่ 4 ขั้นการค้นพบค าตอบ (Solution – Finding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนทดสอบสมมติฐานจนพบ
ค าตอบ ขั้นที่ 5 ขั้นการยอมรับจากการค้นพบ (Acceptance – Finding) เป็นขั้นที่ผู้เรียนยอมรับค าตอบที่
ค้นพบและคิดต่อว่าการค้นพบนั้นจะน าไปสู่แนวคิดและการค้นพบใหม่ต่อไปที่เรียกว่า New Challenges  
โดยนิยามและกระบวนการของการเกิดความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์คล้ายกับการคิดแก้ปัญหา 
ซ่ึงในส่วนของแบบวัดจะใช้วิธีการวัดในลักษณะของการคิดอเนกนัย และมุ่งเน้นการแก้ปัญหาโดยการเชื่อมโยง
ความคิด โดยการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในวัยประถมศึกษานั้นมีความแตกต่างกันตามช่วยอายุ 
กล่าวคือ ในช่วงวัยอายุ 6-8 ปี ความคิดสร้างสรรค์ยังมีน้อย แต่ในวัยนี้จะรักการเรียน อยากรู้อยากเห็นมากข้ึน 
มักจะเอาแต่ใจตนเอง ใช้ตนเองเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นในระยะนี้จึงเป็นช่วงเวลาที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์ผ่าน
บทเรียน นิทาน หรือการอภิปราย ผู้ใหญ่ควรช่วยให้ได้แสดงความคิดเห็นของตนเองและคอยตอบค าถามต่าง ๆ 
ในช่วงวัยอายุ 8-10 ปี จะมีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นและสามารถน าความคิดไปใช้ได้จริง มักจะเลียนแบบ
วีรบุรุษ สามารถกระตุ้นให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือทักษะอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยเพ่ือนได้ สามารถท างานที่ยากขึ้นได้ 
รู้จักถามค าถามที่เป็นปัญหาที่ซับซ้อนขึ้น รู้จักคิดมากขึ้น มีความกังวลใจในสิ่งที่ตนเอง ไม่ได้ท า และจะรู้สึก
เสียใจถ้าไม่ได้รับความยุติธรรม ในวัยนี้ต้องการโอกาสที่จะได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ ผู้ใหญ่ควรให้
โอกาสนี้ พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่าความคิดของเขามีประโยชน์แต่ยังคงต้องการค าแนะน าสนับสนุนและ
ปลอบโยนด้วย เมื่อต้องท างานที่ยากมาก ๆ วัยนี้เป็นวัยที่ควรเรียนรู้ว่าตนเองไม่สามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ 
ในช่วงวัยอายุ 10-12 ปี เป็นวัยที่ชอบอ่านหนังสือและสามารถอ่านหนังสือหรือใช้ความคิดได้เป็นเวลานาน 
เป็นวัยที่มีพัฒนาการด้านศิลปะและดนตรี สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว วัยนี้มักจะชอบลองท าทุกสิ่งทุกอย่าง
ด้วยตนเอง มีความคิดละเอียดลึกซึ้งถึงข้อปลีกย่อยต่าง ๆ ถ้าเป็นงานที่ท้าทายสามารถแปลงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ได้ และมีความคิดในการประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ โดยผู้ใหญ่จะต้องกระตุ้นให้หัดท างานยาก ๆ และหัดตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง (อารี พันธุ์มณี, 2557; Torrance, 1965) 

นอกจากนี้ กรมกิจการเด็กและเยาวชนได้กล่าวถึงความส าคัญของการออกก าลังกายเพ่ือพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ โดยการใช้หลักการออกก าลังกายในเด็กไว้ว่า ควรจัดกิจกรรมที่ใช้ความสัมพันธ์ของมือ 
สายตา และเท้า เพ่ือส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายเบื้องต้น และเมื่อมีอายุ 12-16 ปี ควรจัดกิจกรรมที่
สามารถเพ่ิมความคล่องแคล่วว่องไว เน้นทักษะเฉพาะ ทั้งในกีฬาประเภทเดี่ยวหรือประเภททีมตามความสนใจ
และความถนัด เช่น ว่ายน้ า เทนนิส แบดมินตัน กรีฑา ฟุตบอล เป็นต้น เมื่อได้ออกก าลังกายและได้ท า
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กิจกรรมที่เหมาะสมตามช่วงอายุ จะท าให้มีพัฒนาการทางด้านกลไกการเคลื่อนไหวที่ดีขึ้นและส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยปกติแล้วการเคลื่อนไหวร่างกายจะมีกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก ที่ท า ให้สามารถ
เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล้ามเนื้อในแต่ละส่วนจะมีการพัฒนาตามช่วงอายุของการ
เจริญเติบโต ซ่ึงพัฒนาการของทักษะทางกลไกที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย คือ อายุ 1-7 ปี จะใช้
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นหลัก ส่วนกล้ามเนื้อมัดเล็กจะมีพัฒนาการเริ่มจากอายุประมาณ 
8-12 ปี ซึ่งช่วงอายุ 8-12 ปีนี้ควรได้รับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กในขั้นพ้ืนฐานก่อน เพ่ือที่จะ
สร้างความแข็งแรงและทักษะทางกลไกให้มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวขั้นสูงต่อไปได้ การที่
ได้ออกก าลังกายอย่างเหมาะสมกับช่วงอายุจะช่วยให้มีการเจริญเติบโตทั้งร่างกาย สติปัญญา และความคิด
สร้างสรรค์ที่เหมาะสม อันเป็นประโยชน์ต่อการเล่นในเกมหรือการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ   ซึ่งจ าเป็นต้องมีการ
สังเกต คิด วิเคราะห์ คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ไปพร้อมกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
ดังนั้นความฉลาดในการเคลื่อนไหวร่างกายหรือความฉลาดในการเล่มเกมหรือกีฬา จึงเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่ง 
ที่แสดงถึงความสามารถที่ใช้ทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายในสภาพแวดล้อมใด ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และทันท่วงที ท าให้การเล่มเกมหรือกีฬานั้นประสบความส าเร็จสูงสุด (กรมกิจการเด็กและเยาวชน , 2561; 
Torrance, 1965)  

ความฉลาดในการเล่มเกมหรือกีฬานั้น โดยปกติแล้วจะกล่าวถึงความสามารถในการใช้ทักษะทาง
ร่างกายในการเคลื่อนไหวของบุคคลทั่วไป แต่ส าหรับความฉลาดในการการเล่มเกมหรือกีฬาในเด็ก ซึ่งเป็นช่วง
ที่มีการพัฒนาการต่าง ๆ ในหลาย ๆ ด้าน มีกิจกรรมที่เรียนรู้และกิจกรรมในการเล่นเป็นหลัก ดังนั้นความ
ฉลาดทางการเคลื่อนไหวร่างกายและความฉลาดทางการเล่นจึงให้ความหมายเดียวกัน ซึ่งหมายถึง ศักยภาพ
ของการใช้ร่างกายหรือบางส่วนของร่างกายในการแก้ไขปัญหา นั่นก็คือความสามารถในการใช้ สติปัญญา   
เพ่ือท างานประสานกันได้ดีกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย ดังนั้นผู้ที่มีความฉลาดทางการเล่นจะต้องมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา รู้จักพิจารณาประเด็นปัญหาอย่างสมเหตุสมผล และรู้จักใช้วิจารณญาณใน
แง่มุมด้านศิลปะ มากกว่าการประเมินทางด้านวิทยาศาสตร์ สามารถควบคุม สั่งการ ตัดสินใจ มีสติ มีไหวพริบ 
เชื่อมั่น กล้าแสดงออก รู้จักปรับตัว รู้จักแก้ปัญหาในขณะเคลื่อนไหวร่างกาย สามารถใช้ทักษะการเคลื่อนไหว
ร่างกายในสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันที และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งเป็นลักษณะของการเป็นนักกีฬาที่ดี ที่จะต้องมีกระบวนการรับรู้ที่เรียกว่า ความสามารถในการอ่าน
สถานการณ์และมีการตัดสินใจที่ดี โดยถ้าผู้เล่นหรือนักกีฬามีทั้งสมรรถภาพทางกายและความฉลาดทางการ
เล่นที่ดีควบคู่กัน ก็จะช่วยให้การเคลื่อนไหวร่างกายในขณะประกอบกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จสูงสุด ด้วยเหตุนี้การที่เด็กจะมีความสามารถในการเล่นเกมและสามารถพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
ต่าง ๆ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพสูงสุด จึงควรมีทั้งสมรรถภาพทางกายที่พร้อมและยังต้องมีความฉลาดทางการ
เล่นที่ดีอีกด้วย ความฉลาดทางการเล่นจึงเป็นสิ่งจ า เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญส าหรับเด็ก เพ่ือให้
สามารถพัฒนาการรับรู้ การตัดสินใจ ไปพร้อมกับขณะที่เคลื่อนไหวร่างกาย โดยการใช้การท างานร่วมกันของ
สายตาและสมอง ไม่เพียงเท่านั้นกิจกรรมทางการเคลื่อนไหวร่างกายเหล่านี้ จะช่วยให้ร่างกายแข็งแรง
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เจริญเติบโตได้เต็มที่ อีกทั้งเป็นการปลูกฝังให้รักการออกก าลังกายและความมีน้ าใจนักกีฬาอีกด้วย (อรรถพล 
มณีแสง และชัชชัย โกมารทัต, 2559; Brualdi,T and Amy, C., 2019; Wiwit Kurniawan et al, 2020) 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลศึกษานั้น นอกจากจะพัฒนาความสามารถด้านการเคลื่อนไหว
ร่างกาย สมรรถภาพทางกาย ทักษะต่าง ๆ ทางกีฬาแล้ว ยังมีเป้าหมายเพ่ือการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริม
สุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวและชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนไดใ้ช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว 
การออกก าลังกาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา รวมทั้งสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้กิจกรรม
ประกอบจังหวะ จึงเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเอง ซึ่งเป็นกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม 
จ าเป็นต้องเลือกกิจกรรมและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยกิจกรรมประกอบจังหวะเป็นกิจกรรมที่
ร่างกายและจิตใจมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อจังหวะเสียงดนตรี แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่  ๆ ดังนี้ 1) การ
เต้นร าพ้ืนเมือง เป็นการเต้นร าประจ าท้องถิ่นของประเทศนั้น ๆ 2) การเต้นแบบจัตุรัส เป็นการเต้นร าใน
รูปแบบสี่เหลี่ยมจัตุรัส โดยมีคู่หัวและคู่ท้าย 3) การเต้นสมัยใหม่ เป็นการเต้นที่ทันสมัยโดยใช้ส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย แสดงออกซึ่งความรู้สึก ความนึกคิด อารมณ์ สภาพทางอารมณ์ หรือสภาพทางเหตุการณ์ 4) ลีลาศ 
เป็นการเต้นดานซ์โมเดิลหรือบอลล์รูม และลาตินอเมริกัน จะเห็นได้ว่ากิจกรรมประกอบจังหวะนั้น มีขอบข่าย
กว้างขวางมาก ไม่ใช่เพียงแต่สอนให้ผู้เรียนได้เต้นร าตามแบบอย่างที่ครูสอนให้เท่านั้น แต่ต้องสอนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจลึกซึ้งในการเคลื่อนไหวแสดงอิริยาบถในแบบต่าง ๆ ไปตามเสียงดนตรีและจังหวะเพลงได้อย่าง  
สง่างาม โดยเฉพาะคือสามารถแสดงออกถึงท่าทางการเคลื่อนไหวของตนเองได้อย่างอิสระตามความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียนแต่ละคน (เจริญ กระบวนรัตน์, 2558; จุฑารัตน์ หลีสวัสดิ์, 2558) 

จากแนวคิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของทอร์แรนซ์ ซึ่งเน้น การพัฒนาผู้ เรียนในระดับ
ประถมศึกษาประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษาที่ก าหนดให้มีการจัดการเรียนรู้กิจกรรมเข้าจังหวะในระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจที่
จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาดทางการเล่นของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6            

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาด
ทางการเล่นของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โดย 

1. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่น ก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์และของนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ 
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2. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่น หลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์กับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ 

วิธีการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 50,889 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เทศบาล 5 สีหรักษ์วิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 50 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง และใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก เพ่ือก าหนดห้องเรียนตัวอย่าง 2 ห้อง แบ่งเป็นนักเรียนนักเรียนกลุ่มทดลอง 
จ านวน 25 คน และนักเรียนกลุ่มควบคุม จ านวน 25 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาดทางการเล่น ให้ครอบคลุมเนื้อหา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 แผน ดังนี้ 1) การเคลื่อนไหวร่างกายแบบอยู่กับที่ 2) การเคลื่อนไหวร่างกายแบบ
เคลื่อนที่ 3) การเคลื่อนไหวร่างกายโดยมีอุปกรณ์แบบอยู่กับที่ 4) การเคลื่อนไหวร่างกายโดยมีอุปกรณ์แบบ
เคลื่อนที่ 5) กิจกรรมประกอบจังหวะเพลงพ้ืนเมืองไทย 6) กิจกรรมประกอบจังหวะมวยไทยประกอบเพลง          
7) กิจกรรมประกอบจังหวะแอโรบิก 8) กิจกรรมประกอบจังหวะชะชะช่าพาเพลิน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มี
ต่อความฉลาดทางการเล่น จ านวน 8 แผน มีค่าดัชนีความสอดคล้องรวมมีค่าเท่ากับ 0.97 2)  แบบวัดความฉลาด
ทางการเล่น (Physical and Play Intelligence Quotient) เครื่องมือวัดความฉลาดทางการเล่น (Physical and 
Play Intelligence Quotient) เป็นนวัตกรรมผลงานคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาโดย ชัชชัย โกมารทัต และคณะ 
(2549) ประกอบด้วย 4 รายการทดสอบคือ 1) วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน 2) ขว้าง-รับ สลับเตะ-รับ ลูก
บอลกระทบผนัง 3) วิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง 4) วิ่งวิบาก โดยมีการรวมคะแนนแต่ละรายการเพ่ือน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนความฉลาดทางการเล่น โดยมีค่าความเที่ยงของแบบวัดเท่ากับ 0.89 เครื่องมือ
แบบวัดความฉลาดทางการเล่นนี้มีคุณลักษณะตามเกณฑ์ของเครื่องมือวัดที่ดีสามารถวัดความฉลาดในการ
เคลื่อนไหวร่างกายหรือความฉลาดในการเล่นของเด็ก 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ

คะแนนความฉลาดทางการเล่นโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
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ผลการวิจัย 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาดทางการเล่นของ

นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นก่อนและหลังการทดลองของนักเรียน

กลุม่ทดลองและของนักเรียนกลุ่มควบคุม 

 
n 

ก่อนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 
t p 

 x̄ S.D. x̄ S.D. 

กลุ่มทดลอง 25 96.10 9.27  118.50 9.09 -16.65 0.00* 

กลุ่มควบคุม 25 92.12 8.72  92.39 8.99 -0.37 0.71 

*p < .05 

จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนกลุ่มทดลองหลังการ
ได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อน
การทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.10 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ า และ
หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 118.50 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

ส่วนค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังจากได้รับการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาแบบปกติ ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 92.12 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ า และหลังการทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 92.39 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ า 

เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอการเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่น ก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียน
กลุ่มควบคุม โดยจ าแนกตามองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น ดังตารางที่ 2 และ 3 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ทดลอง จ าแนกตามองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น 

องค์ประกอบของ 
ความฉลาดทางการเล่น 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง  
t 

 
p x̄ S.D. x̄ S.D. 

1. วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน 50.54 2.47 57.31 6.20 -5.89 0.00* 

2. ขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลกูบอลกระทบผนัง 56.06 4.59 63.76 5.72 -6.13 0.00* 

3. วิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง 49.76 5.01 53.09 3.99 -7.18 0.00* 

4. วิ่งวิบาก 28.25 7.33 38.52 6.66 -7.25 0.00* 

*p < .05 
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จากตารางที ่2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นทั้ง 4 องค์ประกอบของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังการทดลองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยองค์ประกอบด้าน
วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50.54 คะแนน หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 57.31 คะแนน ด้านขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลูกบอลกระทบผนัง ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 56.06คะแนน หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 63.76 คะแนน ด้านวิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตาม
ค าสั่ง ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 49.76 คะแนน หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 53.09 
คะแนน และด้านวิ่งวิบาก ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.25 คะแนน หลังการทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 38.52 คะแนน 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นก่อนและหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุม จ าแนกตามองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น 

องค์ประกอบของ 
ความฉลาดทางการเล่น 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง  
t 

 
p x̄ S.D. x̄ S.D. 

1. วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน 48.76 6.53 50.04 5.37 -1.32 0.19 
2. ขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลูกบอลกระทบผนัง 56.24 5.95 57.12 5.15 -1.32 0.19 
3. วิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง 47.36 4.21 47.24 3.71 0.14 0.88 
4. วิ่งวิบาก 27.50 6.25 27.54 6.87 -0.03 0.97 

*p < .05 

จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นทั้ง 4 องค์ประกอบของนักเรียนกลุ่ม
ควบคุมหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแบบปกติไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยองค์ประกอบด้านวิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 48.76 คะแนน หลังการ
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50.04 คะแนน ด้านขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลูกบอลกระทบผนัง ก่อนการ
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 56.24 คะแนน หลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 57.12 คะแนน ด้านวิ่งใส่
เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 47.36 คะแนน หลังการทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 47.24 คะแนน และด้านวิ่งวิบาก ก่อนการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.50 คะแนน หลังการ
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.54 คะแนน 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นหลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม 

 
n 

หลังการทดลอง  
t p 

 x̄ S.D.  
กลุ่มทดลอง 25 118.50 9.09  

10.20 0.00* 
กลุ่มควบคุม 25 92.39 8.99  

*p < .05 
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จากตารางที่ 4 พบว่า หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการ
เล่นสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 118.50 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับดี  และนักเรียนกลุ่มควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 92.39 คะแนน มีคะแนนความฉลาดทางการเล่นอยู่ในเกณฑ์ระดับต่ า  

เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอการเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นหลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองและนักเรียนกลุ่ม
ควบคุม โดยจ าแนกตามองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่น หลังการทดลองระหว่างนักเรียนกลุ่ม
ทดลองและนักเรียนกลุ่มควบคุม โดยจ าแนกตามองค์ประกอบของความฉลาดทางการเล่น 

องค์ประกอบของ 
ความฉลาดทางการเล่น 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
t p 

x̄ S.D. x̄ S.D. 

1. วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน 57.31 6.20 50.04 5.37 4.42 0.00* 

2. ขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลูกบอลกระทบ
ผนัง 

63.76 5.72 57.12 5.15 4.30 0.00* 

3. วิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง 53.09 3.99 47.24 3.71 5.36 0.00* 

4. วิ่งวิบาก 38.52 6.66 27.54 6.87 5.73 0.00* 

*p < .05 

จากตารางที่ 5 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการเล่นทั้ง 4 องค์ประกอบของนักเรียนกลุ่ม
ทดลองหลังการทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยองค์ประกอบด้าน
วิ่งซิกแซกสลับวิ่งตรงเก็บของเหมือน นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 57.31 คะแนน และนักเรียน
กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50.04 คะแนน ด้านขว้าง - รับ สลับเตะ - รับลูกบอลกระทบผนัง นักเรียน
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 63.76 คะแนน และนักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 57.12 
คะแนน ด้านวิ่งใส่เหรียญในกระป๋องตามค าสั่ง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 53.09 คะแนน และ
นักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 47.24 คะแนน และด้านวิ่งวิบาก นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 38.52 คะแนน และนักเรียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.54 คะแนน 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มีต่อความฉลาดทางการเล่นของ

นักเรียนประถมศึกษาปีที่  6 ได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีอิสระในการคิดโดยผู้วิจัยเป็นผู้ก าหนดหัวข้อ  
ให้ค าแนะน าและคอยกระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างรวดเร็ว เช่น ในขั้นที่ (1)  การค้นพบข้อเท็จจริง ผู้วิจัยให้
นักเรียนได้พัฒนากระบวนความคิด โดยให้นักเรียนค้นพบปัญหาของตนเองเกี่ยวกับการแสดงท่าทางการ
เคลื่อนไหวตามจังหวะการเคลื่อนไหว ในขั้นที่ (2) การค้นพบปัญหา ผู้วิจัยให้นักเรียนรวบรวมข้อมูลการ
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เคลื่อนไหวเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา และขั้นที่ (3) การค้นพบแนวคิด ครูให้นักเรียนคิดและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้
ในการแก้ปัญหา ท าให้นักเรียนเริ่มมีความคิดเป็นอิสระเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวอย่างหลากหลาย ซึ่งสังเกตเห็น
ได้ว่าเมื่อครูก าหนดเหตุการณ์ให้คิดท่าทางการเคลื่อนไหวในโจทย์ต่าง ๆ ของแต่ละคาบเรียน ซึ่งผู้สอนได้
กระตุ้นจากโจทย์ต่าง ๆ ที่ให้ และในขั้นที่ (4) การค้นพบค าตอบ ผู้วิจัยมุ่งเน้นให้นักเรียนคิดท่าทางการ
เคลื่อนไหวเอง ท าให้นักเรียนกล้าที่จะแสดงออก โดยแสดงท่าทางการเคลื่อนไหวตามที่ตนเองคิดโดย ผู้วิจัย
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนคิดลองผิดลองถูก ใช้ค าพูดแบบจูงใจ ให้ก าลังใจ และชมเชยนักเรียนที่แสดงท่าทางการ
เคลื่อนไหวออกมาได้ทันทีเมื่อได้ยินเสียงเพลง โดยครูให้นักเรียนฝึกเต้นท่าการเคลื่อนไหวตามที่ตนเองคิดและ
เข้ากับเพลงที่ครูเปิดให้ฟังสามารถท าได้อย่างหลากหลายและนักเรียนที่สามารถคิดท่าเพ่ิมขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ ผู้วิจัยเลือกเพลงที่ตรงกับความสนใจของนักเรียนเป็นเพลงที่มีจังหวะเร็ว ท าให้นักเรียนเกิดความ
สนุกสนาน และสามารถแสดงท่าทางการเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง นักเรียนบางคนร้องเพลงตามประกอบการ
เคลื่อนไหว พร้อมทั้งชวนเพ่ือนให้แสดงท่าทางไปด้วยกัน และในขั้นที่ (5) ขั้นการยอมรับผลที่เกิดจากการ
ค้นพบ ครูให้นักเรียนผู้ชมแสดงความชื่นชอบผลงานของเพ่ือนโดยการปรบมือให้กับเพ่ือนทุกคนที่แสดงท่าทาง
การเคลื่อนไหว นักเรียนทุกคนเข้าใจและยอมรับว่าการเคลื่อนไหวตามจังหวะเสียงเพลงสามารถท าได้
หลากหลาย สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของทอร์แรนซ์ (1965) ที่กล่าวถึงการพัฒนาทางด้านความคิดที่มี  
5 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นการค้นพบข้อเท็จจริง คือนักเรียนได้ลองเคลื่อนไหวตามที่นักเรียนคิดหลั งจากได้รับโจทย์
ในขั้นการค้นพบปัญหา 2) ขั้นการค้นพบปัญหา คือผู้วิจัยได้มอบหมายให้นักเรียนคิดท่าทางการเคลื่อนไหวของ
ตนเอง จึงเป็นปัญหาที่นักเรียนต้องแก้ไข  3) ขั้นการค้นพบแนวคิด คือหลังจากที่นักเรียนได้ลองเคลื่อนไหว
ร่างกายตามท่าที่ตนเองคิดแล้วก็ค้นพบว่าสามารถเคลื่อนไหวท่าทางต่าง ๆ ได้ 4) ขั้นการค้นพบค าตอบ คือ
นักเรียนค้นพบค าตอบว่าสามารถเคลื่อนไหวท่าทางต่าง ๆ ในท่าทางการเคลื่อนไหวที่ตนเองคิดแล้วยังสามารถ
คิดท่าทางเพ่ิมได้อย่างต่อเนื่อง 5) ขั้นการยอมรับผลที่เกิดจากการค้นพบ คือการยอมรับในท่าทางการ
เคลื่อนไหวที่ตนเองคิดขึ้นโดยที่ไม่มีผิดถูกและไม่มีการจ ากัดทางความคิดและการคิดได้อย่างรวดเร็วภายใน
เวลาที่จ ากัดท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางกระบวนการคิด ซึ่งได้สอดคล้องกับ เจริญ กระบวนรัตน์ (2558)  
ได้กล่าวว่า ทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวอย่างเป็นระบบจะช่วยเป็นสื่อในการเชื่อมโยงข้อมูลการเรียนรู้ของ
สมอง เพ่ือส่งต่อหรือประสานเข้ากับหน่วยความจ าของสมองในการรับรู้จดจ าข้อมูลหรือข้อมูลใหม่ในโอกาส
ต่อไป ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการรับรู้เรียนรู้การเคลื่อนไหวร่างกายในอิริยาบถต่าง ๆ ที่ถูกบันทึกจดจ าไว้
ในสมองก่อนหน้านี้ในแต่ละทักษะหรือแต่ละสถานการณ์แวดล้อม จะถูกดึงกลับหรือสามารถเรียกใช้ได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า เมื่อมีเหตุการณ์ในลักษณะเดียวกันเกิดขึ้นหรือผ่านเข้ามา การเคลื่อนไหวเบื้องต้น  
มีความส าคัญและจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ ่งจะช่วยท าให้มีความฉลาดทางการเล่น 
สอดคล้องกับการวิจัยของ สุดาพัทธ์ เลิศพรกุลรัตน์ (2558) ได้อธิบายเกี่ยวกับความฉลาดทางการเล่น (Play 
Intelligence-Quotient) พบว่า ความฉลาดทางการเล่นที่แตกต่างกันจะมีความสามารถในการพัฒนา
ความสามารถทักษะกีฬาขั้นพ้ืนฐานที่แตกต่างกันได้ โดยกลุ่มที่มีค่าความฉลาดทางการเล่นสูงจะมีแนวโน้ม 
ในการพัฒนาทักษะกีฬาขั้นพ้ืนฐานในระดับดี และสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการเล่นในระดับสูง
ต่อไป โดยสามารถน าไปพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบได้ สอดคล้องกับการวิจัยของ Ricky Wibowo, 
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et al. (2017) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐานกับเกมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษามีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมเกมมีความสัมพันธ์
กับทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพ้ืนฐาน โดยจะเริ่มจากกิจกรรมที่ง่ายแล้วพัฒนาไปหากิจกรรมที่ซับซ้อน  
โดยกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวโดยใช้ขาจะมีความโดดเด่นในการพัฒนาด้านทักษะการเคลื่อนไหว เหมาะสม
ส าหรับนักเรียนในยุคนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส่งศรี พุทธเกิด (2561) ได้ศึกษาเปรียบเทียบศึกษาและ
เปรียบเทียบผลของการเล่นในสนามเด็กเล่น BBL ต่อสมรรถภาพทางกายและความฉลาดทางการเคลื่อนไหว
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้น อายุระหว่าง 7 – 8 ปี 
จ านวน 30 คน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้สนามเด็กเล่น BBL จ านวน 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน
วันละ 60 นาที ด้วยโปรแกรมการเล่นที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่า ผลของการเล่นในสนามเด็กเล่น BBL ส่งผลให้
สมรรถภาพทางกายและความฉลาดทางการเคลื่อนไหวในนักเรียนระดับประถมศึกษาดีขึ้นกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย Wiwit Kurniawan, et al. (2020) ได้ศึกษา
วิเคราะห์ผลของความฉลาดทางปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์และการเรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถของผู้เล่น
ในกีฬาฟุตบอล ผลการวิจัยพบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหว่างความฉลาด
ทางปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ แต่ความฉลาดทางอารมณ์กับการเรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถของผู้
เล่นในกีฬาฟุตบอล มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอิทธิพลระหว่างความฉลาดทาง
ปัญญาและการเรียนรู้เกี่ยวกับความสามารถของผู้เล่นในกีฬาฟุตบอล พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้มี
อิทธิพลอย่างมากต่อความสามารถของผู้เล่นในกีฬาฟุตบอล จึงท าให้ค่าเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางการ
เล่นหลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง และนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

จากผลการวิจัยซึ่งพบว่าการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ที่มี
ต่อความฉลาดทางการเล่นของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ท าให้นักเรียนมีความฉลาดทางการเล่นเพ่ิมขึ้น 
บุคคลากรทางการศึกษาควรน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

1.1 ครูผู้สอนคอยกระตุ้นนักเรียนให้คิดและแสดงออกอย่างหลากหลายไม่มีกฎเกณฑ์ ไม่มีถูกหรือ
ผิด และครูให้นักเรียนผู้ชมแสดงความชื่นชอบผลงานของเพ่ือนโดยการปรบมือให้กับเพ่ือนทุกคนที่แสดงท่าทาง
การเคลื่อนไหว นักเรียนทุกคนเข้าใจและยอมรับว่าการเคลื่อนไหวสามารถท าได้หลากหลาย 

1.2 การเลือกเพลงเพ่ือใช้ในกิจกรรมการเคลื่อนไหวจากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ครูควรเปิดเพลง
ที่นักเรียนชอบและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการพัฒนาความคิดที่มีผลต่อความ
ฉลาดทางการเล่นอย่างเต็มศักยภาพ 
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1.3 ครูควรมีกิจกรรมเกมให้นักเรียนเล่นในขั้นเตรียม มีรางวัลและการชมเชยจากครูผู้สอนในการ
วัดประเมินผลเพ่ือเป็นการให้แรงเสริมเพ่ือดึงดูดความสนใจให้นักเรียนสนใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมในขั้นตอน
ต่อไปของแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 การพัฒนารูปแบบของกิจกรรมให้หลากหลายนอกเหนือจากการใช้กิจกรรมในแผนการจัดการ

เรียนรู้ รวมทั้งประยุกต์ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างต่อไป 
2.2 ควรมีการน าแนวคิดของทอร์แรนซ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยใช้กิจกรรมอ่ืน ๆ  

ที่สอดคล้องกับแนวคิดของทอร์แรนซ์ เช่น กีฬาบาสเกตบอล กีฬาฟุตบอล เป็นต้น 
2.3 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ผลของงานวิจัยตามแนวคิดและทฤษฎีของทอร์แรนซ์มาเป็นกรอบ

ในการศึกษา ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเทคนิควิธีการหรือแนวคิดหรือทฤษฎีอ่ืน ๆ ที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ อาจท าให้ได้ข้อค้นพบที่มีความแตกต่างจากการวิจัยครั้งนี้ และท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ที่น่าสนใจ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษา
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อนในการสุ่ม 0.05 จ านวน 320 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสัดส่วนจ านวนผู้บริหารและครู  ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน 
และครู จ านวน 282 คน รวม 320 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า  
5 ระดับมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีการปฏิบัติการ 
มากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (x̅=4.73,S.D.=0.34) รองลงมาคือ ด้านการจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมวิชาการ (x̅=4.65,S.D.=0.45) ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติการต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (x̅=4.57,S.D.=0.48)   

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 อาจารย์สังกัดสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 2. การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีการปฏิบัติการ  
มากที่สุด คือ ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ (x̅=4.67, S.D.=0.34)  รองลงมาคือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน
(x̅=4.64, S.D.=0.39)  ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติการต่ าที่สุด คือ ด้านการเรียนรู้เป็นทีม (x̅=4.57, S.D.=0.44)    
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ในทิศทางบวกในระดับสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าทางวชิาการ  องค์การแห่งการเรียนรู ้ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
The purposes of this research were 1)  to study academic leadership of school 

administrators, 2)  to study being learning organization of schools and 3)  to study the 
relationship between academic leadership of administrators and being learning organization 
of schools under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 1. The sample size in this 
research was determined from Taro Yamane's formula at level of sampling error of 0.05 using 
simple random sampling method in proportion to the number of administrators and teachers. 
The sample group consisted of 38 administrators and 282 teachers, with the total number of 
320 people. The instrument used to collect data was a 5-level estimation scale questionnaire 
with reliability of the entire questionnaire at 0.98. The statistics used in data analysis comprised 
percentage, frequency, mean, standard deviation and Pearson's correlation coefficient. 
 

 The results of the research found that:  
 1.  Academic leadership of administrators and being learning organization of schools 
under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 1, in overall, was rated at the highest 
level, when considering each aspect, it was found that the aspect with the most practice was 
the aspect of school’s curriculum development (x̅=4.73,S.D.=0.34), followed by the aspect of 
creating atmosphere for supporting academic work ( x̅=4. 65,S. D. =0. 45) ,  the aspect with the 
lowest practice was school’s educational quality evaluation (x̅=4.57,S.D.=0.48). 

2.  Being learning organization of educational institutions of schools under Khon Kaen 
Primary Educational Service Area Office 1, in overall, was rated at the highest level, when 
considering each aspect, it was found that the aspect with the most practice was the aspect 
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of personal mastery ( x̅= 4. 67,S. D. = 0. 34) , followed by the aspect of shared vision 
(x̅=4.64,S.D.=0.39), the aspect with the lowest practice was team learning (x̅=4.57,S.D.=0.44).  

3.  Being learning organization of educational institutions of schools under Khon Kaen 
Primary Educational Service Area Office 1, in overall, was rated at the highest level, when 
considering each aspect, it was found that the aspect with the most practice was the aspect 
of personal mastery, followed by the aspect of shared vision, the aspect with the lowest 
practice was team learning. 
 

Keywords: Academic Leadership, Being Learning Organization, School Administrators 
 

บทน า 
 โลกมีการเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลายอย่างอย่างรวดเร็วมาก ตั้งแต่เรื่องของการปฏิวัติเทคโนโลยี
ดิจิตอล (Digital Disruption) ไปจนถึงเรื่องของการปฏิวัติอาชีพ (Career Disruption) หลายสิ่งหลายอย่าง 
ท าให้วิถีชีวิตของมนุษย์เปลี่ยนไปเพ่ือก้าวให้ทันโลกที่เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงเรื่องการศึกษาที่เริ่มปรับเปลี่ยน
รูปแบบตลอดจนมีสาขาวิชาใหม่ๆ ที่น่าสนใจผุดขึ้นมามากมาย แม้แต่องค์กรเองก็ต้องปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงแรงงานทั้งหลายที่ก็ต้องพัฒนาตัวเองให้ก้าวทันความก้าวหน้าด้วย หลายประเทศเริ่มมี
การส่งเสริมการศึกษาในการเตรียมความพร้อม  เพ่ือพัฒนาประชากรให้เหมาะส าหรับโลกในยุคใหม่ ไปจนถึง
พัฒนาศักยภาพประชากรและแรงงานให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงนี้ด้วย การศึกษาท าให้มนุษย์มีองค์ความรู้  
ในเรื่องต่างๆ อยู่ในตัว และท าให้กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถ  ตลอดจนมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งจะท าให้การท างาน ราบรื่นไม่มีปัญหา และในขณะเดียวกันหากพัฒนาการศึกษาให้เพ่ิม 
มากขึ้นเรื่อย ๆ ก็จะช่วยพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นได้หรือเกิดการปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาให้หมดไปท าให้การท างานดียิ่งขึ้น ท าให้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) โดยมีวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่ ง ชาติ , 2562) ซึ่ งจะสอดคล้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ถือว่ามีความส าคัญต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษาเพราะผู้บริหารเป็นผู้ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุไปสู่เป้าหมาย  โดยผู้บริหารจะต้องมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ให้บุคลากรมีแนวทาง
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ในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน (Krug, 1992) ภาวะผู้น าทางวิชาการของสถานศึกษา คือ ความใส่ใจอย่างมาก
ของผู้น าโดยเฉพาะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้บริหารโรงเรียนต่อพฤติกรรมของครูที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่มีผลต่อความก้าวหน้าของนักเรียน  มุ่งเน้นที่พฤติกรรมของครูซึ่งจะช่วยเพ่ิมคุณภาพ
การเรียนรู้ของนักเรียน  รวมถึงการใส่ใจกับสภาพอ่ืนๆขององค์การ เช่น วัฒนธรรมของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ซึ่งผู้น าเชื่อว่ามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนและครู  การนิยามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน   
การจัดท าพันธกิจของโรงเรียน  การจัดท าเป้าหมายโดยรวมของโรงเรียนการบริหารการจัดการเรียนการสอน
และการส่งเสริมบรรยากาศของโรงเรียน  การจัดหาทรัพยากรที่จ าเป็นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  การนิเทศและ
ประเมินครู การประสานงานโครงการการพัฒนาบุคลากร และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหารโรงเรียน
และเพ่ือนครูกับนักเรียนและชุมชน เป็นศิลปะและความสามารถของผู้บริหารโรงเรียนในการสร้างอิทธิพลต่อ
ผู้ร่วมงานในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือน าผู้ร่วมงานคือครูให้ความร่วมมือปฏิบัติงานไปสู่ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน (ไชยา ภาวะบุตร, 2565) 
 องค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา  จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการในการท างานของ
องค์กรในด้านต่างๆ ดีขึ้น ในยุคปัจจุบันเป็นยุคที่หลายองค์กรต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างในการท างาน มีการ
วางแผนในการน าองค์กรท่ามกลางสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการท างาน และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ เพราะว่าในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ภายใต้ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้องค์กร  
มีความท้าทายทั้งในด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร และความคาดหวังของผู้รับบริการที่เพ่ิมสูงขึ้น จึงต้องมี
กระบวนการส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความรู้ในการท างานและพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรให้เกิดการปรับเปลี่ยน ค้นหาวิธีการใหม่ๆ ท าให้งานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดีขึ้นอยู่เสมอ (สุชาดา รักอก, 2565) การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา คือ องค์การที่พัฒนาตนเองและผู้อ่ืนตลอดเวลา ขยายขอบเขตความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในระดับบุคคล และระดับองค์การเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่บุคคลในระดับต่างๆ อ านวยความสะดวกและ
สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีความตื่นตัวและพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของคนในองค์การให้เกิดจิตวิญญาณร่วมกัน ใช้ความรู้เป็นเครื่องมือ 
ตรวจสอบปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เป็นองค์การที่มี
ความคิดใหม่ๆ ได้รับการยอมรับ และเอาใจใส่ มีการแบ่งปัน ถ่ายทอดความรู้กันเป็นเครือข่าย เป็นองค์การที่
ได้รับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ไปด้วยกันทั้งองค์การ วิถีแห่งการพัฒนาที่มีความยั่งยืน และเปี่ยมไป
ด้วยจิตสานึกที่ดีของบุคลากรทั่วทั้งองค์การ ท าให้เกิดองค์การแห่งการเรียนรู้ใน 5 องค์ประกอบ คือ การเป็น
บุคคลที่รอบรู้ การมีต้นแบบทางความคิด การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การเรียนรู้ของทีม และการคิดอย่างเป็นระบบ 
(Senge, 1990) 
 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมานั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว  ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองคการแหงการเรียนรู  โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาควรมี
ความรอบรูทางวิชาการเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยตรง  ถาหากผู้บริหารสถานศึกษา
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มิได้แสดงบทบาทของตนอย่างเหมาะสม  ความเจริญก้าวหนาทางการศึกษาก็จะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้ยาก   
ซึ่งภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษานับเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
รวมถึงเป็นการเสริมสร้างก าลังใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้รูสึกเชื่อมั่นและไววางใจในการบริหารจัดการ
ในเรื่องต่างๆของสถานศึกษา  และสามารถปรับเปลี่ยนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
เพ่ือเสริมสร้างสถานศึกษาให้เป็นองค์การแหง การเรียนรู้  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ มีความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการและเทคนิค เพ่ือสามารถน าพาให้การปฏิบัติงาน
วิชาการประสบความส าเร็จ เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาองค์การให้ เกิดการเรียนรูอยู่ตลอดเวลา  
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารส่งผลต่อการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างมาก  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ คือ องค์กรชั้นน า 
ที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวัฒนธรรมองค์กร คือ วัฒนธรรมการท างานท่ีผูกพัน กระตือรือร้น ร่วมมือ 
สร้างสรรค์ พัฒนางานรวดเร็ว แม่นย า เปี่ยมคุณธรรมจริยธรรม แต่ยังขาดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการ
ความรู้ การเพ่ิมบทบาทให้กับบุคลากร การปรับเปลี่ยนองค์กร รวมถึงพลวัตแห่งการเรียนรู้ อาทิเช่น ระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้โรงเรียนด าเนินการไม่เสถียรขาดประสิทธิภาพ  
มีปัญหาในการใช้งานมาก ท าให้ครูผู้รับผิดชอบมีความยากล าบากในการปฏิบัติงาน และไม่สามารถน าผลการ
ติดตามมาสรุปเป็นสารสนเทศและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1, 2566)  ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
แนวคิดของไชยา ภาวะบุตร (2565) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ 4) การ
พัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 5) การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และ6) การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และศึกษาการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ศึกษาตามแนวคิดของ Senge (1990) 
มี 5 องค์ประกอบดังนี้ 1) การเป็นบุคคลที่รอบรู้ 2) การมีแบบแผนทางความคิด  3) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
4) การเรียนรู้ของทีม และ 5) การคิดอย่างเป็นระบบ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
จึงสนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาให้ก้าวเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลในการปรับเปลี่ยนสถานศึกษาและช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2.2 เพ่ือศึกษาการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

สมมุติฐานการวิจัย 
 ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวก  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผู้วิจัย
ได้ศึกษาและใช้กรอบแนวคิดภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามแนวคิดของไชยา ภาวะบุตร 
(2565) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ 4) การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  
5) การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ และ 6) การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใช้กรอบแนวคิด
เกี่ ยวกับการเป็นองค์การแห่ งการเรียนรู้ ของสถานศึกษา ศึกษาต ามแนวคิดของ  Senge (1990)  
มี 5 องค์ประกอบดังนี้ 1)การเป็นบุคคลที่รอบรู้  2) การมีแบบแผนทางความคิด 3)การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน   
4)การเรียนรู้ของทีม  และ 5) การคิดอย่างเป็นระบบสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังแผนภาพที่ 1  

 

          ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  
2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
3. การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ  
4. การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  
5. การเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ  
6. การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 

1. การเป็นบุคคลที่รอบรู้ 
2. การมแีบบแผนทางความคิด 
3. การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
4. การเรียนรู้ของทีม 
5. การคิดอย่างเป็นระบบ 
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วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต  จ านวน 320 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร
ทาโร่ยามเน่ (Taro Yamane, 1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม .05 และวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ตามสัดส่วนจ านวนผู้บริหารและครูได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร จ านวน 38 คน ครูผู้สอน 
จ านวน 282 คน รวมเป็น 320 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิด
มาตรประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert  มีจ านวน 35 ข้อ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Rating scale)   
5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert มีจ านวน 34 ข้อ หาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เทคนิค IOC ได้ค่า IOC ของข้อค าถามทุกข้อเท่ากับ 1.00 และทดลอง
ใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach alpha coefficient) พบว่าภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามีข้อค าถาม 35 ข้อ มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 และ การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษามีข้อค าถาม 34 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ หาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminition) โดยใช้วิธีสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ
เพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) แล้วคัดเลือก
ข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.02 ขึ้นไปปรากฏว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค่าอ านาจจ าแนก 
ตามตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ค่าอ านาจจ าแนกค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

 

ข้อค าถามรายด้าน ค่าอ านาจจ าแนก (r)  ค่าความเชื่อมั่น (α) 
1. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ของสถานศึกษา 

0.665 – 0.789 0.972 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 0.281 – 0.682 0.972 
3. ด้านการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมวิชาการ 0.558 – 0.811 0.972 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 0.560 – 0.766 0.972 
5. ด้านการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 0.652 – 0.811 0.972 
6. ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 0.619 – 0.818 0.971 
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ตารางท่ี 2 ค่าอ านาจจ าแนกค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 

     น าแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขและวิเคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแล้วน าไปด าเนินการ
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการการวิเคราะห์เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โดยรวมและรายด้าน  

 

  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา x̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ อันดับ 

1. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ของสถานศึกษา 

4.60 0.50 มากที่สุด  4 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.73 0.34 มากที่สุด  1 

3. ด้านการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมวิชาการ 4.65 0.45 มากที่สุด  2 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 4.60 0.43 มากที่สุด  5 

5. ด้านการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 4.62 0.49 มากที่สุด  3 

6. ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4.57 0.48 มากที่สุด  6 

รวม 4.62 0.40 มากที่สุด  

ข้อค าถามรายด้าน ค่าอ านาจจ าแนก (r)  ค่าความเชื่อมั่น (α)  

1. ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ 0.249 – 0.731 0.972 

2. ด้านการมีแบบแผนทางความคิด 0.658 – 0.813 0.971 

3. ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 0.660 – 0.844 0.971 

4. ด้านการเรียนรู้เป็นทีม 0.578 – 0.766 0.971 

5. ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 0.668 – 0.821 0.971 
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 จากตาราง 1 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅=4.62, 
S.D.=0.40)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅=4.73, S.D.=0.34)  รองลงมาคือ ด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ อยู่ในระดับ 
มากที่ สุ ด  ( x̅=4.65, S.D.=0.45)  และด้ านการ เป็นผู้ น าที่ มีประสิทธิภาพ อยู่ ในระดับมากที่ สุ ด 
(x̅=4.62,S.D.=0.49)  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.57, S.D.=0.48) 

 

2. ผลการวิเคราะห์เก่ียวกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 โดยรวมและรายด้าน 

 

การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา (x̅) S.D. ระดับการปฏิบัติ อันดับ 

1. ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ 4.67 0.34 มากที่สุด 1 

2. ด้านการมีแบบแผนทางความคิด 4.60 0.48 มากที่สุด 4 

3. ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 4.64 0.39 มากที่สุด 2 

4. ด้านการเรียนรู้เป็นทีม 4.57 0.44 มากที่สุด 5 

5. ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 4.61 0.46 มากที่สุด 3 

รวม 4.62 0.37 มากที่สุด  

  

 จากตาราง 2 พบว่า การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅=4.62, 
S.D.=0.37) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด (x̅=4.67, S.D.=0.34) รองลงมาคือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วมกันอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.64, 
S.D.=0.39) และ ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.61, S.D.=0.46) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุด คือ ด้านการเรียนรู้เป็นทีม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.57, S.D.=0.44)   
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3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
ตารางท่ี 5 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร (X)  กับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา (Y) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

X1 0.635** 0.616** 0.544** 0.567** 0.611** 0.668** 

X2 0.585** 0.563** 0.556** 0.605** 0.632** 0.662** 

X3 0.692** 0.736** 0.742** 0.669** 0.773** 0.814** 

X4 0.754** 0.535** 0.586** 0.683** 0.708** 0.729** 

X5 0.613** 0.635** 0.652** 0.642** 0.685** 0.727** 

X6 0.781** 0.615** 0.599** 0.560** 0.683** 0.722** 

X 0.763** 0.696** 0.691** 0.697** 0.767** 0.811** 

**แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวม  
พบว่า  มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวก  อยู่ในระดับสูงมาก (r=0.811)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  เมื่อพิจารณาตัวแปรภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารในแต่ละด้าน  (X1, 
X2, X3, X4, X5, X6)  กับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา (Y) พบว่า ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
กันสูงสุด  คือ ด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ (X3)  กับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา (Y)  มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (r=0.814)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01  รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  (X4)  กับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา (Y)  มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอยู่ในระดับสูง (r=0.729)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าที่สุดคือ   ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (X2)  กับการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา (Y)  มีความสัมพันธ์กันในทิศทางบวกอยู่ในระดับสูง (r=0.662)   
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  พบประเด็นส าคัญ 
ที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีการปฏิบัติการอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ไดใ้ห้ความส าคัญกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เปิดโอกาสให้ครูมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและร่วมกันจัดโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา 
ความส าคัญในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนการน าหลักสูตรไปใช้ทุกกลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับ
ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุชาติ สืบทอง (2564)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัย
พบว่า โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในระดับมาก   
 2. การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีการ
ปฏิบัติการสูงสุด  คือ ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้  ทั้งนี้เนื่องมาจาก สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ คือ องค์กรชั้นน าที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีวัฒนธรรมองค์กร คือ วัฒนธรรมการท างานที่ผูกพัน กระตือรือร้น ร่วมมือ สร้างสรรค์ พัฒนา
งานรวดเร็ว แม่นย า เปี่ยมคุณธรรมจริยธรรม แต่ยังขาดการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการความรู้ การเพ่ิม
บทบาทให้กับบุคลากร การปรับเปลี่ยนองค์กร รวมถึงพลวัตแห่งการเรียนรู้ ตามแนวนโยบายของสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงมีการเพ่ิมความสามารถส่วนบุคคล เพ่ือพัฒนา
ไปสู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ในการสร้างสิ่งแวดล้อมขององค์การ มีการพัฒนาตนเองกระตือรือร้น
กระตุ้นให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น สนใจเรียนรู้ตลอดเวลา ขยายขีดความสามารถในการ
ท างานให้เชี่ยวชาญ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น มีการ
ฝึกฝนตนเองให้เป็นคนใฝ่เรียนอยู่ตลอดเวลา องค์การนั้นก็จะเกิดการเรียนรู้ขึ้นทุกวันและในที่สุดก็จะประสบ
ผลส าเร็จ เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ในองค์การ จัดการกับปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับองค์การแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุกฤตา วัฒนเกษมสกุล (2562) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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ผลการวิจัยพบว่า การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชัชพล ธรรมมา (2561)  ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ซึ่งพบว่าการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านการเป็นบุคคลที่รอบรู้ อยู่ในระดับมาก  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กัน
ในทิศทางบวก อยู่ในระดับสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ทั้งนี้เนื่องมาจาก ผู้บริหารให้ความส าคัญด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ โดยการสร้างบรรยากาศให้
ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เปิดใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน รวมทั้งมีการ
พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครูและผู้เรียน  
ให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  เพ่ือการเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุกฤตา วัฒนเกษมสกุล (2562) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัชพล ธรรมมา 
(2561)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์การ  
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาติ 
สืบทอง (2564)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวรรณา  เฟ่ืองฟู (2558) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับ
การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากการศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
ปฏิบัติการต่ าที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดท าแผนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือชี้แจงถึงจุดเด่นจุดด้อย
แล้วน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 
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  1.2 จากการศึกษาการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า ด้านการเรียนรู้เป็นทีม มีการปฏิบัติการต่ าที่สุด ดังนั้น
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจยอมรับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานซึ่งกันและกันให้มาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือเกิดการยอมรับในความคิดเห็นต่างและยอมรับในความหลากหลายทางความคิด รวมถึงการสร้าง
บรรยากาศการท างานร่วมกัน มีความรักสามัคคีกันให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  1.3 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารกับการเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า  
ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการกับการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  ดังนั้น ผู้บริหารควรให้ความส าคัญด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมวิชาการ โดยการ
สร้างบรรยากาศให้ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เปิดใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและ
กัน รวมทั้งมีการพัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครู
และผู้เรียน ให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา จากโรงเรียนที่มีผลงานปฏิบัติที่เป็น
เลิศทางวิชาการ (Best Practice)  
  2.2 ควรมีการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างให้เกิดภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารให้เกิดขึ้น
อย่างกว้างขวางในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
  2.3 ควรมีการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดขึ้น
อย่างกว้างขวางในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ 2) เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้มาจากสูตร Taro Yamane 
(1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 341 คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีแบ่งชั้นภูมิ 
ตามของขนาดสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 81 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 
จ านวน 198 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 62 คน รวม 341 คน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ .86 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way-ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 

 1. ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.47, S.D.=0.185) และเมื่อพิจารณา 
เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.52, S.D.=0.226) รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานโดยใช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅=4.51, S.D.=0.215) และด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล อยู่ในระดับมาก 

                                                           
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2 อาจารยท์ี่ปรึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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(x̅=4.50, S.D.= 0.277) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
จัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅=4.40, S.D.=0.287) 
 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่าง กัน  
ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study The School Administrators’ 
Technological Leadership under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5 under 
Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5 and 2) compare technological 
leadership of school administrators under Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 
5, classified by school’s size. The sample size in this research comprised of teachers and 
School administrators was determined from Taro Yamane's formula (Taro Yamane, 1973) at 
error level of .05 using stratified random sampling method according to the size of schools. 
The sample group consisted of 81 people of small-sized schools, 198 people of medium-
sized schools, 62 people of large-sized schools, with the total number of 341 people. The 
instrument used to collect data was a 5-level rating scale questionnaire. The reliability of the 
entire questionnaire was .86. The statistics used to analyze data comprised mean, standard 
deviation and One-Way-ANOVA. 

The research results were found that: 

 1. The School Administrators’ Technological Leadership under Khon Kaen Primary 
Educational Service Area Office 5, in overall, was rated at a high level ( x̅=4.47 , S.D.=0.185) , 
when considering each aspect, it was found that the aspect with the highest average was the 
aspect of technological knowledge and development of educational innovation at the highest 
level ( x̅=4 . 5 2 , S.D.=0 . 226), followed by management using technology at the highest level 
( x̅=4 . 5 1, S.D.=0 . 215) and citizenship in digital age at the high level ( x̅=4 . 5 0 , S.D.= 0 . 2 7 7 ) 
respectively, the aspect with the lowest average was support and promotion of the use of 
technology in educational management at a high level (x̅=4.40, S.D.=0.287). 
 2. Comparison results of The School Administrators’ Technological Leadership under 
Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 5, classified according to the size of schools 
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were found that the results, in overall, were not different, which were consistent with set 
assumption. 
 

Keywords:  Technological Leadership, School Administrators, Khon Kaen Primary Educational 
 Service Area Office 
 

บทน า 
 ในปัจจุบัน เทคโนโลยี (Technology) มีความเจริญก้าวหน้าและมีอัตราการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีที่รวดเร็วเมื่อเทียบกับการเปลี่ยนแปลงในอดีตที่ผ่านมา เนื่องจากเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ทั้งด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านอุตสาหกรรม การคมนาคมขนส่งและบริการ หรือใน
ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน การเข้าถึงเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารสามารถกระท าได้โดยง่ายและรวดเร็วน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เกิดการพัฒนาและการขยายตัวทางเศรษฐกิจแบบก้าวกระโดดอันเป็นสิ่งที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์จึงถูกผลิตคิดค้นและน ามาใช้มากขึ้นมนุษย์
มีการเข้าถึงและใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้นอย่างไม่มีขีดจ ากัด (กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 2566) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แก้ไข (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 9 เทคโนโลยีทางการศึกษา มาตราที่ 64 ได้ก าหนด
ว่า รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิต
และมีการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ผลิต และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และในมาตรา 65 ได้ก าหนดว่า ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการผลิต 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล อ านวยการติดตาม
และนิเทศการบริหารจัดการ โดยมีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานและสนับสนุน การพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางในสถานศึกษาได้เข้าถึงการน าเอาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไปใช้ ดังนั้นการมีภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความส าคัญและสามารถ
น าไปปรับประยุกต์ใช้ในโลกยุคปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว 
 ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา (Technological Leadership) จึงนับเป็นรูปแบบ
พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษารูปแบบหนึ่ง ของผู้บริหารยุคใหม่ที่ต้องมีความเข้าใจ และมองเห็นความส าคัญ
ของเทคโนโลยีทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นผู้บริหารยุคใหม่ต้องสามารถน าเอาเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาทรัพยากร 
และบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด (นิคม นาคอ้าย, 2549) ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี  
ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเข้าถึงและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในด้าน
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ความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้องเหมาะสม และเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศได้   
ซึ่งผู้บริหารและครูต้องมีความเชื่อว่าการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 
(Efeoglu & Coruk, 2019) รวมถึงผู้บริหารโรงเรียนที่มีความรู้ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเชิงบริหาร จะเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการตัดสินใจที่จะน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนได้ ในขณะที่ผู้บริหารอีกส่วนหนึ่งยังขาดภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี  จึงเกิดความ 
ไม่มั่นใจที่จะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารปรับปรุงการเรียนรู้ อีกทั้งเทคโนโลยีนั้นยังได้รับการยอมรับว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญ ที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารสถานศึกษา ดังนั้นการใช้เทคโนโลยีในการบริหารสถานศึกษา 
จะเพ่ิมโอกาสและคุณภาพการบริหารสถานศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 
 จากสภาพความเป็นมา ผู้วิจัย พบว่าภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา มีความส าคัญ
อย่างยิ่งในการบริหารจัดการสถานศึกษา จึงสนใจศึกษา ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ว่ามี ว่ามีองค์ประกอบใดบ้าง อยู่ในระดับใด เพ่ือน า 
องค์ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 ขนาดสถานศึกษาที่แตกต่างกันมีผลต่อภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ไมแ่ตกต่างกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ศึกษาได้น าแนวคิดของ 
นิคม นาคอ้าย (2549) จิณณวัตร ปะโคทัง (2561) และ ชัยนาม บุญนิตย์ (2563) มาประยุกต์เป็นกรอบแนวคิด
ในการศึกษาครั้งนี้ 
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      ตัวแปรต้น                  ตัวแปรตาม 

        
 

แผนภาพที่ิ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน 341 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร 
Taro Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม 0.05 และการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 81 คน สถานศึกษาขนาดกลาง 
จ านวน 198 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 62 คน รวม 341 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ ข้อเสนอแนะการพัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้เทคนิค IOC ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และ
ทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ที่ ไม่ ใช่กลุ่ มตั วอย่ าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา  

ตัวแปรต้นที่ใช้ในการศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 
  1) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
  2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
  3) สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 

ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 

มีองค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน 
  1) การมีวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลย ี
  2) การบริหารงานโดยใช้เทคโนโลย ี
  3) การมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  4) การสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัด

การศึกษา 
  5) การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6) การติดตามและปรับปรุงเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 
  7) การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
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(∞ - Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (1990) โดยใช้เกณฑ์ 0.70 (สมบัติ ท้ายค าเรือ, 2552) มีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way-ANOVA) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สรุปผลการวิจัยดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ระดับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ข้อ รายด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. แปลผล ล าดับ 
1 การมีวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี 4.47 0.282 มาก 5 
2 การบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยี 4.51 0.215 มากที่สุด 2 
3 การมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา 
4.52 0.226 มากที่สุด 1 

4 การสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา 4.40 0.287 มาก 7 
5 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.49 0.281 มาก 4 
6 การติดตามและปรับปรุงเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 4.43 0.286 มาก 6 
7 การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 4.50 0.277 มาก 3 

 รวมเฉลี่ย 4.47 0.185 มาก  
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมาก (x̅=4.47, S.D.=0.185) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.52, S.D.=0.226) รองลงมาคือ ด้านการบริหารงาน 
โดยใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=0.215) และด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (x̅=4.50, S.D.=0.277) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านการสนับสนุน ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา อยู่ในระดับมาก (x̅=4.40, S.D.=0.287) 
 2. การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สรุปผลการวิจัยดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน (n=341) 

ข้อ 
ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 
F P-value ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 
1 การมีวิสัยทัศน์ทาง

เทคโนโลยี 
4.49 .205 4.45 .323 4.53 .202 1.900 .151 

2 การบริหารงานโดยใช้
เทคโนโลยี 

4.50 .145 4.51 .242 4.50 .201 .062 .940 

3 การมีความรู้ความ 
สามารถทางเทคโนโลยี
และพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

4.50 .149 4.51 .260 4.54 .191 .575 .563 

4 การสนับสนุน ส่งเสริม 
การใช้เทคโนโลยีจัดการ 
ศึกษา 

4.34 .254 4.41 .316 4.44 .213 3.118 .046* 

5 การวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.52 .169 4.47 .325 4.53 .235 1.679 .188 

6 การติดตามและปรับปรุง
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

4.41 .221 4.43 .314 4.43 .268 .186 .830 

7 การเป็นพลเมืองในยุค
ดิจิทัล 

4.49 .217 4.50 .317 4.50 .205 .090 .914 

 รวม 4.46 .106 4.47 .220 4.50 .137 .626 .535 

* มีค่านัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี 
ด้านการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยี ด้านการมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
ด้านการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการติดตามและปรับปรุงเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และด้านการเป็น
พลเมืองในยุคดิจิทัล ทั้ง 6 ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ในด้านการสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา 
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 จึงท าการ ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
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 3. การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สรุปผลการวิจัยดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ด้านการสนับสนุน ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

รายด้าน ขนาดเล็ก (x̅=4.34) ขนาดกลาง (x̅=4.41) ขนาดใหญ ่(x̅=4.44) 

ขนาดเล็ก (x̅=4.34)  .035* .024* 

ขนาดกลาง (x̅=4.41)   .473 

ขนาดใหญ ่(x̅=4.44)    

* มีค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  
โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) พบว่า ระหว่างสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และระหว่าง
สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ่ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 แต่ในส่วนระหว่างสถานศึกษาขนาด
กลางกับขนาดใหญ่ ไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาระดับภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะว่า หน่วยงานภาครัฐ 
มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
และการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องพัฒนาความรู้และขีดความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีของตนเอง เพ่ือเป็นผู้น าในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการสถานศึกษา และ
เมื่อพิจารณารายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ด้านการมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา ทั้งนี้เพราะว่า ผู้บริหารมีความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ Applications ในการบริหาร 
พร้อมทั้งส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแก่ครู ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้พัฒนาสื่อการสอน โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูและผู้เรียน มีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ (Web-Based Learning) ผู้บริหารน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมไปใช้พัฒนางานในทุก ๆ ด้าน ของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น และทันสมัยใหม่ ผู้บริหาร
ควรหาความรู้ เพ่ิมความเข้าใจ แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่  ๆ ที่มี
ต่อการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสร้างเครือข่ายกับส านักงานเขตพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหารหน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิณณวัตร ปะโคทัง (2561)  
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ท าวิจัยเรื่องภาวะผู้น ายุคดิจิทัลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  พบว่า
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยี และด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล  
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดตามล าดับ ทั้งนี้เพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีพฤติกรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกิจวัตรประจ าวัน และน าข้อมูล
สารสนเทศมาประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดี 
แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ภัทราพร ธัญกิจเจริญสิน และคณะ (2559) ผลการศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
การสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน ด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนาม บุญนิตย์ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิศาชล บ ารุงภักดี (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่ างภาวะผู้ น าทางเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลโรงเรียน  
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน 
 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยมีจ านวน 3 ขนาดคือสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ ากว่า 120 คน สถานศึกษาขนาดกลางที่มีนักเรียน 120-599 คน และสถานศึกษาขนาด
ใหญ่ที่มีนักเรียน 600-1,499 คน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้
เพราะว่า ในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษามีความสนใจในด้านการบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีด้านการประเมินผลที่คุณภาพมาใช้ในสถานศึกษา ส่งเสริมให้
ครูน าเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญ
ในด้านของการท างานด้วยความตระหนักรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีความรู้ด้านกฎหมาย มีความรับผิดชอบต่อบุคคลและสังคม มีการสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรา ธรรมวิทยา (2558) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง
การเปรียบเทียบการศึกษาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา ในเขต
ธนบุรี โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ สุเหด หมัดอะดัม 
(2562) ซึ่งท าวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน แล้วพบว่า ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาในทุกขนาดสถานศึกษาในปัจจุบัน 
มีความจ าเป็นอย่างเท่าเทียมกัน ผู้บริหารสถานศึกษามีการเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรร่วมแสดงวิสัยทัศน์
เพ่ือบรูณาการเทคโนโลยี มีการประเมินคุณภาพของระบบเทคโนโลยีที่ใช้งานในโรงเรียน ผู้บริหารก าหนด
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มาตรฐานการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรครูและนักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
มีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี รวมถึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ภัทร์ธีนันท์ สุวรรณเจริญ (2563) ซึ่งท าวิจัยเรื่องภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูอ าเภอบ้านผือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน แต่ขัดแย้งกับงานวิจัยของ จีราภา ประพันธ์พัฒน์ (2560) ซึ่งท าวิจัยเรื่องการ
เปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้าน มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรายด้านพบว่า แตกต่างกันในด้าน
การสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะว่า สถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่และขนาดกลาง 
มีขอบข่ายในด้านงบประมาณที่มากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ในขณะที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมนั้นพัฒนาไป
อย่างรวดเร็ว จึงท าให้สถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดแคลนวัสดุครุภัณฑ์และศักยภาพในยุคดิจิทัล และผู้บริหาร 
ยังขาดการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิสา แป้นเชียร (2564) ได้ศึกษาเรื่อง
ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่และขนาดกลางมีจ านวนวัสดุครุภัณฑ์
ต่าง ๆ เพียงพอต่อการเก็บข้อมูล ประมวลผล และการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทางต้นสังกัดในการบริหารจัดการตามขอบข่ายและภารกิจการ
บริหาร และจัดการสถานศึกษาได้อย่างเพียงพอ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมา จึงท าให้ครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่และขนาดกลาง มีทัศนะต่อภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก แตกต่างกันในด้านการสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา 
 4. ข้อเสนอแนะการพัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี 14 ข้อเสนอแนะ โดยจ าแนกในแต่ละด้านได้ดังนี้ ด้านการมีวิสัยทัศน์ทาง
เทคโนโลยี 1) ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยี ด้านการ
บริหารงานโดยใช้เทคโนโลยี 2) ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างเครือข่ายภายในสถานศึกษาที่ครอบคลุมฝ่ายงาน 
ทั้ง 4 ฝ่าย ด้วยระบบที่มีประสิทธิภาพ และ 3) สร้างเครือข่ายภายนอกสถานศึกษากับหน่วยงาน ชุมชน และ
ผู้ปกครอง ด้วยระบบ Social Media ที่มีความปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและศักยภาพขององค์การ  
ด้านการมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 4) ผู้บริหารสถานศึกษาควร
จัดท านโยบายพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 5) โดยการจัดอบรบการสร้างนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มากขึ้น สอดคล้องกับ ชัยนาม บุญนิตย์ (2563) ซึ่งท าวิจัย
เรื่อง ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 แล้วพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดอบรมสัมมนาและพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากร ตามเป้าหมายการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ มีวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
6) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลาการทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการ
สนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา 7) ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 8) สนับสนุนให้ครูสร้างนวัติกรรมทางการศึกษา 9) พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์และซอฟต์แวร์เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกให้กับครูและบุคลากร ด้านการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10) ผู้บริหารให้
ความส าคัญในการวัดผลและประเมิณผลการปฏิบัติงาน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับ สอดคล้องกับ ธนกฤต พราหมน์นก (2560) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง รูปแบบภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยี
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
แล้วพบว่า ผู้บริหารต้องมีการสร้างทีมงานเพ่ือน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ เลือก
เทคโนโลยีดิจิทัลและโปรแกรมที่มีความเหมาะสมมาใช้ มีการพัฒนาแหล่งทรัพยากรทางเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพแก่ครูและบุคลากรอย่างยั่งยืน รวมทั้งต้องสร้างกระบวนการให้ครูและนักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมกัน 11) ควรมีการก ากับติดตามแผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา พร้อมทั้ง
ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยให้ 12) ครู บุคลากรและนักเรียนมีส่วนร่วมในติดตามและ
สะท้อนผลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา และด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 13) ควรให้
ผู้บริหารแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน 14) รวมถึงเปิดโอกาสให้ทุกคนในองค์การเข้าถึง
ระบบสารสนเทศได้อย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับ รุจาภรณ์ ลักษณะดี (2565) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าทาง
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 แล้วพบว่า ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนต้องมี คุณธรรมและจริยธรรม ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ก าหนดนโยบายและข้อบังคับที่ชัดเจนในเรื่องของการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมูล สร้างความเท่าเทียมและเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนทุกคนสามารถเข้าสู่เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการศึกษาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า ด้านการสนับสนุน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควร สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทาง
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษาให้มีความทันสมัย จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีซอฟต์แวร์และ
โปรแกรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากร 
ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน พร้อมทั้งสนับสนุนให้
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นักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ ICT และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
  1.2 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวม
ตามขนาดสถานศึกษาทุกขนาดไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการสนับสนุน ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีจัดการศึกษา ยังมีความแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าประเด็นนี้ไปใช้ในการ
พัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดความแตกต่างระหว่างองค์การ 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
  2.2 ควรศึกษาตัวบ่งชี้ด้านภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.3 ควรท าการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 อย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ               ความ
ต้องการจ าเป็น 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยได้มาจากสูตร Taro Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม .05 จ านวน 290 คน 
จากนั้นสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) เทียบสัดส่วนกลุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 34 คน และครู จ านวน 256 คน 
รวม 290 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับมีความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  
มีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพพึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด และความต้องการจ าเป็นในการ
ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามล าดับความต้องการจ าเป็นมาก
ที่สุด ได้แก่ 1) ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร 2) ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน 3) ด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพ 4) ด้านการมีภาวะผู้น าร่วม 5) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม และ 6) ด้านการมีทีมร่วมแรงร่วมใจ  

                                                           
1 นักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
2 อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
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 2. แนวทางในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มีแนวทางตามความต้องการจ าเป็นในระดับที่ต้อง
พัฒนา คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนิเทศจาก
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเปน็  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค ์ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study the current situation, the desirable 
conditions and needs, and 2) to study guidelines for professional learning community 
promotion of small-sized schools under Kalasin Primary Educational Service Area Office 2. The 
sample group's size used in this research was determined from Taro Yamane's formula at 0.05 
level of sampling error classified by position using simple random sampling method. The 
sample group consisted of 34 administrators and 256 teachers, with the total number of 290 
people. The instrument used to collect data was a 5-level rating scale questionnaire with 
reliability at 0.97. The statistics used for analyzing data comprised percentage, frequency, 
mean, standard deviation and PNI Modified index. 
 

 The results of the research found that: 
 1. The current situation, the desirable conditions, and needs for professional learning 
community promotion of small-sized schools under Kalasin Primary Educational Service Area 
Office 2 were found that the current situation was rated at a high level, the desirable 
conditions were rated at the highest level, and needs for professional learning community 
promotion of small-sized schools, arranged in order of the highest level of needs, were as 
follows: 1) the aspect of being caring community, 2) the aspect of supporting structure, 3) the 
aspect of learning and professional development, 4) the aspect of shared leadership, 5) the 
aspect of shared vision, and 6) the aspect of collaborative teamwork. 
 2 .  Guidelines for professional learning community promotion of small-sized schools 
under Kalasin Primary Educational Service Area Office 2 consisted of guidelines based on the 
needs to be developed, namely: 1) School administrators should organize activities for 
teachers and educational personnel for exchanging knowledge continuously and regularly, 
and 2) School administrators should promote internal and external supervision.  
Keywords: needs, the current situation and the desirable conditions, professional   
                learning community 
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บทน า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสี่ 

บัญญัติว่า การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และหมวด 16  
การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่าให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถ 
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้าง
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560)  
ประกอบกับ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 54 บัญญัติ
ว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด  ต้องเป็นไป
ตามมาตรฐาน วิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี ้ให้ค านึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  (ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , 2547). และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมรองรับการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 โดยครูเป็นกลไกส าคัญสูงยิ่งในการเตรียมผู้เรียนตามยุทธศาสตร์  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดคุณภาพ
การศึกษา และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สมควรก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่งครู ได้มีความช านาญและความเชี่ยวชาญ ในการจัดการเรียนการ
สอน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2560) 
 การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในโรงเรียน
ศตวรรษที่ 21 นั้น หัวใจส าคัญของการเรียนการสอน เพราะเป็นเครื่องมือเพ่ือน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ใน
โรงเรียน จึงจ าเป็นต้องมีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขทางวิชาชีพ มีฉันทะ และศรัทธาในการท างาน “ครูเพ่ือศิษย์
ร่วมกัน” บรรยากาศการอยู่ร่วมกันจึงเป็นบรรยากาศ “ชุมชนกัลยาณมิตรทางวิชาการ (Senge, 1990)  ดังนั้น 
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ จึงจ าเป็นต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและครูอย่างมาก (Insa-ard, 2017) 
การน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ได้
นั้น ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งที่จะขาดมิได้ก็คือ จะต้องมีชุมชนแห่งวิชาชีพเกิดขึ้นในสถานศึกษานั้น เพ่ือให้ 
ผู้บริหารและครู มีความสัมพันธ์กันแบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน โดยท างาน
ร่วมกันเป็นทีมครูเป็นผู้น าร่วม และผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมบรรยากาศในการท างานร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ
เนื่องจากครูส่วนใหญ่ในแทบทุกประเทศมักเกิดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอนของตน ดังนั้นการมี
ชุมชนแห่งวิชาชีพเกิดข้ึนในโรงเรียนจึงช่วยคลี่คลายปัญหาดังกล่าว และจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ของสถานศึกษาอีกด้วย (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17, 2560) ดังที่ผลการวิจัยของ  
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Hord (1997) พบว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลดีทั้งต่อครูและนักเรียนคือท าให้ครูมีความรัก
และผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายความส าเร็จของการศึกษา ส่วนผลดีต่อนักเรียนคือท าให้อัตราการขาดเรียน
ลดลงนอกจากนี้การปฏิรูปการศึกษาของสหรัฐอเมริกาในปี 2013 – 2017 จากการศึกษาและเรียนรู้ในการ
เปรียบเทียบนโยบายและระบบการศึกษาของประเทศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูง  อาทิ ประเทศฟินแลนด์ 
พบว่า ครูมีอิสระที่จะด าเนินการสอนและจัดกิจกรรมกับนักเรียน ประเทศแคนาดา (มณฑลออนตารีโอ) พบว่า 
ส่งเสริมให้ครู กล้าคิด กล้าท า และมีความคิดสร้างสรรค์ร่วมกัน ท างานเป็นทีม และประเทศสิงคโปร์ พบว่า  
มีวัฒนธรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การท าวิจัยร่วมกัน การพัฒนาการสอนร่วมกัน การสังเกตการเรียนรู้
ของนักเรียนร่วมกัน (เกศทิพย์ ศุภวานิช, 2560) 
  ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีแนวทางในการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  
มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของครู เปิดโอกาสให้ครูในโรงเรียน สามารถน าเสนอข้อคิดเห็นและร่วมสร้าง
ความรู้ของโรงเรียน มีภาวะผู้น าร่วมกัน สร้างวิสัยทัศน์ร่วม ท าให้เห็นทิศทางการพัฒนาโรงเรียนได้อย่างชัดเจน 
การรวมกลุ่มเพ่ือมุ่งเน้นที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้น แต่ส าหรับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก จะพบข้อจ ากัดต่างๆ เช่น จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน (Katewong, 
2013 อ้างถึงใน พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์ บุญธรรม, 2562) ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาด
เล็ก จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาสภาพการด าเนินงานที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชีพสถานศึกษาขนาดเล็ก จากข้อมูลของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2566) ได้ระบุว่ามีโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 28,992 แห่ง เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน) จ านวน 14,618 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 50.62 ของจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด โดยปัญหาส่วนใหญ่มาจากการได้รับงบประมาณ
ค่อนข้างน้อย ปัญหาโรงเรียนไม่มีผู้บริหาร ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน ซึ่งต้องเร่งด าเนินการแก้ไข เนื่องจากครู
และผู้บริหาร มีส่วนส าคัญมากในการที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2566) 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  ได้ประสบปัญหา อาทิ 
ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดวิทัศน์ร่วม  อีกทั้งการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบทีมร่วมแรงร่วมใจ แบบกัลยาณมิตร และการให้ความส าคัญเกี่ยวกับโครงสร้าง
สนับสนุนยังไม่มากนัก อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษายังไม่ทราบถึงแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สถานศึกษา จากรายงานผลการด าเนินงานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 
พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรียนที่
มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา 2565  ต่ ากว่า
ระดับประเทศ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ
ร้อยละ 1.09 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีผลคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศร้อยละ 1.54 และ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีผลคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศร้อยละ 4.05 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2, 2565)  ดังที่ นิยดา เปี่ยมพืชนะ (2564) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 พบว่า 1) ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีส่วนร่วมในการประเมินผลในการปฏิบัติงานแบบทีม  
2) ด้านชุมชนกัลยาณมิตร คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูอยู่ร่วมกันโดยมีวิถีลักษณะวัฒนธรรมแบบเปิดเผย  
มีความไว้วางใจ จะเห็นได้ว่าแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาเป็น
สิ่งส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานในสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึง
มีความจ าเป็นที่จะต้องทราบถึงล าดับความส าคัญของความต้องการการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้านวิสัยทัศน์ร่วม 2) ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ  
3) ด้านภาวะผู้น าร่วม 4) ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ 5) ด้านชุมชนกัลยาณมิตร และ 6) ด้าน
โครงสร้างสนับสนุน  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 2 ผลการศึกษา 
ที่ได้จะเป็นองค์ความรู้  และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 2  
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 290 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตร
ของ Taro Yamane ที่ระดับความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม 0.05 และวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสัดส่วนจ านวนผู้บริหารและครูได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร จ านวน 34 คน ครูผู้สอน จ านวน 
256 คน รวมเป็น 290 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของ Likert  
มีจ านวน 39 ข้อ  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 432 ] 

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  มีลักษณะเป็นค าถาม
ปลายเปิด หาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย
ใช้เทคนิค IOC ได้ค่า IOC ของค าถามทุกข้อเป็น 1.00 และทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ า (PNIModified) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
 

ตารางท่ี 1  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวมรายด้าน 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวมราย

ด้าน 

สภาพปัจจุบัน 

ล าดับ 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

ล าดับ 

PNI 
Modified 

ล าดับ
ความ

ต้องการ
จ าเป็น X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1.ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 
(Shared Vision) 

  3.72 
 

0.69 
 

มาก 
 

6 
 

4.44 
 

0.38 
 

มาก 
 

6 
 

0.19 
 

5 
 

2.ด้านการมีทีมร่วมแรงร่วม
ใจ (Collaborative 
Teamwork) 

3.87 
 

0.67 
 

มาก 
 

2 
 

4.58 
 

0.45 
 

มากที่สุด 
 

4 
 

0.18 
 

6 
 

3.ด้านการมีภาวะผู้น าร่วม 
(Shared Leadership) 

3.84 
 

0.71 
 

มาก 
 

3 
 

4.64 
 

0.39 
 

มากที่สุด 
 

3 
 

0.20 
 

4 
 

4.ด้านการเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพ (Professional 
learning and 
development) 

3.78 
 
 

0.70 
 
 

มาก 
 
 

5 
 
 

4.57 
 
 

0.41 
 
 

มากที่สุด 
 
 

5 
 
 

0.21 
 
 

3 
 
 

5.ด้านการเป็นชุมชน
กัลยาณมิตร (Caring 
community) 

3.84 
 
 

0.71 
 
 

มาก 
 
 

4 
 
 

4.69 
 
 

0.40 
 
 

มากที่สุด 
 
 

2 
 
 

0.22 
 
 

1 
 
 

6.ด้านการมีโครงสร้าง
สนับสนุนชุมชน 
(Supportive structure) 

3.87 
 

0.75 
 

มาก 
 

1 
 

4.70 
 

0.36 
 

มากที่สุด 
 

1 
 

0.21 
 

2 
 

รวม 3.83 0.66 มาก  4.60   0.35 มากที่สุด  0.20  
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 จากตารางที่ 4 พบว่าสภาพปัจจุบันในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (x̅=3.83, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
PNIModified คือ ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน อยู่ในระดับมาก (x̅=3.87, S.D.=0.75) รองลงมาคือ  
ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร อยู่ในระดับมาก (x̅=3.84, S.D.=0.71) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (x̅=3.78, S.D.=0.70)    
 1. สภาพที่พึงประสงค์ในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาด
เล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(x̅=4.60, S.D.=0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด PNIModified  
คือ ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.70, S.D.=0.36) รองลงมา คือ ด้านการ
เป็นชุมชนกัลยาณมิตร อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.69, S.D.=0.40) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านการ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (x̅==3.78, S.D.=0.70)    
 2. ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวมค่าดัชนี  PNIModified ของ
ความต้องการจ าเป็นเฉลี่ยเท่ากับ 0.20  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ความต้องการจ าเป็นในแต่ละด้าน
โดยเรียงล าดับความส าคัญเป็นดังนี้ 

1. ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร  (PNIModified=0.22) 
2. ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน  (PNIModified=0.21) 
3. ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ  (PNIModified=0.21) 

 3. ผลการศึกษาแนวทางในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
  แนวทางการพัฒนาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาสังกัด  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ประกอบด้วย 6 ด้าน 18 แนวทาง ดังนี้  ด้านการ
เป็นชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) มี 2 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในแต่ละเดือน และ2) ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรส่งเสริมให้มีการนิเทศจากภายในและภายนอกสถานศึกษา  ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน 
(Supportive structure) มี 3 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารงานแบบยืดหยุ่น 
คล่องตัวและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้
เอ้ือต่อการด าเนินการของ PLC และ 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องและ
มุ่งเน้นความยั่ งยืน ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชี พ (Professional learning and development)  
มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการ PLC ส าหรับโรงเรียนบัดดี้กัน ซึ่งเป็นโรงเรียนข้างเคียง
กัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการจัดอบรมการสร้าง
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นวัตกรรมรูปแบบต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้โดยให้มีการระดมความคิดเห็นพร้อมทั้งประเมินจากนักเรียน และ 
4) ผู้บริหารสถานศึกษามีระบบการจัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู  ด้านการมีภาวะ
ผู้น าร่วม (Shared Leadership) มี 3 แนวทางได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอน 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรแบ่งสายงานที่รับผิดชอบกระจายหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ 3) ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรเปิดโอกาสให้ครูได้มีโอกาสเป็นผู้วางแผนตัดสินใจ ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) มี 3 แนวทาง
ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์
ร่วม 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  และ  
3) สถานศึกษาควรมีการใช้วิสัยทัศน์ร่วมเป็นตัวก าหนดนโยบาย แผนงานและโครงการต่างๆในการปฏิบัติงาน  
ด้านการมีทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) มี 3 แนวทางได้แก่ 1) บุคลากรในสถานศึกษาควร
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในการท างาน 2) ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในชั่วโมง PLC  เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ และ 3) สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้ที่จะท างานร่วมกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การผลการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  พบประเด็นส าคัญ 
ที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 

  1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวม
พบว่า อยู่ในระดับมาก หากพิจารณารายด้าน  พบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) มีระดับการ
ปฏิบัติที่ต่ าที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากในทางปฏิบัติแล้วสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการร่วมก าหนด
วิสัยทัศน์ ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมทั้งการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ใหม่ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและอนาคตค่อนข้าง
น้อย อันส่งผลต่อระดับการปฏิบัติของด้านนี้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของอมตา จงมีสุข และจุลดิศ คัญทัพ 
(2564) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบว่า สภาพปัจจุบันภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับอิสระ 
ดีครัน (2563) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ
สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนพบพระ วาเล่ย์ รวมไทย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
พบว่า สภาพการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนพบพระ 
วาเล่ย์ รวมไทย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สดอคล้องกับวิราวรรณ์ เพ็ชรนาวา (2563) ซึ่งท าวิจัย
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เรื่อง แนวทางการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขตวิภาวดี 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยา
เขตวิภาวดี กรุงเทพมหานคร พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ด้านการร่วมเรียนรู้และประยุกต์ใช้ ด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วม และด้านการสร้างค่านิยมและ
วิสัยทัศน์ร่วม ตามล าดับ 
  2. ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา
ขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  โดยภาพรวมพบว่า ดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodifieds) เฉลี่ยเท่ากับ 0.20 และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความส าคัญอันดับ 1 
คือ ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) โดยมีดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifieds) 0.22 
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีความส าคัญ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน
เพ่ือสร้างศรัทธาให้ครูอุทิศตนในการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม การที่ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับน้อย
ทั้งนี้เนื่องมาจาก ปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้มีการด าเนินงานเกี่ยว PLC ตามนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของ
สถานศึกษาตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมตา จงมีสุข และ
จุลดิศ คัญทัพ (2564) ซึ่งท าวิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบว่า องค์ประกอบด้านชุมชนกัลยาณมิตร (Caring 
community) ดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified น้อยกว่า .30 ซ่ึงครูมีอิสระทางวิชาการในการจัดการเรียน
การสอน มีอิสระในการวางแผนเรื่องหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนที่ก าหนดอยู่ในกรอบภาพรวม
ของโรงเรียน มีความเมตตากรุณา เอ้ืออาทร คอยดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลกันใช้ความเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการ
ต่อกันเพ่ือลดความโดดเดี่ยวระหว่างปฏิบัติงาน และมีการเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
สอดคล้องกับ สันติ สีลาและวิเชียร รู้ยืนยง (2563) แนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
ขอนแก่นแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา โดยภาพรวม พบว่า  
ค่าดัชนีPNIModifiedsของความต้องการจ าเป็นเฉลี่ย เท่ากับ 0.26 สอดคล้องกับ พิชิต ข าดี และต้องลักษณ์  
บุญธรรม (2562) ความต้องการจ าเป็นของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานที่เป็นจริงของการเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่ควรจะเป็นของการเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความต้องการจ าเป็นของ
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ตามการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นมาก
ที่สุด ได้แก่ (1) ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้ครูมีความรู้
ความสามารถ กระบวนการสังเกตการณ์สอนควรมีการวางแผนและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ (2) ด้านการเรียนรู้
ร่วมกันและประยุกต์ใช้ความรู้ การเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงศักยภาพของตนเองและสร้างข้อตกลงร่วมกันเพ่ือ
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พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน (3) ด้านวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมกัน การส่งเสริ มให้ครูร่วมกันก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน และมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม (4) ด้านการมีเงื่อนไขสนับสนุน การส่งเสริมช่วงเวลา
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน การเสริมแรง ให้ก าลังใจ และการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี (5) ด้านการสนับสนุนและการเป็นผู้น าร่วมกัน สร้างภาวะผู้น าผู้ตามในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มอบหมาย
งานตามความความถนัด และส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามล าดับ 
  3. แนวทางในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 มี 18 แนวทาง โดยจ าแนกในแต่ละด้าน
ตามล าดับความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) มี 2 แนวทาง 
ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และ2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการนิเทศติดตามจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure) มี 3 แนวทาง ได้แก่  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการบริหารงานแบบยืดหยุ่น คล่องตัวและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใหม่  ๆ  
2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้เอ้ือต่อการด าเนินการของ PLC และ  
3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องและมุ่ งเน้นความยั่งยืน ด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพ (Professional learning and development) มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรจัดให้มี PLC ส าหรับโรงเรียนใกล้เคียงกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควร
มีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการ
ส่งเสริมการจัดอบรมการสร้างนวัตกรรมรูปแบบต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้โดยให้มีการระดมความคิดเห็น
พร้อมทั้งประเมินจากนักเรียน และ 4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีระบบสารสนเทศในการรวบรวมองค์ความรู้ที่
ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ด้านการมีภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) มี 3 แนวทางได้แก่  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษา 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรแบ่งสายงานและหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครูร่วมวางแผนและตัดสินใจ ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)  
มี 3 แนวทางได้แก่ 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนด
กลยุทธ์ของสถานศึกษา และ 3) สถานศึกษาควรมีการใช้วิสัยทัศน์ร่วมเป็นตัวก าหนดนโยบาย แผนงานและ
โครงการต่างๆในการปฏิบัติงาน  ด้านการมีทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) มี 3 แนวทาง
ได้แก่ 1) สถานศึกษาควรจัดบรรยากาศการท างานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน 2) ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
ในชั่วโมง PLC  เพ่ือน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และ 3) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรเปิดใจยอมรับ
ฟัง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิยดา เปี่ยมพืชนะ (2564) 
ซึ่งท าวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 แล้วพบว่า 1) ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ คือ ผู้บริหารควร
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ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลในการปฏิบัติงานแบบทีม 2) ด้านชุมชนกัลยาณมิตร คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครู
อยู่ร่วมกันโดยมีวิถีลักษณะวัฒนธรรมแบบเปิดเผย มีความไว้วางใจและให้ความเคารพซึ่งกันและกัน และมี
เสรีภาพทางวิชาการ 3) ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ คือ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
ตนเองทางด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 4) ด้านวิสัยทัศน์ร่วม คือ ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้บุคลากร
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ทางวิชาชีพ และก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา
ร่วมกันเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 5) ด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน คือ ผู้บริหารควรจัดท า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับโครงสร้างสนับสนุนชุมชนอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ
ถูกต้อง และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 6) ด้านภาวะผู้น าร่วม คือ ผู้บริหารควรเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้แก่ครู เพ่ือให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สอดคลองกับ วัชรพร แสงสว่าง ซึ่งท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบว่า  
แนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ประกอบด้วย 6 ด้าน 29 แนวทางได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม  
มี 4 แนวทาง ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ มี 5 แนวทาง ด้านภาวะผู้นาร่วม มี 6 แนวทาง ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนาวิชาชีพ มี 4 แนวทาง ด้านชุมชนกัลยาณมิตร มี 5 แนวทาง และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชน  
มี 5 แนวทาง ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้องและอรรถประโยชน์ของการพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน โดยรวมความเหมาะสม ความถูกต้องและอรรถประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่สุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก สอคล้องกับ กุลธิดา  ทุ่งคาใน (2561)  ซึ่งท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพบริบทคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภั ฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา พบว่า แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพบริบท
คณะครุศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพควรพัฒนาด้านการพัฒนาวิชาชีพ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านการท างานร่วมกัน และ
ด้านโครงสร้างสนับสนุน ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยสภาพปัจจุบันสภาพพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการ
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) มีค่าเฉลี่ย สถาพปัจจุบันสภาพ
พึงประสงค์ที่ต่ าที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มากขึ้น 
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  1.2 จากผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  พบว่า ด้านที่มี
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการมีโครงสร้างสนับสนุนชุมชน (Supportive structure) ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้มีฝ่ายงานและมีเวทีส าหรับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันในแต่ละเดือน และควรส่งเสริมให้มีการนิเทศการด าเนินงานด้าน PLC ทั้งจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
  1.3 จากผลการวิจัยท าให้ได้ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่าด้าน
ที่มีค่าดัชนีความต้องการและจ าเป็นสูงที่สุด 3 ดันดับแรก คือ ด้านการเป็นชุมชนกัลยาณมิตร ด้านการมี
โครงสร้างสนับสนุนชุมชน และด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ดังนั้นผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมี
นโยบายและส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีศึกษานิเทศก์เป็นผู้ชี้แนะแนวทางและให้ค าแนะน าในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียนให้กับครูมากยิ่งขึ้น 
 2 .ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก เพ่ือการบริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.2 ควรศึกษากรอบแนวทางการส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษาพัฒนาเป็นตัวชี้วัดเพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
สถานศึกษา 
  2.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือสร้างให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพขึ้นในสถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 อย่างแท้จริง 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท 
สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ด้าน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการท างาน  
2) การปรับตัวในการท างาน 3) ภาวะผู้น าในการท างาน และ 4) แรงจูงใจในการท างาน กลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
คือ นิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 21 คน 
คัดเลือกแบบเจาะจง ใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมอาสาส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพครู 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาพรวมของแต่ละด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากที่สุด สมรรถนะการ
รวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคามในแต่ละด้าน
มีดังนี้ การมีส่วนร่วมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด การปรับตัวในการท างาน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด ภาวะผู้น าในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับ 
มากที่สุด และแรงจูงใจในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 อยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ : สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน การปรับตัวในการท างาน  
ภาวะผู้น าในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน 
 
Abstracts 
 This research aims to study the collaborative competencies of graduate students 
majoring in curriculum and instruction at Mahasarakham University in four aspects:                      
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1) participation in work, 2) adaptation in work, 3) leadership in work, and 4) motivation in work. 
The research sample consists of 21 graduate students majoring in curriculum and instruction 
from the Faculty of Education at Mahasarakham University, selected through purposive 
sampling method based on criteria derived from applicants participating in voluntary activities 
to enhance teaching professional experience. Data collection tools include a proportional 
rating scale questionnaire with 5 levels, and statistical analysis methods include percentages, 
means, and standard deviations.  
 The results of this research showed that the collaborative competency of Master’s 
degree students in the curriculum and instruction program Mahasarakham University has mean 
of 4.62, which is at the highest level. The collaborative competency of Master’s degree 
students in the curriculum and instruction program Mahasarakham University as follows: 
Participation in work has an average score of 4.52, which is at the highest level. Adaptability 
in work has an average score of 4.80, which is at the highest level. Leadership qualities in work 
have an average score of 4.67, which is at the highest level. And Motivation in work has an 
average score of 4.49, which is at a high level. 
 
Keywords: Collaborative competency, Participation in work tasks, Adaptability in work tasks, 
Leadership qualities in work tasks, Motivation in work tasks 
 
บทน า 
 การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือความทัดเทียมกับประเทศต่าง ๆ ได้นั้น หลักส าคัญคือ
การศึกษาเพราะการศึกษาช่วยสร้างคน คนสร้างชาติ จ าเป็นต้องมีการยกระดับประชากรให้ได้มาตรฐานระดับ
สากล สิ่งแรกที่ต้องพัฒนาคนรุ่นใหม่ คือ ศักยภาพที่เป็นสากล โดยการพัฒนาคนให้เกิดความเข้มแข็งพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต การศึกษา
ต้องเดินหน้าสู่การพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับสังคมโลก สอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของมนุษย์          
ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) มีความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ มีระบบการศึกษาที่มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน เพ่ือยกระดับชนชั้นทางสังคมภายใต้ระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถและทักษะที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน และการเรียนรู้
ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต และในยุคปัจจุบันทุกคนจ าเป็นต้องมีสมรรถนะหลักส าคัญ
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ที่ต้องใช้ในการใช้ในการเรียน การท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข (คณะกรรมการอิสระเพ่ือ
การปฎิรูปการศึกษา, 2564) 
 สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมเป็นอีกหนึ่งสมรรถนะหลักที่ทุกคนควรมี เพ่ือให้สามารถท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นแบบพลวัต
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม และผู้เรียนกับชุมชน ซึ่งผู้เรียนต้อง
เป็นสมาชิกที่ดีและมีภาวะการเป็นผู้น า เพ่ือน าไปใช้ในการท างานแบบร่วมมืออย่างเป็นทีมพร้อมทั้งมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและจัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที่มี
ความซับซ้อนได้ ซึ่งสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของผู้เรียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่           
1) การเป็นผู้น าและสมาชิกที่ดี 2) กระบวนการท างานแบบร่วมมือ รวมพลังอย่างเป็นระบบ และ 3) สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและจัดการความขัดแย้ง ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวมีความส าคัญกับการพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบผิดชอบ คือ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงาน รู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมเป็นอีกหนึ่ง
สมรรถนะที่ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการปลูกฝัง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
 อย่างไรก็ตามความส าคัญที่เกี่ยวกับสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมขึ้นอยู่ที่การจัดการที่ดี โดยให้ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม (Participation) ยึดหลักการร่วมมือกัน (Co-Operation) โดยให้มีการท างาน
แบบกลุ่มหรือทีม และการสร้างทีมงานให้มีความแข็งแกร่ง (Team building) โดยเน้นให้แต่ละบุคคลเห็นถึง
ความส าคัญของการท างานร่วมกันแบบเป็นทีม เน้นกระบวนการกลุ่ม (Group process หรือ Group 
dynamic) (Johnson and Johnson, 1994) ในการท างาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดี่ยวกัน เน้นการพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานในการท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งการท างานเป็นทีมจะเกี่ยวข้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
ทีม กิจกรรมของทีม วิธีการท างาน การก าหนดหน้าที่และบทบาทของแต่ละบุคคลภายในทีม กฎ ระเบียบ และ
มาตรฐาน รวมถึงการท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน การสร้างวามร่วมมือกับบุคคลอ่ืนในทีม การติดสื่อสารกัน
ภายในทีมและการแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในทีม (Lin et al., 2016) 
 จากสภาพปัญหาของนิสิตปริญญาโทชั้นปีที่ 1 สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งนิสิตที่เข้ามาศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอนจะมาจากหลายสถาบัน มีทั้ง
นิสิตที่มีประสบการณ์การท างานและเพ่ิงจะส าเร็จการศึกษา ท าให้หลายคนอาจจะยังไม่มีความสนิทสนมกัน
มากนัก จึงอาจเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งการท างานร่วมกัน เช่น มีความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน 
การใช้ค าพูดเพ่ือท าร้ายความรู้สึกของผู้อ่ืน มีพฤติกรรมไม่เป็นมิตร การสร้างความล าบากใจหรือความตึงเครียด
ให้กับสมาชิกในทีม การขาดความเป็นผู้น าที่ดีในการท างานร่วมกัน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจจะส่งผลต่อการเป็น
ข้าราชการครูของนิสิตในอนาคตข้างหน้า ดังนั้นทางสาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงมีนโยบายจัดกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่นิสิตปริญญาโท 
ชั้นปีที่ 1 สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยให้ความรู้แก่นักเรียน
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โรงเรียนบ้านป่าข่างโนนลาน อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือให้นิสิตได้ใช้ความรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท างาน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน  
 จากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการท างานร่วมกันของนิสิตปริญญาโทชั้นปีที่ 1 สาขาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะ
การร่วมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือศึกษาการท างานร่วมกันของนิสิตว่าจะสามารถท างานร่วมกันได้ดีหรือไม่ สามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพ่ือให้เป็นการส่งเสริมสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมและการจัดกิจกรรม 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 ด้าน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการท างาน 2) การปรับตัวในการท างาน 3) ภาวะ
ผู้น าในการท างาน และ 4) แรงจูงใจในการท างาน  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท 
สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคามครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีรายละเอียดขอบเขตของ
การวิจัยดังนี้ 
  1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ นิสิตปริญญาโท ชั้นปีที่ 1 สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 61 คน 
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตปริญญาโท ชั้นปีที่ 1 สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 21 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
เกณฑ์การคัดเลือกจากผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2. เครื่องมือการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม
ของนิสิตปริญญาโทสาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ  และประสบการณ์
ท างาน เป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท     
สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการท างาน       
2) การปรับตัวในการท างาน 3) ภาวะผู้น าในการท างาน และ 4) แรงจูงใจในการท างาน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 20 ข้อ 
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  3. วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
    1. ศึกษาหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการสร้ างแบบสอบถาม         
แล้วก าหนดข้อค าถามให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
    2. น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อ
ค าถามแต่ละข้อ โดยหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ น าคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ
ในแต่ละข้อมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruency : IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป    
แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) นิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามเป็นรายด้านและทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
alpha) ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2564) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.7 จากนั้นท าการจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม กับกลุ่มตัวอย่าง นิสิตปริญญาโท สาขา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 
21 คน ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน 
จากนั้นท าการแจกแบบสอบถาม จ านวน 21 ฉบับ ให้กับนิสิตทุกคน แล้วได้รับคือมาจ านวน 21 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยรวมและรายด้าน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมาย ค่าเฉลี่ย แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การพิจารณาและการแปลความหมาย ดังนี้ 
(มนตรี วงษ์สะพาน, 2563)  
 
       ค่าเฉลี่ย                  ระดับคุณภาพ 
     4.51 - 5.00  หมายถึง  มีสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากที่สุด 
     3.51 - 4.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก 
     2.51 - 3.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง 
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     1.51 - 2.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อย 
     1.00 - 1.50  หมายถึง  มีสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคามครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม 
และรายด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 จ านวนและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 8 38.10 
หญิง 13 61.90 

รวม 21 100 
ประสบการณ์ในการท างาน 
ต่ ากว่า 5 ป ี 17 80.95 
ตั้งแต่ 5-15 ปี 4 19.05 
สูงกว่า 15 ปี 0 0 

รวม 21 100 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า นิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 
21 คน  แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ส่วนเพศหญิงมีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.90 ในส่วนของประสบการณ์การในการท างาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
80.95  มีประสบการณ์ท างานตั้งแต่ 5 -15 คิดเป็นร้อยละ 19.05 และมีประสบการณ์ท างานสูงกว่า 15 ปี    
คิดเป็นร้อยละ 0 ดังนั้นสรุปได้ว่านิสิตที่เรียนปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 5 ปี 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใน 4 ด้าน คือ 1) การมีส่วนร่วมในการท างาน 2) การปรับตัวในการท างาน   3) 
ภาวะผู้น าในการท างาน 4) แรงจูงใจในการท างาน โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลปรากฏดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิต
ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาพรวม 

สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
ระดับสมรรถนะ 

x̅ S.D. แปลผล 

การมีส่วนร่วมในการท างาน 4.52 0.65 มากที่สุด 
การปรับตัวในการท างาน 4.80 0.40 มากที่สุด 
ภาวะผู้น าในการท างาน 4.67 0.61 มากที่สุด 
แรงจูงใจในการท างาน 4.49 0.69 มาก 

รวม 4.62 0.59 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตร

และการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.62, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีสมรรถนะอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีคะแนนเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ การปรับตัวในการท างาน ( x̅ = 4.80, S.D. = 0.40) ภาวะผู้น าในการท างาน ( x̅ = 4.67, S.D. = 0.61) 

การมีส่วนร่วมในการท างาน ( x̅ = 4.52, S.D. = 0.65) และแรงจูงใจในการท างาน ( x̅ = 4.49, S.D. = 0.69) 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิต

ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ข้อ การมีส่วนร่วมในการท างาน 
ระดับสมรรถนะ 

x̅ S.D. แปลผล 

1 
ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือ
สมาชิกในทีม 

4.57 0.60 มากที่สุด 

2 
ข้าพเจ้าช่วยจัดเตรียมสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ
จัดกิจกรรม 

4.19 0.81 มาก 

3 
ข้าพเจ้าช่วยประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน
สมาชิกในทีม 

4.48 0.68 มาก 

4 
ข้าพเจ้าช่วยแก้ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อนสมาชิกในทีม 

4.43 0.60 มาก 

5 ข้าพเจ้าได้ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนสมาชิกในทีม 4.95 0.22 มากที่สุด 
รวม 4.52 0.65 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 3 จากการวิเคราะห์ด้านการมีส่วนร่วมในการท างานของนิสิต พบว่า มีความสามารถอยู่
ในระดับมากและมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่ 5 การท ากิจกรรมร่วมกับ

เพ่ือนสมาชิกในทีม (x̅ = 4.95, S.D. = 0.22) ข้อที่ 1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน

สมาชิกในทีม (x̅ = 4.57, S.D. = 0.60) ข้อที่ 3 การช่วยประเมินผลการจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในทีม 

(x̅ = 4.48 , S.D. = 0.68) ข้อที่ 4 การแก้ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในทีม     

(x̅ = 4.43 , S.D. = 0.60) และข้อที่ 2 การช่วยจัดเตรียมสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ส าหรับ จัดกิจกรรม         

(x̅ = 4.19, S.D. = 0.81) ดังนั้น สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                

(x̅ = 4.52, S.D. = 0.65) 
 
ตารางที่ 4 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิต

ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยลัยมหาสารคาม ด้านการปรับตัวในการท างาน 

ข้อ การปรับตัวในการท างาน 
ระดับสมรรถนะ 

x̅ S.D. แปลผล 

1 ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกในทีม 4.90 0.30 มากที่สุด 

2 
ข้าพเจ้าสามารถท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในทีม แม้
จะมีปัญหาและอุปสรรค 

4.86 0.36 มากที่สุด 

3 
ข้าพเจ้าสามารถปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมที่ผิดพลาด
ด้วยความเต็มใจ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

4 
ข้าพเจ้าได้ใช้ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนสมาชิกในทีม 

4.67 0.48 มากที่สุด 

5 
ข้าพเจ้าพร้อมยอมรับฟังค าวิจารณ์การท างานของตนเอง
จากเพ่ือนสมาชิกในทีม 

4.90 0.30 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.40 มากที่สุด 
 
 
 จากตารางที่ 4 จากการวิเคราะห์ด้านการปรับตัวในการท างานของนิสิต พบว่า มีความสามารถอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่ 5 ยอมรับฟังค าวิจารณ์การท างานของ

ตนเองจากเพ่ือนสมาชิกในทีม (x̅ = 4.90, S.D. 0.30) ข้อที่ 1 ยอมรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนสมาชิกในทีม 

(x̅ = 4.90, S.D. 0.30) ข้อที่ 2 สามารถท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในทีม แม้จะมีปัญหาและอุปสรรค   

(x̅ = 4.86, S.D. 0.36) ข้อที่ 3 สามารถปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมที่ผิดพลาดด้วยความเต็มใจ (x̅ = 4.67, 

S.D. 0.48) และข้อที่ 4 ใช้ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในทีม ( x̅ = 4.67,     
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S.D. 0.48) ดังนั้น สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการปรับตัวในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( x̅ = 4.80,           
S.D. = 0.40) 
 
ตารางที่ 5 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิต

ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านภาวะผู้น าในการท างาน 

ข้อ ภาวะผู้น าในการท างาน 
ระดับสมรรถนะ 

x̅ S.D. แปลผล 

1 
ข้าพเจ้าเปิดโอกาสให้เพ่ือนสมาชิกในทีมได้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

2 
ข้าพเจ้ากล้าตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิด
ความผิดพลาดขณะจัดกิจกรรมครั้งนี้ 

4.62 0.50 มากที่สุด 

3 
ข้าพเจ้าเปิดโอกาสให้เ พ่ือนสมาชิกในทีมได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 

4.86 0.36 มากที่สุด 

4 
ข้าพเจ้าช่วยสนับสนุนความสามารถตามความเหมาะสม
กับการจัดกิจกรรมของเพ่ือนสมาชิกในทีม 

4.71 0.56 มากที่สุด 

5 
ข้าพเจ้าสามารถให้ค าแนะน าการจัดกิจกรรมค่ายอาสา
ให้กับเพ่ือน ๆ  

4.24 0.94 มาก 

รวม 4.67 0.61 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 5 จากการวิเคราะห์ด้านภาวะผู้น าของนิสิต พบว่า มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด     
โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่ 5 สามารถให้ค าแนะน าการจัดกิจกรรมค่ายอาสาให้กับ

เพ่ือน ๆ (x̅= 4.24, S.D. = 0.61) ข้อที่ 2 ตัดสินใจ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดความผิดพลาดขณะจัด

กิจกรรมครั้งนี้ (x̅= 4.62, S.D. = 0.50) ข้อที่ 4 สนับสนุนความสามารถตามความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

ของเพ่ือนสมาชิกในทีม ( x̅ = 4.71, S.D. = 0.56) ข้อที่ 3 เปิดโอกาสให้เพ่ือนสมาชิกในทีมได้ปฏิบัติกิจกรรม

ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง (x̅ = 4.86, S.D. = 0.36) และข้อที่ 1 เปิดโอกาสให้เพ่ือนสมาชิก

ในทีมได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (x̅= 4.90, S.D. = 0.30) ดังนั้น สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของ
นิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านภาวะผู้น าในการท างาน โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.67, S.D. = 0.61) 
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ตารางที่ 6 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิต
ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านแรงจูงใจในการท างาน 

ข้อ แรงจูงใจในการท างาน 
ระดับสมรรถนะ 

x̅ S.D. แปลผล 

1 
ข้าพเจ้ามีความปรารถนาอย่างให้นักเรียนได้รับความรู้จาก
กิจกรรมครั้งนี้ 

4.76 0.54 มากทีสุ่ด 

2 ข้าพเจ้าได้ก าลังใจการท ากิจกรรมจากเพ่ือนสมาชิกในทีม 4.24 0.83 มาก 

3 
มิตรภาพที่ดีของเพ่ือนสมาชิกในทีม ช่วยให้ข้าพเจ้ามีความ
กระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรม 

4.33 0.73 มาก 

4 
ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมในการจัด
กิจกรรมค่ายอาสา 

4.52 0.75 มากทีสุ่ด 

5 
ข้าพเจ้ามีความตั้งมั่นที่จะท ากิจกรรมค่ายอาสาให้ประสบ
ความส าเร็จ 

4.57 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.49 0.69 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 จากการวิเคราะห์ด้านภาวะผู้น าของนิสิตปริญญาโท พบว่า มีความสามารถอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่ 1 มีความปรารถนาอย่างให้นักเรียนได้รับความรู้

จากกิจกรรมครั้งนี้ (x̅ = 4.76, S.D. = 0.54) ข้อที่ 5 มีความตั้งม่ันที่จะท ากิจกรรมค่ายอาสาให้             ประสบ

ความส าเร็จ (x̅ = 4.57, S.D. = 0.51) ข้อที่ 4 ภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมในการจัดกิจกรรมค่ายอาสา 

(x̅ = 4.53, S.D. = 0.75) ข้อที่ 3 มิตรภาพที่ดีของเพ่ือนสมาชิกในทีม ช่วยให้ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นที่จะ

ท ากิจกรรม (x̅ = 4.33, S.D. = 0.73) และข้อที่ 2 ก าลังใจการท ากิจกรรมจากเพ่ือนสมาชิกในทีม (x̅ = 4.24, 
S.D. = 0.83) ดังนั้น สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านแรงจูงใจในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก           (x̅ = 4.49, S.D. = 
0.69) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 สมรรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนิสิตมีประสบการณ์การท างานร่วมกันมา 
ก่อนแล้วจึงท าให้ทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การรวมพลังท างานเป็นทีม
เป็นปัจจัยสู่ความส าเร็จของทุกคน รวมถึงองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ การรวมพลังท างานเป็นทีมที่จะช่วยให้
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ประสบผลส าเร็จได้นั้นมีองค์ประกอบส าคัญ คือ ผู้น าทีมและสมาชิกในทีม โดยผู้น าทีมต้องสร้างการยอมรับใน
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในทีม ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างวิสัยทัศน์ของทีมให้มีสมรรถนะสูง มีการ
ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน และสมาชิกในทีมต้องร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการท างาน 
ปฏิบัติงานด้วยความมั่นใจ และมีการประเมินผลจากการด าเนินงานหลังจากการท ากิจกรรม สอดคล้ องกับ 
Oliver James Carrick (2021) ได้ท าการศึกษาความมุ่งมั่นเพ่ือความเท่าเทียมกัน: ความร่วมมือในห้องเรียน
ของนักศึกษาความหลากหลายทางชาติพันธุ์ของมหาวิทยาลัยในเอกวาดอร์ พบว่า ผลจากการส ารวจแสดงให้
เห็นการท างานร่วมกันของนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธ์จากมหาวิทยาลัยในเอกวาดอร์ มีทัศนคติ
เชิงบวกต่อการท างานร่วมกัน และการวิจัยยังพบว่าสิ่งส าคัญของการท างานร่ วมกันของนักศึกษามาจาก
ประสบการณ์ที่เคยมีมาก่อนจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชน รวมถึงให้ความร่วมรู้ที่จะเรียนรู้
การปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันภายในห้องเรียน ซึ่งภาพรวมของการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการท างานร่วมกันใน
ห้องเรียนและการท ากิจกรรมร่วมกันสามารถส่งเสริมผลดีต่อความสามารถของแต่ละบุคคล และยังเน้นถึง
ความส าคัญของการจัดการกับความไม่เท่าเทียมกันส าหรับการท างาน เพ่ือการเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ Dayang Suryati Ibrahim (2022) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของการเรียนรู้
เชิงโครงการต่อการท างานร่วมกันระหว่างนักเรียนในวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ซึ่งการศึกษามี
จุดมุ่งหมายเพ่ือก าหนดวิธีการสอนที่ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันในกลุ่มของนักเรียนและผลกระทบจาก
การท างานร่วมกันในกลุ่มของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ทักษะการท างาน
ร่วมกันส าหรับกลุ่มควบคุมอยู่ในระดับปานกลางทั้งก่อนการทดสอบและหลังการทดสอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ย
ลดลงเล็กน้อยส าหรับการพ่ึงพากันในเชิงบวก และการประเมินผลจากกิจกรรมการท างานร่วมกัน ยกเว้นการ
เพ่ิมขึ้นของทักษะทางสังคม การมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม และความรับผิดชอบในการท างานของแต่ละบุคคลไม่มี
การเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ผลการทดสอบหลังจากทดลองเสร็จสิ้นแสดงให้เห็นว่า ระดับความร่วมมือในกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ตามโครงการช่วยปลูกฝัง
ความร่วมมือระหว่างนักเรียน ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Ioannou et al. 
(2014); Yeo & Tan (2011) ที่กล่าวว่า การท างานเป็นทีมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจซึ่งกันและ
กัน เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนในการอยู่ร่วมกับในสังคมอย่างสันติสุข 
 ส าหรับผลการศึกษาสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการท างาน 2) การปรับตัวในการท างาน 
3) ภาวะผู้น าในการท างาน และ 4) แรงจูงใจในการท างาน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. การมีส่วนร่วมในการท างาน 
   สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน         
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากนิสิตทุกคน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานร่วมกัน สามารถแสดงความคิดเห็นในขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรมนิสิตทุกคนได้มี  
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ นิสิตทุกคนให้ความร่วมมือร่วมแรงใจในการท างาน เป็นไปในแนวทาง
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เดียวกัน ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดลักษณะการท างาน
ร่วมกันของ Tschannen-Moran (2001) ที่กล่าวว่า การท างานร่วมกันเป็นกระบวนการท างานตั้งแต่สองคน
ขึ้นไปที่มีเป้าหมายร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งการให้ความไว้วางใจ และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ถือว่า
เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการท างานร่วมกัน เช่นเดียวกับแนวคิดของ Mikkelsen (2005) ที่กล่าวว่า การมีส่วน
ร่วมของทุกคนในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือให้ส าเร็จ คือ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล การมีส่วนร่วมโดยการ
ปรึกษาหารือ การมีส่วนร่วมเพ่ือสิ่งจูงใจทางวัตถุ การมีส่วนร่วมตามหน้าที่ และการมีส่วนร่วมเชิงโต้ตอบ ถือว่า
เป็นความสามารถในการท างานร่วมกันเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ 
  2. การปรับตัวในการท างาน 
   สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน        
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านการปรับตัวในการท างาน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากนิสิตทุกคน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสมาชิกในทีม รู้จักปรับปรุงแก้ไขงานที่ผิดพลาดด้วยความเต็ม ใจ สามารถท างานที่
ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาที่ก าหนด สามารถใช้ความรู้ความสามารถกับกิจกรรมที่ท าอย่างเต็มที่ สามารถ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงของสมาชิกภายในทีมได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสรรชัย ชูชีพ  ที่ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการใช้สถานการณ์จ าลองเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการท างานเป็นทีมของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ได้กล่าวว่านักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะด้านการท างานเป็นทีม หลังท า
กิจกรรมโดยใช้สถานการณ์จ าลองสูงกว่าก่อนก่อนท ากิจกรรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี
ความพึงพอใจต่อการใช้สถานการณ์จ าลองเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการท างานเป็นทีม ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Naomi Nichols et. al (2015) ได้ท าการวิจัยเรื่องการสร้างความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมผ่านการท างานร่วมกันระหว่างชุมชนและวิทยาเขต ได้กล่าวว่าความร่วมมือพยายามที่
จะมีส่วนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวก โดยเน้นที่ผลลัพธ์ที่ได้มาจากความพยายามร่วมกัน  
ที่มุ่งเน้นไปที่การปรับปรุงความพยายามในการติดตามการเปลี่ยนแปลงหรือนวัตกรรมที่ได้รับอิทธิพลจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัย ข้อค้นพบชี้ให้เห็นว่าควรที่จะมุ่งเน้นไปท ากิจกรรมในวงกว้าง  
ซึ่งการท างานร่วมกันมีส่วนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีปฏิสัมพันธ์ ที่จะเป็นจุดเริ่มต้น
ของการท างานและการให้ความร่วมมือไปสู่ชุมชนเพ่ือที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3. ภาวะผู้น าในการท างาน 
   สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านภาวะผู้น าในการท างาน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากนิสิตทุกคนมี
ความเป็นผู้น าในการท างาน ประสานงานร่วมกับสมาชิกในทีม รู้จักรับฟังความคิดเห็น สามารถให้ค าแนะน า
กับเพ่ือน ๆ และให้ก าลังใจแก่ทีมที่ท ากิจกรรมค่ายอาสาด้วยกัน ด้วยเหตุนี้นิสิตทุกคนล้วนมีภาวะผู้น าในการ
ท างานจึงช่วยให้กิจกรรมค่ายอาสาบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Susan Kemper 
Patrick (2022) ได้ท าการวิจัยเรื่องการจัดโรงเรียนเพ่ือการเรียนร่วม : การน าร่องโรงเรียนและการมุ่งมั่นของ
ครูในการท างานร่วมกันได้กล่าวว่าความส าคัญของการเป็นผู้น าในการท างานขึ้นอยุ่กับบริบทต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ท างาน การสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์และเวลาในการวางแผนงานร่วมกัน เป็นต้น ที่จะเป็นส่วน
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หนึ่งของการช่วยให้เป็นผู้น าในการท างานที่ดี สามารถบริหารจัดการงานให้มีระบบระเบียบมากยิ่งขึ้น และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Sanchez & Ruiz (2008) ที่กล่าวว่า ต้องรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน  
มีการสื่อการอย่างเปิดเผย ไว้วางใจซึ่งกันมีการร่วมมือประสานงานที่ดีในกลุ่ม และมีการติดตามเพ่ือประเมินผล
งาน ถือว่าเป็นหลักการส าคัญที่จะต้องมีในตัวของการเป็นผู้น าที่ดีในการบริหารและจัดการทีมงาน เพ่ือให้ งาน
หรือกิจกรรมประสบผลส าเร็จไปด้วยดี 
  4. แรงจูงในใจการท างาน 
   สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้านแรงจูงในการท างาน พบว่า อยู่ในระดับมาก เนื่องจากนิสิตทุกคนเกิดความคิด
ใหม่ ๆ ที่จะน ามาใช้ในการท ากิจกรรม เปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมมีส่วนร่วมก าหนดวิธีการด าเนินงาน มีการ
มอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถของสมาชิกในทีม ก าหนดคุณภาพของงานก่อนการมอบหมายงาน
ให้ปฏิบัติ สนับสนุนงบประมาณเพ่ืออ านวยความสะดวก ให้ก าลังใจเมื่อการปฏิบัติกิจกรรมประสบกับปัญหา
และอุปสรรค ส่งเสริมสมาชิกในทีมได้มีก าลังใจที่จะท ากิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ พร้อมน า
ผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมมาพิจารณาความดีความชอบร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Luciano 
(2018) ที่พบว่าบทบาทการท างานเป็นทีมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อกระบวนการท างานเป็นทีม และพบว่าความ
แตกต่างของสมาชิกในทีมแต่ละคนมีอิทธิพลต่อบทบาทการท างานและกระบวนการท างานเป็นทีม การท างาน
ที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านบทบาทการท างานจะต้องอาศัยความร่วมมือและการสื่อสารระหว่างสมาชิกในทีม และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ekimova & Kokurin (2015) พบว่า การมอบหมายบทบาทที่ไม่ชัดเจนใน
สถาบันการศึกษาจะก่อให้เกิดทัศนคติเชิงลบต่อการท างานเป็นทีมของนักศกษา ดังนั้นบทบาทการท างาน 
เป็นทีมควรได้รับการมอบหมายอย่างระมัดระวังและมีความชัดเจนเพ่ือให้สมาชิกในทีมเข้าใจกระบวนการ
ท างาน เกิดแรงจูงใจและน าไปสู่ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้
  1. ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน นิสิตควรเปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการท างาน 
  2. ด้านการปรับตัวในการท างาน นิสิตควรมีทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกับสมาชิก อาจารย์ และ
บุคคลภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ต่าง ๆ และยอมรับความจริงพร้อมที่จะรับประสบการณ์
ใหม่ ๆ และต้องยอมรับถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
  3. ด้านภาวะผู้น าในการท างาน นิสิตควรมีการสร้างแรงจูงใจเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ โดยเป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์และค้นหาวิธีการท างานใหม่ ๆ และเป็นผู้ให้ค าปรึกษาที่ดี 
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  4. ด้านแรงจูงในการท างาน นิสิควรสร้างแรงจูงใจในการท างานให้สมาชิกในทีมได้ใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ มีการเสริมสร้างแรงแก่สมาชิกในที่มด้วยวาจาที่ให้
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของสมาชิกในทีม 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาการส่งเสริมสมรรถนะการร่วมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตทุกชั้นปีของสาขาหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการร่วมพลังท างานเป็นทีมของนิสิตปริญญาโท 
สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษา
ปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ 2) พัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ 3) ยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุการบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี 
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 3 คน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและแบบวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา ระยะที่ 2 วิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย
ภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 519 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะห์เส้นทาง ระยะที่ 3 ยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการยืนยัน คือ แบบตรวจสอบยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ สถิติที่ใช้ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 
 1. องค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม           
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ประกอบด้วย การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน การรณรงค์         
สร้างเจตคติและจิตส านึกความปลอดภัย การจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
การจัดบริการความปลอดภัย และมาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 457 ] 

 2. โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ดังนี้ ค่า chi-square = 17.06, p-value = 0.02, 
chi-square/df = 2.44, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 0.99, NFI = 0.99, IFI = 0.99, RMR = 0.00 
และ RMSEA = 0.05 โดยมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดบริการความปลอดภัย และการจัดระบบ
คุ้มครองเด็กมีอิทธิพลต่อการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ ่
 3. ผลการยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม   
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน พบว่า ปัจจัยโมเดลเชิงสาเหตุมีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
ถูกต้องและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ในระดับมาก ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการ
บริหารสถานศึกษาให้ปลอดภัยว่า ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการประเมินเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาของ
พ้ืนที่จุดเสี่ยง รวมถึงการก าหนดมาตรการและการลงมือปฏิบัติด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างจริงจัง  
 

ค าส าคัญ: สถานศึกษาปลอดภยั  การบรหิารสถานศึกษา  สังคมพหุนิยม  โมเดลสมการโครงสร้าง 
 

Abstract 
 This research aimed to: 1) study the causal factors for safety school administration 
in pluralistic society of large schools; 2) develop a causal factor model for safety school 
administration in pluralistic society of large schools; and 3) confirm the causal factor model 
for safety school administration in pluralistic society of large schools. This research used 
mixed methods. The study was divided into 3 phases as follows: Phase 1 involved the 
documentary study and interview of 3 school administrators obtained from purposive 
selection based on the set criteria. The instruments used were a semi-structured interview 
form and a content analysis form. Phase 2 involved the analysis of the causal factor model 
for safety school administration in pluralistic society of large schools. The research sample 
consisted of administrators and teachers of large schools the Office of the Basic Education 
Commission, totaling 519 persons, obtained from multistage random sampling. The 
instrument used was a questionnaire constructed by the researcher. Statistics used for data 
analysis included mean, standard deviation, and path analysis. Phase 3 involved the 
verification of causal model by 5 experts obtained from purposive selection based on the 
set criteria. The instrument used was a causal model verification form. Statistics used 
included frequency, percentage, and content analysis. 
The research results showed that:  
 1. The causal factors for the safety school administration in pluralistic society of 
large schools comprised arranging a safe atmosphere and environment, by 5 experts, 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 458 ] 

providing safety services, developing a student protection system, preparing a welfare 
education curriculum, defining prevention measures and problem-solving, and organizing 
campaigns to create attitudes and awareness of safety. 
 2. The causal factor model for the safety school administration in pluralistic society 
of large schools was consistent with the empirical data according to the following criteria: 
chi-square = 17.06, p-value = 0.02, chi-square/df = 2.44, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 0.99, 
NFI = 0.99, IFI = 0.99, RMR = 0.00 and RMSEA = 0.05 Specifically, the aspects of defining 
prevention measures and problem-solving, providing safety services, and developing a 
student protection system had direct influence on the safety school administration in 
pluralistic society of large schools. The aspect of arranging a safe atmosphere and 
environment had indirect influence on educational institution safety through organizing 
campaigns to create attitudes and awareness of safety and developing a student protection 
system. Moreover, the aspect of organizing campaigns to create attitudes and awareness of 
safety had indirect influence on educational institution safety through preparing a welfare 
education curriculum and providing safety services. 
 3. Regarding the verification of causal factor model for the safety school 
administration in pluralistic society of large schools, the model was appropriate, feasible, 
accurate, and usable at a high level. The experts have given their opinions on the safe 
school administration that administrators should give importance to assessment to prevent 
and solve problems in risk areas, as well as determination of measures and serious 
implementation of safety in educational institutions. 
 

Keywords: safety school, school administration, pluralistic society, Structural Equation 
Modeling 
 

 
บทน า 
 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างหลากหลาย ถึงแม้ว่าคนในสังคมจะมีอัตลักษณ์
ของวัฒนธรรมการศึกษาที่เป็นไปตามชาติพันธุ์ ศาสนาที่สืบทอดแต่จากสถานการณ์ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลง
สภาวะทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้านธรรมชาติ ต่างกลายเป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดปัญหา
ความรุนแรง การเอารัดเอาเปรียบ เกิดการแข่งขันในทุก ๆ ด้าน แต่ในทางกลับกันด้านคุณธรรมและจริยธรรมกลับ
เสื่อมถอยลดลง มีการแพร่กระจายของสารเสพติดโดยเฉพาะให้กลุ่มของเด็กและเยาวชน ซึ่งเด็กและเยาวชน 
ส่วนหนึ่งมีการเสพสื่อต่าง ๆ อย่างขาดการยั้งคิด ขาดการไตร่ตรองโดยละเอียด หรือขาดภูมิคุ้มกันทางด้านความคิด 
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ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการเรียนแบบ พฤติกรรมเบี่ยงเบนส่อไปในทางผิดบริบทกฎหมาย รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่ก่อให้เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ กลับทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งสิ่ งต่าง ๆ เหล่านี้มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน อีกทั้งความแตกต่างทางด้านสังคมก็
มีส่วนในการสร้างความแตกแยกให้แก่เด็กและเยาวชนอีกด้วย  
 ทั้งนี้ระบบการศึกษาในสังคมยุคใหม่ต่างได้รับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ภาครัฐ 
จึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาของกลุ่มคนภายใต้สังคมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ที่มุ่งเน้นในการยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนามุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่คนไทย โดยการพัฒนาให้เป็นคนที่มีความสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีทักษะ คิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติ
ที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความสุขในสังคม” ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) จึงได้มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ รวมถึงความส าคัญ 
ในด้านความเท่าเทียมทางการศึกษาในยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบท
และสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม ขณะที่การศึกษา 
ถือได้ว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เรียนรู้ทักษะ
ชีวิต หรือแม้แต่การเรียนรู้ภายในห้องเรียนก็ตาม ล้วนแล้วแต่เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเท่าทันกับ
สถานการณ์ของโลก ซึ่งถ้าหากเชื่อมโยงสถานการณ์โลกในปัจจุบันที่ก าลังเผชิญอยู่ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์การเกิด
อุบัติของโรคเกิดใหม่ที่ยังไม่มีแนวทางรักษา การศึกษาจะช่วยให้เข้าใจถึงเหตุการณ์และเรียนรู้จากสถานการณ์ 
โรคระบาดที่ก าลังเป็นปัญหาตอนนี้ ท าให้หน่วยงานหลายแห่งเกิดผลกระทบเป็นอย่างมาก รวมถึงการเกิด
เหตุการณ์ความไม่สงบ การชุมนุมของกลุ่มประชาชน  กลุ่มเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้มีกลุ่มของ
นักเรียนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องอีกด้วย ซึ่งการให้แนวทางการศึกษาที่ดีจะเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่มาของปัญหา และแนวทางในการจัดการปัญหานั้น ๆ ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการหรือ
แม้แต่ส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งเน้นในด้านการบริหารการศึกษาให้ได้คุณภาพ ตลอดจน 
ความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา และในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศ
ไทยได้เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศหลากหลายรูปแบบ เช่น ความขัดแย้งทางการเมือง ปัญหาทาง
เศรษฐกิจที่ขาดความเสถียรภาพ จ านวนคดีอาชญากรรมที่สูงขึ้นที่เป็นผลต่อเนื่องมาจากปัญหาพฤติกรรมของ
เยาวชน ปัญหาแรงงานนอกระบบ การค้ามนุษย์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงขึ้น  
 การสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่มีผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของผู้เรียนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความสุขและการมี
ชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อมได้อย่างไร รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนหรือไม่ 
หรือรู้จักป้องกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นไร (ส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556, น. 7) ทั้งนี้ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติที่มองเห็นถึงความส าคัญของความ
ปลอดภัยในโรงเรียนมีมติเห็นชอบในวันที่ 25 กันยายน ค.ศ.2015 ในวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2030 วาระการ
ประชุมซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและก าหนดเป้าหมายรัฐสมาชิกและองค์การระหว่างประเทศ
เพ่ือ “ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการศึกษาเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ” ได้แก่ สิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียนปลอดภัย การจัดการภัยพิบัติในโรงเรียน การศึกษาเพ่ือลด
ความเสี่ยง  อีกทั้งกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กล่าวว่า โรงเรียนถือเป็นบ้านหลังอีกหลังของนักเรียน 
ซึ่งนักเรียนใช้เวลาส่วนมากท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน อีกทั้ งเด็กนักเรียนยังอยู่ ในวัยซุกซน  
หากสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนไม่ปลอดภัย จะเพ่ิมความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดได้เสมอ 
ดังนั้นเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติภัยในโรงเรียนจึงเป็นหน้าที่ของทุกคนที่เกี่ยวข้องในการที่จะช่วยกันป้องกันและ
ดูแล (กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, 2552, น. 3)  และจากสถานการณ์ปัญหาการบาดเจ็บและเสียชีวิต
ของเด็กทั่วโลกที่มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้หลายประเทศให้ความส าคัญกับเรื่อง สวัสดิศึกษา (safety 
education) หรือความปลอดภัยในโรงเรียนมากข้ึน เพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักประกันอุบัติเหตุในชีวิต
และทรัพย์สินของทุกคนในโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง (อมรวิชช์ นาครทรรพ, 2553, น. 9) รวมถึงนัก
การศึกษายังได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการป้องกันอุบัติเหตุในนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนราชินี ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุภายในโรงเรียนร้อยละ 75.5 โดยเฉลี่ยเกิดอุบัติเหตุเดือนละ 3 ครั้ง
ต่อคนส่วนใหญ่เกิดจากการสะดุดล้มหรือถูกชนล้มในขณะที่เล่นภายในโรงเรียน และพบมากขึ้นในชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น อายุ 6 ถึง 9 ปี ในช่วงพักกลางวันบริเวณใต้ถุนตึกโรงเรียน สนามกีฬา และบันไดทางขึ้น
ตึกเรียน ซึ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษาและความ
พิการของนักเรียน (สมจินตนา ค าพินิจ และคณะ, 2550, น. 78) หากจะกล่าวถึงแรงผลักดันในการศึกษาการ
ออกแบบเพ่ือค้นหาและวิเคราะห์นโยบายการปฏิบัติและวิธีปฏิบัติด้านความปลอดภัยในโรงเรียนของโรงเรียน
รัฐบาลในรัฐอินเดียนาและโรงเรียนเอกชนของรัฐอินเดียนา คือ การเพ่ิมขึ้นของสื่อที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรง
ในโรงเรียนโดยเฉพาะสถานการณ์โศกนาฏกรรมที่ โรงเรียนประถมศึกษา Sandy Hook ใน Newtown เมือง 
Connecticut ในเดือนธันวาคมปี 2012 Adam Lanza วัย 20 ปี ได้ฆ่าแม่ของเขาและน าปืนที่ซื้อมาติดตัวไปด้วย 
โดยขับรถไปยังโรงเรียนประถมศึกษา Sandy Hook เขาได้สังหารครูจ านวน 6 คนและเด็กนักเรียนอีก 20 คน 
โดย Adam Lanza ได้รับการวินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรคทางจิตตั้งแต่เรียนในโรงเรียนประถม และใช้ชีวิตในห้องใต้ดิน
ที่มืด ดูวิดีโอเกี่ยวกับการฆาตกรรมเล่นเกมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสังหารหมู่ โศกนาฏกรรมครั้งนี้
เกิดขึ้น เป็นครั้งที่ สอง ของการยิงภายในโรงเรียน และมีจ านวนผู้ เสียชี วิตมากเป็นประวัติศาสตร์ 
ในสหรัฐอเมริกา (David, 2016, p. 45)  
 จากที่ปัญหาข้างต้นและการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเหตุความรุนแรงและ
การสร้างความปลอดภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) ที่ได้
ชี้แนะสถานการณ์เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุกับเด็กในสถานศึกษา เกิดจากสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การขาดความ
ระมัดระวังของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน และเกิดจากภัยอ่ืน ๆ เช่น อัคคีภัย อุบัติภัยจาก
การใช้ไฟฟ้า อุบัติเหตุ จากการจราจรในโรงเรียน ดังนั้นการท าให้เด็กจดจ าและมีพฤติกรรมที่ปลอดภัยจะช่วยลด
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ความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาได้ ทั้งนี้ผู้วิจัยเห็นว่าความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นเรื่องที่เหมาะสม
ในการศึกษาเพ่ิมเติม จึงได้ด าเนินการศึกษาในเรื่อง การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษา
ปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม เพ่ือศึกษาปัจจัยในการบริหารสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในยุคสังคมพหุนิยม     
ทั้งในด้านของความปลอดภัยของอาคารสถานที่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความปลอดภัย ตลอดจนความ
ปลอดภัยด้านบุคลากรในโรงเรียนหากเกิดการชุมนุมขึ้นจะมีแนวทางหรือรูปแบบในการจัดการอย่างไร หรือหากเกิด
การ Bully การล่วงละเมิดหรือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น การท าร้ายร่างกาย การก่อเหตุต่างๆ  โรงเรียน
จ าเป็นต้องมีมาตรการอย่างไรเป็นต้น  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม 
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม 
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุ
นิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของ
การวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  
     1. ประชากรและตัวอย่าง 
         1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,114 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566 ข) 
         1.2 ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 519 คน เนื่องจากงานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ซึ่งมี
ข้อตกลงเบื้องต้นว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับใช้การวิเคราะห์ควรมีจ านวนตัวอย่างเท่ากับ 10 เท่าของ
จ านวนข้อค าถามที่ใช้ โดยเสนอขนาดตัวอย่างที่น้อยที่สุดภายใต้เงื่อนไขท่ีก าหนด หากมีจ านวนตัวแปรจ านวน
มาก มีค่า communality ต่ า และมีลักษณะเฉพาะของตัวแปรคุณลักษณะแฝงหลายตัว ขนาดตัวอย่างน้อย
ที่สุดคือ 500 คน (Stevens, 1996; Tabachnick & Fidell, 2007; Munro, 2001) และ Hair et al. (2010, 
p. 662 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2553, น. 234) ผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างจ านวน 519 คน โดย
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multistage sampling) 
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  2. ตัวแปรที่ศึกษา 
      ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยตัวแปรพ้ืนฐานและตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมา
รายละเอียด ดังนี้ 
      2.1 ตัวแปรปัจจัยพ้ืนฐาน ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒฺการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ท างานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
      2.2 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยในโรงเรียนขนาด
ใหญ่ ประกอบด้วย 
    2.2.1 การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
    2.2.2 การรณรงค์สร้างเจคติและจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
    2.2.3 การจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา 
    2.2.4 ระบบคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
    2.2.5 การจัดบริการความปลอดภัย 
    2.2.6 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
   2.3 ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียน 
ขนาดใหญ ่
 
สมมุติฐานการวิจัย  
 โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาภายใต้สังคมพหุนิยมมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้สังคมพหุนิยม
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการวิธีการวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed method) ซึ่งประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research)  โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ               
 ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีข้ันตอน คือ  
  1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาปลอดภัย และโมเดลสมการโครงสร้างและ
การสร้างเครื่องมือ 
  2. สร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม โดยหลักเกณฑ์การพิจารณา 1) คุณวุฒิทางการบริหารการศึกษา ระดับ
มหาบัณฑิตขึ้นไป  2) ประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 3) วิทยฐานะด้านการบริหาร
สถานศึกษา ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
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  3. สังเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม 
  4. จัดท าเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบแบบสอบถาม มาตราส่วน 5 ระดับ (rating 
scale) 
  5. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ หาค่าความเที่ยง (validity) ด้วยดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (ค่า IOC = 0.96) 
  6. ปรับปรุงเครื่องมือตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ท าการสอบถามผู้บริหารและครูโรงเรียนขนาด
ใหญ่กลุ่มทดลอง (try out) จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ     
เท่ากับ 0.93 
 ระยะท่ี 2 วิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยภายใต้สังคม 
พหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่  
  1. จัดท าแบบสอบถามที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 519 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน คือ        
1) แบ่งประชากรของสถานศึกษาขนาดใหญ่เป็นรายภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้ 2) สุ่มเลือกภูมิภาคด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling)    
ผลที่ได้คือ สถานศึกษาขนาดใหญ่ในเขตภาคกลาง 3) เลือกตัวอย่างสถานศึกษาขนาดใหญ่ในเขตภาคกลาง         
ด้วยวิธีการเลือกแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) ได้ตัวอย่างสถานศึกษาในเขตภาคกลางตอนบน 
ประกอบด้วยจังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี  และ 4) เลือกตัวอย่าง
สถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) กระจายตามจังหวัด โดยเทียบขนาด
ตัวอย่างตามบัญญัติไตรยางค์ 
  2. เก็บข้อมูลน าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของตัวอย่าง โดยขอหนังสือราชการจากงาน
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลผู้บริหารและครูตัวอย่างในโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยจัดส่งแบบสอบถามจ านวน 630 ฉบับ ได้ข้อมูล
กลับคืน 519 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 82 น าข้อมูลที่ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ โดยใช้สถิติ พ้ืนฐาน ความถี่ 
(frequency) และร้อยละ (percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล และใช้การวิเคราะห์เชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ในการหาปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม 
  3. ยกร่างโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดล (goodness of fit measures) เพ่ือศึกษาภาพรวมว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้
เกณฑ์ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 แสดงค่าดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (goodness of fit measures) 
 

              ดัชน ี เกณฑ์ความสอดคล้อง 

1. ค่า      p-value > 0.05 

2. ค่า         < 3.00 

3. ค่า GFI     GFI > 0.90 

4. ค่า AGFI     AGFI > 0.90 

5. ค่า NFI     NFI > 0.90 

6. ค่า IFI     IFI > 0.90 

7. ค่า CFI     CFI > 0.90 

8. ค่า RMR     RMR < 0.05 

9. ค่า RMSEA     RMSEA < 0.05 

 
 ระยะที่ 3 ยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 4 ด้าน ได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้                   
ความถูกต้อง และการใช้ประโยชน์ และยืนยันปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคม 
พหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ด้วยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งพิจารณาจากเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ คือ 1) ผู้บริหารการศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
การศึกษาหรือการวิจัย 2) วิทยฐานะด้านการบริหารสถานศึกษา ช านาญการพิเศษข้ึนไป และ 3) มีประสบการณ์
การบริหารสถานศึกษาอย่างน้อย 5 ปี โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
 
ผลการวิจัย 
 1. จากการเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหาร
สถานศึกษาศึกษาปลอดภัย ทั้งจากศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยว พบว่า
องค์ประกอบของการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาประกอบด้วย 6 ตัวแปรหลัก คือ 
  1) การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
  2) การรณรงค์สร้างเจคติและจิตส านึกด้านความปลอดภัย 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 465 ] 

  3) การจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา 
  4) ระบบคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
  5) การจัดบริการความปลอดภัย 
  6) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือยืนยันปัจจัย
เชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้โปรแกรม AMOS ในการสร้างโมเดลสมมติฐาน  
เพ่ือพิสูจน์การยอมรับหรือปฏิเสธโมเดล และท างานควบคู่กับข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ในโปรแกรม SPSS 
 โดยที่  1. ตัวแปรด้านการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน (Environ) พบตัวแปร
สังเกตุได้ 2 ตัว คือ 
                   1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านอาคารสถานที่  (XX1) เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ       
สถานที่ตั้ง สนามเด็กเล่น สนามกีฬา เครื่องออกก าลังกาย ภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
                  2) ตัวแปรสังเกตได้ด้านระบบสาธารณูปโภค (XX2) เช่น ไฟฟ้า น้ า การจัดการของเสีย 
     2. ตัวแปรด้านการรณรงค์สร้างเจคติและจิตส านึกด้านความปลอดภัย (Activities) พบตัว
แปรสังเกตได้ 2 ตัว คือ 
                  1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านกิจกรรม (XX8) เช่น กิจกรรม 5ส. การบรรยายให้ความรู้  
การประกวดค าขวัญ การแข่งขันตอบปัญหา 
                  2) ตัวแปรสังเกตไดด้้านการประชาสัมพันธ์ (XX88) เช่น การติดประกาศ การณรงค์ 
              3. ตัวแปรด้านการจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา (Cours) พบตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว คือ 
                  1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านการฝึกทักษะและประสบการณ์ (XX4) เช่น การอบรมการป้องกัน
ภัยและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
                  2) ตัวแปรสังเกตได้ด้านการสร้างจิตส านึก (XX44) เช่น การสร้างทัศนคติ การปลูกฝัง
จิตส านึก 
            4. ตัวแปรด้านระบบคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน (System) พบตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว คือ 
                  1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านระบบดูแลช่วยเหลือ (XX2) เช่น การให้ความช่วยเหลือดูแล
นักเรียน การติดตามนักเรียน การจัดการด้านสุขภาพ การจัดการอารมณ ์
                  2) ตัวแปรสังเกตได้ด้านมาตรการป้องกัน (XX3) เช่น มาตรการของสถานศึกษา การ
เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ การจัดระเบียบความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านการ
เดินทาง 
              5. ตัวแปรด้านการจัดบริการความปลอดภัย (Services) พบตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว คือ  
                  1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านนโยบาย (XX5) เช่น การก าหนดนโยบายความปลอดภัย        
การแต่งตัวผู้รับผิดชอบ การจัดท าคู่มือ การฝึกอบรม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                  2) ตัวแปรสังเกตได้ด้านการลดความเสี่ยง (XX55) เช่น การประเมินความเสี่ยงของ
เครื่องมือ อุปกรณ์ การประเมินความเสี่ยงของอาคารสถานที่ จัดบริการห้องน้ า ห้องพยาบาล 
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              6. ตัวแปรด้านมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา (Protec) พบตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัวแปร คือ  
    1) ตัวแปรสังเกตได้ด้านการก าหนดมาตรการป้องกัน เช่น แผนป้องกันภัยจากเหตุความ
รุนแรง แผนป้องกันภัยจากอุบัติเหตุ แผนป้องกันภัยจากปัญหาสังคม แผนป้องกันภัยจากสัตว์ แผนป้องกันภัย
ภาวะฉุกเฉิน 
    2) ตัวแปรสังเกตได้ด้านการแก้ไขปัญหา เช่น การสร้างเครือข่ายความปลอดภัย  
การประสานงานเครือข่าย 
 จากองค์ปรกอบหลักของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม ทั้ง 6 ตัวแปรหลัก 
และ 12 กลุ่มตัวแปรสังเกตได้  ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
เพ่ือยืนยันปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย โดยแสดงให้เห็นดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่  1 แสดงโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรและตัวแปรสังเกตได้ของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย

ภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรและตัวแปรสังเกตได้และ
ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรและตัวแปรสังเกตได้ของการบริหารสถานศึกษา
ปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังเกตได้จาก chi-square= 133.46, p-value = 33.90, 
chi-square/df (133.46/71) = 1.88, GFI = 0.98, AGFI = 0.98, CFI = 0.99, NFI = 0.99, IFI = 0.99, 
RMR = 0.00 และ RMSEA = 0.04 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวแปรสังเกตได้มีความสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษา
ปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 519 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
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57.80 โดยส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.90 รองลงมาคือผู้ที่มี
อายุน้อยกว่า 30 ปี (ร้อยละ 24.90) อายุระหว่าง 40 – 50 ปี (ร้อยละ 22.00) และอายุมากกว่า 50 ปี (ร้อยละ 
8.30) ตามล าดับ ทั้งนี้ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมีต าแหน่งหน้าที่การงานเป็นครู  ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90 และเป็นผู้บริหาร (ร้อยละ 10) โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยทั้ง 6 องค์ประกอบ แสดงให้เห็นได้ด้วย
ตารางที่ 2  
 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และล าดับของปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการบริหารสถานศึกษา

ปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               (n=519) 

ข้อ ปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย  S.D. ระดับ ล าดับ 

1 ด้านการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 4.28 0.614 มาก 5 
2 ด้านการรณรงค์สร้างเจตคติและจิตส านึกด้านความ

ปลอดภัย 
4.31 0.689 มาก 4 

3 ด้านการจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา 4.27 0.720 มาก 6 
4 ด้านการจัดระบบคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 4.33 0.633 มาก 3 
5 ด้านการจัดบริการความปลอดภัย 4.33 0.641 มาก 2 
6 ด้านมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 4.33 0.642 มาก 1 
 รวม 4.30 0.610 มาก  

 

 จากตางรางที ่2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และล าดับของปัจจัยเชิงสาเหตุด้านการบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พบว่าโดยภาพรวมของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย อยู่ในระดับ มาก  ( =4.30, S.D=0.610) 
โดยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับมาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยเป็น

ล าดับที่ 1 อยู่ในระดับมาก ( =4.33, S.D=0.642) รองลงมา คือ ด้านการจัดบริการความปลอดภัยอยู่ใน

ระดับมาก ( =4.33, S.D=0.641) และด้านการจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษาอยู่ ในระดับมาก ( =4.27, 
S.D.=0.720) เป็นล าดับสุดท้าย 
 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาภายใต้สังคมพหุนิยม ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็น
ดังภาพที่ 2  
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ภาพที่ 2 โมเดลการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

จากภาพที่ 2 โมเดลการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่    
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และความสัมพันธ์       
เชิงสาเหตุ ก าหนดเป็นเส้นทางอิทธิพลตามสมมติฐานการวิจัยทางสถิติ พบว่า ค่า chi-square = 17.06,       
p-value = 0.02, chi-square/df = 2.44, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 0.99, NFI = 0.99, IFI = 0.99, 
RMR = 0.00 และ RMSEA = 0.05 ดังนั้นโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคม
พหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ก าหนดเป็นเส้นทางอิทธิพลตามสมมติฐานการวิจัยทางสถิติ โดยพบว่า 
การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน การจัดระบบคุ้มครองเด็ก การจัดบริการความปลอดภัย 
มาตราการป้องกันและแก้ไขปัญหา และการณรงค์สร้างเจตคติและจิตส านึก มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อม
ต่อการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยในโรงเรียนขนาดใหญ่  และเมื่อพิจารณารูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ปลอดภัยในโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากด้านมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

เท่ากับ 0.47 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (=0.05) ด้านการจัดบริการด้านความปลอดภัย กับ 0.45 

(=0.05) และด้านการจัดระบบคุ้มครองเด็กเท่ากับ 0.072 (=0.05) ในขณะที่ดัชนีความกลมกลืนของ
โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถแสดงให้เห็นด้วยตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคม 
พหุนิยมในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดัชนี เกณฑ์ความสอดคล้อง ค่าดัชนี ความหมาย 

1. ค่า  p-value > 0.05  = 17.06 

P = 0.02 

ไม่สอดคล้อง 

2. ค่า   < 3.00 2.44 สอดคล้อง 

3. ค่า GFI > 0.90 0.99 สอดคล้อง 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.96 สอดคล้อง 

5. ค่า NFI > 0.90 0.99 สอดคล้อง 

6. ค่า IFI > 0.90 0.99 สอดคล้อง 

7. ค่า CFI > 0.90 0.99 สอดคล้อง 

8. ค่า RMR < 0.05 0.00 สอดคล้อง 

9. ค่า RMSEA < 0.05 0.05 สอดคล้อง 

 
จากตารางที่ 3 ดัชนีความกลมกลืนของโมเดลปัจจัยการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคม 

พหุนิยมในโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพบว่า ค่าไค-สแควร์ (chi – square statistics:  ) ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติมีค่าเท่ากับ 17.06         

ค่า p-value เท่ากับ 0.02 พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่ /df = 2.44 สอดคล้อง
กับเกณฑ์การยอมรับที่ก าหนดไว้ และเมื่อพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุ
การบริหารสถานศึกษาภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่าดัชนี
วัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.96 ค่าดัชนีวัด
ระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (root mean squared residual: RMR) มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าราก
ของค่ า เฉลี่ ยค วามคลาด เคลื่ อนก าลั งสองของการประมาณ ค่ า  ( root mean squared error of 
approximation: RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.05 ค่า NFI (normed fit index) มีค่าเท่ากับ 0.99 และค่า IFI 
(incremental fit index) มีค่าเท่ากับ 0.99 ซึ่งจากรายละเอียดข้างตนสามารถแสดงให้เห็นว่าโมเดลปัจจัย 
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เชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3. ผลการตรวจสอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยม 
ในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ปัจจัย  
เชิงสาเหตุของทั้ง 6 องค์ประกอบในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยของความเหมาะสม 4.67 ร้อยละ 93.40 ค่าเฉลี่ยของ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ที่ 4.67 ร้อยละ 93.40 ค่าเฉลี่ยของความถูกต้องที่ 4.67 ร้อยละ 93.40 และ
ค่าเฉลี่ยของการน าไปใช้ประโยชน์อยู่ที่ 4.67 ร้อยละ 93.40 ทั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ลงความเห็นว่า
โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 100  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาองค์ประกอบและการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัย
ภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า
องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยประกอบด้วย 6 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) การจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 2) การรณรงค์สร้างเจตคติและจิตส านึกด้านความปลอดภัย 3) การ
จัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา 4) การจัดระบบคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5) การจัดบริการความปลอดภัย 
และ 6) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา จากปัจจัยที่ศึกษาได้มีความสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ศิริพร   
อนุสภา (2556, น. 159) ในการศึกษาภาพตัวแทนของระบบการศึกษาของญี่ปุ่นที่สะท้อนผ่านสื่อโทรทัศน์ของ
ไทยศึกษาจากรายการ “ดูให้รู้” ตอนที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการความ
ปลอดภัยของนักเรียนประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลัก คือ 1) การจัดการสิ่งแวดล้อมด้านร่างกายและจิตใจ 2) การ
จัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียน 3) การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และ 4) การจัดการสอนสวัสดิศึกษา 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับ กนกอร อุ่นสถานนท์ (2563, น. 7) ได้ศึกษาการบริหารด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จ านวน 361 คน 
พบว่า การบริหารความปลอดภัยของสถานศึกษาประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 1) ด้านอาคารสถานที่ 2) ด้านการ
จัดสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย 3) ด้านการให้บริการความปลอดภัย 4) ด้านการจัดสวัสดิศึกษา  5) ด้านสุขภาพ
อนามัย รวมถึงกฤษฎา ศรีสุชาติ (2559, น. 97) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้และคู่มือโรงเรียนปลอดภัยของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่างครูในสถานศึกษาเครือข่ายโรงเรียน
ปลอดภัย จ านวน 280 คน ซึ่งพบว่า การสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนที่จะครองคลุมการลดอุบัติเหตุและ
ความรุนแรง ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ด้านสิ่งแวดล้อมกายภาพโรงเรียน ด้านระบบคุ้มครอง
เด็ก ด้านการเดินทางไปกลับโรงเรียน ด้านความปลอดภัยจากกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านหลักสูตรความปลอดภัย 
และด้านแผนฉุกเฉินในโรงเรียน และยังสอดคล้องกับนักการศึกษาต่างประเทศ Turki (2014, p. 57) ที่ได้
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ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความปลอดภัยของโรงเรียน กรณีศึกษาของประเทศซาอุดิอาระเบีย  โดยพบว่า 
มิติที่ส าคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรียนมี   5 ด้าน คือ 1) การบริหารจัดการความปลอดภัยและภาวะ
ผู้น าการเรียนรู้ 2) การฝึกด้านความปลอดภัย 3) นโยบายความปลอดภัย กระบวนการและขั้นตอนความ
ปลอดภัย     4) วัฒนธรรมความปลอดภัยของคนในองค์กร 5) การด าเนินการด้านความปลอดภัย  
 2. ด้านการพัฒนาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมใน
โรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุการ
บริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่ 1) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 2) การจัดบริการ
ด้านความปลอดภัย 3) การจัดระบบคุ้มครองเด็ก 4) การรณรงค์สร้างจิตส านึก 5) การจัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัย 6) การจัดหลักสูตรสวัสดิศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับอดิสร ดีปานธรรม (2561,  
น. 271) ได้ศึกษาด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการด้านความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารและครูจ านวน 375 คนจากโรงเรียน 
ในสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนที่จังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา โดยอดิศรได้เสนอรูปแบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาที่เป็นการวางมาตรการด้านความปลอดภัยอาทิ มาตรการป้องกัน
และแก้ไขอุบัติเหตุในสถานศึกษา การป้องกันเหตุจากอาคารเรียน การจัดสภาพแวดล้อม การจัดการจราจร 
การก าหนดความปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรการป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย อัคคีภัย อุทกภัย ในสถานศึกษา 
รวมถึงมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมและสุขภาพอนามัย อีกทั้ง Jaworowski (2003, p. 352)  
ได้ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรด้านสุภาพกับความส าเร็จความปลอดภัยในโรงเรียน  
(The relationship of organizational health and school safety to student achievement) ซึ่งพบว่า 
การจัดการความปลอดภัยที่ดีในโรงเรียนทั้งการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียนมีอิทธิพลหรือมี
ความสัมพันธ์กันและมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อีกทั้งโรงเรียนที่มีระบบการบริหาร 
ความปลอดภัยที่ดีทั้งด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาย การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือเด็กและการจัดบริการด้าน
ความปลอดภัยในโรงเรียนจะช่วยท าให้นักเรียนมีความสุขใจการเรียนรู้ ซึ่งมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเช่นกัน รวมถึง Pollack & Sunderman (2000, p. 13)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างโรงเรียน 
ที่ปลอดภัย: แนวทางที่ครอบคลุม (Creating safe schools: A comprehensive approach) พบว่าการเพ่ิม
ระดับความปลอดภัยของโรงเรียนควรเริ่มจากการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน ถึงปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ  
ที่อยู่นอกเหนือกการควบคุมที่จะส่งผลต่อความปลอดภัยภายในโรงเรียน และเพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ปลอดภัย
ควรประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้ างกลยุทธ์ในการป้องกันและแก้ไข 2) การพัฒนา 
วางแผนการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน 3) การพัฒนานโยบายของโรงเรียน 4) การท าความเข้าใจกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 5) การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมเชิงบวกของโรงเรียน 6) การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
7) การเลือกใช้สิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 8) การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และองค์กรภายนอก 9) การให้บริการด้านสุขภาพจิตและสังคม และ 10) การขยายผลสู่ครอบครัวและชุมชน 
และ Turki (2014, p. 57) ที่ได้ศึกษาเก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความปลอดภัยของโรงเรียน กรณีศึกษา
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ของประเทศซาอุดีอาระเบีย การบริหารความปลอดภัยในโรงเรียนมี 5 ด้าน คือ 1) การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยและภาวะผู้น าการเรียนรู้ 2) การฝึกด้านความปลอดภัย 3) นโยบายความปลอดภัย กระบวนการและ
ขั้นตอนความปลอดภัย 4) วัฒนธรรมความปลอดภัยของคนในองค์กร 5) การด าเนินการด้านความปลอดภัย 
 3. ยืนยันโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียน
ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจากโมเดลปัจจัย เชิงสาเหตุของการบริหาร
สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้สังคมพหุนิยมในโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการยืนยันจากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ความคิดเห็นว่าโมเดลที่พัฒนาขึ้น  
มีความเหมาะสม ถูกต้อง เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ทุกองค์ประกอบ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ควรให้ความส าคัญและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนกิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษาแก่นักเรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
     2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
อาทิ การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ จัดให้มีการติดตั้ง
สัญญาณเตือนภัยฉุกเฉินอุปกรณ์ป้องกับอัคคีภัย และติดตั้งอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้นไว้ตามกลุ่มสาระหรือ
ห้องพักครู อีกทั้งการดูแลความเรียบร้อยทั้งระบบ ไม่ว่าจะเป็นระบบน้ า ระบบไฟฟ้า หรือระบบการจัดการ  
ของเสีย ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการป้องกันภัย ควรจัดเป็นประจ า 
ในทุกปีการศึกษา 
     2.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการด าเนินการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและโดยรอบบริเวณโรงเรียน 
ร่วมกันก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไข ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และให้
การช่วยเหลือนักเรียนเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ซึ่งสามารถจัดท าเป็นคู่มือความปลอดภัยของโรงเรียน 
     2.3 ครูผู้สอน ควรให้ความส าคัญกับระบบคุ้มครองเด็ก ทั้งในด้านของติดตามดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากความไม่ปลอดภัย หรือนักเรียนที่มีความเสี่ยง ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
ในตนเอง สามารถเรียนรู้และเกิดประสบการณ์ด้านการป้องกันตนเองเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ตลอดจนครูผู้สอน
ต้องส่งเสริมการจัดประสบการณ์ ด้วยการบูรณาการณ์ความรู้สู่บทเรียน 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกควรมีการพัฒนาโมเดลปัจจัย
เชิงสาเหตุของการบริหารสถานศึกษาปลอดภัยตามบริบทของพ้ืนที่ที่ต้องการศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยในระดับที่ดียิ่งขึ้น 
 2. ผู้วิจัยพบว่าภายในองค์ประกอบยังมีส่วนที่น่าสนใจศึกษา เช่น การศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3. นอกจากการศึกษาโมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านภาวะผู้น า และ
วิสัยทัศน์ของผู้น าในการบริหารสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยเป็นอีกด้านที่ควรศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา                

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดโรงเรียน และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  335 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 18 คน 
และครู จ านวน 317 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.894 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง
เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
  ผลการวิจัยพบว่า  
  1.  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การวัดและการประเมินผล (x ̅= 4.62, S.D. = 0.48) 
  2.  การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความแตกต่างกันมีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและการประเมินผล ด้านการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร     
ควรศึกษาบริบท และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้หลักสูตรมีความหมายต่อผู้ เรียนอย่างแท้จริง                
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ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงและทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ด้านการนิเทศการศึกษา     
ควรวางแผนการนิเทศการศึกษาร่วมกัน ก าหนดปฏิทินการนิเทศที่เหมาะสมและชัดเจนโดยให้ความส าคัญ    
กับการช่วยเหลือและพัฒนา ด้านการวัดผลและประเมินผล ควรพัฒนาครูให้มีความสามารถสร้างเครื่องมือ     
วัดผลและประเมินผลที่ถูกต้อง ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ -เทคโนโลยี
ทางการศึกษา ควรส ารวจและจัดหาสื่อให้ตรงตามความต้องการและอย่างเพียงพอ และด้านการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อผู้ปกครอง      
ผู้น าชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการ  
 

ค าส าคัญ : แนวทางพัฒนา การบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to study academic administration of school 

administrators, 2) to compare the academic administration of school administrators classified 
according to the school size, and 3) to study guideline for developing academic administration 
of school administrators under Buriram Primary Educational Service Area Office 1. The sample 
included 335 which consisting of 18 administrators and 317 teachers using a stratified sampling 
method. The research tools included questionnaires regarding the academic management 
practices of school administrators, utilizing a 5-point Likert scale with a reliability coefficient of 
0.894. Statistical analysis involved frequency distribution, percentages, means, standard 
deviations, variance analysis, and semi-structured interviews to find pathways for the 
development of academic management practices for school administrators. Content analysis 
was employed to analyze the data. 
 The research results found that; 
 1. Academic administration of school, the overall was at a highest level. The highest 

mean was the measurement and evaluation (x ̅= 4.62, S.D. = 0.48). 
 2. Academic administration of school administrators, overall and each aspect was 
statistically significant different at .05 level. When considering in each aspect, it found that 
these five aspects were difference as curriculum development, instructional providing, 
measurement and evaluation, media and education technology development, and education 
quality assurance. 
 3. Guidelines for developing academic administration of school administrators in terms 
of curriculum development, it was important to study the context and needs of the 
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community. This was to make the curriculum truly meaningful to the learners. In terms of 
teaching and learning, teachers should be encouraged to organize learning activities using 
active learning. This was to develop higher-level thinking skills and problem-solving skills. 
Students learned from real experiences. In terms of educational supervision, educational 
supervision plans should be planned together, with emphasis on assistance and development. 
In terms of measurement and evaluation, teachers should be developed to have the ability 
to create accurate measurement and evaluation tools that meet the aims of the school 
curriculum. In terms of the development of educational media-technology, it was necessary 
to explore and provide media to meet the needs and adequately. In terms of educational 
quality assurance, school administrators should publicize annual performance results to 
parents, community leaders, and primary agencies to build confidence among service 
recipients.  
 

Keywords : Development guidelines, Academic administration, School administrators 
 

บทน า 
ปัจจุบันการศึกษาไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้                 
อย่างมีความสุข ดังนั้นจึงควรจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนในชาติ ให้ครบทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์   
และสังคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีภารกิจหลักในการส่งเสริม                 
การบริหารการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้             
ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา (ชนกานต์  เอ่ียมสะอาด, 2564) 

การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญ และเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา ผู้บริหาร ครู 
และบุคคลากร ทุกฝ่าย ต้องร่วมมือกันด าเนินงาน โดยมีเป้าหมายสุงสุด คือผู้เรียนต้องได้รับการจัดการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ (ดวงนภา  เตปา, 2562) จากการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยค านึงถึง
ผู้คนในชุมชนเป็นพ้ืนฐาน รวมทั้งประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามการเรียนการสอน                 
ให้การเรียนการสอนด าเนินไปด้วยดี (Fisk, 1957)  

ในปีการศึกษา 2565 ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-net) ของนักเรียน                       
ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ , 2565) ซึ่งผลการทดสอบยังไม่เป็นตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร              
และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณา
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ได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่ องจากงานด้ านวิชาการ เกี่ ยวข้องกับหลัก สู ตรการจัดการศึ กษา                                  
และการจัดการเรียนการสอน (ธริศร  เทียบปาน, 2562) ซ่ึงมีแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันการ
บริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก              
2. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ มีผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทาง
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ตรีสุคนธ์  คูนาเอก, 2563) 

ด้วยเหตุนี้  ผู้ วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรี รัมย์  เขต 1                             
จึงให้ความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
สถานศึ กษาของผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษาด้ านต่ า งๆ ให้ มี ประสิ ทธิ ภ าพ เ พ่ือ ให้ บรรลุ จุ ดมุ่ งหมาย                                     
และประสบความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
 2. เ พ่ือ เปรี ยบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้ บริหารสถานศึกษา สั งกัดส านั กงาน                      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
 
สมมติฐาน 

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.ประชากรที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 214 คน และครู  จ านวน              
2,351 คน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 รวมจ านวนทั้งสิ้น               
2,565 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 28 คน และครูจ านวน                 
307 คน โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 รวม จ านวนทั้งสิ้น 335 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรียน โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้นในการสุ่ม (Strata) 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง และขนาดสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต าแหน่ง     
    1.  ครู 317  94.60  
    2.  ผู้บริหารสถานศึกษา 18  5.40  

รวม 335            100.00  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสอบถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 

ประกอบด้วยข้อค าถาม 30 ข้อ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  
2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi structured interview) เพ่ือหาแนวทาง

พัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการคัดเลือกผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในแต่ละด้าน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ 
 
การสร้างและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพ 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา              

และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์และข้อค าถาม แล้วน าไปทดลอง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 
30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นตามวิธีการของ Cronbach ค่าความเชื่อม่ันโดยภาพรวมเท่ากับ 0.894  

2. ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและการหาประสิทธิภาพ 
ผู้วิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ เพ่ือน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

โครงสร้างให้ครอบคลุมทั้ง 6 องค์ประกอบ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 น าแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอค าแนะน าและท าการปรับปรุงแก้ไข 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถาม  
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือขออนุญาต              

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมด้วยแบบสอบถาม เพ่ือเก็บข้อมูล 
3 .  เก็บรวมรวมข้อมูลแบบสอบถามที่ ได้ กลับคืนทางไปรษณีย์ และแบบออนไลน์                        

ในกรณีที่ได้รับแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไม่ครบ ผู้วิจัยจะด าเนินการติดต่อประสานขอรับแบบสอบถาม      
ด้วยตนเองอีกครั้ง และเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 

4. พิจารณาความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ใปวิเคราะห์ข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

1. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลการบริหารงานวิชาการดีเด่น จนได้รับรางวัล
ระดับเขตขึ้นไป และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ 5 ท่าน 

2. ผู้วิจัยเดินทางเข้าพบผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอสัมภาษณ์ โดยมีอุปกรณ์ประกอบการสัมภาษณ์       
ที่ส าคัญ ได้แก่ ประเด็นการสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ เครื่องบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป  
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) โดยวิเคราะห์ข้อมูล
ในแบบสอบถามแต่ละตอนมีรายละเอียด ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยสถิติที่ใช้ ได้แก่  
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ สถิติที่ ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
(Standard deviation)  

ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่ตามวิธีการของ Scheffe 

2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยการจัดกลุ่มค า และประเด็นเนื้อหาที่ เกี่ยวข้องกัน และสรุปความ
เรียงจ าแนกเป็นประเด็นให้ครอบคลุมองค์ประกอบของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 6 องค์ประกอบ  
 
ผลการวิจัย  

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารจัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวม                    
และรายด้าน 

ด้าน การบริหารงานวิชาการ X̅ S.D. ระดับ 

1. การพัฒนาหลักสูตร 4.58 0.46 มากที่สุด 
2. การจัดการเรียนการสอน 4.57 0.41 มากที่สุด 
3. การนิเทศการศึกษา 4.47 0.58 มาก 
4. การวัดและการประเมินผล 4.62 0.48 มากที่สุด 
5. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.39 0.61 มาก 
6. การประกันคุณภาพทางการศึกษา 4.55 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.40 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x ̅= 4.54, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ การวัดและการประเมินผล (x ̅= 4.62, S.D. = 0.48)  
 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

F p 
X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.45 0.51 4.63 0.42 4.83 0.14 4.92 0.15 6.351 .000 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.50 0.46 4.58 0.39 4.64 0.33 4.98 0.04 4.738 .003 
3. ด้านการนิเทศทางการศึกษา 4.40 0.60 4.48 0.59 4.54 0.45 4.70 0.40 1.059 .367 
4. ด้านการวัดผลและการ
ประเมินผล 4.53 0.52 4.65 0.47 4.75 0.31 4.93 0.16 3.115 .026 
5. ด้านการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 4.42 0.63 4.34 0.60 4.37 0.49 4.95 0.10 3.719 .012 
6. ด้านการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 4.52 0.47 4.55 0.51 4.83 0.15 4.90 0.24 2.693 .046 
รวม 4.48 0.44 4.55 0.38 4.67 0.24 4.91 0.10 4.329 .005 

  *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  ด้านที่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 5 ด้าน ยกเว้น ด้านการนิเทศทางการศึกษา ที่ไม่
แตกต่างกัน  
 
ตารางที ่4 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกันเป็นรายคู่โดยใช้วิธีของ Scheffe ภาพรวม 
 

ขนาดของ
สถานศึกษา 

X̅ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

4.48 4.55 4.67 4.91 
ขนาดเล็ก  - -0.07 -0.19 -0.43* 
ขนาดกลาง   - -0.12 -0.35* 
ขนาดใหญ่    - -0.23 

ขนาดใหญ่พิเศษ     - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางที ่4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสูงสถานศึกษา
ขนาดเล็ก แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสูงกว่าสถานศึกษา
ขนาดกลาง แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
สรุปผลการวิจัย  
 1. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การวัดและการประเมินผล  

2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม                  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน  5 ด้าน ยกเว้น ด้านการนิเทศทางการศึกษา ที่ไม่แตกต่างกัน  
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 3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิสรุปแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ        
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ควรศึกษาสภาพ
บริบทของชุมชน สภาพปัญหา ความต้องการ รวมถึงวิถีและวัฒนธรรมของคนในชุมชนมาพัฒนาเข้ากับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพสังคม 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรอบรม
และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
ทักษะการคิดแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ การจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตั้งค าถาม         ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นที่หรือเนื้อหาที่เรียนรู้ เพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ร่วมกัน 

3.3 ด้านการนิเทศการศึกษา มีแนวทางการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการนิเทศทางการศึกษา ร่วมกันสร้างเครื่องมือการนิเทศตามนโยบาย     
อย่างเป็นระบบ และก าหนดปฏิทินการนิเทศที่เหมาะสมชัดเจน โดยการนิเทศเป็นไปในทางช่วยเหลือ         
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรอบรม             
และส่งเสริม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ สามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา          
ที่ถูกต้องและเหมาะสม ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.5 ด้านการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องส ารวจความต้องการในใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และจัดหาให้ตรงตาม
ความต้องการอย่างเพียงพอ 

3.6 ด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษา มีแนวทางการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบ ผ่านงาน
ประชุมต่าง ๆ วารสารโรงเรียน หรือผ่านช่องทาง Online เช่น Fanpage Facebook, Line Group            
และ Website เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการ 
 
อภิปรายผล 
 
 1. การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การวัดและการประเมินผล ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการให้ความส าคัญ
กับการวัดและประเมินผลเป็นอย่างมาก โดยได้ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และ
วัดผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับแนวคิดของจิตสุภา สง่างาม และ นิพัชชา  โรจน์รัตนวาณิชย์ (2565, น. 410) 
ที่เสนอว่าการวัดและการประเมินผลเป็นการก าหนดระเบียบในการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้เป็นไป
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ตามตัวชี้วัด ตามสภาพจริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สดใส  ศรีสวัสดิ์ และคณะ (2565) ที่ศึกษา           
เรื่องรูปแบบการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 
ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถพิจารณาแต่ละด้านโดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมาก  
ไปหาน้อย พบว่า ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวัดผลและการประเมินผล ด้านการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ส่วนด้านที่ไม่แตกต่างกัน คือ ด้านการนิเทศทางการศึกษา 
 3. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

3.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องศึกษาสภาพ
บริบทของชุมชน สภาพปัญหา ความต้องการ รวมถึ งวิถีและวัฒนธรรมของคนในชุมชนมาพัฒนา 
เข้ากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับ
สภาพสังคม ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม        
กับสภาพสังคม จากการศึกษาบริบทของชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ นุชเรศ  ค าดีบุญ (2564, น. 22)      
ได้เสนอว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ พัชญ์พิชา จันทา 
(2563) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครนายก พบว่า แนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับสภาพสังคม วิเคราะห์
สถานศึกษา SWOT Analysis เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรอบรม
และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการคิดแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์การจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียน   
ได้ตั้งค าถาม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น  หรือเนื้อหาที่เรียนรู้เพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ร่วมกัน                    
ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก ในปัจจุบันรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ผ่านประสบการณ์จริง สอดคล้องกับแนวคิด                       
ของศุภวรรณ  การุญญะวีร์ (2564, น. 48) ได้เสนอว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรม                     
การเรียนรู้ของครู ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่างๆ และความเอาใจใส่ด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของ ตรีสุคนธ์  คูนาเอก ได้ศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน น าสู่การออกแบบการจัดการเรียนการสอน
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ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กและ
ชุมชน  

3.3 ด้านการนิเทศการศึกษา มีแนวทางการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ควรประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการนิเทศทางการศึกษา ร่วมกันสร้างเครื่องมือการนิเทศตามนโยบาย 
อย่างเป็นระบบ และก าหนดปฏิทินการนิเทศที่เหมาะสมชัดเจน โดยการนิเทศเป็นไปในทางช่วยเหลือ และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก  
การนิเทศทางการศึกษาควรร่วมกันวางแผนและมีปฏิทินที่ก าหนดไว้ชัดเจนอย่างเป็นระบบ ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับแนวคิดของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้เสนอว่า 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะและพัฒนางานให้ประสบความส าเร็จ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สถาพร  สมอุทัย (2565) ได้ศึกษาการนิเทศการศึกษา หนึ่งตัวช่วยในการ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า การพัฒนาการนิเทศทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการนิเทศอยู่บน
หลักการของประชาธิปไตย เพ่ือให้เกิดความงอกงามขึ้น เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญงอกงามแล้วย่อมจะได้
รู้จักปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล มีแนวทางการพัฒนาคือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรอบรมและ
ส่งเสริม เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ สามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาที่ถูกต้อง
และเหมาะสม ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่เป็นเช่นนี้
อาจเนื่องมาจาก การให้ความส าคัญกับการวัดผลและประเมินผล ให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร         
โดยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่เหมาะสม สดใส  ศรีสวัสดิ์ (2565, น. 595) ได้เสนอว่าการวัดผลและประเมินผล
เป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษาตั้งไว้ โดยวัด          
และประเมินผลอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ พัชญ์พิชา  จันทา (2563) ได้ศึกษา 
แนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก พบว่าแนวทางการพัฒนาการวัดผลและประเมินผล ควรประชุมวางแผน การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

3.5 ด้านการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องส ารวจความต้องการในใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน และจัดหาให้ตรงตาม
ความต้องการอย่างเพียงพอ ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่ อเนื่อง  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปรีดา  บัวยก (2564, น. 34) ได้เสนอว่าการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เป็นการศึกษาความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี จัดหาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ หทัย  ศิริพิน  (2558, น. 89) ได้ศึกษาแนวทางพัฒนา    
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านกระทุ่มล้ม (นครราษฎร์ประสิทธิ์) พบว่า การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาควรมีสื่อให้พร้อมใช้งาน และจัดหาสื่อให้ครูได้ใช้ตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3.6 ด้านการประกันคุณภาพทางการศึกษา มีแนวทางการพัฒนา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปีต่อผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบ ผ่านงาน
ประชุมต่าง ๆ วารสารโรงเรียน หรือผ่านช่องทาง Online เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ ที่เป็นเช่นนี้
อาจเนื่องมาจาก การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ สอดคล้องกับแนวคิดของ ตรีสุคนธ์  คูนาเอก (2563, น. 47) ได้เสนอว่า การประกัน
คุณภาพทางการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาเพ่ือให้เกิดมาตรฐานด้านการศึกษา โดยจัดท ารายงานประจ าปี 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งสอดคล้องผลการศึกษาของ                  
กุลธร ดอนแก้ว ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาบนพ้ืนที่สูงสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 พบว่า การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ต้องสร้างเกณฑ์ 
การประเมินเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานบริบท และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 

1. ควรจัดท าหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน และควรจัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร 
2. สถานศึกษาควรมีการก าหนดขั้นตอนนิเทศให้เป็นระบบที่ชัดเจน และวัดผลตามสภาพจริง 
3. ผู้บริหารควรจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาตรงตามความต้องการ อย่างเพียงพอ 
4. ผู้บริหารควรด าเนินการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อผู้รับบริการ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
2. ควรศึกษาปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
3. ควรศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่ งผลต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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บทคัดย่อ  
  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพทางกายนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ปีการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 138 คน ซึ่งได้มาโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง รวบรวมข้อมูลโดยการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า 
เพศชาย ระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับดี เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายต่ า 
ส่วนมากอยู่ในระดับต่ า ทดสอบแรงบีบมือ เพศชายระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับ
ปานกลาง เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก ทดสอบแรงเหยียดขา 
เพศชายระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ า เพศหญิงระดับสรรถภาพทางกาย                   
ปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก ทดสอบทุ่มบอลเพศชายระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมาก
อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายดี  ส่วนมากอยู่ในระดับดี ทดสอบยืนกระโดดสูง              
เพศชายระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ า เพศหญิงระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ า 
ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก ทดสอบวิ่งเก็บของ 3 จุด เพศชาย ระดับสมรรถภาพทางกายปานกลาง ส่วนมาก
อยู่ในระดับดีมาก เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายต่ า ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก ทดสอบวิ่งเร็ว 40 เมตร 
เพศชายระดับสมรรถภาพทางกายต่ ามาก ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายต่ า 
ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก ทดสอบวิ่ง Multistage Fitness Test  เพศชายระดับสมรรถภาพทางกายต่ า 
ส่วนมากอยู่ในระดับต่ า เพศหญิงระดับสมรรถภาพทางกายต่ ามาก ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก จากผลการวิจัย
ครั้งนี้แสดงให้เห็นว่าสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬาใน
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ระดับปานกลาง ต่ าและต่ ามาก ซึ่งควรเร่งให้ข้อความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬากับผู้ฝึกสอนและนักกีฬาเพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สมรรถภาพทางกายเบื้องต้น เป็นแนวทางก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อม  
ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าของนักกีฬา รวมทั้งการคัดเลือกนักกีฬาของผู้ฝึกสอน  

ค าส าคัญ: สมรรถภาพทางกาย   นักกีฬา   อุดมศึกษา 
 

Abstract 
 The objective of this study was to analyze the physical fitness of student athletes at 
Thailand National Sports University Chaiyaphum Campus of the academic year 2023 and 
compare it to the physical fitness standards for Thai university athletes. A sample group of 
138 people was selected using a purposive sampling method. Data was collected through 
physical fitness testing and analyzed to calculate the mean and standard deviation, which 
were then compared to the physical fitness standards for Thai university athletes. The 
research results found that in the sit-and-reach test, males have a moderate physical fitness 
level; most are at a good level. Females have a low level of physical fitness; most are at a 
low level. In the grip strength test, males have a medium physical fitness level; most are at 
a moderate level. Females have a moderate physical fitness level; most are at very low 
level. Leg strength test: males have a medium physical fitness level; most are at a low level. 
While the female level is average; most are at a very low level. In the overhead throw test, 
males’ physical fitness level is moderate; most are at a moderate level. Females have a 
good physical fitness level; most are at a good level. In the vertical jump test, males, 
physical fitness level is moderate; most are at a low level. Females' physical fitness level is 
low; most of them are at a very low level. In the three-shuttle run test, males have a 
moderate physical fitness level; most are at a very good level. Females have low levels; 
most are at very low levels. In the 40-meter sprint test, males have a very low physical 
fitness level; most are at a moderate level. Females have a low level of physical fitness; 
most of them were at a very low level. Multistage fitness test: males with low levels of 
physical fitness; most are at a low level. Females’ physical fitness level is very low; most are 
at very low levels. The results of this research indicate that Chaiyaphum province university 
athletes had moderate, low, and very low physical fitness when compared to the Thai 
university athlete standard. The knowledge of sports science should be accelerated in 
collaboration with coaches and athletes to apply to the analysis of primary physical fitness 
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as a guideline for setting training plans, tracking and evaluating athlete progress, as well 
as athlete selection for coaches. 
  
Keywords: Physical Fitness, Athletes, University 
 

บทน า 
 สมรรถภาพทางกาย คือ ความสามารถของร่างกายในการประกอบกิจกรรมหรือท างานหนักได้เป็น
ระยะเวลานานโดยไม่เหน็ดเหนื่อยเร็ว กระฉับกระเฉง และเป็นความสามารถพ้ืนฐานส าหรับการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ (ปิยะพงศ์ กู้พงศ์พันธ์  และคณะ, 2566, น. 55-67)  สมรรถภาพทางกายนับว่าเป็ น
องค์ประกอบที่ส าคัญของนักกีฬา ตั้งแต่นักกีฬาเริ่มฝึกซ้อมกีฬา จ าเป็นต้องมีสมรรถภาพทางกายพ้ืนฐาน เช่น 
ความแข็งแรง (Strength) ความอดทน (Endurance) ความอ่อนตัว (Flexibility) ความเร็ว (Speed) เป็นต้น 
ในระดับหนึ่งก่อนที่จะท าการฝึกซ้อมทักษะเทคนิคหรือรูปแบบการเล่นต่อไป โดยเฉพาะนักกีฬาที่จะต้องฝึก 
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันในรายการส าคัญต่าง ๆ เช่น การแข่งขันชิงแชมป์โลก โอลิมปิกเกมส์ เอเชียนเกมส์ 
ซีเกมส์ หรือกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จะต้องมีสมรรถภาพทางกายพิเศษเฉพาะด้านมากที่สุด เพ่ือเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะกีฬาแต่ละประเภทมีความต้องการสมรรถภาพทางกาย 
ที่ใช้ในการแข่งขันแตกต่างกัน เช่น นักวิ่งระยะสั้น นักมวย ต้องการสมรรถภาพอนากาศนิยม (Anaerobic 
Capacity) นักวิ่งระยะไกล ต้องการสมรรถภาพด้านความอดทนทั่วไป (General Endurance, Aerobic 
Capacity) มากที่สุด ส่วนนักกีฬาบางประเภท เช่น ฟุตบอล วอลเลย์บอล บาสเกตบอล แบดมินตัน ต้องใช้
สมรรถภาพทางกายด้านต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ความเร็ว ความแข็งแรง ความแคล่วคล่องว่องไว ความอ่อนตัว 
ปฏิกิริยาตอบสนอง สมรรถภาพการไม่ใช้ออกซิเจนและความอดทนทั่วไป รวมกันในขณะแข่งขัน (สุรศักดิ์       
เกิดจันทึก, 2565, น.78-86) สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุน
ส่งเสริมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยน าวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
เทคโนโลยีการกีฬาประยุกต์ สนับสนุนการเรียนการสอน ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาที่ มีความสามารถด้านกีฬา               
ได้มีโอกาสแข่งขันมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คัดเลือกนักกีฬา รวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ผู้ฝึกสอนประกอบการตัดสินใจ
คัดเลือกนักกีฬา (พิชญาภา จันทศรี และ ทวีศักดิ์ สว่างเมฆ, 2565, น. 201-207) ซึ่งความสามารถสูงสุดของ
นักกีฬา (Peak Performance) เป็นสิ่งที่ผู้ฝึกสอนและนักกีฬาทุกคนต้องการให้เกิดขึ้นในขณะที่แข่งขัน ซึ่งการ
พัฒนานักกีพาให้มีความสามารถสูงสุดในการแข่งขันนั้น จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบ 3 ประการคือ 
สมรรถภาพทางกายและทักษะการกีฬา(Physical Fitness and Sport Skills) สมรรถภาพทางจิต (Mental 
Fitness) และสิ่งแวดล้อ (Environment) หากขาดองค์ประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไปก็จะส่งผลให้นักกีฬา                             
ไม่สามารถแสดงความสามารถออกมาได้อย่างเต็มที่ โดยที่สมรรถภาพทางกายและทักษะนั้นเป็นองค์ประกอบ
ที่มีความสัมพันธ์ โดยตรงกับการแสดงความสามารถด้านกีฬา ซึ่งพัฒนามาจากการเรียนรู้และการฝึกซ้อม               
อย่างมีระบบที่ถูกต้อง หากนักกีฬาที่มีสมรรถภาพทางกายและทักษะสูงก็จะแสดงความสามารถออกมาได้สูง 
ตรงข้ามกับนักกีพาที่มีสมรรถภาพทางกายและทักษะต่ าก็จะแสดงความสามารถออกมาได้ต่ า ส่วนสมรรถภาพ
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ทางจิตนั้นจะมีผลตามมาในกรณีท่ีนักกีฬามีสมรรถภาพทางกายและทักษะกีฬาเท่ากัน ผู้ที่มีสมรรถภาพทางจิต
ที่สมบูรณ์มากกว่าจะเป็นผู้ชนะ (สืบสาย บุญวีรบุตร, 2565, น. 74-77) ซึ่งที่ผ่านมานักกีฬาทั้งประเภททีมและ
บุคคลในระดับอุดมศึกษาของจังหวัดชัยภูมิยังขาดการทดสอบสมรรถภาพทากาย ซึ่งการพัฒนากีฬาต่าง ๆ  
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบสมรรถภาพทางกายพ้ืนฐานของนักกีฬาก่อนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
และวางแผนในการฝึกซ้อม แข่งขัน พัฒนาให้เหมาะสมกับชนิดกีฬานั้น  อย่างไรก็ตามการที่จะทราบว่านักกีฬา
มีความสมบูรณ์ทางกายดีมากน้อยเพียงไร จะต้องมีการตรวจสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ที่แสดงออกถึงความสามารถในการท างานของร่างกายสูงสุดในแต่ละด้าน โดยใช้เครื่องมือ แบบทดสอบและ                 
สิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย ปลอดภัยและที่ส าคัญ คือ ต้องสามารถบ่งชี้ถึงสมรรถภาพทางกาย                              
ในแต่ละด้านได้เป็นอย่างดี (อัครัช นวลละออง และคณะ, 2565, น. 277-290) ซึ่งนักกีฬาระดับอุดมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิเป็นกลุ่มเป้าหมายที่การศึกษานี้ให้ความสนใจ เนื่องจากยังสามารถที่จะศึกษาและพัฒนาเพ่ือ                   
ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬาได้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสมรรถภาพทางกายนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ 
ปีการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
 

วิธีการวิจัย  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ ซึ่งเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติชิงแชมป์ประเทศไทย จ านวน 220 คน ซึ่งได้มาโดย
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 138 คน  
 เครื่องมือ อุปกรณ์การวิจัย 
 1. เครื่องชั่งน้ าหนัก (TANITA) 
 2. เครื่องวัดส่วนสูง  (Measure height) 
 3. ม้าวัดความอ่อนตัว (Flex meter) 
 4. เครื่องวัดแรงบีบมือ (Hand Grip Dynamometer) 
 5. เครื่องวัดแรงเหยียดขา (Leg Dynamometer) 
 6. เครื่องวัดระยะทางการกระโดดสูง (Yardstick) 
 7. นาฬิกาจับเวลา (Digital Timer) 
 8. ท่อนไม้ (Block) ขนาด 3 x 3 x 5 เซนติเมตร 
 9. กรวยวางระยะทาง (Cone) 
 10. เครื่องเสียงพร้อมโปรแกรมบอกก าหนดความเร็วในการวิ่งแต่ละระดับ (Beep test program) 
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 วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดข้อมูล วัตถุประสงค์ของการวิจัยในการเก็บข้อมูลกับนักกีฬา ในภาคเรียนที่ 1        
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 138 คน เป็นเพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน ซึ่งเป็นนักกีฬาฟุตบอล ชาย จ านวน                     
20 คน ฟุตซอล ชาย จ านวน 20 คน หญิง จ านวน 20 คน แฮนด์บอล ชาย จ านวน 12 คน หญิง จ านวน 12 คน 
วอลเลย์บอลชาย จ านวน 12 คน หญิง จ านวน 12 คน เซปักตะกร้อ ชาย  จ านวน 15 คน หญิง จ านวน 15 คน   
 2. ก าหนดวัน เวลาการเข้ารับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยท าการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ตามล าดับ ดังนี้ กรอกข้อมูล อายุ (ปี) ชั่งน้ าหนัก (กิโลกรัม) วัดส่วนสูง (เมตร) วัดความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อ
บริเวณต้นขาหลังและบริเวณหลังส่วนล่าง (เซนติเมตร) วัดความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขน (กิโลกรัม) วัดความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อขา (กิโลกรัม) วัดพลังกล้ามเนื้อขา (เซนติเมตร) วัดความคล่องแคล่วว่องไว (วินาที )                           
วัดความเร็ว (วินาที) และวัดสมรรถภาพการใช้พลังงานแบบใช้ออกซิเจนสูงสุด (มิลลิลิตรต่อกิโลกรัมต่อนาที)                      
มีระยะเวลาการพักระหว่างการวัดทดสอบแต่ละรายการ 5 นาที และพักก่อนการวัดสมรรถภาพการใช้พลังงาน                     
แบบใช้ออกซิเจนสูงสุด 2 ชั่วโมง  
 3. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                                    
วิทยาเขตชัยภูมิ ช่วงเวลา 09.00-12.00 น. 
 4. น าข้อมูลของสมรรถภาพทางกายแต่ละบุคคล เปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558, น. 38-81) 
 

ผลการวิจัย  
ตารางที ่1 คุณลักษณะทั่วไปของนักกีฬาจ านวน 138 คน เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน 

คุณลักษณะท่ัวไปของนักกีฬา  ชาย หญิง 
 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

อายุ (ปี) 20.22 1.27 19.75 1.08 
น  าหนัก (กิโลกรัม) 68.70 8.07 62.15 12.60 
ส่วนสูง (เซนติเมตร) 176.23 0.06 162.68 0.07 
ดัชนีมวลกาย (กิโลกรัมต่อเมตร2) 22.11 2.30 22.34 3.70 
ความดันโลหิตขณะหัวใจบีบตัว                   
(มิลลิเมตรปรอท)  

128.19 10.74 120.12 11.25 

ความดันโลหิตขณะหัวใจคลายตัว                   
(มิลลิเมตรปรอท) 

74.25 10.27 74.86 7.82 

อัตราการเต้นของหัวใจขณะพัก (ครั งต่อนาที) 80.39 7.26 78.44 9.44 
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  ตารางที่ 1 แสดงลักษณะทั่วไปของนักกีฬา ทั้งเพศชายและหญิง มีน้ าหนักตัวและส่วนสูง อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน ดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติเหมาะสม ค่าความดันโลหิตขณะหัวใจบีบตัว (Systolic ) 
ขณะที่หัวใจก าลังสูบฉีดเลือดที่มีออกซิเจนไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย และค่าความดันขณะหัวใจคลายตัว 
(Diastolic ) ขณะที่หัวใจคลายตัวอยู่ในเกณฑ์ปกติ และมีค่าอัตราการเต้นของหัวใจขณะพักอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
 
ตารางที่  2  ค่ า เฉลี่ ยและส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย นั กกีฬาระดับ อุดมศึกษา                 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ เทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จ านวน 138 คน เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน 

 
รายการทดสอบ ชาย  หญิง  

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับเกณฑ์
สมรรถภาพ
ทางกาย 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับเกณฑ์
สมรรถภาพ
ทางกาย 

1. นั่งงอตัวไปข้างหน้า 
(เซนติเมตร) 

17.26 7.56 ปานกลาง 15.19 5.88 ต่ า 

2. แรงบีบมือ  
(กิโลกรัม/กิโลกรัม) 

0.66 0.09 ปานกลาง 0.59 0.09 ปานกลาง 

3. แรงเหยียดขา  
(กิโลกรัม/กิโลกรัม)  

2.23 0.53 ปานกลาง 2.11 0.51 ปานกลาง 

4. ทุ่มบอล 
(เมตร) 

5.94 0.71 ปานกลาง 6.02 1.20 ดี 

5. ยืนกระโดดสูง 
(เซนติเมตร) 

51.92 7.91 ปานกลาง 34.15 7.54 ต่ า 

6. ว่ิงเก็บของ 3 จุด                 
(วินาที) 

7.12 1.30 ปานกลาง 8.24 1.41 ต่ า 

7. ว่ิงเร็ว 40 เมตร  
(วินาที) 

6.99 2.28 ต่ ามาก 7.33 0.70 ต่ า 

8. ว่ิง Multistage            
Fitness Test                             
(มิลลิลิตร/กิโลกรัม/นาที) 

36.19 7.77 ต่ า 15.57 4.56 ต่ ามาก 
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ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬาระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ จ านวน 138 คน เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน ดังนี้  
 1. ความอ่อนตัวจากการทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า (เซนติเมตร) ชาย17.26+7.56 ระดับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายปานกลาง หญิง 15.19+5.88 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ า   
 2. ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขนและมือจากการทดสอบแรงบีบมือ (กิโลกรัม/กิโลกรัม) เพศชาย                    
0.66+0.09 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายปานกลาง เพศหญิง 0.59+0.09 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย                
ปานกลาง  
 3. ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบแรงเหยียดขา (กิโลกรัม/กิโลกรัม) เพศชาย 2.23 + 
0.53 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายปานกลาง เพศหญิง 2.11+0.51ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย ปานกลาง   
 4. พลังกล้ามเนื้อแขนจากการทดสอบทุ่มบอล (เมตร) เพศชาย 5.94+0.71 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพ                 
ทางกายปานกลาง เพศหญิง 6.02+1.20 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายดี  
 5. พลังกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบยืนกระโดดสูง (เซนติเมตร) เพศชาย 51.92+7.91 ระดับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายปานกลาง เพศหญิง 34.15+7.54 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ า  
 6. สมรรถภาพที่มีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเก็บของ 3 จุด (วินาที) เพศชาย 7.12+1.30 
ระดับเกณฑส์มรรถภาพทางกายปานกลาง  เพศหญิง 8.24+1.41 ระดับเกณฑส์มรรถภาพทางกายต่ า  
 7. สมรรถภาพที่มีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเร็ว 40 เมตร (วินาที) เพศชาย 6.99+2.28 
ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ ามาก เพศหญิง 7.33+0.70 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ า  
 8. ความสามารถในการท างานแบบใช้ออกซิ เจนจากการทดสอบวิ่ ง Multistage Fitness Test             
(มิลลิลิตร/กิโลกรัม/นาที) เพศชาย 36.19+7.77 ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ า เพศหญิง 15.57+14.56               
ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายต่ ามาก 
 

ตารางที่  3 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ             
วิทยาเขตชัยภูมิ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย จ านวน 138 คน       
เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน 

 
รายการทดสอบ ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
1. นั่งงอตัวไปข้างหน้า (เซนติเมตร) 
     เพศชาย (คน) 11 22 16 19 11 
     เพศชาย (ร้อยละ) 13.92 27.85 20.25 24.05 13.93 
     เพศหญิง (คน) 7 6 9 29 8 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 11.86 10.17 15.25 49.15 13.57 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) แสดงถึงจ านวนและร้อยละของนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   
วิทยาเขตชัยภูมิ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย จ านวน 138 คน 
เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน 

รายการทดสอบ ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย 
ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

2. แรงบีบมือ (กิโลกรัม/กิโลกรัม) 
     เพศชาย (คน) 4 12 25 22 16 
     เพศชาย (ร้อยละ) 5.06 15.19 31.65 27.85 20.25 
     เพศหญิง (คน) 1 6 14 13 25 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 1.69 10.17 23.73 22.03 42.38 
3. แรงเหยียดขา (กิโลกรัม/กิโลกรัม)  
     เพศชาย (คน) 0 12 9 30 28 
     เพศชาย (ร้อยละ) 0.00 15.19 11.39 37.97 35.45 
     เพศหญิง (คน) 3 2 5 8 41 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 5.08 3.38 8.47 13.56 69.51 
4. ทุ่มบอล (เมตร) 
     เพศชาย (คน) 2 20 32 17 8 
     เพศชาย (ร้อยละ) 2.53 25.31 40.51 21.52 10.13 
     เพศหญิง (คน) 10 24 6 11 8 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 16.95 40.68 10.16 18.64 13.57 
5. ยืนกระโดดสูง (เซนติเมตร) 
     เพศชาย (คน) 17 13 12 26 11 
     เพศชาย (ร้อยละ) 21.52 16.46 15.19 32.91 13.92 
     เพศหญิง (คน) 1 8 10 19 21 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 1.69 13.56 16.95 32.20 35.60 
6. ว่ิงเก็บของ 3 จุด (วินาที)  
     เพศชาย (คน) 27 15 12 19 6 
     เพศชาย (ร้อยละ) 34.18 18.99 15.19 24.05 7.59 
     เพศหญิง (คน) 10 17 5 7 20 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 16.95 28.81 8.47 11.86 33.91 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) แสดงถึงจ านวนและร้อยละของนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ       
วิทยาเขตชัยภูมิ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย จ านวน 138 คน 
เพศชาย 79 คน เพศหญิง 59 คน 

รายการทดสอบ ระดับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย 
ดีมาก ด ี ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 

7. ว่ิงเร็ว 40 เมตร (วินาที)  
     เพศชาย (คน) 14 19 24 17 5 
     เพศชาย (ร้อยละ) 17.72 24.05 30.38 21.52 6.33 
     เพศหญิง (คน) 3 6 11 14 25 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 5.08 10.17 18.64 23.73 42.38 
8. ว่ิง Multistage Fitness Test (มิลลิลิตร/กิโลกรัม/นาที) 
     เพศชาย (คน) 0 5 8 37 29 
     เพศชาย (ร้อยละ) 0.00 6.33 10.13 46.84 36.70 
     เพศหญิง (คน) 0 0 0 18 41 
     เพศหญิง (ร้อยละ) 0.00 0.00 0.00 20.33 79.67 

 
 จากตารางที่  3 จ านวนและร้อยละของนักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ                     
วิทยาเขตชัยภูมิ เมื่อเปรียบเทียบกับระดับเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย จ านวน 138 คน เพศชาย                  
79 คน เพศหญิง 59 คน ดังนี้ 
 1. ความอ่อนตัวจากการทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า (เซนติเมตร) เพศชายส่วนมากอยู่ในระดับดี                      
22 คน คิดเป็นร้อยละ 27.85 และเพศหญิงส่วนมากอยู่ในระดับต่ า 29 คน คิดเป็นร้อยละ 49.15  
 2. ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขนและมือจากการทดสอบแรงบีบมือ  (กิโลกรัม/กิโลกรัม) เพศชาย
ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง 25 คน คิดเป็นร้อยละ 31.65 และเพศหญิงส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.38  
 3. ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบแรงเหยียดขา (กิโลกรัม/กิโลกรัม) เพศชายส่วนมาก
อยู่ในระดับต่ า 30 คน คิดเป็นร้อยละ 37.97 และเพศหญิง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.51  
 4. พลังกล้ามเนื้อแขนจากการทดสอบทุ่มบอล (เมตร) เพศชายส่วนมากอยู่ในระดับปานกลาง 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.51 และเพศหญิงส่วนมาก อยู่ในระดับดี 24 คน คิดเป็นร้อยละ 40.68  
 5. พลังกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบยืนกระโดดสูง (เซนติเมตร) เพศชายส่วนมากอยู่ในระดับต่ า                         
26 คน คิดเป็นร้อยละ 32.91 และเพศหญิง ส่วนมาก อยู่ในระดับต่ ามาก 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60  
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 6. สมรรถภาพที่มีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเก็บของ 3 จุด (วินาที) เพศชายส่วนมาก                    
อยู่ในระดับดีมาก 27 คน คิดเป็นร้อยละ 34.18 และเพศหญิง ส่วนมาก อยู่ในระดับต่ ามาก 20 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 33.91  
 7. สมรรถภาพท่ีมีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเร็ว 40 เมตร (วินาที) เพศชายส่วนมาก              
อยู่ในระดับปานกลาง 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.38 และเพศหญิง ส่วนมากอยู่ในระดับต่ ามาก 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.38 และ  
 8. ความสามารถในการท างานแบบใช้ออกซิ เจนจากการทดสอบวิ่ ง Multistage Fitness Test             
(มิลลิลิตร/กิโลกรัม/นาที) เพศชายส่วนมากอยู่ในระดับต่ า 37 คน คิดเป็นร้อยละ 46.84 และเพศหญิงส่วนมาก
อยู่ในระดบัต่ ามาก 41 คน คิดเป็นร้อยละ 79.67 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 นักกีฬาระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ เพศชายและหญิง ส่วนใหญ่
มีการฝึกซ้อมแข่งขันเป็นประจ า ในบริเวณพ้ืนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิและพ้ืนที่
ใกล้เคียง นักกีฬาส่วนใหญ่ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์ ชิงแชมป์ประเทศไทย กีฬามหาวิทยาลัย                   
แห่งประเทศไทยและรายการส าคัญต่าง ๆ นักกีฬามีน้ าหนักตัวและส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ดัชนีมวลกาย
อยู่ในเกณฑ์ปกติเหมาะสม สอดคล้องกับจตุรภุช บุษรา และคณะ, (2565, น. 21-35) ที่ศึกษาสมรรถภาพ                  
ทางกายในนักกีฬาฟุตบอล พบว่า ช่วงวัย 19-28 ปี จะมีโครงสร้างของร่างกายที่เหมาะสม น้ าหนักตัวและ
ส่วนสูงรวมทั้งดัชนีมวลกายที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานปกติ ซึ่งพบว่าช่วงวัยนี้ เป็นช่วงที่มีการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน เคลื่อนไหวร่างกาย เผาผลาญพลังงาน ออกก าลังกายเล่นกีฬาเป็นประจ า ส่วนค่าความดันโลหิต
ขณะหัวใจบีบตัว (Systolic) น าเลือดไปเลี้ยงส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย เลี้ยงเนื้อเยื่อต่าง ๆ และค่าความดันโลหิต
ขณะหัวใจคลายตัว (Diastolic) ขณะที่หัวใจคลายตัวพบอยู่ในเกณฑ์ปกติ สอดคล้องกับ อัครเศรษฐ์ เลิศสกุล 
(2563, น. 23-59) สรุปไว้ว่าค่าความดันโลหิตของคนทั่วไปขณะพักมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับ อายุ น้ าหนักตัว 
เพศ เชื้อชาติและแปรไปตามสภาพร่างกาย การเปลี่ยนแปลงอารมณ์ ซึ่งนักกีฬาส่วนใหญ่มีการฝึกซ้อม ลักษณะการ
ฝึกซ้อมการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายด้านต่าง ๆ ช่วยพัฒนาระบบหัวใจและไหลเวียนส่งผลให้ค่าความดันโลหิต
เป็นปกติ 
 ความอ่อนตัวที่ได้จากการทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกาย
นักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่านั่งงอตัวไปข้างหน้า อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิง
มีค่านั่งงอตัวไปข้างหน้า อยู่ในระดับต่ า และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบนั่งงอตัวไปข้างหน้า เมื่อเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุดในเพศชาย มีค่า
นั่งงอตัวไปข้างหน้า อยู่ในระดับดี เพศหญิงมีค่านั่งงอตัวไปข้างหน้า อยู่ในระดับต่ า  ซึ่ง Rahman and Islam  
(2020, p. 8) สรุปไว้ว่า ความอ่อนตัว คือ ความสามารถในการยืดเหยียดกล้ามเนื้อและข้อต่อต่าง ๆ ของ
ร่างกายให้ได้มุมหรือระยะทางในการยืดเหยียดกล้ามเนื้อและข้อต่อได้อย่างเต็มที่ เมื่อกล้ามเนื้อและข้อต่อมี
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การเคลื่อนไหวได้มากขึ้น การท างานออกแรงของกล้ามเนื้อจะได้แรงสูงขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น ณัฎฐาพร 
แก้วโชติ และ ทิพย์สุดา บานแย้ม (2566, น.14-28) สรุปไว้ว่า นักกีฬาที่มีปัญหาความยืดหยุ่น มักจะพบปัญหา
การเคลื่อนไหวร่วมด้วย เนื่องจากกล้ามเนื้อที่หดสั้นจะไปขัดขวางการเคลื่อนไหวที่ข้อต่อเวลาเคลื่อนไหวไปใน
ทิศทางต่างๆส่งผลให้ไม่สามารถเคลื่อนไหวได้เต็มประสิทธิภาพ เกิดการบาดเจ็บต่างๆได้ง่ายขึ้น  ซึ่งอาจส่งผล
ต่อการเคลื่อนไหวในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งการออกก าลังกายด้วยการยืดกล้ามเนื้อ (Stretching Exercise)  
เป็นวิธีที่เพ่ิมความยืดหยุ่น เพ่ิมความยาวของกล้ามเนื้อ และช่วยป้องกันการบาดเจ็บจากการออกก าลังกาย
และเล่นกีฬาได้ ดังนั้น การยืดเหยียดกล้ามเนื้อเป็นประจ าสม่ าเสมอจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว
และป้องกันการบาดเจ็บตลอดจนการสูญเสียความยืดหยุ่นเร็วเกินวัย ถ้านักกีฬาได้รับการพัฒนาความอ่อนตัว
หรือความยืดหยุ่นให้อยู่ในระดับที่ดีจะช่วยให้การพัฒนาเทคนิคและทักษะกีฬาที่ จ าเป็นต้องใช้ก าลัง                         
ความคล่องแคล่วว่องไว และความสามารถในการเคลื่อนไหวตลอดจนการประสานงานและความสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติทักษะและเทคนิคกีฬาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขนและมือจากการทดสอบแรงบีบมือ เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่าแรงบีบมือ อยู่ในระดับ             
ปานกลาง เพศหญิงมีค่าแรงบีบมือ อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบแรงบีบมือ                   
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า ร้อยละที่มากที่สุด
ในเพศชาย มีค่าแรงบีบมือ อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่าแรงบีบมือ อยู่ในระดับต่ ามาก และความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบแรงเหยียดขา เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่าแรงเหยียดขา อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่ า                            
แรงเหยียดขา อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบแรงเหยียดขา เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุดในเพศชาย มีค่าแรงเหยียด
ขา อยู่ในระดับต่ า เพศหญิงมีค่าแรงเหยียดขา อยู่ในระดับต่ ามาก ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (Muscle 
Strength) คือ ความสามารถของกล้ามเนื้อที่พยายามออกแรงให้ได้มากที่สุดเพ่ือเอาชนะแรงต้านหรือความ
ต้านทาน ซึ่งจิตติ ชนะฤทธิชัย และคณะ, (2566, น. 70-79) สรุปไว้ว่า ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเป็น
องค์ประกอบส าคัญ การเคลื่อนไหวของร่างกายเกิดจากการหดตัวท างานของกล้ามเนื้อ เพ่ือจะออกแรงสู้กับ
แรงต้านในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเต็มที่ในกลุ่มกล้ามเนื้อปลายแขน (Forearm) และข้อมือ (Wish) นักกีฬาที่
กล้ามเนื้อมีความแข็งแรงจะไม่เกิดความล้าง่าย ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อความแข็งแรงในการก ามือ คือ ความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ (Muscle strength) มือข้างที่ถนัด (Hand Dominant) ความเหนื่อยล้าของกระดูก  
และกล้ามเนื้อ โดยคุณาวุฒิ วรรณจักร และพิมลพรรณ ทวีการวรรณจักร (2563, น. 177-185)  สรุปไว้ว่า 
ความแข็งแรงของมือในการบีบมือมีความสัมพันธ์กับการจับ ขว้าง ลูกบอลในนักกีฬา  นักกีฬาที่มีลักษณะของ
นิ้วยาวและพ้ืนที่ฝ่ามือกว้างใหญ่จะท าให้ไม่ต้องกางนิ้วมือมากท าให้การจับวัตถุจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น                
และมือจะไม่เหนื่อยล้าได้ง่าย  ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ในการฝึกทักษะในกีฬา การทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะของขนาดสัดส่วนร่างกาย องค์ประกอบของร่างกายและระดับสมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมและ
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เฉพาะเจาะจงกับชนิดกีฬามีประโยชน์มากส าหรับผู้ฝึกสอนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง น าข้อมูลที่ได้ไปก าหนด                      
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาโปรแกรมการฝึกกีฬารวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการคัดเลือกนักกีฬาให้เหมาะสม                  
และสอดคล้องกับความต้องการของชนิดกีฬานั้นๆ    
 พลังกล้ามเนื้อแขนจากการทดสอบทุ่มบอล เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชายมีค่าการทุ่มบอล  อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่า                    
การทุ่มบอล อยู่ในระดับดี และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบทุ่มบอล เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพ        
ทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุดในเพศชาย มีค่าการทุ่มบอล อยู่ใน
ระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่าการทุ่มบอล อยู่ในระดับดีและพลังกล้ามเนื้อขาจากการทดสอบยืนกระโดดสูง 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่า                   
ยืนกระโดดสูง  อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่ายืนกระโดดสูง อยู่ในระดับต่ า และร้อยละของนักกีฬา 
ที่ทดสอบยืนกระโดดสูง เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
พบว่าร้อยละที่มากที่สุดในเพศชาย มีค่ายืนกระโดดสูง อยู่ในระดับต่ า เพศหญิงมีค่ายืนกระโดดสูง อยู่ในระดับ
ต่ ามาก พลังกล้ามเนื้อเป็นความสามารถของกล้ามเนื้อที่ออกแรงอย่างเต็มที่ด้ วยความเร็วสูงสุด ซึ่งเกิดจาก
ความแข็งแรงและความเร็ว เมื่อมีพลังกล้ามเนื้อมากก็จะเร่งความเร็วได้มาก กีฬาที่ต้องใช้ทักษะการทุ่ม ขว้าง 
พุ่ง กล้ามเนื้อออกแรงใช้พลังเพ่ือสร้างความเร็วในการท าทักษะนั้น ๆ โดยมีอัตราเร่งเพ่ิมขึ้นตลอดระยะของ
การเคลื่อนที่ ในกีฬาที่ต้องปล่อยอุปกรณ์ออกจากมือและต้องการระยะทางไกลที่สุด (สุรพศ ไกรเกตุ, 2564,       
น. 21-24) นักกีฬาที่มีพลังกล้ามเนื้อมากก็จะสามารถวิ่งได้เร็วกว่านักกีฬาที่มีความแข็งแรงเพียงอย่างเดี ยว 
พลังกล้ามเนื้อยังเป็นองค์ประกอบหลักในการออกตัว การเปลี่ยนทิศทาง การเร่งความเร็ว และการลงสู่พ้ืน 
กีฬาที่มีการกระโดดต้องอาศัยพลังกล้ามเนื้อในลักษณะแรงระเบิด (Explosive) เพ่ือให้กระโดดได้สูง หากมี
กล้ามเนื้อขาที่ดีการกระโดดหรือการก้าวเท้าก็จะมีประสิทธิภาพ  หากพลังของกล้ามเนื้อมีไม่มากพอ  
การกระโดดก็จะช้า ประสิทธิภาพลดลงด้วย ซึ่งผลการทดสอบยืนกระโดดสูงเพศชายอยู่ในระดับปานกลางเพศ
หญิงระดับต่ า แต่นักกีฬาส่วนใหญ่ชายและหญิงมีพลังของกล้ามเนื้อขาต่ าและต่ ามาก ดังนั้นการฝึกสมรรถภาพ                   
ด้านพลังของกล้ามเนื้อ ควรมีการฝึกที่เน้นการเคลื่อนไหวแบบพลังระเบิด (Explosive Power) เนื่องด้วยการ
ฝึกซ้อมเพ่ือพลังของกล้ามเนื้อ เป็นวิธีที่ท าให้เกิดการกระตุ้นหน่วยยนต์อย่างรวดเร็ว เพ่ือที่จะท าให้มีการ
พัฒนาของระบบประสาทและกล้ามเนื้อท างานอย่างประสานกัน และมีล าดับขั้นตอนการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและท าให้มีจ านวนของเส้นใยกล้ามเนื้อมีการท างานมากท่ีสุดในช่วงเวลาที่สั้นที่สุด ร่วมกับการฝึก 
วิ่งเร็วซ่ึงเป็นการเชื่อมโยงพลังกล้ามเนื้อไปสู่ความเร็วในการเคลื่อนไหว จะส่งผลต่อความเร็วในการวิ่งระยะสั้น
ได้เป็นอย่างดี ดังนั้น การฝึกที่จะสร้างความแข็งแรงและพลังกล้ามเนื้อให้สามารถเคลื่อนไหวได้เร็วที่สุดนั้น 
จะต้องฝึกให้กล้ามเนื้อเกิดพลัง (ไวพจน์ จันทร์เสม, 2562, น. 57-70) 
 สมรรถภาพที่มีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเก็บของ 3 จุด เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่าวิ่งเก็บของ 3 จุด อยู่ในระดับ 
ปานกลาง เพศหญิงมีค่าวิ่งเก็บของ 3 จุด อยู่ในระดับต่ า และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบวิ่งเก็บของ 3 จุด 
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เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุด
ในเพศชาย มีค่าวิ่งเก็บของ 3 จุด อยู่ในระดับดีมาก เพศหญิงมีค่าวิ่งเก็บของ 3 จุด อยู่ในระดับต่ ามาก                         
ความคล่องแคล่วว่องไว มีความส าคัญ การแข่งขันกีฬาต้องเคลื่อนไหวและอาศัยการเปลี่ยนทิศทาง                      
อย่างรวดเร็ว ซึ่งมลรักษ์ เลิศวิลัย (2564, น. 529-542) สรุปไว้ว่า นักกีฬาจะมีความคล่องแคล่วว่องไวสูง                   
ต้องมีการฝึกการท างานร่วมกันของกล้ามเนื้อ เพ่ือพัฒนาการท างานในการเคลื่อนไหวแบบหนึ่งแบบใดเพ่ือท า
กิจกรรมนั้น ๆ รวมทั้งฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ ฝึกพลังกล้ามเนื้อช่วยเพ่ิมในเรื่องของความคล่องแคล่ว
ว่องไว และฝึกความอ่อนตัวของข้อต่อท าให้การเคลื่อนไหวของร่างกายเป็นไปได้เต็มช่วงของการเคลื่อนที่                     
ไม่ว่าจะเป็นการเคลื่อนท่ีเป็นแนวเส้นตรงหรือการเคลื่อนที่แบบเปลี่ยนทิศทาง  
 สมรรถภาพที่มีความสัมพันธ์กับทักษะจากการทดสอบวิ่งเร็ว 40 เมตร เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่าวิ่งเร็ว 40 เมตร อยู่ในระดับ               
ต่ ามาก เพศหญิงมีค่าวิ่งเร็ว 40 เมตร อยู่ในระดับต่ า และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบวิ่งเร็ว 40 เมตร  
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุด
ในเพศชาย มีค่าวิ่งเร็ว 40 เมตร อยู่ในระดับปานกลาง เพศหญิงมีค่าวิ่งเร็ว 40 เมตร อยู่ในระดับต่ ามาก เจริญ 
กระบวนรัตน์ (2561, น. 81-90) กล่าวว่า ความเร็ว (Speed) คือ ความเร็วจากการเคลื่อนไหวหรือเคลื่อนที่
จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดได้อย่างรวดเร็ว การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานหรือการเคลื่อนที่ได้อย่างรวดเร็วเป็นสิ่งส าคัญที่
ช่วยให้นักกีฬาได้เปรียบคู่ต่อสู้ ในขณะเล่นหรือการแข่งขัน เช่น กีฬาฟุตบอล นักกีฬาต้องเคลื่อนที่อยู่
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการเร่งความเร็ว การชะลอความเร็ว การเคลื่อนที่เปลี่ยนทิศทางหลบหลีกคู่ต่อสู้  
การหาพ้ืนที่รับลูกบอล การเคลื่อนที่เข้าท าประตู โดยที่การแข่งขันกีฬาประเภทใดก็ตามถ้านักกีฬาสามารถ
ควบคุมการเคลื่อนไหวอย่างมีประสิทธิภาพและสัมพันธ์กับขั้นตอนของทักษะการเคลื่อนไหวในการแข่งขัน  
ย่อมก่อให้เกิดผลดีต่อนักกีฬาเอง เพราะการปฏิบัติทักษะการเคลื่อนไหวความสามารถในการเคลื่อนที่และการ
เปลี่ยนต าแหน่งได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับลักษณะรูปแบบการเคลื่อนไหว ย่อมส่งผลให้เกิดการได้เปรียบ 
ในเกมการแข่งขัน ธรวรรณพร ศรีเมือง และคณะ, (2565, น. 75-82) ดังนั้น ผู้ฝึกจะต้องเข้าใจหลักและวิธีการ
ฝึกเพ่ือพัฒนาความเร็วให้ตรงกับทักษะการเคลื่อนไหวและเคลื่อนที่ในกีฬานั้น ซึ่งวิธีการฝึกความเร็วอาจแบ่งได้                
3 ประเภท คือการฝึกความเร็วในการวิ่ง ความเร็วในการเคลื่อนไหวและความเร็วในการโต้ตอบ  การฝึก
ความเร็วในการวิ่งควรเน้นความบ่อยครั้งและออกแรงเต็มที่ เช่น วิ่งเร็วเต็มที่ 30-80 เมตร จ านวน 5-10 เที่ยว 
ฝึกความเร็วในการเคลื่อนไหว กีฬาที่เคลื่อนไหวของร่างกายอย่างรวดเร็ว ปัจจัยส าคัญของความเร็วคือต้องมี
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อจึงต้องเน้นลักษณะการใช้งานและต้องฝึกให้ท างานต้านน้ าหนักเพ่ิมขึ้นมากกว่าการ
ใช้งานจริง การฝึกความเร็วในการโต้ตอบขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ของระบบประสาทหู ตา ความสัมพันธ์ระหว่าง
แขนและขา ความช านาญในทักษะของแต่ละบุคคล จึงควรฝึกการเคลื่อนที่ให้เร็ว ตัดสินใจโต้ตอบได้ดี  
ฝึกทักษะเบื้องต้นก่อนเริ่มจากง่ายไปยาก เช่นการฝึกทักษะเบื้องต้นต่าง ๆ รวมทั้งฝึกให้รู้จักแก้ปัญหาง่าย ๆ 
ให้รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การฝึกแก้ปัญหาที่ยากและตัดสินใจที่รวดเร็ว แก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่พบจริงในการ
เล่นหรือการแข่งขัน  



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 501 ] 

 ความสามารถในการท างานแบบใช้ออกซิเจนจากการทดสอบวิ่ง Multistage Fitness Test  
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทางกายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่า เพศชาย มีค่าวิ่ง 
Multistage Fitness Test อยู่ในระดับต่ า เพศหญิงมีค่าวิ่ง Multistage Fitness Test อยู่ในระดับต่ ามาก 
และร้อยละของนักกีฬาที่ทดสอบ วิ่ง Multistage Fitness Test เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์สมรรถภาพทาง
กายนักกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย พบว่าร้อยละที่มากที่สุดในเพศชาย มีค่าวิ่ง Multistage Fitness 
Test อยู่ ในระดับต่ า เพศหญิ งมีค่าวิ่ ง Multistage Fitness Test อยู่ ในระดับต่ ามาก ซึ่ งการทดสอบ  
วิ่ง Multistage Fitness Test เป็นการทดสอบสมรรถภาพทางกายด้านแอโรบิก ที่ พัชรินทร์ ตั้งชัยสุริยา, 
(2563, น. 29-42) สรุปไว้ว่า สมรรถภาพทางแอโรบิก คือความสามารถของร่างกายในการใช้พลังงานจาก
ระบบการท างานที่ใช้ออกซิเจนขณะปฏิบัติกิจกรรมทางกายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยอาศัยระบบพลังงาน
แบบแอโรบิก (Aerobic Energy System) ดังนั้น สมรรถภาพทางแอโรบิกจึงเป็นความสามารถของร่างกาย 
ในการใช้พลังงานจากระบบออกซิเจนเพ่ือน าส่งออกซิเจนไปยังเส้นใยกล้ามเนื้อที่ท างาน จะบ่งบอกถึง
ประสิทธิภาพการท างานร่วมกันของระบบไหลเวียนโลหิตและหายใจได้เป็นอย่างดีสอดคล้องกับ Becer and 
Eliöz (2020, pp. 58-64) สรุปว่า ความอดทนท าให้ร่างกายออกแรงเคลื่อนที่หรือเคลื่อนไหวในสภาพที่ไม่
หนักมากแต่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้ประสิทธิภาพการท างานของระบบหายใจและไหลเวียนเลือดที่จะน า
ออกซิเจนไปสร้างพลังงานให้กับกล้ามเนื้อเป้าหมายให้สามารถหดตัวออกแรงได้อย่างต่อเนื่อง Saghiv and 
Saghiv (2020, pp. 149-205) สรุปว่าการฝึกสมรรถภาพทางแอโรบิก ควรฝึกความอดทนของร่างกายแบบใช้
ออกซิ เจน  (Aerobic Endurance Training) หรือการฝึกที่ ร่ างกายได้ รับออกซิ เจนและสารอาหาร 
อย่างเพียงพอ ไม่เกิดกรดแลคติกที่เป็นของเสียจากการเผาผลาญพลังงาน โดยต้องพัฒนาระบบหัวใจและ
หายใจ (Cardiorespiratory) ระบบกล้ามเนื้อโครงร่าง (Skeletal Muscle) และระบบประสาทกล้ามเนื้อ 
(Neuromuscular) การฝึกความสมบูรณ์ทางด้านความอดทนแบบแอโรบิก ต้องพัฒนาทั้งระบบหัวใจและ
ไหลเวียนโลหิตควบคู่กับการพัฒนาระบบกล้ามเนื้อ เนื่องจากการท างานทั้งสองระบบมีความสัมพันธ์กันโดย
ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิตท าหน้าที่ในการขนส่งออกซิเจนและล าเลียงของเสียไปก าจัดทิ้ง และระบบ
กล้ามเนื้อท าหน้าที่ในการหดตัวและคลายตัวท าให้เกิดการเคลื่อนไหวและเพ่ิมการไหลเวียนโลหิตอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่องและยาวนาน วิธีที่นิยมใช้ฝึกเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพทางแอโรบิก ได้แก่ การฝึกออกก าลัง
กายต่อเนื่อง (Continuous Training) และการฝึกออกก าลังกายแบบสลับช่วง (Interval Training) ที่ความ
หนักสลับเบา (Poon., et al, 2022, pp. 40-47).   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ท าให้ทราบถึงสมรรถภาพทางกายนักกีฬา ระดับอุดมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ                           
ควรหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถภาพทางกายนักกีฬา ควบคู่กับการให้ข้อความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
กับผู้ฝึกสอนกีฬา นักกีฬาและผู้ เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาประยุกต์  วิเคราะห์ สมรรถภาพทางกายเบื้องต้น                          
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เป็นแนวทางก าหนดรูปแบบการฝึกซ้อม  ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าของนักกีฬา เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักกีฬาต่อไปรวมทั้งการคัดเลือกนักกีฬาของผู้ฝึกสอน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 2) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลการใช้ โปรแกรม
ก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อผลคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ 4) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรม          
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาที่มีคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 16 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจงที่สมัครใจเข้ารับการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 2) แบบวัดความเหนื่อยหน่าย           
ในการเรียนของนักศึกษา และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้ โปรแกรม             
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา ซึ่งแบบวัดและ         
แบบประเมินผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80 - 1.00 และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ The Mann-
Whitney U test  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. องค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน ประกอบด้วย ความอ่อนล้าทางอารมณ์       
ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล และความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล  
 2. โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 มีความเหมาะสมมากที่สุด  
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 3. นักศึกษามีคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนหลังการเข้าร่วม โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการที่มีต่อผลคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน            
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนก่อนการทดลองแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .01 
 4. นักศึกษามีความพึงพอใจหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความ
เหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 4.53  

ค าส าคัญ: โปรแกรมให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม  ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน   นักศึกษา 
 

Abstract 
 This is a research-and-development model. The objectives are to 1) explore the 
components of student burnout; 2) design and evaluate the quality of an integrated group 
counseling program that addresses student burnout; and 3) Compare the effects of using the 
program before and after integrated group therapy on study burnout scores in the 
experimental and control groups; and 4) to determine student satisfaction with the integrated 
group counseling program. The impact of student exhaustion on learning. By selecting             
a purposive sample group, 16 students with academic burnout scores below the threshold 
were chosen to participate in the experiment. The research tools consisted of 1) an integrated 
group counseling program that affects students' academic burnout, 2) a student academic 
burnout measure, and 3) an assessment of student satisfaction following the implementation 
of an integrated group counseling program that addresses student academic burnout. The 
measuring model and evaluation form were validated for content validity by 8 experts, with 
an IOC value ranging from 0.80 to 1.00. Statistics were used. The data was analyzed using 
mean, standard deviation, and Mann-Whitney U test statistics.  
 The research results were as follows: 
 1. The components of study burnout are emotional exhaustion, personal 
exhaustion, and the exhaustion of the individual results. 
 2. An integrated group therapy treatment that addresses weariness. Students' 
learning satisfaction has a mean of 4.56 and a standard deviation of 0.46, which is ideal.  
 3. Following participation, students exhibit higher levels of learning burnout.        
The integrated group counseling program had a lesser influence on academic burnout ratings 
than the study burnout before the experiment, which was significantly different at 0.01. 
 4. Students are satisfied with the integrated group counseling program, which 
reduces academic burnout with maximum satisfaction. The overall average was 4.53. 

Keywords: Group Counseling Program, Learning Burnout, Students 
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บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนการที่รัฐบาลไทยก าหนดขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบ
การศึกษาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ และเอ้ืออ านวยให้ด ารงตนเองอยู่ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งตรงกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน แผนการศึกษาแห่งชาติมีความส าคัญ   
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะที่ จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมของอนาคต 
นอกจากนี้ยังมีการมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา รวมทั้งเพ่ิมโอกาสให้กับผู้เรียนทุกคนในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเติบโตและพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตามความสามารถ
และความสนใจของตนได้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในสังคม
และอุตสาหกรรมในศตวรรษนี้ ได้อย่างเหมาะสม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 10)             
จากการส ารวจงานวิจัยเรื่อง เด็กและเยาวชนไทยอยากเห็นอะไรที่เปลี่ยนแปลงจากการศึกษาไทย โดยส ารวจ
เด็กและเยาวชนใน 17 จังหวัดทั่วประเทศ มีจ านวน 4,255 คน ระหว่างวันที่ 1-15 เมษายน พ.ศ. 2557      
ผลส ารวจพบว่า ร้อยละ 58.9 โอกาสและมาตรฐานทางการศึกษาของไทยไม่เท่าเทียมกัน ร้อยละ 58.7 
เด็กไทยเรียนหนักมากที่สุดในโลก แต่ไม่สามารถน าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ได้ ร้อยละ 54.8 เด็กไทย
ไม่ได้เรียนในสิ่งที่อยากเรียน ร้อยละ 53.1 เห็นว่าการเรียนการสอนเริ่มต้นจากความรู้ในหนังสือและ           
จบลงที่ข้อสอบ ร้อยละ 30.7 ความรู้ที่ใช้สอบได้จากการเรียนกวดวิชา ร้อยละ 25.0 อยากถามครูเกี่ยวกับ
วิธีการสอนของครู เช่น ท าไมครูไม่หาวิธีการสอนที่สนุกและไม่น่าเบื่อ (ฝ่ายสื่อสารองค์กรและเทคโนโลยี
สถาบันราชานุกูล, ม.ป.ป.) จึงส่งผลให้เกิดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของผู้เรียน โดยผลการส ารวจชี้ให้เห็น
ถึงความต้องการในการปรับปรุงระบบการศึกษาในประเทศไทย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน อีกทั้งให้ครูตระหนักถึงการสอนที่มีความน่าสนใจ สร้างสรรค์ และส่งเสริมความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย 
 ความเหนื่อยหน่าย หมายถึง เป็นสภาวะที่ร่างกาย จิตใจ หรืออารมณ์ของบุคคลที่แสดงอาการ    
เหนื่อยล้าและไม่ค่อยมีความสดชื่น หรือไม่มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อาการเหล่านี้เกิดจาก
การท างานหนัก อาจส่งผลให้ เกิดความเหนื่อยทั้ งร่างกายและจิตใจที่มีผลต่อบุคคลในระยะยาวได้              
(สิริยากร เดชมณีธร, 2562, น. 23) สอดคล้องกับแนวคิดของ (ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์, 2562, น. 42) สรุปได้ว่า   
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน หมายถึง การไม่มีความกระตือรือร้น ไม่เอาใจใส่ในการเรียน มีเจตคติในเชิงลบ
ต่อการเรียน มีความรู้สึกเหนื่อยหน่ายทั้งทางร่างกายและจิตใจ อันเกิดจากการเรียนและท างานที่ได้รับ
มอบหมายมากเกินไป ส่งผลให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง มีการรับรู้และประเมินความสามารถของตนเอง
ในระดับต่ า สาเหตุของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนประกอบด้วย 1) ภาระการเรียน คือ การมีภาระงานบ้าน
หรือการบ้านที่มากเกินไป หรือการมีงานที่ซับซ้อนและเยอะมากเกินไป  อาจท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก     
เหนื่อยหน่ายและเครียดในการเรียน 2) การจัดการเวลา คือ การที่ผู้เรียนไม่มีการจัดการเวลาอย่างเหมาะสม 
เช่น การท างานไปด้วยและเรียนไปด้วย ซึ่งอาจท าให้เกิดความเครียดและเหนื่อยหน่ายได้  3) สภาพแวดล้อม      
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การเรียน คือ การมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ืออ านวยแก่ผู้เรียน เช่น ความสะอาดของห้องเรียน สภาพภูมิอากาศที่
มีผลต่อความรู้สึกของนักเรียนเกิดความไม่สบายและเหนื่อยหน่าย 4) ปัญหาส่วนตัว เช่น ปัญหาความสัมพันธ์ 
ในครอบครัว ปัญหาเศรษฐกิจ การเงิน หรือปัญหาทางสุขภาพก็สามารถท าให้ผู้เรียนรู้สึกเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนได้ และ 5) การเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม เช่นรูปแบบการสอนหรือวิธีการเรียนรู้ที่ไม่เหมาะสมกับผู้เรียน อาจท า
ให้เกิดความเหนื่อยหน่ายและไม่มีความสนใจในการเรียน 
 จากข้อความข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะด าเนินการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ    
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่ อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย     
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร เพ่ือเป็นแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
 2. เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่าย
ในการเรียนของนักศึกษา 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อผล
คะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 4. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่
มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
วิธีการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ด้วยการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) ซึ่งประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methods) 
และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methods) ใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 
โดยมีการวัดก่อนและหลังการทดลอง (Two group Pretest-Posttest Design) ผู้วิจัยสามารถแบ่งออกเป็น   
4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา  
 ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary research) ด้วยการศึกษา
จากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยผู้วิจัยใช้ตารางในการสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
เนื้อหาและความถี่ขององค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน อีกทั้งสรุปและจัดท าองค์ประกอบของ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนเพ่ือใช้ในการวิจัยครั้งนี้   
 ระยะที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  
 ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยเรื่องการพัฒนา
โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียน ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัย ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 การสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนของนักศึกษา โดยศึกษาเนื้อหา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม และความ 
เหนื่อยหน่ายในการเรียน โดยก าหนดโครงสร้างของโปรแกรมด้านเนื้อหา วัตถุประสงค์ และเทคนิคในแต่ละครั้ง      
ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ 2) ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล 
และ 3) ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล เพ่ือสร้างโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษาแบ่งโปรแกรมการให้ค าปรึกษา ออกเป็น 10 ครั้ง ประกอบด้วย 
ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ ครั้งที่ 2 การส ารวจความคิดและพฤติกรรมของความอ่อนล้า         
ทางอารมณ์ ครั้งที่ 3 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางอารมณ์ ครั้งที่ 4 การส ารวจความคิดและพฤติกรรม
ของความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล ครั้งที่ 5 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้ าทางสภาวะบุคคล ครั้งที่ 6  
การส ารวจความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล ครั้งที่ 7 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล 
ครั้งที่ 8 การเรียนรู้การตัดสินใจเรื่องความเหนื่อยหน่ายในการเรียน ครั้งที่ 9 การปรับเปลี่ยนตนเองตามสัญญา 
และครั้งที่ 10 การยุติการให้ค าปรึกษา ในเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มใช้เวลาครั้งละ 60 นาที  
 วิธีการหาคุณภาพของโปรแกรม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ทางด้านจิตวิทยาและ
ทางด้านการศึกษา จ านวน 8 ท่าน เพ่ือประเมินคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มี
ผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.46 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 ตอนที่ 2 การสร้างแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา โดยศึกษาเนื้อหา แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความเหนื่อยหน่ายในการเรียน จากเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และก าหนด
เนื้อหา ขอบเขต ของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน เพ่ือสร้างค าถามของแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนของนักศึกษา ซึ่งแต่ละข้อค าถามมีลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)       
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด มีข้อค าถามทางบวก และข้อความทางลบ รวมทั้งหมด 
50 ข้อค าถาม 
 วิธีการหาคุณภาพของโปรแกรม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ทางด้านจิตวิทยาและ
ทางด้านการศึกษา จ านวน 8 ท่าน เพ่ือตรวจพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาและความถูกต้อง และต้องมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป โปรแกรมนี้น าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ เพ่ือคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.40 – 0.60 และมีค่าความเชื่อมั่น (Cronbach, 1970) ของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ .96 
 
 ระยะที่ 3 การใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียน  
 ในระยะนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยมีการวัดก่อนและหลัง
การทดลอง (Two group Pretest-Posttest Design) สามารถแบง่ออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ก่อนการทดลอง ผู้วิจัยคัดเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร           
ชั้นปีที่ 1-4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีจ านวน 365 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้สูตรการค านวณของ (Krejcie & Morgan,1970, p. 608)  
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง มีจ านวน 187 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงการก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
ระดับชั้นปี ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 104 49 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 85 46 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 87 46 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 89 46 

รวม 365 187 
  

 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 187 คน ท าแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา โดยผู้วิจัย
เรียงล าดับคะแนนจากน้อยไปมาก แล้วคัดเลือกนักศึกษาที่มีคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนน้อยไปมาก     
โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มาจ านวน 16 คน แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย   
เพ่ือแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองจ านวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 8 คน  
 ตอนที่ 2 การทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มี
ผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา เป็นจ านวน 10 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้าง
สัมพันธภาพ ครั้งที่ 2 การส ารวจความคิดและพฤติกรรมของความอ่อนล้าทางอารมณ์ ครั้งที่ 3 แนวทางการ
พัฒนาความอ่อนล้าทางอารมณ์ ครั้งที่ 4 การส ารวจความคิดและพฤติกรรมของความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล 
ครั้งที่ 5 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล ครั้งที่ 6 การส ารวจความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของ
บุคคล ครั้งที่ 7 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล ครั้งที่ 8 การเรียนรู้การตัดสินใจเรื่อง
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียน ครั้งที่ 9 การปรับเปลี่ยนตนเองตามสัญญา ครั้งที่ 10 การยุติการให้ค าปรึกษา 
ในเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มใช้เวลาครั้งละ 60 นาที และกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการเข้าร่วม
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการณ์ท่ีมีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 
 ตอนที่ 3 หลังการทดลอง เมื่อกลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัย
ให้กลุ่มทดลองท าแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนและแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการ
ใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา อีกทั้ง        
ผู้วิจัยให้กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมท าเฉพาะแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนและไม่ต้องท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความ
เหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา แล้วน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและอภิปรายผลการวิจัยต่อไป 
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 ระยะที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
 ในระยะนี้ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของ
นักศึกษา เป็นการศึกษาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งแต่ละข้อมี
ลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด มีจ านวน 10 ข้อค าถาม 
 วิธีการหาคุณภาพของประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 8 ท่าน         
ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ทางด้านจิตวิทยาและทางด้านการศึกษา เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง    
0.88 - 1.00 และจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
 

ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์การศึกษาองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
 สรุปผลการสังเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 แสดงการสังเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 
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1. ความอ่อนล้าทางอารมณ์          9  
2. ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล           8  

3. ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของ
บุคคล 

         8  

4. การเสียดสีเกี่ยวกับสังคม          1  
5. ความไม่คลั่งไคล้          1  
6. ความท้าทายไม่เพียงพอ          1  
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 จากตารางที่ 2 พบว่า องค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนที่จากการสังเคราะห์ได้
เหมือนกัน มีทั้งหมด 3 องค์ประกอบ คือ 
 1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ (Emotional Exhaustion) หมายถึง ความรู้สึกอ่อนล้าทั้งร่างกาย 
จิตใจ และอารมณ์ หมดพลัง ไม่มีแรงจูงใจ  
 2) ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล (Personal Exhaustion) หมายถึง ความรู้สึกอ่อนล้าทั้งร่างกาย 
จิตใจ และอารมณ์ เกิดจากการอยู่ในสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับความต้องการทางอารมณ์เป็นระยะเวลานาน  
 3) ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล (The Exhaustion of The Individual Results) หมายถึง
ความรู้สึกอ่อนล้าทั้งร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ เป็นสิ่งที่กระทบต่อบุคคลในการเรียน ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียน และการปฏิเสธในการเรียน 
 
 2. ผลการวิเคราะห์การสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่
มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
 สรุปผลการวิเคราะห์การสร้างและการหาคุณภาพของโปรแกรมตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
ตารางที่ 3 แสดงสรุปผลภาพรวมของคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อ
ความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 

โปรแกรม ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 
ครั้งที่ 1 ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 4.51 0.47 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่  2 การส ารวจความคิดและพฤติกรรมของความอ่อนล้า     
ทางอารมณ ์

4.47 0.48 เหมาะสมมากที่สุด 

ครั้งที่ 3 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางอารมณ์ 4.55 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 4 การส ารวจความคิดและพฤติกรรมของความอ่อนล้าทาง
สภาวะบุคคล 

4.55 0.46 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ครั้งที่ 5 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล 4.67 0.46 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 6 การส ารวจความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล 4.51 0.48 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 7 แนวทางการพัฒนาความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล 4.50 0.48 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 8 การเรียนรู้การตัดสินใจเรื่องความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 4.48 0.49 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 9 การปรับเปลี่ยนตนเองตามสัญญา 4.71 0.38 เหมาะสมมากที่สุด 
ครั้งที่ 10 การยุติการให้ค าปรึกษา 4.70 0.41 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.56 0.46 เหมาะสมมากที่สุด 
  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจความตรงเชิงเนื้อหามีทั้งหมด 8 ท่าน     
ให้ความคิดเห็นว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของ
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นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด เท่ากับ 4.56 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ซึ่งแปลผลคุณภาพ
ของโปรแกรมถือได้ว่า มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 
 3. ผลวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้โปรแกรมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบ 
บูรณาการที่มีต่อคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผู้วิจัยขอสรุปผลการเปรียบเทียบการใช้โปรแกรมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ที่มีต่อคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติ  The Mann-
Whitney U Testตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อ
ผลคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้สถิติ The Mann-
Whitney U Test 

 P<.01** 
 จากตารางที่ 4 พบว่า นักศึกษามีคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
การให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อผลคะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนก่อนการทดลองแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01  
 

 4. ผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
 ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษาตามตารางที่ 5 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้
ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มผีลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นเนื้อหา 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

SD 
แปลผลระดับคะแนน

ความพึงพอใจ 
1. ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความตั้ งใจ        
ในการให้ค าปรึกษา 

4.38 0.51 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
ตัวแปร 

 
N 

Mean Rank Sum of Ranks  
U 

 
p-value กลุ่ม

ทดลอง 
กลุ่ม 

ควบคุม 
กลุ่ม 

ทดลอง 
กลุ่ม 

ควบคุม 
ก่อนการทดลอง 8 9.13 7.88 73.00 63.00 27.00 .593 
หลังการทดลอง 8 4.50 12.50 36.00 100.00 .00 .001** 
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ประเด็นเนื้อหา 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

SD 
แปลผลระดับคะแนน

ความพึงพอใจ 
2. ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความรู้ และ
ความสามารถในการให้ค าปรึกษา 

4.50 0.75 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีบุคลิกภ าพ
เหมาะสม 

4.75 0.46 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4. ผู้ น ากลุ่ มการให้ ค าปรึกษาแบบกลุ่ มสามารถให้
ค าแนะน าได้ชัดเจน 

4.25 0.88 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

5. ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความตรงต่อเวลา 4.63 0.74 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
6. กิจกรรมในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความเหมาะสม 4.63 0.51 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
7. กิจกรรมในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นประโยชน์ 4.38 0.74 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
8. สถานที่ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความเหมาะสม 4.63 0.51 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
9. ระยะเวลาในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ มมีความ
เหมาะสม 

4.63 0.51 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

10. ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.50 0.75 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

รวมทั้งหมด 4.53 0.64 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษาในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้น ากลุ่มการ
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความตั้งใจในการให้ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.51 ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความรู้และความสามารถในการให้ค าปรึกษา มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.50 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีบุคลิกภาพ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 และมีค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษา
แบบกลุ่มสามารถให้ค าแนะน าได้ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.88 
ผู้น ากลุ่มการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความตรงต่อเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.74 กิจกรรมในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่า 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 กิจกรรมในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 สถานที่ในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีความเหมาะสม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ระยะเวลาในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม              
มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 และท่านสามารถ        
น าสิ่งที่ได้จากการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเท่ากับ 0.75 ซึ่งสามารถสรุปในภาพรวมนักศึกษา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.53 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา พบว่า การพัฒนา
รูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร มีองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน ดังนี้         
1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ 2) ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล และ 3) ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล   
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ (2562) ศึกษาเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษา
กลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งมีองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียนที่ใช้ในการศึกษา คือ 1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์          
2) ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล และ 3) ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์ของบุคคล 
 2. ผลการสร้างและหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความ
เหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา จากการหาคุณภาพของโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
ที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 8 คน มีความ
คิดเห็นว่า โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 มีความเป็นประโยชน์และความเหมาะสม
มากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ (2562) ศึกษาเรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมการให้
การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 9 คน มีความคิดเห็นว่า โปรแกรม
การให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 มีความเป็นประโยชน์และความเหมาะสมมากที่สุด 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลการใช้โปรแกรมก่อนและหลังการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อผล
คะแนนความเหนื่อยหน่ายในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า นักศึกษามีคะแนนความ
เหนื่อยหน่ายในการเรียนหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีต่อผลคะแนนความ
เหนื่ อยหน่ายในการเรียนลดลงกว่าคะแนนก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .01 ทั้ งนี้ 
อาจเนื่องมาจาก โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของ
นักศึกษา โดยผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมา ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมตามองค์ประกอบของความเหนื่อยหน่ายในการเรียน 
ประกอบด้วย 1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ 2) ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล และ 3) ความอ่อนล้าทางผลลัพธ์
ของบุคคล อาจส่งผลให้กลุ่มทดลองมีคะแนนความเหนื่อยหน่ายหลังการทดลองลดลง ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ (2562) ศึกษาเรื่องผลการพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตาม
แนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย
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พบว่า ผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพื่อลดความเหนื่อยหน่ายใน การเรียนของนิสิต
นักศึกษา พบว่า องค์ประกอบความอ่อนล้าทางอารมณ์ ความอ่อนล้าทางสภาวะบุคคล และความอ่อนล้า    
ทางผลลัพธ์ของบุคคลมีความเหนื่อยหน่ายในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณวิภา บรรณเกียรติ และคณะ (2565) ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะการให้ค าปรึกษาสุขภาพจิตนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็นส าหรับครูโรงเรียนสอนคนตาบอด ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อโปรแกรม 
ในภาพรวมในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์ (2562) ศึกษาเรื่องผล
การพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือลดความเหนื่อยหน่ายในการ
เรียนของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้โปรแกรมการ
ให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีเผชิญความจริงเพ่ือลดความเหนื่อยหน่ายในการเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
   
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  ในการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
ของนักศึกษา ควรให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความเข้าใจ ความรู้ และมีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาเป็นอย่างดี 
เพ่ือให้การด าเนินกระบวนการให้ค าปรึกษาที่ถูกต้อง 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรท าการศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการที่มีผลต่อความ
เหนื่อยหน่ายในการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพรตัวแปรอ่ืนๆ เช่น 
ความเครียดในการเรียน ความอดทนในการเรียน และความใส่ใจในการเรียน เป็นต้น   
  2.2 ควรมีการติดตามผลการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  เช่น ระยะ  
3 เดือน 6 เดือน และ 1 ปี เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของพฤติกรรม 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์อ าเภอด่านขุดทด 

จังหวัดนครราชสีมา และ 2) หาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ใช้การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณประชากรคือพระสงฆ์ในอ าเภอ 
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 776 รูป กลุ่มตัวอย่างได้แก่พระสงฆ์จ านวน 254 รูป ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของทาโร่ ยามาเน่  โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  เครื่องมือที่ ใช้คือ
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพกลุ่มเป้าหมายจ านวน 19 รูป/คน โดยเลือกแบบเจาะจงจาก พระสงฆ์ บุคคล และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ประกอบด้วย ระดับปัญหามากที่สุด ได้แก่ 1) ปัญหาด้านการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ ได้แก่ การบริโภค

อาหารที่มีไขมันสูง (x̅=4.75, S.D. =3.219) แกงหมูสามชั้น หมูพะโล้ (x̅=4.58, S.D. =.820) บริโภคอาหาร

ประเภททอด (x̅=4.56, S.D. =.807) และ 2) ปัญหาด้านการออกก าลังกาย ได้แก่ การเดินนานเกินไป 

ต่อสัปดาห์ (x̅=4.77, S.D. =.929) การยกสิ่งของที่หนักขึ้น-ลง (x̅= 4.60, S.D. =1.027) และ การเดินขึ้น-เดินลง 

(x̅=4.53, S.D. =1.008) 
ส่วนแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย  

1) ด้านการบริโภคอาหาร พระสงฆ์ควรพิจารณาเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมแก่
ร่างกายตามวัยอายุ ควรเว้นอาหารที่มีไขมัน รสจัด เค็มจัด หวานจัด เผ็ดจัด  และ 2) ด้านการออกก าลังกาย 
อาศัยการเดินบิณฑบาต การกวาดลานวัด ถูศาลาการเปรียญ การยกของหนักแต่พอดีกับสมณสารูป และการ
เดินขึ้นลงให้น้อยลง เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและลดความเสียงต่อการเกิดโรคต่างๆ 

ค าส าคัญ: สุขภาพพระสงฆ์  แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์  อ าเภอด่านขุนทด 
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Abstract 

The purposes of this research were 1 )  to investigate the problems of health 
promotion among monks in Dan Khun Thot District, Nakhon Ratchasima Province and 2 ) to 
find ways to promote the of health monks in Dan Khun Thot District, Nakhon Ratchasima 
Province. Both quantitative and qualitative research methods were employed. For the 
quantitative research, the population included 776 monks in Dan Khun Thot District, Nakhon 
Ratchasima Province. The samples consisted of 254 monks. The sample size was determined 
according to Taro Yamane’s table using a stratified random sampling method. The research 
instrument was a questionnaire. Descriptive statistics, including mean, percentage, and 
standard deviation were employed  for data analysis. As for qualitative research, the target 
group was 19 monks/people, who were purposively selected from monks, individuals, and 
related agencies. The research instrument was an interview form, and data were analyzed by 
content analysis. 

The problems of health promotion among monks in Dan Khun Thot District, Nakhon 
Ratchasima Province were as follows: 1 ) food consumption, including consumption of food 

with high fat ( x̅= 4.75, S.D. =3.219) , pork belly curry, pork stewed in gravy ( x̅= 4.58, S.D. 

=.820), and fried food (x̅=4.56, S.D. =.807), and 2)exercise, including walking for too long per 

week (x̅= 4.77, S.D. =.929), lifting heavy objects (x̅=  4.60, S.D. =1.027), and walking up and 

down (x̅=4.53, S.D. =1.008).  
The guidelines for promoting the health of monks in Dan Khun Thot District, Nakhon 

Ratchasima Province can be presented as follows. 1) In terms of food consumption, monks 
should choose to eat food that is beneficial and appropriate for their age. They should avoid 
food that is fatty, spicy, salty, sweet, or very spicy. 2) Regarding exercise, it involves walking 
for alms, sweeping the temple grounds, mopping the prayer hall, lifting heavy objects that 
are appropriate for their physical condition, and walking up and down less to maintain good 
health and reduce the risk of various diseases.     

Keywords: monks' health, guidelines for promoting monks' health, Dan Khun Thot District 
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บทน า 

พระพุทธศาสนาเปรียบเสมือนรากเหง้าของสังคมไทย มีอิทธิพลต่อวิถีการด ารงชีวิต ค่านิยม และ
ความเชื่อของคนไทยต่อเนื่องมาอย่างยาวนาน สถาบัน ศาสนา เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติกิจกรรมด้านต่าง ๆ 
ทั้งพิธีกรรมทางพุทธศาสนา ศูนย์การศึกษาท้องถิ่นตลอดถึงแหล่งสืบทอดและเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม  
ที่ส าคัญพระสงฆ์เป็นหนึ่งในพระไตรรัตน์  หรือแก้วสามประการ อันได้แก่ พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ 
บทบาทและมีความส าคัญในสังคมไทยโดยเป็นผู้เผยแผ่พระธรรมจรรโลงศาสนา (สุนันท์ แสวงทรัพย์ , 2554)  
ได้แก่ ภิกษุในพระพุทธศาสนา สาวกของพระพุทธเจ้า ซึ่งสละเรือนแล้วบวชตามพระพุทธเจ้าหลังจากได้ฟัง
ค าสั่งสอนแล้วเกิดความเลื่อมใส ปฏิบัติตามธรรม เพ่ีอจะได้บรรลุธรรมตามพระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนไว้ 
พระพุทธเจ้าทรงสถาปนาพระสงฆ์ขึ้นมาก็เพ่ือให้พระสงฆ์ได้เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ช่วยชี้ทางบรรเทาทุกข์ให้กับ
ประชาชน ผู้ที่จะมาบวชในระพุทธศาสนาในขั้นต้นต้องเป็นผู้มีความเลื่อมใสโดยแท้จริง มีความตั้งใจ ที่จะสละ
ทางโลก คือเคหะสถานบ้านเรือนและสมบัติทั้งปวง และตัดความห่วงใยในบรรดาสิ่งที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจไว้ที่บ้านเมื่อบวชแล้วแม้จะมีความเป็นอยู่ที่ต่างออกไปจากฆราวาสหรือประชาชน (คูณ โทขันธ์, 2537)  

ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเชื่อมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้นเป็นสภาพ 
ไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีมีความก้าวหน้า มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม ปัญหาด้าน
สุขภาพของประชาชน ไม่เว้นแม้ในกลุ่มพระสงฆ์ปัจจุบันของประเทศไทย ท าให้น่าเป็นห่วงพระสงฆ์ที่มีปัญหา
ด้านสุขภาพร่างกาย จากข้อมูลปัจจุบัน พบพระสงฆ์เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังคือ  โรคเบาหวาน  
โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันอุดตันในหลอดเลือด สาเหตุของโรค เกิดจากสุขภาพด้านการบริโภคอาหารและ
การออกก าลังกาย เนื่องจากพระสงฆ์ต้องฉันอาหารตามแต่ญาติโยม หรือผู้มีจิตศรัทธาจัดถวาย ท าให้หลีกเลี่ยง
อาหารที่มีผลกระทบต่อสุขภาพไม่ได้ เช่น อาหารที่มีไขมันสูง อาหารรสเค็ม อาหารรสหวานจัด ไม่เข้าใจ
กิจวัตรที่ส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง ไม่ขัดต่อหลักพระธรรมวินัยของสงฆ์ เช่น การเดินจงกรมอย่างน้อย 
40 นาที การกวาดถนนบริเวณวัด กวาดลานเจดีย์ ถูพ้ืนศาลาการเปรียญ 

จากผลการวิจัยสุขภาพพระสงฆ์ไทย ของสถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเจ้าของ
ผลงานวิจัยโครงการศึกษาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีของพระสงฆ์ พบว่า จากการสัมภาษณ์พระสงฆ์
จ านวน 246 รูป ใน 11 จังหวัดทั่วประเทศครอบคลุมทั้งในเขตเมืองใหญ่  ในเขตเมืองขนาดกลาง และชนบท
ได้พบว่าพระสงฆ์มีปัญหาสุขภาพทางร่างกาย โดยเฉพาะปัญหาความอ้วน คิดเป็นร้อยละ 43 จากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมดในจ านวนนี้ร้อยละ 59.8 ไม่มีโรคประจ าตัวขณะที่ร้อยละ 40.2 มีโรคประจ าตัว โดยโรคที่พบกันมาก 
และมีภาวะเสี่ยงได้แก่  เบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  ไขมันในเส้นเลือดสูง  ส่วนพฤติกรรมการออกก าลังกาย
ร้อยละ 14.6 ไม่ได้ออกก าลังกาย ร้อยละ 43.9 ออกก าลังกายประจ าหรือทุกข์ 3 วัน โดยส่วนใหญ่เลือกวิธี 
ออกก าลังกายด้วยการเดินรอบวัด ร้อยละ 47.6 กวาดลานวัด ร้อยละ 38.2 และเดินจงกรม ร้อยละ 12.6 
ผลงานวิจัยชี้ให้เห็นว่า สาเหตุหลักของปัญหาสุขภาพพระสงฆ์เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเนื่องมาจาก ขาดการ 
สร้างเสริมการบริโภคอาหาร และการออกก าลังกายของพระสงฆ์ไม่เพียงพอ (พินิจ ลาภธนานนท์, 2557) 
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  ข้อมูลการตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ์ทั่วประเทศจ านวน 90,250 รูป พบว่า มีภาวะเจ็บป่วยร้อยละ 
30.6 ส่วนใหญ่เป็นโรคไขมันในเลือดสูง ความดัน เบาหวาน โรคปอด และโรคหัวใจ และหลอดเลือด มีภาวะ
น้ าหนักเกินร้อยละ 4.5 เนื่องมาจากพฤติกรรมการบริโภคอาหาร และการออกก าลังกายไม่เพี ยงพอ และมี
ความเครียดร้อยละ 54 เนื่องจากเป็นการเจ็บป่วยเรื้อรังเป็นปัญหาสุขภาพและมีค่าใช้จ่ายสูง อีกท้ังผลการวิจัย 
สุขภาพองค์รวมของพระสงฆ์ใน จังหวัดขอนแก่น (พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, 2558) พบว่าส่วน
ใหญ่พระสงฆ์ป่วยด้วยโรคกระเพราะอาหาร รองลงมาเป็นความดันโลหิตสูง ปวดหลังปวดเอว ไขมันในเลือด 
และข้อเสื่อม เมื่อเจ็บป่วยพระสงฆ์ส่วนใหญ่ซื้อยาฉันเอง มีบางส่วนไปรักษาที่คลินิกเอกชนและ โรงพยาบาล  
โดยพระสงฆ์ส่วนใหญ่มีสิทธิรักษาการรักษาพยาบาล คือ หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า แต่ยังมีพระสงฆ์ร้อยละ 
31.88 ไม่มีหลักประกันสุขภาพใด ๆ มีเพียงเล็กน้อยที่ท าประกันชีวิต พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม
ของพระสงฆ์ พบว่าส่วนหนึ่งยังขาดองค์ความรู้ในเรื่องสุขภาพองค์รวมในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะในด้านร่างกาย
ซึ่งมีการรับประทานอาหารที่เสี่ยงต่อการเป็นโรคในกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
ความต้องการด้านสุขภาพของพระสงฆ์จากการประเมิน พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการให้มีห้องปฐมพยาบาลไว้ที่วัด 
และมีผู้ปฏิบัติงานดูแลเวลาอาพาธ การดูแลสุขภาพองค์รวมของพระสงฆ์ในขอนแก่น โดยการมีส่วนร่วมภาคี
เครือข่าย ได้แนวทางการดูแลสุขภาพตามระบบการแบ่งการดูแลออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา และการฟื้นฟู 

จากสถานการณ์สุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันถือได้ว่าพระสงฆ์
เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (พระครูปริยัติธานสมาน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 25 พฤษภาคม 
2566) กล่าวว่า ส่วนใหญ่พระสงฆ์ขาดความรู้ความเข้าใจวิธีปฏิบัติในการสร้างเสริมสุขภาพอย่างถูกวิธี ท าให้
ผู้วิจัยซึ่งเป็นพระสงฆ์มีความสนใจที่จะศึกษาปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา เป็นอย่างไร และแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ควรเป็นอย่างไร โดยสามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ เป็นข้อมูลในการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์เพ่ือที่จะให้
พระสงฆ์มีสุขภาพที่ดี จะได้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาความดีงามด้านคุณธรรม จริยธรรม เผยแพร่พระธรรม
ค าสอน เป็นผู้น าสร้างความรักความสามัคคีในสังคมไทยสืบต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 วิธีการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลและทบทวน
วรรณกรรมจากเอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของปัญหาและ
แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา แบ่งวิธีการวิจัยได้ ดังนี้ 
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1. การศึกษาปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทดฯ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  
1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

จ านวน 776 รูป กลุ่มตัวอย่างคือพระสงฆ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 254 รูป โดยใช้ตารางของ 
ทาโร่ ยามาเน่  (1973) จ าแนกกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ การสุ่มกลุ่มตัวอย่างพระสงฆ์จาก 60 วัดในพ้ืนที่ 16 
ต าบล อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา  

1.2 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยคือแบบสอบถาม โดยแบ่ งออกเป็น  3 ตอน จ านวน 60 ข้อ  
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามกับวัตถุประสงค์ของเนื้อหาระหว่าง 0.60 – 1.00 แล้วน าไป
ทดสอบเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่คล้ายคลึงกับกลุ่มวิจัยเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์และมี
คุณภาพเพ่ือน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประสานไปยังพระสงฆ์กลุ่ม
ตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัยและอธิบายความหมาย
ข้อค าถามแต่ละข้อของแบบสอบถาม  

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับเกณฑ์ในการวัดปัญหาของสุขภาพพระสงฆ์
ก าหนดช่วงคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง มีปัญหามากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง มีปัญหามาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง มีปัญหาปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง มีปัญหาน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง มีปัญหาน้อยที่สุด 
2. ศึกษาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทดฯ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  
2.1 กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 19 รูป/คน โดยผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย  

1) กลุ่มพระสงฆ์ จ านวน 8 รูป 2) ไวยาวัจกร จ านวน 3 คน 3) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
จ านวน 3 คน 4) สาธารณสุขต าบล จ านวน 1 คน 5) สาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 คน 6) เจ้าหน้าที่
กายภาพบ าบัด จ านวน1 คน 7) นักโภชนาการ จ านวน 1 คน 8) แพทย์ประจ าโรงพยาบาลด่านขุนทด จ านวน 
1 คน  

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ศึกษาข้อมูล
แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในด้านการบริโภคอาหารและการออกก าลังกายของพระสงฆ์ในอ าเภอ
ด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
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2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายพระสงฆ์และกลุ่มบุคคลใกล้ชิด
พระสงฆ์เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพการบริโภคอาหารและการออกก าลังกาย โดยขออนุญาต
จดบันทึกถ่ายภาพและบันทึกการสนทนา 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ในรูปแบบ
ของการพรรณนาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ก่อนด าเนินการวิเคราะห์ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อมูลความสมบูรณ์
และถูกต้องข้อมูลโดยให้ผู้เกี่ยวข้องทบทวนยืนยันข้อมูลซ้ าในประเด็นที่ไม่ชัดเจน จากนั้นจึงสรุปผลในภาพรวม 
เพ่ือน าไปก าหนดแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมาต่อไป 

 ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า พระสงฆ์ส่วนมากมีอายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 76 คน 

คิดเป็นร้อยละ 29.92 มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 45.30  
มีระดับการศึกษาทางธรรมอยู่ในระดับนักธรรมเอก จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 การประกอบอาชีพ
ก่อนบวช ได้แก่ ประกอบอาชีพเกษตรกร จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 มีน้ าหนักต่ ากว่า 80 กิโลกรัม 
จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 42.9 มีส่วนสูง ต่ ากว่า 170 เซนติเมตร จ านวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.00 มีโรคประจ าตัวคือโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 37.40 และพระสงฆ์ออกก าลังกาย
โดยวิธีเดิน จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 70.90 

2. ปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา แบ่งเป็น 2 ด้าน 
ประกอบด้วย ปัญหาด้านการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ และปัญหาด้านการออกก าลังกายของพระสงฆ์ 
รายละเอียดตามตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ฯ 

ปัญหาการสร้างเสรมิสุขภาพพระสงฆ์ฯ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. ปัญหาด้านการบริโภคอาหาร   
   - การรับประทานอาหาร ไขมันสูง 4.75 3.219 
   - การรับประทานแกงหมูสามชั้น หมูพะโล้ 4.58 0.820 
   - การรับประทาน อาหารไข่ทอด แกงผัดไข่บ่อย 4.56 0.807 
   - การรับประทานอาหารประเภททอด 4.53 0.847 
2. ปัญหาด้านการออกก าลังกายของพระสงฆ์   

-การเดินนานต่อสัปดาห์ 4.77 0.929 
-การฝึกโยคะท่าบริหารต่าง ๆ  4.60 1.000 
-การยกของหนักข้ึน-ลง / การเดินขึ้น-เดินลง 4.53 1.008 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า ปัญหาด้านการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ การรับประทานอาหาร ไขมันสูง เช่น ข้าวมันไก่ ขาหมู ไข่
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เจียว (x̅=4.75, S.D. = 3.219) การรับประทานแกงหมูสามชั้น หมูพะโล้ของแต่ละสัปดาห์ (x̅=4.58, S.D. 

=.820) การรับประทาน อาหารไข่ทอด แกงผัดไข่บ่อย (x̅=4.56, S.D. =.807) การรับประทานอาหารประเภท

ทอด เช่น กล้วยทอด ปาท่องโก๋ทอด (x̅=4.53, S.D. =.847)  
ปัญหาด้านการออกก าลังกายของพระสงฆ์ อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไป

หาน้อย ได้แก่ ปัญหาด้านการออกก าลังกายของพระสงฆ์ออกก าลังกายด้วยการเดินนานต่อสัปดาห์ (x̅=4.77, 

S.D. =.929) รองลงมาคือ การออกก าลังกาย ด้วยการฝึกโยคะท่าบริหารต่าง ๆ (x̅=4.60, S.D. =1.000) 

ปัญหาการออกก าลังกายด้วยการยกของหนักขึ้น-ลง และ การออกก าลังกายด้วยการเดินขึ้น-เดินลง (x̅=4.53, 
S.D. =1.008)  

3. แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ใน อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา แบ่งเป็น  
2 ด้านเช่นกัน ประกอบด้วย  

      3.1 ด้านการบริโภคอาหาร พระสงฆ์ควรพิจารณาเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์และ
เหมาะแก่ร่างกายตามวัยอายุ ควรเว้นอาหารที่มีไขมันมาก รสจัด เค็มจัด หวานจัด เผ็ดจัด  อาหารพวกทอดๆ 
มันๆ และเนยต่าง ๆ เมื่อพระรับประทานแล้วจะท าให้ง่วงนอนง่าย และท าให้มีน้ าหนักเพ่ิมขึ้นจึงต้องเลือกเว้น
อาหารพวกมันๆ ทอดๆ เพ่ือสุขภาพดีขึ้น ส าหรับอาหารส าเร็จรูปชนิดต่าง ๆ พระจะเลือกดูอายุ วัน เดือน ปี  
ที่ผลิต และหมดอายุ ก่อนน ามาประกอบปรุงเป็นอาหารรับประทาน อีกทั้งอาหารสุกๆ ดิบๆ  เช่น แหนม  
ปูดอง ปลาร้าบอง ลาบก้อย พระก็จะเลือกท าให้สุกด้วยความร้อนเสียก่อนจึงจะน ามารับประทานทาน พระจะ
เลือกพิจารณารับประทานผักและผลไม้ต่างๆ แต่ก็ต้องการความรู้และค าแนะน าจากหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลด่านขุนทด สาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เข้ามาให้ค าแนะน า
ในด้านการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพร่างกาย และเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลในเรื่องการบริโภค
อาหารของพระสงฆ์อีกด้วย รายละเอียดตามภาพที่ 1-2 และค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

“เนื่องจากพระสงฆ์จะต้องรับประทานอาหารจากที่คนอ่ืนน ามาถวาย 
ส่วนมากจะเป็นอาหารที่มีรสจัด เช่น หวานจัด เค็มจัด เผ็ดจัด และมีไขมันสูง 
ซึ่งจะท าให้เกิดการเจ็บป่วยตาม ก่อนจะรับประทานอาหารพระก็จะพิจารณา 
เลือกเว้นอาหารที่มีรสจัดๆ จะรับประทานอาหารจ าพวกมีผักผสมปรุงรส 
ไม่จัดมากและเลือกรับประทานผลไม้ชนิดต่างๆ เพื่อให้ครบอาหาร 5 หมู่” 
(7 มกราคม 2566) 
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ภาพที่ 1-2 แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ด้านการบริโภคอาหาร  
 
3.2 ด้านการออกก าลังกาย อาศัยการเดินบิณฑบาต การกวาดลานวัด การถูศาลาการเปรียญ 

การยกของหนักแต่พอดีกับสภาพร่างกายและวัย ลดการเดินขึ้นลงให้น้อยลง เนื่องจากพระสงฆ์จะออกก าลัง
กายโดยการวิ่งไม่สามารถท าเหมือนฆราวาสทั่วไป จึงต้องอาศัยการเดินที่นานขึ้น เช่น เดินบิณฑบาตตอนเช้า
ทุกวันเป็น กิจวัตรของพระสงฆ์ที่ต้องท าทุกวัน ระยะทางไกลบ้าง ใกล้บ้าง สามารถเลือกเดินออกก าลังกายได้
ตามสภาพความเหมาะสมของร่างกายและวัย การกวาดลานวัดเป็นการออกก าลังกายแบบยืดกล้ามเนื้อท าให้
ปอดได้มีการขยายดี หัวใจได้สูบเลือดแรงดีต่อสุขภาพร่างกาย การถูศาลาการเปรียญนานๆ พอมีเหงื่อออก 
เป็นการช่วยเผาผลาญพลังงานส่วนเกิน  ซึ่งจะท าให้น้ าหนักลดลง หรือการบริหารกายด้วยท่าโยคะท่าบริหาร
กายที่เหมาะแก่ร่างกาย และให้ถูกต้องตามธรรมวินัย เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและลดความเสี่ยง 
ต่อการเกิดโรคต่าง ๆ รายละเอียดตามภาพที่ 3 - 4 และค าสัมภาษณ์ที่ว่า 

“การออกก าลังกายให้เหมาะสมกับพระธรรมวินัยของพระสงฆ์ที่ควรท า  
คือการเดินบิณฑบาตตอนเช้าในระยะทางที่พอเหมาะกับสุขภาพร่างกายและ 
วัยของพระ การกวาดบริเวณลานวัดเป็นเวลานานมากกว่า 30 นาที  
ก็เป็นการออกก าลังกายท่ีพระสงฆ์ท าได้ส่งผลต่อสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
ท างานหนักไม่ค่อยเหนื่อยง่าย เดินคล่องแคล้วดี พักผ่อนก็จะปกติดี” 
(7 มกราคม 2566) 
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ภาพที่ 3-4 แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ด้านการออกก าลังกาย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา พระสงฆ์มีปัญหาการบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง เช่น ข้าวมันไก่ ขาหมู ไข่เจียว รองลงมา อาหาร
ประเภท แกงฟักเขียวใส่หมูสามชั้น แกงหมูสามชั้น หมูพะโล้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพท าให้พระสงฆ์เสี่ยงต่อ
การมีน้ าหนักเพ่ิมขึ้นเร็วเสี่ยงต่อภาวะโรคอ้วนและท าให้เกิดโรคไขมันอุดตันในเส้ นเลือด การรับประทาน
อาหารไอศครีมรสกะทิรสนมส่งผลให้เกิดโรคความดันไขมันอุดตัน รับประทานอาหารประเภทผลไม้กระป๋อง
อาหารแปรรูปเช่นปลากระป๋องบะหมี่ส าเร็จรูปผัดกระป๋องผลไม้กระป๋องที่หมดอายุ การรับประทานอาหาร
สุกๆดิบๆ รับประทานอาหารพวกผักรับประทานอาหารพวกประเภทปิ้งย่ างที่ไม่เกรียม การดื่มเครื่องดื่ม
ประเภทชูก าลังที่มีสารคาเฟอีนต่อสุขภาพร่างกายเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ สอดคล้องกับ ศุภลักษณ์ ธนธรรม
สถิต และคณะ (2552) กล่าวว่าพระสงฆ์ ส่วนใหญ่ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีปัญหาในเรื่องของค่ารอบเอวที่เกิน
เกณฑ์ โดยมีภาวะโรคอ้วนลงพุง จึงมีความส าคัญที่ต้องได้รับการตรวจระดับไขมันในเลือด ส าหรับด้าน
พฤติกรรมสุขภาพ พบว่าเกินครึ่งของพระสงฆ์มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และร้อยละ 25 มีโรคประจ าตัวโดย
เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน สอดคล้องกับ พินิจ ลาภธนานนท์ (2557) 
กล่าวว่าพระสงฆ์ครึ่งหนึ่งที่มีปัญหาสุขภาพกาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัญหาการบริโภคอาหาร เช่น โรคกระเพราะ
อาหาร และล าไส้ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน และไขมันในหลอดเลือดสูง การเจ็บป่วยของพระสงฆ์
ส่วนใหญ่มาจาก อาหารที่ใส่บาตรท าบุญของประชาชนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงผลเสี่ยงต่อ
การเจ็บป่วยของพระสงฆ์เช่น แกงกะทิ อาหารที่มีไขมันสูง ขนมหวานต่างๆเป็นต้น สอดคล้องกับ สุนันท์ แสวงทรัพย์ 
(2554) กล่าวว่าพระสงฆ์มีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพ โดยมีการสูบหรี่ รับประทานเครื่องดื่มบ ารุงก าลังประจ า 
เสี่ยงต่อการเกิดโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน ภูมิแพ้ และกระเพราะอาหารอักเสบ เป็นต้น 

ส าหรับปัญหาด้านการออกก าลังกายของพระสงฆ์ พบว่า พระสงฆ์ได้ออกก าลังกายด้วยการเดินนาน
ต่อสัปดาห์ รองลงมาคือการออกก าลังกายด้วยการฝึกโยคะท่าบริหารต่างๆ การออกก าลังกายด้วยการยกของ
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หนักขึ้น- ลง การออกก าลังกายด้วยการเดินขึ้น - ลงตามล าดับ ออกก าลังกายด้วยการเดินจงกรมก่อน
รับประทานอาหารเช้า การออกก าลังกายด้วยการเดินรอบ ๆ วัดต่อเนื่อง การออกก าลังกายด้วยท่าบริหาร 
การแกว่งแขนต่อสัปดาห์ การออกก าลังกายด้วยการเดินบิณฑบาตตอนเช้าท าให้อารมณ์สดชื่น การออกก าลัง
กายด้วยการบริหารยืดเส้นบริหารกล้ามเนื้อในแต่ละวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาดา วงศ์สืบชาติ (2554) 
ได้ศึกษา พบว่าพระสงฆ์ในกรุงเทพมีวิธีออกก าลังกายโดยการเดินบิณฑบาตซึ่งเป็นกิจวัตรประจ าวันที่ต้อง
ปฏิบัติทุกวัน ส่งผลให้มีสุขภาพที่แข็งแรงไม่ค่อยป่วยเป็นโรคต่างๆ โดยเฉพาะโรคอ้วนของพระสงฆ์ และ
สอดคล้องกับ Kodama et al. (2007) กล่าวว่า การออกก าลังการเพียงครั้งเดียวก็ท าให้ไขมันในเลือดลดลงได้
นานหลายวัน และถึงแม้คอเลสเตอรอลจะไม่ลดเลยแม้จะไม่ออกก าลังกายไปแล้วนาน  3 เดือน แต่ช่วยเพ่ิม
สมรรถนะทางกายให้ได้ดี ระดับไตรกลีเซอไรด์ลดลงได้ถึง 60 มิลลิกรัม/เดซิลิตร จะเห็นได้ว่าการออกก าลังกาย
ลดความเสี่ยงการเกิดโรคหลอดเลือด โรคหัวใจได้ดี สอดคล้องกับ  Carvalho et al. (2009) กล่าวว่า 
การออกก าลังกายมีผลต่อการลดไขมันในหลอดเลือดส่งผลดีต่อร่างกายด้วยการออกก าลังกาย 3 ชนิด ได้การ
ออกก าลังกายแบบแอโรบิค การออกก าลังกายเพ่ิมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ และการออกก าลังกายแบบ
ผสมผสาน ซึ่งวิธีการออกก าลังกายมีผลต่อระดับไขมันในเลือดแตกต่างกัน พบว่าส่วนใหญ่ผลการออกก าลังกาย
สามารถเพ่ิมเอนไซม์ ท าให้มีการเผาผลาญพลังงานไขมันได้ดี ดังนั้นการออกก าลังกายไม่เพียงพอและการไม่
ออกก าลังกายเลยมีผลต่อระดับไขมันในเลือด ซึ่งจะส่งผลท าให้มีภาวะไขมันในเลือดผิดปกติและ ส่งผลต่อการ
เกิดโรคหัวใจ โรคหลอดเลือดตีบตามมา 

ส่วนแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพพระสงฆ์ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา พบว่า แนวทาง
ในด้านการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ควรพิจารณาเลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันน้อย มีแกงผักต้ม ผักสดและ
ผลไม้ต่างๆ ที่เป็นกากเส้นใยอาหาร ควรบริโภคอาหารให้ครบ 5 หมู่ และควรเว้นบริโภคอาหารที่มีรสจัด ๆ 
เช่น เค็มจัด หวานจัด สรมันจัด พร้อมหาความรู้ด้านวิชาการการบริโภคอาหารที่เป็นโยชน์แก่สุขภาพร่างกาย 
และอาหารที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ สอดคล้องกับ Crichton et al. (2011) กล่าวว่าการรับประทานอาหาร
ที่พอเหมาะ ให้พลังงานที่พอเพียง มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ควรหลีกเลี่ยงการบริโภคอาหารที่มีกรดไขมันสูง
ทั้งชนิดอ่ิมตัวและไขมันชนิดไม่อ่ิมตัว อาหารที่มีปริมาณคอเลสเตอรอลสูง พวกอาหารจานเดียว เช่น ไก่ทอด 
แฮมเบอร์เกอร์ เฟรนฟาย ไส้กรอก เค้ก คุกกี้ ชา กาแฟ ชึ่งเป็นอาหารที่ให้พลังงานค่อนข้างสูง สอดคล้องกับ 
รวีโรจน์ ศรีค าภา (2561) ที่ได้ศึกษาแนวทางการสร้างเสริมสุขภาวะของพระสงฆ์ตามแนววิถีพุทธในการ 
บูรณาการสาธารณสุขชุมชนเพ่ือสุขภาพทีดี ได้แก่การดูแลสุขภาพพระสงฆ์ บทบาทของวัด ชุมชน และ
หน่วยงานภาครัฐในการจัดการสุขภาวะของพระสงฆ์ให้สอดคล้อกับหลักไตรสิกขา และการดูแลสุขภาพตาม
ระบบสาธารณสุขซึ่งจะส่งผลที่ดีต่อสุขภาพของพระสงฆ์ และแนวทางในการออกก าลังกายของพระสงฆ์ 
ในอ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ควรออกก าลังกายโดยการเดินให้พอเหมาะสมกับสุขภาพร่างกาย  
วัยของพระสงฆ์เดินให้เหงื่อซึม ๆ ก็พอเหมาะ และการออกก าลังกายบริหารกายด้วยท่าโยคะควรเลือกท่าที่
ร่างกายจะท าฝึกได้ไม่ล าบากมาก แต่เลือกฝึกท่าที่ร่างกายสามารถท าได้ดีและท าได้นานเหมาะแก่ร่างกายและ
วัย สอดคล้องกับ สุชาดา วงศ์สืบชาติ (2554) กล่าวว่า พระสงฆ์มีวิธีออกก าลังกายโดยการเดินบิณฑบาตตอน
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เช้า ซึ่งเป็นกิจวัตรประจ าวันที่ต้องปฏิบัติทุกวัน ออกก าลังกายด้วยการกวาดบริเวณลานวัดตอนเช้าและตอน
เย็นทุกวัน ส่งผลให้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่ค่อยป่วยเป็นโรค โดยเฉพาะโรคอ้วน สอดคล้องกับ Carvalho et al. 
(2009) กล่าวว่าการออกก าลังกายที่พอเพียงมีผลต่อการลดไขมันในหลอดเลือดส่งผลดีต่อร่างกายด้วยการ 
ออกก าลังกาย 3 ชนิด ได้แก่การออกก าลังกายแบบแอโรบิค การออกก าลังกายแบบเพ่ิมความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ และการออกก าลังกายแบบผสมผสาน ซึ่งวิธีการออกก าลังกายมีผลต่อระดับไขมันในเลือดแตกต่าง
กันและท าให้การเผาผลาญไขมันได้ดีต่างกันด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
ควรมีการถวายความรู้แก่พระสงฆ์ แนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ของการออกก าลังกายที่ส่งผลต่อสุขภาพให้
แข็งแรง และท่าบริหารกายออกก าลังกายที่เหมาะสมกับพระธรรมวินัยของพระสงฆ์ พร้อมทั้งควรมีการตรวจ
สุขภาพของพระสงฆ์ประจ าปีเพ่ือให้สุขภาพแข็งแรงป้องกันโรคต่างๆ ที่จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติภารกิจ
ศาสนกิจของพระสงฆ์เพ่ือจะได้สืบทอดพระพุทธศาสนาต่อไป  

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ปัญหาการบริโภคอาหารของพระสงฆ์ หน่วยงานด้านสาธารณสุขควรจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่เหมาะสมกับสุขภาพของพระสงฆ์ 
2. ปัญหาการออกก าลังกายของพระสงฆ์ ส านักพระพุทธศาสนาจังหวัดควรให้การส่งเสริมสนับสนุน 

ในการจัดอบรมทักษะความรู้ด้านการออกก าลังกายท่ีเหมาะสมแก่พระธรรมวินัยของพระสงฆ์ 
  3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุขทุกภาคส่วนควรลงไปดูแล และให้ความส าคัญกับสุขภาพของ
พระสงฆแ์บบองค์รวม และร่วมกันด าเนินงานทุกระดับ 

4. ควรส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความตระหนักถึงสุขภาพของพระสงฆ์ให้มากข้ึน โดยเลือกถวาย
อาหารเพื่อสุขภาพแก่พระสงฆ์ 

5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ควรมองหารูปแบบการออกก าลังกายที่เหมาะสมส าหรับพระสงฆ์
โดยตรง  

ข้อเสนอในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรท าวิจัยเรื่องอาหารที่เหมาะสมส าหรับการส่งเสิรมสุขภาพของพระสงฆ์ในพ้ืนที่ระดับจังหวัด 
หรือระดับประเทศ 
  2. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมในการสร้างเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ด้านการบริโภคอาหารและด้าน
การออกก าลังกาย 
          3. ควรท าวิจัยในเชิงปฏิบัติการส าหรับการทดลองในกลุ่มพระสงฆ์ที่มีดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์เพ่ือ
เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการทดลอง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาช่องว่างระหว่างวัยต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือศึกษาช่องว่างระหว่างวัยของบุคลากรส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  โดยเป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ  
เลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 113 คน ซึ่งได้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  โดยใช้เกณฑ์ของ 
Kerlinger ด้วยวิธีการสุ่มแบบ Accidental sampling method ใช้เครื่องมือการวิจัยด้วยแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละสถิติ ค่าเฉลี่ย สถิติอนุมานประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-Way ANOVA ผลการศึกษาพบว่า 1. ทัศนคติและพฤติกรรมของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ด้านทัศนคติในการท างานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.967 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.521 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.860 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.620 2. ช่องว่างระหว่างวัยต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิพบว่าเจเนอเรชั่นแตกต่างกันของบุคลากรในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภูมิไม่ส่งผลต่อระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ค าส าคัญ: ช่องว่างระหวา่งวัย  ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  เจเนอเรชั่น 
 
Abstract 
 This research aimed to study the generation gap regarding attitudes and behaviors 
in work performance among personnel in Chaiyaphum Provincial Administrative Organization 
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and the generation gap of personnel affecting the attitudes and behaviors in work 
performance in Chaiyaphum Provincial Administrative Organization. This was quantitative 
research. The samples were 113 personnel working in Chaiyaphum Provincial Administrative 
Organization selected by the accidental sampling method based on Kerlinger’s criteria. Data 
were collected by a questionnaire and analyzed by descriptive statistics, including 
percentage and mean and inferential statistics (One-Way ANOVA). The study results were as 
follows. 1. The attitudes and behaviors of the personnel in Chaiyaphum Provincial 
Administrative Organization were at a very good level, with a mean score of 3.967 and a 
standard deviation of 0.521 for work attitudes, and a mean score of 3.860 and a standard 
deviation of 0.620 for work behaviors. 2. The generational gap did significantly affect the 
attitudes and behaviors of personnel in Chaiyaphum Provincial Administrative Organization at 
the level of 0.05. 
 
Keywords: Generation gap, Attitudes and Behaviors towards Work Performance, Generation
บทน า 
 องค์กรสหประชาชาติได้ให้ค าจ ากัดความของสังคมผู้สูงอายุว่าเมื่อมีสัดส่วนของประชากรที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปมากกกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนประชากร หรือมีสัดส่วนของประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 7 
ของจ านวนประชากร แสดงว่าประเทศนั้นเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2564 และจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในระดับสุดยอดในปี 2567 (พัชราพรรณ กิจพันธ์ , 2561)  
จากปรากฎการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบให้องค์กรทุกภาคส่วนในประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาช่องว่างระหว่าง
วัยที่มากขึ้น อีกทั้งยังท าให้ช่องว่างระหว่างวัยมีความห่างมากยิ่งขึ้นเนื่องจากประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผล
ให้ประชากรผู้สูงอายุมีมากกว่าประชากรวัยอ่ืน แต่ละช่วงอายุย่อมมีทัศนคติและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน และ
อาจน าไปสู่ปัญหาในการท างานร่วมกันได้ เช่น ปัญหาความขัดแย้งในการท างาน ปัญหาความไม่เข้าใจกันในองค์กร 
วิธีการสื่อสารที่แตกต่างกันของแต่ละช่วงอายุ ประสบการณ์ที่แตกต่างส่งผลให้มีแนวคิดต่อการท างานแตกต่างกัน 
ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร ช่องว่างระหว่างวัยจึงถือได้ว่าเป็นความ 
ท้าทายที่องค์กรในปัจจุบันต้องจัดการ จากปัญหาข้างต้นท าให้องค์กรในปัจจุบันต้องเตรียมรับมือกับปัญหาช่องว่าง
ระหว่างวัยภายในองค์กรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ องค์กรในปัจจุบันโดยมากมักจะมีบุคลากรในองค์กรแบ่งได้ 3 รุ่น 
ดังต่อไปนี้ (นิภา วิริยะพิพัฒน์, 2559) 
 Generation Baby Boomer คือคนที่เกิดตั้งแต่ปี ค.ศ. 1946-1964 (พ.ศ. 2489-2507) คนกลุ่มนี้มักจะมี
พฤติกรรมละทัศนคติ ขยัน อดทน และมักใช้เวลาส่วนใหญ่ในการทุ่มเทกับงาน วัยถัดมาได้แก่ Generation X คือ
คนที่เกิดตั้งแต่ปี ค.ศ. 1965-1980 (พ.ศ. 2508-2523) คนกลุ่มนี้มักจะมีพฤติกรรมและทัศนคติเป็นพวกวัตถุนิยม
และความเป็นปักเจกบุคคล ให้ความส าคัญกับประสิทธิผลในการท างานมากกว่าประสิทธิภาพ ชอบเรียนรู้  
มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและพร้อมรับฟังคนอ่ืน คนกลุ่มนี้มักจะมีความสามารถด้านเทคโนโลยีอยู่ใน
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ระดับดี และวัยสุดท้ายได้แก่ Generation Y คือคนที่เกิดตั้งแต่ปี ค.ศ. 1981-2000 (พ.ศ. 2524-2543) คนกลุ่มนี้
มักจะมีพฤติกรรมและทัศนคติ ชอบความอิสระในการท างาน มีความยืดหยุ่นในการท างาน ชอบความท้าทายในการ
ท างาน ให้ความส าคัญกับตัวบุคคลมากกว่าต าแหน่งหรืออายุ คนกลุ่มนี้มักจะมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเป็น
อย่างดีและมักใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการใช้ชีวิตประจ าวัน จากพฤติกรรมและทัศนคติที่ต่างกันของคนในแต่
ละเจเนอเรชั่น ย่อมส่งผลให้การท างานร่วมกันภายในองค์กรเป็นไปได้ด้วยความยากล าบาก ซึ่งถือเป็นความท้าทาย
ของแต่ละองค์กรที่จะจัดการปัญหาช่องว่างระหว่างวัยภายในองค์กรให้ผ่านพ้นไปได้  และน าจุดแข็งของความ
หลากหลายของช่วงอายุมาปรับให้เข้ากับบริบทของแต่ละองค์กร (นิภา วิริยะพิพัฒน์, 2559) 
 ปัจจุบันมีปรากฎการณ์ที่น่าสนใจของวัยท างานที่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มแรงงาน 
คนรุ่นใหม่  แรงงานคนรุ่นใหม่มี แนวโน้ มที่ จะลาออกจากงานด้วยเหตุ ผลด้านความสุขในการท างาน  
(ถนัดกิจ จันกิเสน, 2565) จากอัตราการลาออกมากขึ้นชี้ให้เห็นถึงแนวคิดและทัศนคติในการอดทนต่องาน และการ
ตัดสินใจที่ต่างจากเดิมของแรงงานคนรุ่นใหม่ การรายงานของ Susan Hannam and Bonni Yordi เรื่อง Engaging 
a Multi-Generational Workforce: Practical Advice for Government Managers (Hannam, S., & 
Yordi, B, 2011) พบว่าพฤติกรรมในการสื่อสารและการท างานในของแต่ละช่วงอายุมีความแตกต่างกัน  
ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้น าไปสู่ปัญหาในการท างานได้ จากรายงานดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษางานวิจัย ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรต่างช่วงวัยภายในองค์กร พบว่าปัจจัยที่ส่งผลได้แก่ ด้านทัศนคติและ
ด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่แตกต่างกัน รวมทั้งมีทักษะในแต่ละด้านแตกต่างกันไปตามช่วงวัยส่งผลต่อการสื่อสาร
และการปฏิบัติงานร่วมกัน ด้านคุณลักษณะในการท างานพบว่าแตกต่างกันไปตามช่วงวัยแต่ก็มีคุณลักษณะบาง
ประการร่วมกัน การศึกษานี้ยังสามารถระบุปัญหาที่พบในกองนโยบายและแผนงานส านักผังเมืองกรุงเทพมหานคร 
คือ ด้านแนวคิดและทัศนคติที่ต่างกันไปตามแต่ละเจเนอเรชั่น ด้านการสื่อสารและการปรับตัวเข้าหากัน  
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ และด้านปัญหาในความไม่ยืดหยุ่นของ
กฎระเบียบและขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (อับดุลกอเดร์ แวหะยี, 2561)   
 ช่องว่างระหว่างวัยถือเป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนต้องพบเจอเช่นเดียวกับภาครัฐก็ต้องประสบปัญหาเดียวกัน 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการภายใต้ปัญหาช่องว่างระหว่างวัย ศึกษาเฉพาะกรณีส านัก
นโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พบว่าข้าราชการในส านงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีความ
คิดเห็นว่าแต่ละช่วงอายุมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ต่างกันออกไปแต่ละเจเนอเรชั่น และพบปัญหาในการท างาน
ทั้งหมด 3 ปัญหาได้แก่ ปัญหาวิธีการท างานที่แตกต่างกัน เช่น Generation X จะมีมุมมองอย่างเคร่งครัดการตรง
ต่อเวลาในการเริ่มงานและเลิกงาน และตั้งกรอบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ตรงกับระเบียบมากท่ีสุด 
แตกต่างจาก Generation Y มักจะมองถึงแค่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกาท างานเท่านั้นมักจะไม่ค านึงถึง
เวลาและกรอบในการท างาน ปัญหาระบบบังคับบัญชาที่มีความชัดเจนและวัฒนธรรมระบบอาวุโส เช่น หาก
ข้าราชการชั้นผู้น้อยได้รับค าสั่งจากข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ก็มักจะมีความเกรงใจในความอาวุโสและล าดับขั้นการ
บังคับบัญชาส่งผลให้ไม่กล้าเสนอแนะข้อคิดเห็นหรือสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา ปัญหาการปรับใช้เทคโนโลยีกับการ
ท างาน เช่น Generation X โดยมากมักจะประชุมแบบต่อหน้ามากกว่าการประชุมออนไลน์ซึ่งจะต่างจาก 
Generation Y  

https://thestandard.co/author/thanatkit/
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ที่ชื่นชอบการใช้เทคโนโลยีในการประชุมออนไลน์เพราะเห็นว่ามีประสิทธิภาพประหยัดเวลามากกว่าการประชุม
แบบต่อหน้า (ณัฐวดี ณ ระนอง, 2565) 
 ดังนั้นจากการศึกษาวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นเป็นการศึกษาในหน่วยงานระดับ กรม และเป็นการศึกษาวิจัย
เชิงคุณภาพท าให้เห็นมุมมองเชิงลึกขององค์กร ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาต่อไปว่าช่องว่างระหว่างวัยส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิหรือไม่อย่างไร และเลือก
ศึกษาวิจัยเชิงปริมาณซึ่งจะเห็นภาพกว้างขององค์กรขนาดใหญ่ได้เป็นอย่างดีแตกต่างจากวิจัยที่ผ่านมาเป็นการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งไม่สามารถเห็นภาพรวมขององค์กรได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ในระดับท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ที่สุด จากปัจจัยดังกล่าวช่วงอายุของบุคลากร 
ในหน่วยงานมีแนวโน้มที่จะมีช่องว่างระหว่างวัยค่อนข้างมาก ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิยังมี
บุคลากรที่มีช่วงอายุหลากหลายตั้งแต่เจเนอเรชั่น Y ไปจนถึงเจเนอเรชั่น Baby Boomer องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภูมิมีความน่าสนใจด้านช่วงอายุที่ส าคัญคือมีผู้บริหารสูงสุดในองค์กรคือนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภูมิมีอายุมากถึง 73 ปีประกอบกับการมีบุคลากรจ านวนมาก และมีจ านวนประชากรในสังกัด
หน่วยงานค่อนข้างมากเหมาะแก่การศึกษาด้วยวิจัยเชิงปริมาณ ผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะสามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานต่อไป 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจ ากัดความของศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ เจเนอเรชั่นหมายถึงบุคคลที่เกิดใน 
3  Generation ดังต่อไปนี้ Generation Y คือบุคคลที่มีอายุระหว่าง 23 – 42 ปี Generation X คือบุคคลที่
อายุระหว่าง 43 – 58 ปี และสุดท้าย Generation Baby Boomer คือบุคคลที่อายุมากกว่า 59 ปี ขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือศึกษาช่องว่างระหว่างวัยของบุคลากรส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 
 

 
 

เจเนอเรชั่น 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
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วิธีการวิจัย  
 ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาด้วยการวิจัยเชิงปริมาณด้วยการส ารวจ และเครื่องมือวิจัยที่เลือกใช้คือ
แบบสอบถามเพ่ือศึกษาว่าช่องว่างระหว่างวัยมีผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลกร 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิหรือไม่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดมีประชากรมากวิธีนี้จะสามารถท าให้เห็นภาพรวมขององค์กรได้ดีประกอบกับการที่มีประชากร
มากจึงเหมาะกับวิจัยเชิงปริมาณ  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรคือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจ านวน 392 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
เกณฑ์ของ Kerlinger (Kerlinger, 1973) เมื่อมีขนาดประชากรหลักร้อยควรใช้กลุ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 25% ดังนั้น
กลุ่มตัวอย่างมีจ านวน 113 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ Accidental sampling 
เครื่องมือการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกศึกษาวิธีวิจัยด้วยการส ารวจ และเครื่องมือวิจัยที่เลือกใช้คือแบบสอบถาม 
แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ได้ต้นแบบของแบบสอบถามมาจากการศึกษาวิจัยเรื่องทัศนคติของพนักงานที่มี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรบริษัท คูเวต ปิโตรเลียม (ประเทศไทย) จ ากัด 
ผู้วิจัยเลือกต้นแบบสอบถามจากงานวิจัยนี้เนื่องจากข้อค าถามภายในแบบสอบถามมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามใน
งานวิจัยชิ้นนี้คือทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยปรับเปลี่ยนแบบสอบถามในส่วนของข้อมูลบุคคลเป็น
เจเนอเรชั่น เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวแปรต้นคือเจเนอเรชั่น (กรรณิการ์ เหมือนประเสริฐ, 2548) 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการส ารวจโดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม 
แบบสอบถามประกอบด้วยค าถามดังนี้ ส่วนแรก ประกอบด้วยข้อมูลเจเนอเรชั่นของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่สอง
ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกได้แก่ สถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าร้อยละสถิติ (Percentage %) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน Standard Deviation : S.D.) ส าหรับวิเคราะห์ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ส่วนที่สองได้แก่ สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ประกอบด้วย
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบ One-Way ANOVA ส าหรับวิเคราะห์ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
  
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาจ าแนกตามวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาช่องว่างระหว่างวัยของบุคลากรส่งผลต่อทัศนคติ
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีผลการศึกษาดังตาราง
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1  ค่าร้อยละข้อมูลเจเนอเรชั่นของบุคลการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

เจเนอเรชั่นของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

จ านวนคน 
(113 คน) 

ร้อยละ 

เจเนอเรชั่น   
Y 69 61.1 
X 42 37.2 
Baby Boomer 2 1.8 

 

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นข้อมูลเจเนอเรชั่นของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจ านวน
ทั้งสิ้น 113 คน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิมีบุคลากรที่มีเจเนอเรชั่น Y มีจ านวนมากที่สุด 69 คนคิดเป็น
ร้อยละ 61.1 อันดับที่ 2 ได้แก่ เจเนอเรชั่น X มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.2 และอันดับสุดท้ายได้แก่ 
เจเนอเรชั่น Baby Boomer มีจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.8 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  

ทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม/ทัศนคติ 
 

ด้านทัศนคติในการท างาน 3.967 0.521 ดีมาก 

ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 3.860 0.620 ดีมาก 

ผลรวม 3.946 0.487 ดีมาก 

 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ ด้านทัศนคติในการท างานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.967 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 
0.521 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.860 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 
0.620 
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ตารางที่ 3 การทดสอบทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิจ าแนกตาม 
เจเนอเรชั่นด้วยค่าสถิติ (One-way ANOVA) และค่าเฉลี่ย 

 

ข้อมูลทั่วไป ( ) n=113 S.D. F Sig. 

ด้านทัศนคติ    1.016 0.365 
    Generation Y 3.911 69 0.520   
    Generation X 4.053 42 0.530   

    Generation Baby boomer 4.071 2 0.101   
ด้านพฤติกรรม    1.807 0.169 
    Generation Y 3.783 69 0.552   
    Generation X 4.000 42 0.711   
    Generation Baby boomer 3.600 2 0.566   
ด้านทัศนคติและ 
พฤติกรรมโดยรวม 

   1.369 0.259 

    Generation Y 3.886 69 0.473   
    Generation X 4.043 42 0.510   
    Generation Baby boomer 3.981 2 0.190   
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05                 

จากตารางที่ 3 พบว่า เจเนอเรชั่นแตกต่างกันของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิมีระดับทัศนคติ
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่สถิติที่ระดับ 0.05 (F = 1.016, Sig.= 0.365) และมีค่าเฉลี่ยด้าน
ทัศนคติจ าแนกตามเจเนอเรชั่นไม่แตกต่างกัน ระดับพฤติกรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (F = 1.807, Sig. = 0.169) และมีค่าเฉลี่ยด้านพฤติกรรมจ าแนกตามเจเนอเรชั่นไม่แตกต่างกัน ระดับ
ทัศนคติและพฤติกรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 1.369, Sig.= 0.259) และมี
ค่าเฉลี่ยด้านทัศนคติและพฤติกรรมจ าแนกตามเจเนอเรชั่นไม่แตกต่างกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ด้านทัศนคติในการ
ท างานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.967 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.521 ด้านพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.860 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.620 ผลการศึกษา
ช่องว่างระหว่างวัยต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
ด้วยการทดสอบด้วยค่าสถิติ (One-way ANOVA) เจเนอเรชั่นที่แตกต่างกันของบุคลากรในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภูมิไม่ส่งผลต่อระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F = 1.369, Sig.= 0.259) เจเนอเรชั่นที่แตกต่างกันของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิไม่ส่งผลต่อระดับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นผลมาจาก การท างานภายใต้ระบบราชการนั้นเป็นการท างานที่มีระบบระเบียบ 
แบบแผนชัดเจนการเข้าท างานต้องผ่านการคัดกรองพฤติกรรมและทัศนคติในการท างานที่พึงประสงค์ก่อนเข้า
ท างาน ส่งผลให้บุคลากรภายในองค์กรมีทัศนคติและพฤติกรรมที่คล้ายคลึงกัน ถึงแม้ว่าคนภายในองค์กรจะมี
เจเนอเรชั่นที่แตกต่างกัน แต่ต้องปรับตัวให้เข้ากับระบบระเบียบแบบเดียวกันถูกหล่อหลอมพฤติกรรมและ
ทัศนคติข้ึนมาใหม่จากปัจจัยแวดล้อม เช่น เพื่อนร่วมงาน สถานที่ท างาน การปลูกฝังแนวความคิด รูปแบบการ
ท างาน อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและทัศนคติอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าพฤติกรรมและทัศนคติ
จะเป็นสิ่งที่มักจะเกิดมั่นคงและถาวร แต่สามารถปรับเปลี่ยนไปอย่างต่อเนื่องผ่านประสบการณ์การการท างาน
ภายในองค์กร ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิเป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งมาอย่างยาวนาน ส่งผลให้
ทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานโดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ อับดุลกอเดร์  
แวหะยี (2561) ซ่ึงศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรต่างช่วงอายุ พบว่าภายในองค์กร
แนวคิดทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกันของแต่ละช่วงอายุเป็นเป็นปัญหาและอุปสรรคในการท างานของ
กองนโยบายและแผนงานส านักผังเมืองกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจจะเป็นผลมาจากขนาดขององค์กรที่แตกต่าง
กัน รูปแบบการท างานและวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกันล้วนส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานได้ 
ถึงแม้ว่าเจเนอเรชั่นจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานแต่ก็ไม่สามารถ
ปฏิเสธได้ว่าปัจจัยภายนอกก็มีผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานได้เช่นเดียวกัน ประกอบกับงานวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยไม่สามารถเก็บข้อมูลเจเนอเรชั่นให้มีอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกันในแต่ละเจเนอเรชั่นได้ อาจเป็นผลให้
ผลการวิจัยในครั้งนี้มีข้อจ ากัดเพราะว่าไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลอายุที่แน่นอนของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูมิได้ แต่ผลการศึกษางานวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย ณัฐวดี ณ ระนอง (2565) ศึกษาเรื่อง 
การปฏิบัติงานของข้าราชการภายใต้ปัญหาช่องว่างระหว่างวัย ผลการศึกษาพบว่าปัญหาช่องว่างระหว่างวัย
ภายในส านักนโยบายและแผนส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย อยู่ในระดับน้อย -ปานกลาง และไม่มีผู้ให้
สัมภาษณ์คนใดกล่าวว่าปัญหาช่องว่างระหว่างวัยในการท างานอยู่ในระดับรุนแรง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การศึกษาของณัฐวดี ณ ระนองมุ่งศึกษาไปที่ข้าราชการในส านักนโยบายและแผนส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ที่มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างข้าราชการมากท่ีสุดท าให้ช่วงอายุของทั้ง
สองงานวิจัยมีความใกล้เคียงกันอีกทั้งและวัฒนธรรมองค์กรและแนวทางการปฏิบัติงานของส านักนโยบายและ
แผนส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิย่อมมีความคล้ายคลึงกันเพราะว่า
เป็นหน่วยงานที่สังกัดกระทรวงมหาดไทยเช่นเดียวกัน  กล่าวโดยสรุปเจเนอเรชั่นไม่ส่งผลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ แต่อาจจะเกิดจากปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ กล่าวคือ
งานวิจัยชิ้นนี้สามารถบอกได้ว่าเจเนอเรชั่นที่แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานแต่
อาจจะมีปัจจัยแฝงอ่ืน ๆที่สามารถส่งผลให้เกิดความแตกต่างกันระหว่างทัศนคติและพฤติกรรมซึ่งอาจจะต้องมี
การศึกษาต่อไป   
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ข้อเสนอแนะ 
1. ในการศึกษาครั้งต่อไปผู้วิจัยควรเพ่ิมจ านวนตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามมากขึ้นเพ่ือให้มีความ

คลาดเคลื่อนน้อยลง  
2. ควรท าส ารวจจ านวนประชากรเพื่อให้ทราบสัดส่วนจ านวนประชากรในแต่ละช่วงอายุ และสามารถ

ก าหนดสัดส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามได้แม่นย าและสามารถใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ Quota Sampling 
Technique เพ่ือลดการกระจุกตัวของเจเนอเรชั่นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

3. ในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยควรเพ่ิมค าถามปลายเปิด เช่นทัศนคติต่อการท างานร่วมกันกับ 
เจเนอเรชั่นที่แตกต่างจากตนเอง มีแนวคิดอย่างไร แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในทัศนะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พฤติกรรมที่ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าส่งผลต่อการท างานร่วมกันของเจเนอเรชั่นที่แตกต่างกัน 
เพ่ือให้เห็นมุมมองที่แตกต่างของบุคลากรภายในองค์กรมากขึ้น การเพ่ิมหัวข้อปลายเปิดเหล่านี้อาจท าให้การ
วิจัยมีความหลากหลายและแม่นย ามากขึ้น 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่ต าบล 2) พัฒนาคุณภาพชีวิต

เด็กและเยาวชน และ 3) ประเมินประสิทธิผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัว 
แหว่งกลาง  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู และนักเรียนซึ่งเป็นเด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้ง 8 แห่งในจังหวัดชัยภูมิที่
สมัครเข้าร่วมโครงการจ านวน 230 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างผู้ถูก
สัมภาษณ์สามารถฟังและตอบค าถามได้ทันทีทุกข้อและแบบประเมินประสิทธิผลของโครงการ (IOC = 0.67 - 
1.00) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า  
 1) การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ประชุมผู้บริหารหรือผู้แทน (2) รับ
สมัครนักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพเดียวกันอย่างน้อยกลุ่มอาชีพละ 10 คน ครูที่ปรึกษา 1– 2 คน (3) สมัคร
เข้าร่วมโครงการ (4) ด าเนินกิจกรรม (5) ประเมิน ติดตาม และ (6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2) โครงการฝึกอาชีพและทักษะชีวิต ได้แก่ อาชีพช่างตัดผม การผลิตดอกไม้จันทน์ นาฝายบาเบอร์ 
เต้าฮวยอวยรัก การท าดอกไม้จันทน์ กล้วยฉาบเนย ข้าวแต๋นน้ าแตงโม การเพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงไก่งวง 
ช่างเสริมสวย แมลงทอดสมุนไพร แซนวิชไส้ทะลัก DIY ริบบิ้นแปลงกาย ในด้านการมีทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้
การแก้ปัญหา การวางแผน การรวบรวมข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมจนน าไปสู่การตัดสินใจ 
 3) การประเมินประสิทธิผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง พบว่า 
โดยรวมการด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างอาชีพให้กับนักเรียน ฝึกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีการประชุมสมาชิกร่วมกับครูที่ปรึกษา บูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ผู้ปกครองหรือชุมชนรับทราบการด าเนินโครงการฝึกทักษะอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยที่ท าให้

mailto:sirisak.ar@cpru.ac.th
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โรงเรียนด าเนินโครงการได้บรรลุตามวัตถุ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร การติดตาม ความร่วมมือของทุกฝ่าย 
การต่อยอดกิจกรรมระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ความสนใจ การสนับสนุนจากครูและผู้ปกครอง และการใช้
วัสดุในท้องถิ่น  
 

ค าส าคัญ : ศักยภาพเครือข่าย ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ครอบครัวแหว่งกลาง คุณภาพชีวิต 
 
Abstract 

The objectives of the research were to: 1) develop the potentiality of networks in 
sub-district, 2) develop the quality of life for children and youth and 3) evaluating the 
effectiveness of enhancing the quality of life of children and youth in skipped- generation 
family. The target group used for the research was 2 3 0  teachers and students who were 
children and youth in all 8 schools in Chaiyaphum Province who applied to participate in 
the project. Data were collected using semi-structured interviews, interviewees were able to 
listen to and answer all questions immediately and 8 evaluation questions on the project's 
effectiveness (IOC = 0.67 - 1.00.), and project effectiveness evaluation forms. Analyzing the 
data using descriptive statistics and content analysis. 

The results were as follows: 
1) The development of the potential of the sub-district area network of children and 

youth in skipped-generation families consisted of 6 steps, including (1) meeting with 
administrators or representatives (2) recruiting students who were interested in the same 
career; at least ten people per career group; 1-2 advisors; and (3) detailed documents for 
applying to the project. (4) carry out activities, (5) evaluate and monitor projects, and  
(6) exchange knowledge between groups. 
       2) The vocational training and life skills project, including Vocational training project 
for barbers, sandalwood flowers production, Na Fai Barber, Tao Huay Uay Rak, and 
sandalwood flowers production project, butter-covered banana chips project, Khao Taen 
Nam Taeng Mo Project, growing grey oyster mushroom project, Turkey raising, the beautician 
dance club project, fried herbal insects project Barber, overflowing sandwich, and DIY ribbon 
transformation project.  In terms of life skills, children and youth can learn how to solve 
problems, plan activities, collect information and apply information appropriately, leading to 
decision-making. 

3) The evaluation of the quality of life of children and youth in skipped-generation 
families found that, overall, the project could create a career for students, practice 
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analytical thinking and problem-solving skills, and provide a meeting among members with 
advisors. They integrated learning subjects. Parents or communities recognized the 
vocational training project at a high and the highest level. The factors that facilitate the 
schools' achievement objectives include budget, personnel, follow-up, cooperation of all 
parties, and extension of community-to-school activities. Students were interested in the 
project, teachers' and parents' support, and local materials' use. 
 

Keywords: network potential, vocational skills, life skills, skipped-generation family,  
     quality of life 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

ครอบครัวแหว่งกลางเป็นปัญหาช่องว่างระหว่างวัยหรือครอบครัวข้ามรุ่นนับวันจะรุนแรงยิ่ งขึ้น 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุค Social Network ที่เด็กวัยรุ่นเปิดรับข่าวสารต่าง ๆ อย่างรวดเร็วและ
ขาดกลไกควบคุมที่มีประสิทธิภาพ การที่ปู่ ย่า ตายายไม่สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้เท่าทัน  
อาจท าให้เกิดความไม่เข้าใจกันระหว่างตนเองกับหลาน น าไปสู่การแสดงออกทางอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ของ
ทั้งสองฝ่ายท าให้เด็กหนีออกจากบ้านและความเสี่ยงอ่ืน ๆ  (วินัดดา ปิยะศิลป์, 2546) รวมทั้งการเกิดปัญหา
ด้านสุขภาพจิตของผู้สูงอายุแม้ว่าพัฒนาการของเทคโนโลยีการสื่อสารในศตวรรษที่ 20 และ 21 สามารถช่วย
ลดปัญหาที่เกิดจากความห่างของระยะทางลงได้โดยมีโทรศัพท์เคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดสัญญาณภาพและ
เสียงท าให้มีความรู้สึกเหมือนอยู่ไม่ไกลจากกัน ด้วยต้นทุนที่ต่ าลงและง่ายต่อการใช้งานท าให้ทั้งสมาร์ทโฟน
และแท็บเล็ต  อยู่ในมือของคนทั้งสามรุ่นแต่การพบปะกันผ่านโลกเสมือน (Virtual sphere) ก็ท าได้เพียงแค่
การบรรเทาความรู้สึกอ้างว้างและห่างเหินเท่านั้นไม่อาจทดแทนและเพ่ิมเติมความอบอุ่นและความอุ่นใจจาก
สัมผัสที่หายไปได้โดยสมบูรณ์ (ภูเบศร์ สมุทรจักร, ธีรนุช ก้อนแก้ว และ ริฎวัน อุเด็น, 2560) 

รายงานของศูนย์ข้อมูลทางสังคมจังหวัดชัยภูมิ (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดชัยภูมิ. 2566) พบว่าสถานการณ์เด็กจ านวน 209,383 คน เป็นเด็กในครอบครัวอุปถัมภ์จ านวน 52 
ครอบครัว เด็กที่ได้รับการช่วยเหลือเงินสงเคราะห์และเด็กในครอบครัวยากจน 1,081 ครัวเรือน จ านวน 
1,790 คน เยาวชนที่เป็นคุณแม่วัยใสจ านวน 109,124 คน มีครัวเรือนเปราะบาง 12,947 ครัวเรือน โดยปัญหา
ที่พบ 5 อันดับแรก ได้แก่ ปัญหารายได้และความเป็นอยู่ ปัญหาความสัมพันธ์ในครอบครัว ปัญหาความรุนแรง 
ปัญหาเรร่อน ขอทาน และ ปัญหาเรื่องสิทธิสัวสดีการและกฏหมาย ดังนั้นทิศทางการพัฒนาเด็กและเยาวชน
จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาจังหวัดชัยภูมิจึงจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาสร้างเสริมทักษะและการส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับผู้ปกครองหรือปู่ย่า ตายายรวมทั้งส่งเสริม
ความเข้าใจของสมาชิกครอบครัวแหว่งกลางในด้านต่างๆ ให้มีความพร้อมเผชิญ  “โลกผันผวน”  
เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ทบทวนชีวิตตนเองใช้กระบวนการคิด วิพากษ์ ส ารวจสิ่งที่ตนเองได้
เรียนรู้ร่วมกันกับผู้ อ่ืน (Active Learning) การสะท้อนคิด (Reflection) และการสรุปการเรียนรู้ร่วมกัน  
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สร้างเครือข่ายชุมชน ครู และผู้ปกครอง ป้องกัน สอดส่องดูแล เด็กและเยาวชนในสังคมแหว่งกลาง มุ่งเน้นและ
ส่งเสริมการใช้กระบวนการโค้ช เพ่ือพัฒนาศักยภาพ สร้างแรงบันดาลใจและหาทางออกทั้งในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน สามารถเอาชนะความท้าทายและบรรลุเป้าหมายด้านต่างๆ ในชีวิตสร้างสรรค์ต่อยอดและสร้าง
รายได ้

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่ต าบลของเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง 
  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลางด้วยการฝึกทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
  3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง 
 
ขอบเขตการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมาย (Target group) ได้แก่ ครู และ เด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่างกลางในพื้นที่อ าเภอ
เมืองชัยภูมิ และอ าเภอแก้งคร้อ จ านวน 230 คน ท าการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโดยก าหนดคุณสมบัติ ดังนี้  
1) เป็นเด็กและเยาวชนที่มีภูมิล าเนาในอ าเภอเมืองชัยภูมิและอ าเภอแก้งคร้อ 2) สามารถช่วยเหลือตนเองได้  
3) สมัครเข้าร่วมโครงการโดยความเห็นชอบของครูที่ปรึกษาโครงการ 4) รวมกลุ่มให้มีสมาชิกอย่างน้อย 10 คน 
ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้เนื่องจากมีผลกระทบต่อความรู้สึกด้านจิตใจของกลุ่มตัวอย่างดังนั้นในการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมในการวิจัยจึงเป็นเด็กและเยาวชนทุกคนที่มีความสนใจในอาชีพเดียวกันไม่จ ากัด
ระดับชั้นเรียนหรือช่วงอายุและสามารถรวมกลุ่มได้ไม่น้อยกว่า 10 คนต่อกลุ่ม และมีครูที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 คน 
 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured 
Interview) และแบบประเมินประสิทธิผลของโครงการ ดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลส่วนบุบคคลของผู้ให้ข้อมูล (ผู้ปกครอง) ได้แก่ ชื่อ-นามสกุลผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ  

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน หมายเลขโทรศัพท์ ระดับการศึกษา อาชีพ และความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ พ่อ แม่ 
ของเด็กไม่สามารถเลี้ยงดูได ้

1.2 ข้อมูลส่วนบุบคคลของผู้ให้ข้อมูล (เด็ก) ได้แก่ ชื่อ-นามสกุลผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานศกึษา เบอร์โทรศัพท์ และ E-mail 

1.3 วิธีการร่วมกลุ่ม แนวคิดในการน าประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และ
ความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 

1.4 แรงบันดาลใจหรือความคาดหวังในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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1.5 กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม แนวคิดในการน าประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และความพึงพอใจในการร่วมโครงการ 

1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับหลังจากด าเนินกิจกรรมส าเร็จ 
1.7 น าแบบสัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์กับนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง พบว่า เมื่อผู้สัมภาษณ์อ่านข้อค าถามเสร็จผู้ถูกสัมภาษณ์สามารถฟังและตอบค าถามได้ทันทีทุกข้อ 
2. แบบประเมินประสิทธิผลของโครงการส าหรับครูที่ปรึกษาโครงการจ านวน 8 ข้อ เป็นแบบเติม

ข้อความสั้นๆ (Short answer) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) และ แบบมาตรประเมินค่า (rating 
scale) มีค่าความตรงเท่าตั้งแต่ 0.67 - 1.00 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลางเป็นการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา และมหาวิทยาลัยในจังหวัดชัยภูมิโดยด าเนินการโดยท าการสัมภาษณ์ในระหว่าง 
การฝึกทักษะอาชีพและหลังการฝึกทักษะอาชีพกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษาโครงการที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของข้อมูลและท าการประมวลผลโดยใช้สถิติสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่
และร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1) การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่ต าบลของเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ประชุมผู้บริหารหรือผู้แทนสร้างการรับรู้และความเข้าใจวัตถุประสงค์  
แนวทางการด าเนินโครงการ (2) โรงเรียนรับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพเดียวกัน (ไม่จ ากัดเพศ 
ระดับชั้น) อย่างน้อยกลุ่มอาชีพละ 10 คน ครูที่ปรึกษา 1– 2 คน (3) ส่งเอกสารรายละเอียดสมัครเข้าร่วม
โครงการ (4) ด าเนินกิจกรรม (5) ประเมิน ติดตามโครงการ และ (6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม  
 2) โครงการฝึกอาชีพและทักษะชีวิต ได้แก่ โรงเรียนบ้านช่อระกา (โครงการฝึกอาชีพช่าง ตัดผม และ 
การผลิตดอกไม้จันทน์), โรงเรียนบ้านนาฝายวิทยา (โครงการนาฝายบาเบอร์ โครงการเต้าฮวยอวยรัก และ
โครงการท าดอกไม้จันทน์), โรงเรียนบ้านตาดโตน (คุรุประชาสามัคคี) (โครงการกล้วยฉาบเนย), โรงเรียนบ้าน
นาสีนวล (โครงการข้าวแต๋นน้ าแตงโม), โรงเรียนบ้านท่ามะไฟหวาน (โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า), โรงเรียนบ้าน
กุดโง้งดงสวรรค์ (โครงการเลี้ยงไก่งวง และ โครงการช่างเสริมสวย), โรงเรียนบ้านด่านเจริญ (โครงการทอด
แมลงสมุนไพร) และ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (โครงการช่างตัดผม โครงการแซนวิชไส้ทะลัก และ
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โครงการ DIY ริบบิ้นแปลงกาย) ในด้านการมีทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้การแก้ปัญหา การวางแผน การรวบรวม
ข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมจนน าไปสู่การตัดสินใจ 
 3) การประเมินประสิทธิผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง พบว่า 
โดยรวมการด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างอาชีพให้กับนักเรียน ฝึกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์/แก้ปัญหาให้แก่นักเรียน มีการประชุมสมาชิกร่วมกับครูที่ปรึกษา มีการบูรณาการการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และศิลปะ ผู้ปกครองหรือชุมชนรับทราบการด าเนินโครงการฝึกทักษะอาชีพอยู่ในระดับมาก
ที่สุดและระดับมาก ส่วนปัจจัยที่ท าให้โรงเรียนด าเนินโครงการได้บรรลุตามวัตถุ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร 
การติดตาม ความร่วมมือของทุกฝ่าย การต่อยอดกิจกรรมระหว่างชุมชนกับโรงเรียน นักเรียนมีความสนใจ 
การสนับสนุนจากครูและผู้ปกครอง และการใช้วัสดุในท้องถิ่น  
 

อภิปรายผล 
 1) การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายระดับพ้ืนที่ต าบลของเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ประชุมผู้บริหารหรือผู้แทนสร้างการรับรู้และความเข้าใจวัตถุประสงค์ แนว
ทางการด าเนินโครงการ (2) โรงเรียนรับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในอาชีพเดียวกัน (ไม่จ ากัดเพศ ระดับชั้น) 
อย่างน้อยกลุ่มอาชีพละ 10 คน ครูที่ปรึกษา 1– 2 คน (3) ส่งเอกสารรายละเอียดสมัครเข้าร่วมโครงการ  
(4) ด าเนินกิจกรรม (5) ประเมิน ติดตามโครงการ และ (6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม ทั้ง 6 ขั้นตอน  
เกิดจากการประชุมร่วมกันของผู้บริหารของหน่วยงานที่มีอ านาจในการตัดสินใจและด าเนินงานตามแนวคิด
และขั้นตอนของการสร้างเครือข่ายอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้การน าสู่การปฏิบัติประสบผลส าเร็จและเกิดความ
ผิดพลาดน้อยที่สุด การยอมรับและความร่วมมืออย่างดีทั้งก่อนการด าเนินโครงการโดยการสร้างความเข้าใจ 
ในวัตถุประสงค์ของโครงการและสร้างผลลัพธ์ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2550, 
น. 7) ที่ได้กล่าวไว้ว่าเครือข่ายเป็นการเชื่อมโยงของกลุ่มคนหรือองค์การที่สมัครใจจะแลกเปลี่ยนข่าวสารหรือ
กิจกรรมร่วมกันโดยมีการจัดระเบียบโครงสร้างของคนในข่ายด้วยความเป็นอิสระเท่าเทียมกันภายใต้พ้ืนฐาน
ของความเคารพสิทธิเชื่อถือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน และมีการจัดระบบให้กลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่เป็นสมาชิก
ด าเนินกิจกรรมบางอย่างร่วมกันเพ่ือน าไปสู่จุดหมายที่ เห็นพ้องต้องกัน ซึ่งองค์ประกอบของเครือข่าย
ประกอบด้วย การรับรู้และมุมมองที่เหมือนกัน (common perception) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common 
vision) ความสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน (mutual interests/benefits) การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ในเครือข่าย(stakeholders participation) การเสริมสร้างซึ่งกันและกัน (complementary relationship) 
การเก้ือหนุนพ่ึงพากัน (interdependent) และการมีปฏิสัมพันธ์กันในเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) 
 2) โครงการฝึกอาชีพและทักษะชีวิต ได้แก่ โรงเรียนบ้านช่อระกา (โครงการฝึกอาชีพ ช่างตัดผม 
และ การผลิตดอกไม้จันทน์), โรงเรียนบ้านนาฝายวิทยา (โครงการนาฝายบาเบอร์ โครงการเต้าฮวยอวยรัก 
และ โครงการท าดอกไม้จันทน์), โรงเรียนบ้านตาดโตน (คุรุประชาสามัคคี) (โครงการกล้วยฉาบเนย), โรงเรียน
บ้านนาสีนวล (โครงการข้าวแต๋นน้ าแตงโม), โรงเรียนบ้านท่ามะไฟหวาน (โครงการเพาะเห็ดนางฟ้า), โรงเรียน
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บ้านกุดโง้งดงสวรรค์ (โครงการเลี้ยงไก่งวง และ โครงการช่างเสริมสวยชมรมนาฏศิลป์), โรงเรียนบ้านด่านเจริญ 
(โครงการทอดแมลงสมุนไพร) และโรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง (โครงการช่างตัดผม โครงการแซนวิช 
ไส้ทะลัก และโครงการ DIY ริบบิ้นแปลงกาย) ในด้านการมีทักษะชีวิตสามารถเรียนรู้การแก้ปัญหา  
การวางแผน การรวบรวมข้อมูลและประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมจนน าไปสู่การตัดสินใจ ในการด าเนิน
โครงการของแต่ละโรงเรียนเกิดจากความสนใจร่วมกันและการที่นักเรียนและครูที่ปรึกษาร่วมกันวิเคราะห์
บริบทของชุมชนและความพร้อมทางด้านต่าง ๆ ที่จะมาสนับสนุนให้การด าเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค ์นอกจากนี้จะต้องมีการวิเคราะห์ช่องทางการจ าหน่ายผลผลิตที่ร่วมกันสร้างข้ึนด้วย ตลอดจนการ
จัดท าแผนการตลาดและการประชาสัมพันธ์ของโครงการของแต่ละโครงการที่จัดท าขึ้นและการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเกียรติประวุฒิ เดชัย (การสื่อสารส่วนบุคคล, 12 กุมภาพันธ์ 
2567) ข้อมูลการสัมภาษณ์ที่ว่า “...คุณครูฝึกให้พวกเราได้ประชุมและวางแผนการท างานครับ เช่น เราจะน า
เต๊าฮวยที่ท าขึ้นไปขายที่ไหน ช่วงเวลาใดบ้างครับ” และสอดคล้องกับกันต์ณภัทร หาญละคร (การสื่อสารส่วน
บุคคล, 22 มกราคม 2567) “...เนื่องจากที่ชุมชนมีการปลุกแตงโมเยอะครับ แต่ราคาแตงโมบางปีราคาไม่ดีครับ
ก็เลยคิดว่าหากน ามาแปรรูปน่าจะท าให้ได้ราคาสูงขึ้น อีกอย่างที่บ้านยายชอบกินขนมข้าวแต๋นครับก็เลยชอบ
และอยากท าให้ยายได้กินด้วย และขายได้ด้วยครับ...” นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับตุลย์รภัทร ศรีพระราม  
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 22 มกราคม 2567)  “...แบ่งกันท างานตามความถนัดของแต่ละคนครับ เช่น ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ก็คัดเลือกเพ่ือนที่พูดเก่ง ฝ่ายบัญชีก็คัดเลือกเพ่ือนที่เรียนเก่ง เป็นต้น สนุกครับและคิดว่าน่าจะ
น าไปเป็นอาชีพเสริมได้ครับ...”  
 3) การประเมินประสิทธิผลการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลาง 
พบว่า โดยรวมการด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ สามารถสร้างอาชีพให้กับนักเรียน ฝึกทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์/แก้ปัญหาให้แก่นักเรียน มีการประชุมสมาชิกร่วมกับครูที่ปรึกษา มีการบูรณาการ
การเรียนรู้กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ ศิลปะ ผู้ปกครองหรือชุมชนรับทราบการด าเนินโครงการฝึกทักษะอาชีพ
อยู่ในระดับมากที ่สุดและระดับมาก ส่วนปัจจัยที ่ท าให้โรงเรียนด าเนินโครงการได้บรรลุตามวัตถุ ได้แก่ 
งบประมาณ บุคลากร การติดตาม ความร่วมมือของทุกฝ่าย การต่อยอดกิจกรรมระหว่างชุมชนกับโร งเรียน 
นักเรียนมีความสนใจ การสนับสนุนจากครูและผู้ปกครอง และ การใช้วัสดุในท้องถิ่น ในการประเมินครั้งนี้
เป็นการประเมินจากครูที่ปรึกษาโครงการเท่านั้นเนื่องจากครูที่ปรึกษาโครงการมีความใกล้ชิดกับนักเรียนได้
ด าเนินโครงการร่วมกันตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผน การด าเนินกิจกรรม จนถึงข้ันสรุปผลการด าเนินโครงการจาก
การที่ผลการประเมินโดยรวมแล้ว พบว่า โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 3 ข้อ โดยเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้คิดได้ลงมือท าและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของตนเองตลอดเวลา ครูเป็นผู้คอบให้
ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางในการด าเนินกิจกรรมและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินกิจกรรม
จึงท าให้ครูที่ปรึกษาโครงการเห็นว่าโครงการสามารถสร้างนักเรียน ให้เป็นบุคคลที่คุณภาพ มีทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการน าเสนอข้อมูลให้กับบุคคลอ่ืนได้แลกเปลี่ยนรู้ได้
อีกด้วย นอกจากนี้ในการด าเนินโครงการเนื่องจากเป็นโครงการที่ชุมชนมีศักยภาพอยู่แล้วนั่นคืออาชีพต่าง ๆ  
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ที่นักเรียนได้ร่วมกันน าเสนอเพ่ือรับด าเนินการล้วนแต่มีผู้รู้ ปราชญ์ในชุมชนนักเรียนสามารถปรึกษาและเข้าไป
เรียนรู้ได้ สอดคล้องกับ เพชรา พิพัฒน์สันติกุล และ สมใจ หุตะสุขพัฒน์ (2566) ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการ
พัฒนาเยาวชน 4.0 เพ่ือสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิด ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนา
เยาวชน 4.0 เพ่ือสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ คือ การฝึกอบรมด้วยหลักสูตร  
เชิงปฏิบัติการโครงการการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ตามโครงสร้างที่ได้ก าหนดไว้  
ซึ่งในกระบวนการฝึกอบรมจะเน้นการสื่อสารโดยมีการพูดคุยกัน (Talking) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การแสดงความคิดเห็นเชิงหลักการและเหตุผลของสิ่งน าเสนอ การคิดแก้ปัญหาตามที่
โจทย์ก าหนด การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาที่มีอยู่ และการน าเสนออย่างมีหลักการ รูปแบบนี้สามารถสร้างบุคลิกภาพด้านความคิดสร้างสรรค์
ของเยาวชนต าบลแครายเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการเยาวชนสามารถจัดท าโครงการเชิงสร้างสรรค์จ านวน  
3 โครงการ คือ กฎจราจรในไทยที่ต่างชาติต้องรู้ แยกขยะเพ่ือโลก และธรรมนูญโรงเรียน เยาวชนได้สะท้อนคิด
ผลเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านมีความรู้สึกสนุกสนานในการเรียนรู้ และได้น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้พัฒนา
ตนเองและสังคมรวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ผลการติดตามการใช้รูปแบบการพัฒนา พบว่า เยาวชนทั้ง 15 คน เห็นว่าการฝึกอบรมสัมมนาตรงกับ
ความคาดหวังหรือความต้องการ และได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรมในระดับมาก การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
หลังการฝึกอบรม พบว่า ก าลังวางแผนการสร้าง พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์มากท่ีสุด และเห็นว่าปัจจัยส าคัญ
ที่ช่วยให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ได้ส าเร็จ คือ ความรู้และทักษะจากการอบรม การให้
ค าแนะน าของวิทยากรพ่ีเลี้ยงที่ให้ค าแนะน าในการสร้างพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ ช่วยให้นวัตกรรมฯ เริ่มต้น
ได้ง่ายขึ้นการเผยแพร่รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 สามารถน าไปขยายผลเพ่ือพัฒนาเป็นโครงการที่มี
ประโยชน์ในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ผู้ใหญ่ควรเปิดพ้ืนที่ ให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็น
และให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ก าลังใจเยาวชนได้สร้างสรรค์ผล งาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
ประทุมทิพย์ เกรียมโพธิ์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 12 กุมภาพันธ์ 2567)  “...ก่อนหน้าโรงเรียนของเราได้เข้าไป
ร่วมงานกับชุมชนโดยน าวงดนตรีไปบรรเลงในงานเป็นการบริการส่วนค่าตอบแทนก็แล้วแต่เจ้าภาพจะให้ใน
การไปแต่ละครั้งเราก็จะต้องซื้อพวงหรีดไปมอบให้ด้วยจึงคิดว่าหากเราสามารถฝึกให้นักเรียนท าพวงหรีดเป็น 
ก็จะท าให้โรงเรียนลดค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ลงไปได้ และคิดว่าเราจะติดต่อกับเจ้าภาพงานเพ่ือรับจ้างท าพวงหรีด
ให้กับผู้ที่สนใจด้วยค่ะ” และสอดคล้องกับปาณิศา กองสังข์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 12 กุมภาพันธ์ 2567)   
“...นักเรียนของเราได้ถูกเชิญให้ไปร่วมจัดกิจกรรมให้บริการตัดผลฟรีแก่ประชาชนที่มาร่วมงานเจ้าพ่อพญาแล
และงานกาชาดประจ าปี ได้รับเสียงชื่นชมจากผู้ที่มาใช้บริหารเป็นอย่างดี...”  
  
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1) ควรมีความร่วมมือกันระหว่างสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ออกแบบกิจกรรมที่สนใจโดยเปิดโอกาสให้ใช้กระบวนการคิด การวางแผน 
และกระบวนการสื่อสารอาชีพที่กลุ่มสนใจ 
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 2) สถาบันครอบครัว สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรก าหนดประเด็นท้าทายให้เด็ก
และเยาวชนไดใ้ช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  
 3) สถาบันครอบครัว สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรร่วมมือในการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กและเยาวชนได้ใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social lab) ในการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนได้น าศักยภาพชุมชนสู่การสร้างคุณค่า (Soft Power) 
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บทคัดย่อ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบท  
การท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ 2) เพ่ือศึกษาบทบาทของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัด
สุรินทร์ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวที่คาบเกี่ยวกับกลุ่ม
ชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย ภาครัฐบาล 8 ท่าน ภาคเอกชน 3 ท่าน และภาคชุมชน 30 ท่าน 
รวมทั้งสิ้น 41 ท่าน รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง และแบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้แนวคิด ทฤษฎีด้านคติชนวิทยา และด้านการท่องเที่ยว น าเสนอข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า การประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในหมู่บ้านตากลาง และหมู่บ้าน
อาลึโฮมสเตย์ เป็นการน าเสนออัตลักษณ์ใหม่ผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว คือ 1) อัตลักษณ์ด้านอาหาร: ทั้ง 2 
ชุมชนเลือกน าเสนออาหารที่ใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับภูมิศาสตร์ของชุมชน 2) อัตลักษณ์ด้านที่อยู่อาศัย: 
บ้าน “ดุง” บ้านตากลางเป็นชุมชนเลี้ยงช้าง จึงผูกช้างไว้ใกล้บ้าน และมีศาลปะก าตั้งอยู่ ไม่ไกล บ้านอาลึ        
โฮมสเตย์ มีการอนุรักษ์บ้านโบราณชาวกวย 3) อัตลักษณ์ด้านการแต่งกาย: น าเสนอผ่านการแต่งกายต้อนรับ      
ผู้มาเยือน ใช้ผ้าไหมสีด ามาตัดเป็นเสื้อ ตกแต่งด้วยการแซวผ้า ผู้หญิงใส่ผ้าถุง พาดผ้าสไบบนบ่า ผู้ชายใส่โสร่ง
หรือกางเกงขายาว 4) อัตลักษณ์ด้านภาษา: น าเสนอภาษาผ่านการกล่าวต้อนรับผู้มาเยือน และการก าหนดชื่อ
ฐานการเรียนรู้ 5) อัตลักษณ์ด้านความเชื่อ: มีความเชื่อความศรัทธาอย่างเข้มข้นในอ านาจเหนือมนุษย์ บทบาท
ของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ คือ 1) บทบาทต่อเศรษฐกิจในชุมชน:  ชาวชุมชน 
มีรายได้เสริมจากการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อม 2) บทบาทของการท่องเที่ยวต่อสังคมหรือวัฒนธรรม
ในชุมชน: ชาวชุมชนเกิดความสามัคคี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น อัตลักษณ์ของตนได้รับการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู 3) บทบาทของการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน: ชาวชุมชนใส่ใจการปรับภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมโดยรอบชุมชน 
ค าส าคัญ:  การประกอบสร้างอัตลักษณ์  กลุ่มชาติพันธุ์กวย  การท่องเที่ยวจังหวัดสุรินทร์ 
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Abstract 
The objectives of this research were 1) to explore the construction of the identity of the 

Kuoy ethnic group in the context of tourism in Surin Province, and 2 )  to examine the role of 
tourism for the Kuoy ethnic group in Surin Province. The study employed a qualitative approach 
with 41 key informants comprising tourism stakeholders involved with the Kuoy ethnic group in 
Surin Province, including 8  government officials, 3  private-sector representatives, and 30 
community members. Data were collected through semi-structured interviews and focus-group 
discussions, and processed using a content-analysis method grounded on concepts and theories 
from folklore and tourism. The findings indicate that the identity of the Kuoy ethnic group in 
Taklang Village and Alu Homestay Village is newly constructed through tourism activities as 
follows: 1. Food identity: Both communities present food using local ingredients that are linked 
to the geography of the area. 2. Housing identity: Traditional “Dung” Taklang Village, an 
elephant-keeping community, ties elephants near the house and has a nearby spirit house, while 
Alu Homestay Village preserves ancient Kuoy houses. 3. Clothing identity: Clothing is presented 
through traditional attire for welcoming visitors and performances, using black silk garments 
decorated with embroidery. Women wear traditional skirts with shawls, while men wear sarongs 
or long trousers. 4. Language identity: The Kuoy people present their language through 
welcoming visitors and naming learning stations to create distinctiveness. 5. Belief identity: The 
Kuoy people have strong faith in supernatural powers. The findings also reveal the roles of 
tourism for the Kuoy ethnic group in Surin Province as follows: 1. Economic role: Village residents 
earn supplementary income from both direct and indirect tourism activities. 2. Social role: Village 
residents experience increased unity and participation in various activities, with their identity 
preserved and revived. 3. Environmental role: Village residents care for the landscape and 
environment. 

 
Keywords:  Identity construction, Kouy ethnic group, Tourism of Surin Province 

บทน า 
การท่องเที่ยวที่มีการน าอัตลักษณ์ (ทุนทางวัฒนธรรม) ของกลุ่มชาติพันธุ์มาเป็นจุดขายมีกระจายอยู่

ทุกภูมิภาคของประเทศไทย บ่อยครั้งที่ปรากฏในรูปแบบของการท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ ที่เน้นให้ผู้มาเยือนได้รับประสบการณ์การท่องเที่ยวอย่างแท้จริง 
ขณะที่ทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนนั้นๆ ยังคงอยู่ การท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์เป็นการท่องเที่ยวเพ่ือเยี่ยมชมหรือ
ศึกษาวิถีชีวิตของชนเผ่าหรือชาติพันธุ์ต่างๆ ที่ด าเนินชีวิตผูกพันกับธรรมชาติ เพราะธรรมชาติของนักท่องเที่ยว
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ชอบการผจญภัยและชอบดูของแปลก (exotic) วิถีชีวิตและประเพณีที่แปลกๆ แม้ว่าการท่องเที่ยวจะเป็น
ช่องทางหนึ่งที่ท าให้ผู้มาเยือน (คนนอก) เกิดความเข้าใจในวิถีชีวิตชาติพันธุ์ แต่การท่องเที่ยวก็ท าให้อัตลักษณ์
ชาติพันธุ์ถูกท าให้เป็นสินค้า ซึ่งอาจจะผ่านศิลปะการแสดง ศิลปะวัตถุ หรือพิธีกรรม (Picard and Wood, 
1997, p. 14 อ้างใน ศิราพร ณ ถลาง, 2562, น. 34)  

จังหวัดสุรินทร์มีประวัติศาสตร์การก่อตั้งชุมชนมายาวนาน การที่มีผู้คนหลายกลุ่มชาติพันธุ์อพยพ      
เข้ามาอยู่ร่วมกันเรื่อยมา ท าให้เป็นจังหวัดที่มีความหลากหลายทางกลุ่มชาติพันธุ์ อาทิ 1) กลุ่มชาวไทยเขมร 
หรือชาวเขมรถิ่นไทย 2) กลุ่มชาวไทยกวย 3) กลุ่มชาวไทยอีสาน (ไทยลาว) และ 4) กลุ่มชาวไทยจีน (ค าพา  
ยิ่งคง และสารภี ขาวดี, 2563, น. 101) กลุ่มชาติพันธุ์กวยตั้งชุมชนกระจัดกระจายหลายแห่งในอ าเภอต่างๆ 
ของจังหวัดสุรินทร์ โดยอาศัยอยู่หนาแน่นในอ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอส าโรงทาบ อ าเภอจอมพระ อ าเภอสังขะ 
อ าเภอบัวเชด อ าเภอศรีณรงค์ อ าเภอสนม อ าเภอท่าตูม บางส่วนของอ าเภอเมือง อ าเภอเขวาสินรินทร์ และ
อ าเภอกาบเชิง (สารภี  ขาวดี, 2559, น. 41) ส าหรับชาวกวยกลุ่มเลี้ยงช้างนิยมตั้งบ้านเรือนอยู่ใกล้แหล่งน้ า
เพ่ือประโยชน์ในการเลี้ยงดูช้าง จึงอพยพไปอยู่ที่บ้านตากลาง ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม เป็นส่วนใหญ่  ดังนั้น
ความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์จึงเป็นจุดเด่นประการหนึ่งของจังหวัดสุรินทร์  น าไปสู่การน าทุนทาง
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ดังกล่าวมาเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยว เช่น ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กวย 
ดังปรากฏในแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญและกิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัด อาทิ ศูนย์คชศึกษา และโครงการ
คชอาณาจักร อ าเภอท่าตูม ที่มีการน าเสนอวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์กวยผ่านการบอกเล่าวิถีคนกับช้าง เช่น 
การเซ่นศาลปะก า การอาบน้ าช้าง และการคล้องช้าง บ้านอาลึโฮมสเตย์ อ าเภอส าโรงทาบ กับการเป็นหมู่บ้าน
อนุรักษ์วัฒนธรรมชาวกวย มีการน าเสนอประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อให้คนนอกได้รับรู้ผ่านเวทีการแสดง
ที่ปรากฏอยู่ในกิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น แกลมอแกลออ แซนย๊ะจั๊วะ เป็นต้น 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์มีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของกลุ่ม
ชาติพันธุ์กวยผ่านปฏิทินการท่องเที่ยวและสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็น
การน าเสนอความเป็นตัวตนของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์โดยภาพรวม โดยคาดหวังว่าการน าเสนอ
ทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ดังกล่าว นอกจากจะท าให้คนนอกรู้จักว่าเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีอัตลักษณ์
โดดเด่นแล้ว ยังเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ (เสริม) ให้กับคนในพ้ืนที่ ตลอดจนเป็นแนวทางการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทุนทางวัฒนธรรมอีกทางหนึ่ง ที่ผ่านมาการน าเสนอทุนทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบท      
การท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ เป็นการคัดสรรบางอัตลักษณ์มาน าเสนอให้คนนอกได้รับรู้ แต่หลังจากมีการ
คัดสรรแล้วอัตลักษณ์ดังกล่าวจะมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้มาเยือนในพ้ืนที่อย่างไร     
ยังไม่มีการศึกษา ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบท
การท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์  ซึ่งจะท าให้เห็นว่าชาวชุมชนได้น าอัตลักษณ์ที่คัดสรรแล้วมาต่อยอด 
ผสมผสาน และสร้างใหม่ และน าไปรองรับการท่องเที่ยวผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างไร รวมถึงศึกษา
บทบาทของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์  เพ่ือน าไปสู่การจัดการการท่องเที่ยว      
เชิงชาติพันธุ์อย่างยั่งยืน และเป็นการสืบทอดอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยให้ด ารงอยู่ได้ภายใต้พลวัต         
ในบริบทปัจจุบัน   
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วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์  
2. เพ่ือศึกษาบทบาทของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ 
 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวที่คาบ 

เกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย 1) ภาครัฐบาล 8 ท่าน ได้แก่ การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย ส านักงานสุรินทร์ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดสุรินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ อุตสาหกรรม
จังหวัดสุรินทร์  โครงการคชอาณาจักร และศูนย์คชศึกษา 2) ภาคเอกชน 3 ท่าน ได้แก่ สมาคมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสุรินทร์ หอการค้าจังหวัดสุรินทร์ และ Home Ground.Surin ตัวแทนน าเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
และ 3) ภาคชุมชน 30 ท่าน ได้แก่ สมาชิกในชุมชนอาลึโฮมสเตย์ 15 ท่าน และสมาชิกในชุมชนบ้านตากลาง 
15 ท่าน ซึ่งล้วนเป็นผู้มีบทบาทในการท่องเที่ยวของชุมชนนั้นๆ รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง และแบบสนทนากลุ่ม ระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2566 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
แนวคิด ทฤษฎีด้านคติชนวิทยา และด้านการท่องเที่ยว น าเสนอข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 
ผลการวิจัย  

1. การประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ 
“การประกอบสร้างอัตลักษณ์” ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในงานวิจัยนี้ หมายถึง กระบวนการในการผลิต

ภาพแทนของกลุ่มชาติพันธุ์กวยมาใช้ในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์  โดยผู้สร้างหรือผู้ผลิต  
(ชาวชุมชน) ได้ “คัดสรร” มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่มีแล้วมามาต่อยอด ผสมผสาน และสร้างใหม่  
ในฐานะ “ภาพแทน” โดยก าหนดให้วัตถุดิบทางวัฒนธรรมนั้นๆ มาท าหน้าที่ในฐานะ “สัญญะ” ในพ้ืนที่ เพ่ือ
สร้างความหมายทางวัฒนธรรม ซึ่งสามารถน าเสนอเป็นภาพโครงสร้างความสัมพันธ์ในกระบวนการประกอบ
สร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ ดังภาพที่ 1 
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บ้านอาลึ 

 
 

ภาพที่ 1  กระบวนการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ 
  
  จากภาพที่ 1 เป็นการวิเคราะหก์ารประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ 
สรุปได้ว่ากลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ ได้แก่ ชุมชนบ้านตากลาง และชุมชนบ้านอาลึ  เป็นชุมชนที่ม ี
อัตลักษณ์เด่นสามารถน ามาเป็นสินค้าทางการท่องเที่ยวได้ อาทิ อัตลักษณ์ด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย ประเพณี 
ภาษา อาชีพ ความเชื่อ การแต่งกาย และศิลปะพ้ืนถิ่น ชาวชุมชนจึงมีการคัดสรรทุนทางวัฒนธรรมของตนมา
ต่อยอด ผสมผสาน และสร้างใหม่ และมีการน าเสนออัตลักษณ์ใหม่เพ่ือให้ผู้มาเยือนทราบและเกิดการจดจ า 
ผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น การแต่งกายด้วยผ้าย้อมมะเกลือ บ้านโบราณแบบชาวกวย (ดุงกวย) แกลมอ       
แกลออ เป็นต้น 

 
1.1 อัตลักษณ์ด้านอาหาร: 
อาหารพื้นถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์กวยทั้ง 2 ชุมชนที่เลือกมาน าเสนอแก่ผู้มาเยือนผ่านอาหารในแต่ละมื้อ

ล้วนเป็นอาหารที่มีการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับภูมิศาสตร์ของชุมชน นิยมปรุงอาหารด้วยวัตถุดิบที่มีอยู่

อัตลักษณ์เดิมของกลุ่ม   
ชาติพันธุ์กวย         

ในจังหวัดสุรินทร์ 

การประกอบสร้าง             
อัตลักษณ์ใหม่ 

การน าอัตลักษณ์ใหม่    
มาใช้ในบริบท          

การท่องเท่ียว        
ของจังหวัดสุรินทร์ 

จุดเด่นหรือของดีที่มีอยู่ ใน
ชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์กวย
ในจั งหวั ด สุ ริ นทร์  ไ ด้ แก่  
ชุมชนบ้ านตากลาง  และ
ชุมชนบ้านอาลึ  ที่แตกต่าง
จากชุมชนอื่น โดยอัตลักษณ์
ดังกล่าวสามารถน ามาเป็น
สินค้าทางการท่องเที่ยวได้ 
อาทิ อัตลักษณ์ด้านอาหาร ที่
อยู่อาศัย ประเพณี ภาษา
อาชีพ ความเชื่อ การแต่งกาย 
และ ศิลปะพื้นถิ่น  (8 ทุน
วัฒนธรรม) 

 

กลุ่มชาติพันธุ์กวยในหมู่บ้าน
ตากลาง และหมู่บ้านอาลึ มี
การคัดสรรทุนทางวัฒนธรรม 
ของตนมาต่อยอด ผสมผสาน 
และสร้างใหม่  และมีการ
น าเสนออัตลักษณ์ใหม่เพื่อให้
ผู้มาเยือนทราบและเกิดการ
จดจ า 

กลุ่ มชาติพันธุ์ กวยน าอัต
ลักษณ์ใหม่ที่ประกอบสร้าง
จ า ก อั ต ลั ก ษ ณ์ เ ดิ ม ม า
น าเสนอให้เห็นเป็นรูปธรรม 
โดยมีชาวชุมชน เป็นผู้น า
เ ส น อ สู่ ผู้ ม า เ ยื อ น  ผ่ า น
กิจกรรมการท่องเที่ยว เช่น 
การแต่ งกายด้ วยผ้ าย้อม
มะเกลือ บ้านโบราณแบบ
ชาวกวย (ดุงกวย) แกลมอ
แกลออ เป็นต้น 
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ใกล้ตัว และนิยมทานข้าวเจ้าเป็นหลัก ส่วนข้าวเหนียวนิยมน ามาแปรรูปเป็นอาหารในงานประเพณีพิธีกรรม
ต่าง ๆ หรืองานเทศกาลประจ าปี อาทิ ขนม ข้าวต้มมัด ภาษากวยเรียกว่าซอม (เป็นข้าวต้มมัดที่ห่อด้วย 
ใบมะพร้าว) เป็นต้น ชาวชุมชนบ้านตากลาง (การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า  
บ้านตากลาง เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้แหล่งน้ า คือ แม่น้ ามูล และล าชี  และจุดที่แม่น้ าทั้ง 2 สายนี้มาบรรจบกัน 
เรียกว่า วังทะลุ แหล่งน้ าดังกล่าวนอกจากจะเอ้ือต่อการท าการเกษตร และเป็นแหล่งอาบน้ าช้างแล้ว ยังเป็น
แหล่งอาหารที่ส าคัญของชุมชนอีกทาง ดังนั้นวัตถุดิบหลักที่ชุมชนมีการเลือกสรรเพ่ือน ามาประกอบอาหารให้ผู้
มาเยือนได้ลิ้มลอง คือ “ปลาสองน  า” ซึ่งมีชนิดพันธุ์และรสชาติที่แตกต่างกันออกไปตามฤดูกาล นอกจากนี้
ชุมชนบ้านตากลางยังมีการน าเสนอภูมิปัญญาเรื่องสมุนไพรเข้ามาเป็นส่วนผสมในอาหารประเภทขนมหวาน 
คือ ขนมหญ้าตดหมา (ดังภาพที่ 2) ซึ่งเป็นขนมพ้ืนถิ่นโบราณที่มีส่วนผสมของหญ้าตดหมา หาทานได้ยาก 
รสชาติหวานมัน และมีกลิ่นหอมอ่อนๆ เหมาะส าหรับรับประทานร่วมกับชา กาแฟ หรือเครื่องดื่มสมุนไพรอ่ืน  
ๆ จึงนิยมน ามาบริการเป็นอาหารว่างให้กับกลุ่มผู้มาเยือน ส าหรับชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์ (การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ระบุว่าอาหารในบ้านอาลึโฮมสเตย์ที่เลือกมาน าเสนอผู้มาเยือนส่วนใหญ่จะเป็น
อาหารที่ใช้วัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่น เช่น ผักตามรั้ว ผักที่ปลูกเอง แมลงต่างๆ อาหารตามฤดูกาล (จิ้งหรีด  
ไข่มดแดง) อาหารบางเมนูยังคงรสชาติดั้งเดิมไว้เพ่ือน าเสนอวิถีแบบดั้งเดิมของชุมชน เช่น ละแวกะดาม (แกงปู) 
แกงไก่ใส่หยวกกล้วย ส้มต าต ากูย (ส้มต าใส่สมุนไพร) นอกจากนี้จากจุดเด่นด้านการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมที่ปลูก
ไว้เกือบทุกหลังคาเรือน สามารถน าใบหม่อนมาประกอบอาหารและใช้เลี้ยงตัวหนอนไหม เมื่อตัวหนอนไหม
สร้างรังไหม จะเอา รังไหมมาสาวเป็นเส้นและทอเป็นผ้า ส่วนดักแด้ที่อยู่ภายในรังไหมสามารถน ามาประกอบ
อาหาร “ย าดักแด้” ให้ผู้มาเยือนได้ลิ้มลองรสชาติ  
 สมาคมส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสุรินทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 กุมภาพันธ์ 2566) ให้สัมภาษณ์
ว่าอัตลักษณ์ด้านอาหารของกลุ่มชาติพันธุ์กวยไม่เด่นมากนัก เน้นอาหารที่มีอยู่ในธรรมชาติ หาได้ง่ายในชุมชน 
เน้นทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ขณะที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 6 กุมภาพันธ์ 
2566) เสริมว่าหากมีงานหรือเทศกาลต่างๆ จะเน้นการจัดในพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้มาเยือนเข้าถึงบรรยากาศและ
รสชาติของอาหารมากยิ่งขึ้น เช่น ช่วงที่มีงานบวชนาคช้าง และการแต่งงานบนหลังช้าง นอกจากนี้ทางสมาคม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวสุรินทร์ยังเข้าไปมีบทบาทในการส่งเสริมอาหารพ้ืนถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์กวยด้วยอีกทาง 
โดยมุ่งให้ความส าคัญกับอาหาร Local สู่เลอค่า  

 

ภาพที่ 2 อัตลักษณ์ด้านอาหาร: ส าหรับรองรับผู้มาเยือนชุมชน 
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1.2 อัตลักษณ์ด้านที่อยู่อาศัย:  
กลุ่มชาติพันธุ์กวยเรียกบ้านซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยว่า “ดุง” มีการอนุรักษ์บ้านโบราณผ่านกิจกรรมการ

ท่องเที่ยว กล่าวคือ บ้านตากลางเป็นชุมชนที่มีการเลี้ยงช้าง ดังนั้นเมื่อผู้มาเยือนมีโอกาสไปสัมผัสวิถีของชุมชน
โดยเฉพาะเมื่อมีการพักค้างในรูปแบบโฮมสเตย์ร่วมด้วย จะท าให้เห็นวิถีคนกับช้างอย่างชัดเจน และจะ
สังเกตเห็นว่าบ้านที่เลี้ยงช้างจะยกพ้ืนสูง ผูกช้างไว้ใกล้บ้าน ที่ส าคัญมีศาลปะก าตั้งอยู่ไม่ไกล บ้านอาลึโฮมสเตย์ 
มีการอนุรักษ์ที่อยู่อาศัยเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวเช่นเดียวกัน โดยน าเสนอผ่านฐานการเรียนรู้บ้านโบราณ 
ชาวกวย ที่มีอายุมากกว่า 100 ปี ลักษณะเป็นบ้านไม้ชั้นเดียว มุงสังกะสี มีขนาดเล็ก ภายในบ้านสะท้อนความ
เรียบง่าย ไม่มีการประดับหรือตกแต่งบ้าน ใช้ใบพลวงซึ่งเป็นวัสดุธรรมชาติที่หาได้ในพ้ืนที่มาท าเป็นฝาบ้าน        
ใต้ถุนบ้านใช้เป็นที่เก็บฟืนและเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์เลี้ยง ปัจจุบันบ้านหลังนี้ยังคงใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นที่อยู่
อาศัย (ดังภาพที่ 3)   

 

 

ภาพที่ 3 อัตลักษณ์ด้านที่อยู่อาศัย 
 

1.3 อัตลักษณ์ด้านการแต่งกาย:  
อัตลักษณ์ด้านการแต่งกายเป็นจุดเด่นประการหนึ่งที่ท าให้คนนอกรวมถึงผู้มาเยือนสะดุดตา การแต่งกาย

สะท้อนให้เห็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษจากอดีตกระทั่งถึงปัจจุบัน แม้ว่าจะมีการปรับรูปแบบของลายผ้าให้
สอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบันไปบ้าง แต่ยังคงวิถีและกระบวนการทอที่ไม่ต่างจากเดิมมากนัก 
นอกจากนี้การแต่งกายยังสามารถเชื่อมโยงกับภูมิศาสตร์และพืชพรรณที่มีในชุมชนได้ ชุมชนที่มีการจัดการด้าน
การท่องเที่ยวล้วนน าอัตลักษณ์ด้านการแต่งกายมาน าเสนอผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ การแต่งกายเพ่ือต้อนรับ     
ผู้มาเยือน การแต่งกายเพ่ือใช้ในการแสดง รวมถึงในช่วงที่มีการท าบุญและประกอบพิธีกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
ความเชื่อของชุนชน ปฏิเสธไม่ได้ว่าปัจจุบันการแต่งกายมีพลวัตและเปลี่ยนแปลงไปตามความทันสมัย วิถีแบบ
ใหม่เข้ามาแทนที่วิถีแบบเก่า และในชุมชนท่องเที่ยวก็เช่นเดียวกัน ดังนั้นการแต่งกายเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว
จึงเป็นการแสดงตัวตนของชาวชุมชนบางเวลาเท่านั้น  

จากการสนทนากลุ่มของทั้ง 2 ชุมชน พบว่า มีการน าอัตลักษณ์ด้านการแต่งกายมาใช้ในบริบทของ
การท่องเที่ยวทั้งที่เป็นอัตลักษณ์ดั้งเดิม ปรับรูปแบบใหม่ และคิดขึ้นมาใหม่ กล่าวคือ เมื่อมีผู้มาเยือนเข้ามา
สัมผัสและเรียนรู้วิถีของชุมชน ชาวชุมชนเลือกน าเสนอชุดของกลุ่มชาติพันธุ์ผ่านการแต่งกายต้อนรับ และการ



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 555 ] 

แต่งกายในช่วงที่มีกิจกรรมการแสดงต่างๆ เช่น การประกอบพิธีบายศรีสู่ขวัญ การจ าลองพิธีการร าแกลมอ        
แกลออ และการนั่งช้างชมวิถีชุมชน เป็นต้น การแต่งกายที่เป็นลักษณะเด่นของกลุ่มชาติพันธุ์กวยคือ การ ใช้     
ผ้าไหมสีด ามาตัดเป็นเสื้อ และตกแต่งด้วยการแซวผ้า ผู้หญิงนิยมสวมใส่ผ้าถุง พาดผ้าสไบบนบ่า ส่วนผู้ชายสวม
ใส่โสร่งหรือกางเกงขายาว และใช้ผ้าขาวม้าคาดเอว อัตลักษณ์ด้านการแต่งกายที่โดดเด่นอีกประการหนึ่งของ
ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์ คือ การใส่สร้อยคอที่ท าจากว่านเปราะหอม และมีการแซวผ้าลายดอกเปราะหอม 
(ดังภาพที่ 4)  

 

 
 

ภาพที่ 4 อัตลักษณ์ด้านการแต่งกาย: ส าหรับต้อนรับผู้มาเยือน 
 

1.4 อัตลักษณ์ด้านภาษา:  
 ในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ กลุ่มชาติพันธุ์กวยพยายามอนุรักษ์อัตลักษณ์ด้านภาษานี้ไว้  
โดยมุ่งหวังว่าการท่องเที่ยวจะเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ท าให้ภาษากวยยังคงสืบทอด ซึ่งจากการระดมความคิดเห็น
และการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเมื่อเดินทางไปเยือนทั้ง 2 ชุมชน พบว่า มีการน าเสนอภาษาของตนผ่านการ
กล่าวต้อนรับผู้มาเยือน เช่น “ยินดีต้อนรับ นุแมะแซมซายขุนะ” แปลว่า ยินดีต้อนรับพ่อแม่ พ่ีน้องทุกท่าน 
อนึ่ง ส าเนียงที่ทั้ง 2 ชุมชน เปล่งออกมามีแตกต่างกันบ้าง แต่ไม่ได้เป็นอุปสรรคในการสื่อสารแม้แต่น้อย 
นอกจากนี้ยังใช้ภาษากวยมาก าหนดชื่อฐานการเรียนรู้เพ่ือสร้างความต่างและดึงดูดผู้มาเยือน เช่น ฐานการ
เรียนรู้ดุงกูย (กวย) โบราณ 100 ปี ซึ่งเป็นฐานการเรียนรู้ที่อนุรักษ์บ้านโบราณชาวกวย ฐานการเรียนรู้การ         
แซนยะจั๊วะ เป็นฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับการเซ่นผีปู่ตา เป็นต้น 
 1.5 อัตลักษณ์ด้านประเพณี ความเชื่อ ศิลปะพื นถิ่น: 
  ความเชื่อเรื่องศาลปะก า ชุมชนบ้านตากลาง เป็นกลุ่มชาติพันธุ์กวยที่เลี้ยงช้างเป็นส่วนใหญ่ 
ดังนั้นจึงสามารถพบเห็นศาลปะก าตั้งอยู่ในบริเวณบ้านหลายหลัง แม้ว่าปัจจุบันบ้านบางหลังจะไม่มีการเลี้ยง
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ช้างไว้ที่บ้านเหมือนในอดีตก็ตาม ช้างในชุมชนส่วนใหญ่จะน าไปใช้รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวทั้งในศูนย์  
คชศึกษา คชอาณาจักร และในแหล่งท่องเที่ยวหลักของประเทศไทย ศูนย์คชศึกษา (การสื่อสารส่วนบุคคล,  
7 กุมภาพันธ์ 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า ศาลปะก าเป็นสิ่งสักดิ์สิทธิ์ที่ส าคัญมากส าหรับชาวช้าง โดยทุกบ้านที่มีช้าง
จะต้องมีการสร้างศาลปะก าไว้ (ศาลปะก าจะมีเสา 4 ต้น หลังคาจะหันไปทางพระอาทิตย์ หันหน้าไปทางทิศ
เหนือ ซึ่งเชื่อว่าจะมีอ านาจเหนือธรรมชาติ)  

ความเชื่อเรื่องของฝาก/ของที่ระลึกจากชิ นส่วนของช้าง (วัตถุมงคลจากช้าง) ของฝากของ
ที่ระลึกเป็นหนึ่งในธุรกิจที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว เป็นการน าวัสดุที่หาได้ในท้องถิ่นมาผลิตเป็นสินค้า เพ่ือใช้เป็น
สิ่งกระตุ้นหรือเน้นย้ าความทรงจ าให้คิดถึงหรือนึกถึงบุคคล เหตุการณ์ หรือ เรื่องราวที่เคยไปเยือนสถานที่นั้น ๆ  
ศูนย์คชศึกษา (การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 กุมภาพันธ์ 2566) ระบุว่า เมื่อมีผู้มาเยือนหมู่บ้านตากลางและศูนย์ 
คชศึกษาสิ่งที่สะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์เกี่ยวกับความเชื่อของชาวกวยอีกรูปแบบหนึ่งคือ ของฝากของที่ระลึก  
ที่ท าจากชิ้นส่วนต่างๆ ของช้าง เช่น แหวนหางช้าง ต่างหูกระดูกช้าง จี้กระดูกช้าง เป็นต้น  ที่สมาชิกในชุมชน 
มีการคัดสรรและปรับเปลี่ยนรูปแบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มาเยือนมากที่สุด มีความทันสมัย 
หลากหลาย และสามารถน าพกติดตัวได้ง่าย ขณะเดียวกันก็ยังคงความเชื่อและความขลังที่ฝังอยู่ในภาพจ าของ
กลุ่มชาติพันธุ์ (ดังภาพท่ี 5)  
 

 
 

ภาพที่ 5 ของฝากของที่ระลึกจากชิ้นส่วนของช้าง 
 

  ความเชื่อเรื่องแกลมอ แกลออ ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์ (การสื่อสารส่วนบุคคล,  
29 มีนาคม 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า พิธีแกลมอ เป็นพิธีกรรมส าคัญของคนเชื้อสายกวย คล้ายกับพิธีกรรม 
โจลมะม็วดของคนเชื้อสายเขมร เกือบทุกต าบลของหมู่บ้านชาวกวยจะมีแม่มอ แม่ออ ซึ่งเป็นตัวเอกของพิธีนี้ 
“แกล” เป็นภาษากวย แปลว่า เล่น พิธีการร าแกลมอ แกลออ เป็นหนึ่งในกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ส าคัญของ
บ้านอาลึโฮมสเตย์ ที่สมาชิกในชุมชนมีการคัดสรรมาเป็นกิจกรรมให้ผู้มาเยือนได้เห็นและเป็นการสะท้อนความ
เชื่อ ประเพณี พิธีกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กวยที่มีการสืบทอดตั้งแต่บรรพบุรุษจนกระทั่งถึงปัจจุบัน (ดังภาพที่  
6) แม้จะมีการปรับเปลี่ยนไปบ้างแต่ก็ยังคงแก่นของพิธีไว้ โดยพิธีดังกล่าวเป็นการแสดงที่สืบเนื่องมาจากความ
เชื่อว่า ชาวกวยทุกคนจะมีดวงวิญญาณของบรรพบุรุษคอยปกป้องคุ้มครอง ปกปักรักษาอยู่ตลอดเวลา ในทุก ๆ 
ปี บ้านอาลึโฮมสเตย์จะมีการจัดพิธีกรรมการแสดงแกลมอขึ้น เพ่ือเป็นการเคารพครูบาอาจารย์ ปู่ย่าตายาย 
เพ่ือแก้บนและเพ่ือรักษาผู้ป่วย ซึ่งเป็นการอัญเชิญดวงวิญญาณของบรรพบุรุษมาให้ความช่วยเหลือ  
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ขอค าแนะน าผ่านหมอทรงเพ่ือหาสาเหตุของการเจ็บป่วย หาทางรักษาตามความเชื่อ ซึ่งองค์ประกอบของการ
ร าแกลมอจะประกอบไปด้วย หิ้งมอ เหล้าและเครื่องเซ่น เครื่องดนตรี ปะร าพิธี ส าหรับผู้มาเยือนที่มายังชุมชน
บ้านอาลึโฮมสเตย์และต้องการสัมผัสและเรียนรู้พิธีกรรมดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องแจ้งชุมชนให้ทราบล่วงหน้า  
 

 

ภาพที่ 6 การร าแกลมอของบ้านอาลึโฮมสเตย์ 
 

ความเชื่อเรื่องการเซ่นไหว้ปู่ตา ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์ (การสื่อสารส่วนบุคคล,  
29 มีนาคม 2566) ระบุว่า ชาวกวยมีความเชื่อเกี่ยวกับเรื่องลัทธิผีวิญญาณสูง มีการยอมรับศาสนาพุทธเข้ามา
ปฏิบัติและผสมผสานกับความเชื่อผี เห็นได้จากบริเวณวัดของหมู่บ้านชาวกวยจะมีศาลปู่ตา (ยะจั๊วะ) ตั้งอยู่
ทั่วไป นอกจากนี้ยังมีการสร้างศาลปู่ตาริมหนองน้ า สระน้ าธรรมชาติ บริเวณที่มีต้นไม้ขนาดใหญ่ ภายในศาล       
ปู่ตาจะมีไม้ที่ตกแต่งลักษณะเป็นรูปคนเพศชาย เพศหญิง และมีบริวารเป็นช้าง ม้า ปืน ดาบ หอก บางแห่ง
พบว่ามีการพัฒนาแกะสลักเป็นก้อนหิน และปัจจุบันได้พัฒนาเป็นพระพุทธรูปปูนปั้นแทนสัญลักษณ์ ซึ่งชาว
กวยเชื่อว่าเป็นตัวแทนผีบรรพบุรุษ ดังนั้นศาลปู่ตาจึงเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ของหมู่บ้าน แต่ละปีชาวบ้านจะท า
พิธีเซ่นสรวง โดยมีเฒ่าจ้ าเป็นผู้น ากล่าว จะจัดท าพิธีในราวเดือนหกหรือราวเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
นอกจากนี้การเซ่นสรวงก็จะท าพิธีในวันส าคัญอ่ืนๆ ก็ได้ เช่น การเซ่นสรวงเมื่อปีใดมีฝนแล้ง หรือในงาน
เทศกาลของหมู่บ้าน ของเซ่นสรวง ได้แก่ ข้าวปลาอาหาร หัวหมู เหล้า ยาสูบ หมากพลู เนื้อความท่ีกล่าวในพิธี
ส่วนใหญ่มักจะเป็นการขอให้ลูกหลานอยู่ดีมีสุข มีฝนตกต้องตามฤดูกาล มีความปลอดภัย เป็นต้น  

ในบริบทของการท่องเที่ยวชาวชุมชนในหมู่บ้านอาลึย์โฮมสเตย์ ได้คัดสรรความเชื่อดังกล่าวนี้ มาเป็น
กิจกรรมการท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้มาเยือนที่มาแบบพักค้างที่โฮมสเตย์ ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์ 
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า จ าเป็นต้องไปเซ่นสรวงศาลปู่ตา เพ่ือความเป็น       
สิริมงคล ให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ปกปักรักษา และพักค้างที่หมู่บ้านอย่างปลอดภัยกิจกรรมนี้จะด าเนินขึ้นช่วงใดก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับความสะดวกของนักท่องเที่ยว อาจจะเป็นช่วงแรกที่เดินทางไปถึง หรือช่วงเย็นก่อนเข้าที่พัก โดยทาง
ชุมชนจะจัดเตรียมเครื่องเซ่นและเฒ่าจ้ า (ผู้อาวุโสของชุมชน) ไว้ให้ เมื่อผู้มาเยือนทุกคนเดินทางไปถึงศาลปู่ตา 
ซ่ึงต้ังอยู่ทางทิศเหนือริมหนองน้ าของชุมชนเรียบร้อยแล้ว เฒ่าจ้ าจะเป็นคนน าพิธี จากน้ันจะน าอาหารจากการ
เซ่นมาให้ทุกคนได้ทานเพ่ือความเป็นสิริมงคล (ดังภาพท่ี 7) 
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ภาพที่ 7 การเซ่นไหว้ปู่ตา (แซนยะจั๊วะ) 
 

 อัตลักษณ์กลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ทั้ง 2 ชุมชนมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นผันแปรไปตาม
ภูมิศาสตร์ของชุมชน ทั้งนี้อัตลักษณ์ดังกล่าวเมื่อน ามาใช้ในบริบทการท่องเที่ยว ชาวชุมชนจะมีการคัดเลือก
บางอัตลักษณ์มาใช้เท่านั้น ทั้งอัตลักษณ์ที่มีอยู่เดิมและอัตลักษณ์ที่มีการประกอบสร้าง (ปรับรูปแบบใหม่  
คิดขึ้นมาใหม่) เช่น บ้านอาลึโฮมสเตย์ มีอัตลักษณ์เดิมที่ ให้ความส าคัญกับผีบรรพบุรุษ จึงมีการเซ่นไหว้ผีปู่ตา 
เมื่อน าความเชื่อความศรัทธาดังกล่าวมาเป็นหนึ่งในกิจกรรมการท่องเที่ยวก็ยังคงรูปแบบของการเซ่นไหว้ไว้ 
ขณะเดียวกันอัตลักษณ์ที่มีการประกอบสร้างเพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและความต้องการของผู้มาเยือนก็มี
ไม่น้อย เช่น การแซวผ้าให้เป็นลวดลายที่หลากหลาย จากเดิมที่เคยมีเพียงลายโซ่ ก็ปรับรูปแบบใหม่เป็นลาย
ตีนตะขาบ ดาวกระจาย ขามดแดง ฟันปลา หางตะกวด และมีลายที่คิดค้นข้ึนใหม่ให้สอดรับกับธรรมชาติที่มีใน
ชุมชน คือ ลายดอกเปราะหอมและเข้ากับสมัยนิยมอย่างลายขอ (S) เป็นต้น บ้านตากลาง มีอัตลักษณ์เดิมคือ
การไหว้ศาลปะก า แม้ปัจจุบันจะไม่มีการออกจับช้างป่าเหมือนในอดีต และช้างบางส่วนยังกระจายอยู่ในแหล่ง
ท่องเที่ยวหลักของประเทศไทย แต่พิธีกรรมนี้ยังคงเป็นอัตลักษณ์ด้านความเชื่อ ความศรัทธาที่สืบทอดมาจนถึง
ปัจจุบันและน าไปสู่การเป็นหนึ่งในกิจกรรมการท่องเที่ยวของชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่มีการน าช้างมาใช้
ประโยชน์ทางการท่องเที่ยว อาทิ ศูนย์คชศึกษา และคชอาณาจักร ส่วนอัตลักษณ์ที่มีการประกอบสร้างเพ่ือ
รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายคือ วิถีคนกับช้าง โดยมีการปรับรูปแบบใหม่ เช่น การแสดงสาธิต
วิธีการคล้องช้าง การน าช้างไปใช้ในงานบวชนาคช้าง และการน าชิ้นส่วนของช้างมาท าเป็นสินค้าที่ระลึก (วัตถุ
มงคลจากช้าง) เป็นต้น และยังน าไปสู่การคิดค้นอัตลักษณ์ขึ้นใหม่ เช่น การแต่งงานบนหลังช้าง การผลิตสินค้า
จากช้าง (กระดาษสาจากขี้ช้าง กาแฟขี้ช้าง ภาพวาด) และการแสดงช้าง เป็นต้น นอกจากนี้การท่องเที่ยว       
แห่งประเทศไทย ส านักงานสุรินทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 6 กุมภาพันธ์ 2566) กล่าวว่า การน าอัตลักษณ์ของ
กลุ่มชาติพันธุ์กวยมาน าเสนอในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์ จะเน้นการน าวัฒนธรรมมาน าเสนอ 
ได้แก่ 1) วิถีชีวิตชาวกวย “คนกับช้าง” 2) ผ้าย้อมมะเกลือ โดยมองว่าวัฒนธรรมดังกล่าวนี้เป็นสินค้าทางการ
ท่องเที่ยวที่ท าให้ผู้มาเยือนรู้จักจังหวัดสุรินทร์มากยิ่งขึ้น  

หากมองความเชื่อมโยงในการพัฒนาเป็นเส้นทางการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์กวยของจังหวัด
สุรินทร์ในอนาคต โดยมุ่งการอนุรักษ์อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์และเป็นการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนนั้นจ าเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน อนึ่ง จากการลงพ้ืนที่พบว่า ระหว่างการเดินทางไปยังหมู่บ้านตากลาง 
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ยังมีพ้ืนที่ที่สามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับกลุ่มชาติพันธุ์กวยได้ คือ วิสาหกิจชุมชนแซตอมออร์แกนิค 
ฟาร์ม แซตอม เป็นภาษากวย หมายถึงพ้ืนที่นาที่ติดกับล าน้ า ซึ่งปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์จ าหน่ายและมีชื่อเสียง 
อาทิ ข้าวอินทรีย์พันธุ์พ้ืนเมือง ไวน์พ้ืนเมือง เป็นต้น (ดังภาพที่ 8) วิสาหกิจชุมชนแซตอมออร์แกนิคฟาร์ม 
สุรินทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 กุมภาพันธ์ 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า ออแกนิคฟาร์มแห่งนี้เริ่มมีผู้ติดตาม 
ในช่องทางออนไลน์ในปี พ.ศ. 2563 จากนั้นเริ่มพัฒนาเป็นที่พักแบบฟาร์มสเตย์ จ านวน 4 ห้อง มีกิจกรรม
เสริมให้ผู้มาเยือนที่ต้องการใช้เวลาอยู่ในพื้นที่มากขึ้น เช่น การพายเรือคายัค (ชมรมเรือคายัค) และในอนาคต
อันใกล้นี้จะพัฒนาเป็นพิพิธภัณฑ์สาโทที่น่าจะตอบสนองความต้องการของผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติได้ และหากพิจารณาที่ตั้งแล้วนั้นฟาร์มแห่งนี้สามารถเข้าถึงง่าย เป็นเส้นทางเชื่อมโยงไปสู่หมู่บ้าน
ช้าง เป็นทางผ่านไปยังสนามบินสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ และอยู่ไม่ไกลจากบ้านเชียงสง หมู่บ้าน 5 ชาติพันธุ์ ที่มี
การน าอัตลักษณ์ที่เกิดจากจุดเด่นของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ในชุมชนมารองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว  
 

 
ภาพที่ 8 วิสาหกิจชุมชนแซตอมออร์แกนิค ฟาร์ม  

 

2. บทบาทของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ 
 2.1 บทบาทของการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจในชุมชน 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการท่องเที่ยวของทั้งสองชุมชน พบว่า การท่องเที่ยวมี
บทบาทต่อเศรษฐกิจของชุมชน แต่มีรายละเอียดแตกต่างกันไปตามบริบทของพ้ืนที่ กล่าวคือ ชาวชุมชน        
บ้านอาลึโฮมสเตย์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า สมาชิกในชุมชนบ้านอาลึ        
โฮมสเตย์มีรายได้หลักจากการท าการเกษตร และรายได้เสริมจากการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อม  
ซ่ึงทางตรงได้รับจากกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ผู้มาเยือนยินดีจ่ายตามลักษณะของกิจกรรมที่ได้ประกอบ  เช่น 
การศึกษาดูงานตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ (ฐานเซ่นไหว้ปู่ตา ฐานเลี้ยงไหม ฐานทอผ้าไหมแบบครบวงจร  
ฐานบ้านโบราณ ฐานย้อมสีธรรมชาติ ฐานสัมมาชีพชุมชน ฐานการแซวผ้า ฐานการร าบายศรีสู่ขวัญ และฐาน
การร าแกลมอ) ที่ชุมชนจัดเตรียมไว้ให้ รวมถึงการพักค้างคืนในโฮมสเตย์ และการรับประทานอาหารพ้ืนถิ่น 
เป็นต้น ส าหรับรายได้ทางอ้อม มาจากการจ าหน่ายสินค้าในชุมชน การจ าหน่ายของที่ระลึก อาทิ ผ้าไหม 
ผลิตภัณฑ์จากเศษผ้าไหม การตัดเย็บชุดผ้าไหมย้อมมะเกลือ การแซวผ้า เป็นต้น ที่ส าคัญท าให้ผ้าไหมของ
ชุมชนมีตลาดรองรับอย่างต่อเนื่อง  



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 560 ] 

ส าหรับหมู่บ้านตากลาง ชาวชุมชนบ้านตากลาง (การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ระบุว่า
รายได้หลักของสมาชิกในชุมชนมาจากการเลี้ยงช้าง การเกษตร และประมงพ้ืนบ้านบ้างบางช่วงฤดูกาล ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมองว่ารายได้จากการท่องเที่ยวมีการกระจุกตัว การกระจายรายได้ไม่ทั่วถึง การเข้าถึงงาน      
ในแหล่งท่องเที่ยวเอ้ือเฉพาะผู้ที่มีทุน ซึ่งส่วนมากจะเป็นคนนอกชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าช้างเข้ามา
รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวต่างๆ ทั้งภายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยง ศูนย์คชศึกษา (การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 5 กุมภาพันธ์ 2566) ให้ข้อมูลว่า ช้างภายในศูนย์ฯ จะมีการคัดเลือกตามความสามารถและจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน กล่าวคือ ช้างแสดงจะได้รับจัดสรรเดือนละ 16,500 บาทต่อเชือก ช้างนั่งหรือช้าง 
taxi จะได้รับเดือนละ 12,000 บาทต่อเชือก  และ โครงการคชอาณาจักร (การสื่อสารส่วนบุคคล, 6 กุมภาพันธ์ 
2566) ให้ข้อมูลเสริมว่า ช้างในโครงการคชอาณาจักร จะได้รับค่าตอบแทนเชือกละ 10 ,800 บาทต่อเดือน 
พร้อมพ้ืนที่ปลูกหญ้า 4 ไร่ ปลูกบ้าน 2 ไร่ นอกจากนี้ยังมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าที่ระลึกจากชิ้นส่วนของ
ช้าง การเปิดบ้านเป็นโฮมสเตย์ไว้รองรับผู้มาเยือน และการจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของจังหวัดสุรินทร์มองว่า การ
ท่องเที่ยวมีบทบาทต่อเศรษฐกิจของทั้งสองชุมชน โดย วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์  (การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 
กุมภาพันธ์ 2566) เห็นว่าเป็นการน าต้นทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาต่อยอด เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่
สมาชิกในชุมชน ที่ส าคัญเมื่อมีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ มีการเปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม 
เช่น การจ าหน่ายของที่ระลึก อาหารพ้ืนถิ่น และสิ้นค้าอ่ืนๆ ขณะเดียวกัน โครงการคชอาณาจักร (การสื่อสาร
ส่วนบุคคล, 6 กุมภาพันธ์ 2566) ระบุว่า ชาวชุมชนที่มีช้างอยู่ในโครงการคชอาณาจักรสามารถรับงานอ่ืนที่
นอกเหนือจากงานของโครงการฯ ได้ เช่น งานบวชนาค งานแห่ งานแสดงต่างๆ แต่ต้องอยู่ภายใต้สัญญาที่ได้
ตกลงร่วมกันตั้งแต่เบื้องต้น เหล่านี้ล้วนเป็นการสร้างรายได้อีกทางให้แก่สมาชิกในชุมชนบ้านตากลาง  
 2.2 บทบาทของการท่องเที่ยวต่อสังคมหรือวัฒนธรรมในชุมชน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์มองว่าการท่องเที่ยวมีส่วนท าให้สมาชิกในชุมชนเกิด
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น เช่น กิจกรรมที่คาบเกี่ยวกับการท่องเที่ยว เพราะก่อนที่จะ
ให้บริการผู้มาเยือนแต่ละกลุ่มนั้น ชาวชุมชนจะมีเวทีในการประชุมร่วมกันและเปิดโอกาสให้ทุกคนมี  
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ นอกจากนี้การท่องเที่ยวท าให้สมาชิกในชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
อ่ืนที่เดินทางเข้ามาเยือน ได้เรียนรู้และสัมผัสความต่างของวัฒนธรรม ที่ส าคัญอัตลักษณ์หลายด้านของกลุ่มชาติ
พันธุ์กวยได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู อาทิ บ้านโบราณชาวกวยที่ยังคงแสดงให้เห็นถึงวิถีความเรียบง่าย เน้นการ
ใช้วัสดุที่หาได้ในพ้ืนถิ่น การย้อมผ้าด้วยมะเกลือ ตลอดจนการสื่อสารด้วยภาษากวย ที่นับวันเริ่ม 
จางหายไปตามการเปลี่ยนแปลงของสัมคม  และการที่ชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์เป็นที่รู้จักในนามหมู่บ้าน
ท่องเที่ยววัฒนธรรมชาวกูย (กวย) นี้ ท าให้ “คนใน” มีปฏิสัมพันธ์และเกิดความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน
ภายนอก เช่น การร่วมมือกับพัฒนาชุมชนอ าเภอส าโรงทาบ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานสุรินทร์ 
และองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (อพท.) เป็นต้น เหล่านี้ท าให้ชุมชนเป็นที่
รู้จักมากขึ้น ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสู่การได้รับโอกาสในการพัฒนาด้านต่างๆ มากกว่าชุมชนอ่ืน เกิดการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่ ชาวชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของตน ที่ได้น าเสนอวัฒนธรรม/วิถีชีวิต
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ผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยวให้ “คนนอก” (ผู้มาเยือน) ได้สัมผัสถึงความต่างที่แฝงด้วยการมีตัวตนของกลุ่มชาติ
พันธุ์กวย 

บริบทชุมชนบ้านตากลางที่คนนอกรับรู้คือการได้มีโอกาสมาสัมผัสวิถีคนกับช้าง ซึ่งชาวกวยจะเลี้ยง
ด้วยความรัก เปรียบเสมือนเป็นสมาชิกในครอบครัว กิจกรรมการท่องเที่ยวเน้นการได้ใกล้ชิดกับช้าง เช่น  
การนั่งช้าง การตัดหญ้ามาเป็นอาหารช้าง การอาบน้ าช้าง เป็นต้น ตากลางจึงเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของผู้มาเยือนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ การเข้ามาของผู้มาเยือนดังกล่าวน าไปสู่การปรับตัวของคนในชุมชน
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้บ้าง มีการปรับประเพณีและวิถีชีวิตบางส่วน และพัฒนาการบริการ
ด้านการท่องเที่ยวให้สามารถรองรับผู้มาเยือนได้ ทั้งนี้จากการระดมความคิดเห็นชาวชุมชนบ้านตากลางเห็นว่า 
การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเป็นที่รู้จัก เกิดความภูมิใจในวิถีชุมชน มีการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่
อาจจะเลือนหายไป และมีระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่ชัดเจนขึ้น อีกแง่มุมหนึ่ง การท่องเที่ยวมีส่วนท า
ให้ชาวชุมชนบ้านตากลางประสบกับปัญหายาเสพติด การมีคนนอก (ประชากรแฝง) เข้ามาประกอบธุรกิจที่
คาบเก่ียวกับการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น เช่น ควาญช้างจากนายทุนน าช้างมาเข้าร่วมโครงการของคชอาณาจักร และ
โครงการของศูนย์คชศึกษา มากกว่านั้นชาวชุมชนถูกจ ากัดสิทธิ์การใช้ประโยชน์ในป่าชุมชน เนื่องจากพ้ืนที่ป่า
ดังกล่าวถูกน าไปใช้ในการเลี้ยงช้างและปลูกหญ้าส าหรับเลี้ยงช้างที่อยู่ในโครงการ  

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานสุรินทร์ (การสื่อสารส่วนบุคคล , 6 กุมภาพันธ์ 2566)  
เห็นความส าคัญในประเด็นด้านสังคมและวัฒนธรรม โดยได้เข้าไปสนับสนุนวัฒนธรรมของชุมชนร่วมกับ
วัฒนธรรมจังหวัด และหอการค้าจังหวัด เห็นว่าวัฒนธรรมของชาวกวยมีการสืบทอด (อาหาร ภาษา การแต่ง
กาย ความเชื่อ วิถีคนกับช้าง) และมีการน าเสนอสู่คนนอก (ผู้มาเยือน) และทุกครั้งที่ “วิถี” ซึ่งมีมูลค่าที่
ประเมินไม่ได้ได้รับการส่งผ่าน จะท าให้ชาวชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในวิถีของตน ดังนั้นการท่องเที่ยวจึงเป็น
เครื่องมือหนึ่งที่ท าให้เกิดการขับเคลื่อนและส่งต่อภูมิปัญญา ในมุมมองของวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์  
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 กุมภาพันธ์ 2566) ระบุว่า การท่องเที่ยวท าให้ชุมชนเกิดการร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมรับผิดชอบ สามารถท าให้สังคมดีขึ้น ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับรายได้ภายในชุมชนที่ดีขึ้น ศูนย์คชศึกษา  
โครงการคชอาณาจักร และชุมชนท่องเที่ยว ล้วนเป็นภาคีเครือข่ายหลักที่จะช่วยผลักดันให้การท่องเที่ยว
หมู่บ้านช้างเป็นที่รู้จักและน าไปสู่การจัดการที่ยั่งยืน ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่ วมดังกล่าวท าให้ชุมชนประสบ
ผลส าเร็จในด้านการจัดการการท่องเที่ยวอย่างแท้จริง  
 2.3 บทบาทของการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

สิ่งแวดล้อมเป็นอีกมิติที่ชุมชนท่องเที่ยวมุ่งให้ความส าคัญและควรจัดการให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในชุมชนรวมถึงบริบทของพ้ืนที่ และเป็นปัจจัยดึงดูดให้ผู้มาเยือนตัดสินใจเดินทางไปยังสถานที่นั้น ๆ 
ทั้งนี ้ภูมิศาสตร์ของชุมชนส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมโดยภาพรวม เช่น หมู่บ้านตากลางมีป่าชุมชนขนาดใหญ่   
มีแหล่งน้ าที่เอ้ือต่อการเลี้ยงช้าง ขณะที่ชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์มีพ้ืนที่โดยรอบส าหรับการปลูกข้าวและเลี้ ยง
ปศุสัตว์ อนึ่ง เมื่อมีการท่องเที่ยวเข้ามาสิ่งแวดล้อมในชุมชนย่อมมีเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ ชาวชุมชนบ้านอาลึ
โฮมสเตย์ มีการใช้วัตถุดิบธรรมชาติส าหรับผลิตสินค้าของชุมชน เช่น ใช้ผลมะเกลือ แก่นไม้ เปลือกไม้ มาย้อม
ผ้าไหมแทนการใช้สีเคมี กระบวนการดังกล่าวนี้นอกจากจะช่ วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมแล้วนั้น 
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ยังท าให้อัตลักษณ์ด้านการแต่งกาย (ผ้าไหม) ของชุมชนมีความต่างจากชุมชนกวยอ่ืนๆ การที่ชุมชนน าการ
ท่องเที่ยวเข้ามาท าให้ต้องใส่ใจกับการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมโดยรอบของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหมู่บ้านช่วงวันส าคัญต่างๆ เช่น การท าความสะอาดหมู่บ้าน และการปลูกต้นไม้รอบหนองอาลึ  
การที่ชุมชนจะมีสิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่นได้นั้นต้นไม้ก็มีส่วนไม่น้อย เมื่อผู้มาเยือนเดินทางไปถึงจุดต้อนรับบริเวณ
ศาลาประชาคมของชุมชน จะสังเกตเห็นต้นมะเกลือปลูกไว้ด้านหน้า และพ้ืนที่อ่ืนๆ ในชุมชน รวมถึงพ้ืนที่ไร่นา 
ผลมะเกลือจะน ามาใช้ในกิจกรรมย้อมผ้า โดยชาวชุมชนจะน าผลมะเกลือมาต า ต้มสกัดสีเพื่อน ามาย้อมผ้าไหม
ให้เป็นสีด า นอกจากการย้อมผ้าแล้วสามารถน าผลมะเกลือมาจ าหน่าย สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวได้อีกทาง 
และสิ่งแวดล้อมที่พบทั่วไปในชุมชนแห่งนี้คือ ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์จะปลูกต้นหม่อนไว้เกือบทุกหลังคา
เรือน ส่วนต่างๆ ของต้นหม่อนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง การให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนอีกประการคือ ลดการใช้ยานพาหนะที่ต้องใช้น้ ามันเพราะจะก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศและทางเสียง 
กอปรกับการมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ท าให้ชุมชนได้รับงบสนับสนุนในการซื้อจักรยานไว้รองรับ            
ผู้มาเยือนในยามที่ต้องประกอบกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มีระยะทางค่อนข้างไกล เช่น การไปไหว้ศาลปู่ตา และ
การปั่นสัมผัสกับวิถีของชุมชน เป็นต้น 

ชาวชุมชนบ้านตากลาง (การสื่อสารส่วนบุคคล, 29 มีนาคม 2566) ให้สัมภาษณ์ว่า ด้วยปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวที่ดึงดูดผู้มาเยือนในรูปแบบการไปเช้า-เย็นกลับของชุมชน
บ้านตากลาง และการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวกับศูนย์คชศึกษา โครงการคชอาณาจักร และวัดป่า  
อาเจียง ที่มียานพาหนะเข้าออกตลอดเวลา โดยเฉพาะช่วงวันหยุดและวันหยุดนักขัตฤกษ์ มีส่วนท าให้ชุมชน
ได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางเสียง และปัญหาขยะ นอกจากนี้จากโครงการช้างคืนถิ่น ที่มุ่งให้ช้างกลับมา
อยู่บ้าน เพ่ือลดปัญหาช้างเร่ร่อน โดยมีช้างในโครงการกระจายอยู่ในพ้ืนที่บ้านตากลางและหมู่บ้านใกล้ เคียง 
ท าให้มีช้างในพ้ืนที่จ านวนมาก เกิดปัญหาช้างบุกรุกพ้ืนที่ป่าชุมชนสภาพแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลง แม้ว่า
ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้อนุมัติให้องค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลศูนย์คชศึกษา ใช้พ้ืนที่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าภูดินเพ่ือ
ด าเนินกิจการโครงการช้างคืนถิ่นเพ่ือพัฒนาสุรินทร์บ้านเกิดแล้วก็ตามที แต่ก็ยังพบปัญหาดังกล่าว ศูนย์คชศึกษา 
(การสื่อสารส่วนบุคคล, 7 กุมภาพันธ์ 2566) ระบุว่า จ านวนช้างคืนถิ่นที่น ามาแสดงภายในศูนย์คชศึกษา 
มาจากหลากหลายหมู่บ้าน ได้แก่ บ้านตากลาง (จ านวนเยอะที่สุด) บ้านตาทิตย์ บ้านจินดา บ้านกระโพ  
บ้านหนองบัว และบ้านศาลา ซึ่งหมู่บ้านดังกล่าวล้วนมีพ้ืนที่ติดกับลุ่มน้ าชี มูล ทั้งสิ้น สมัยก่อนบริเวณพ้ืนที่นี้
เป็นป่าเต็งรังที่มีความอุดมสมบูรณ์ รวมถึงป่าทามที่มีพืชอาหารที่คนและช้างสามารถรับประทานได้ หลังจากที่
พ้ืนที่ป่าถูกใช้ประโยชน์อย่างเข้มข้นในโครงการรวมถึงเป็นพ้ืนที่ในการปลูกพืชทดแทน ส่งผลให้คนในพื้นที่ย้าย
ที่ท ากิน และการที่ชาวชุมชนบ้านตากลางมีความเชื่อความศรัทธาเกี่ยวกับคชศาสตร์ชาวช้าง (ไม่เผาช้างแต่ใช้
วิธีการฝัง) นับเป็นการให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมอีกทาง  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาท าให้เห็นว่า กลุ่มชาติพันธุ์กวยทั้ง 2 ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ต่างคัดสรรอัตลักษณ์
ของตนที่มีอยู่เดิมมาประกอบสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในบริบทการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้มาเยือน
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ในพ้ืนที่ ซึ่งอัตลักษณ์ที่มีการประกอบสร้างดังกล่าวเปรียบเสมือนภาพแทนของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัด
สุรินทร์ที่ผู้มาเยือนมีโอกาสได้สัมผัส อาทิ อัตลักษณ์ด้านอาหาร ด้านที่อยู่อาศัย ด้านการแต่งกาย ด้านภาษา 
และด้านประเพณี ความเชื่อ ศิลปะพ้ืนถิ่น มิติการประกอบสร้างอัตลักษณ์ในแต่ละด้านที่กลุ่มชาติพันธุ์กวย
น ามารองรับการท่องเที่ยว เช่น อัตลักษณ์ด้านอาหาร ทั้ง 2 ชุมชน เลือกน าเสนออาหารที่ใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ที่
เชื่อมโยงกับภูมิศาสตร์ของชุมชน วัตถุดิบที่มีอยู่ใกล้ตัว และนิยมทานข้าวเจ้าเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับ 
การศึกษาของ ค าพา ยิ่งคง และสารภี ขาวดี (2563) ที่ระบุว่าบ้านเชียงสงมีชาวพ้ืนเมืองถึง 4 กลุ่ม คือ เขมร 
ลาว กูย และจีน นิยมปรุงอาหารด้วยวัตถุดิบที่มีอยู่ใกล้ตัว กินข้าวเจ้า ส่วนข้าวเหนียวที่คนภาคอีสานส่วนใหญ่
รับประทานก็กลายเป็นเพียงอาหารรอง และมักปรากฏผ่านอาหารแปรรูป อาทิ ขนม ข้าวต้ม ในงานประเพณี
พิธีกรรมต่าง ๆ ขณะที่การศึกษาของศิราพร ณ ถลาง และสุพิน ฤทธิ์เพ็ญ (2558) ศึกษางานปอยไทใหญ่  
การแสดงอัตลักษณ์ของชาวไทใหญ่ในจังหวัดเชียงใหม่ ย้ าให้เห็นว่าการน าเสนออัตลักษณ์ด้านอาหารนิยมเลือก
อาหารที่รับประทานในชีวิตประจ าวัน ใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในพื้นท่ี  

ส าหรับบทบาทของการท่องเที่ยวที่มีต่อกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ แสดงให้เห็นว่าการ
ท่องเที่ยวมีบทบาททุกประเด็น แต่มีรายละเอียดแตกต่างกันไปตามบริบทของพ้ืนที่ กล่าวคือ สมาชิกในชุมชน
บ้านอาลึโฮมสเตย์มีรายได้หลักจากการท าการเกษตร และรายได้เสริมจากการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม เช่นเดียวกันกับการศึกษาของ พิจารศรี จีระนันทกิจ (2561) ที่ระบุว่าการเที่ยวตลาดน้ า นั่งรถ
กระแทะ ชมสวนเกษตร สามารถสร้างรายได้เพ่ิมให้คนในชุมชน ส าหรับหมู่บ้านตากลาง รายได้หลักของ
สมาชิกในชุมชนมาจากการเลี้ยงช้าง การเกษตร และประมงพ้ืนบ้าน รายได้จากการท่องเที่ยวมีการกระจุกตัว 
การกระจายรายได้ไม่ทั่วถึง การเข้าถึงงานในแหล่งท่องเที่ยวเอ้ือเฉพาะผู้ที่มีทุน ซึ่งส่วนมากจะเป็นคนนอก
ชุมชน เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ เพ็ญศิริ สมารักษ์ และคณะ (2563) ที่ว่าการท่องเที่ยวท าให้
คนในชุมชนมีงานท ามากข้ึน เกิดการกระจายรายได ้แต่บางครั้งการกระจายรายได้ของครัวเรือนไม่เท่าเทียมกัน 
บทบาทของการท่องเที่ยวต่อสังคมหรือวัฒนธรรมในชุมชน ชาวชุมชนบ้านอาลึโฮมสเตย์มองว่าการท่องเที่ยว  
มีส่วนท าให้สมาชิกในชุมชนเกิดความสามัคคี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น เกิดความภู มิใจในวิถี
ชุมชน มีการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่อาจจะเลือนหายไป และบทบาทของการท่องเที่ยวต่อ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน การที่ชุมชนน าการท่องเที่ยวเข้ามาท าให้ต้องใส่ใจกับการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
โดยรอบของชุมชน กิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะเป็นการเตรียมความพร้อมไว้รองรับการท่องเที่ยวแล้วนั้น  
ยังเอ้ือประโยชน์ต่อการอยู่อาศัยของชาวชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1.1 จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์มีการคัดสรรอัตลักษณ์ของตน

หลายด้านเพ่ือน ามาประกอบสร้างส าหรับรองรับการท่องเที่ยว ดังนั้นชาวชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรให้
ความส าคัญกับการจัดการการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์อย่างยั่งยืนร่วมด้วย 
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 1.2 การประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ดังกล่าว ล้วนเป็น
การน าเสนอวิถีของกลุ่มชาติพันธุ์กวยโดยภาพรวม ซึ่งมีเพียง 2 ชุมชนเท่านั้น หากมีการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กลุ่มชาติพันธุ์กวยในชุมชนอ่ืนร่วมด้วยจะท าให้ผู้มาเยือนมีโอกาสได้ไปสัมผัสวิถีท่ีหลากหลายขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับเส้นทางเชื่อมโยงการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในจังหวัดสุรินทร์ 

2.2 ควรศึกษารูปแบบการจัดการการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์กวยอย่างยั่งยืน 
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บทคัดย่อ  
 การเติบโตของธุรกิจเพื่อสังคมทั่วโลกเกิดขึ้นในศตวรรษที่ 20 โดยขับเคลื่อนโดยการเคลื่อนไหวต่าง ๆ 
เช่น การค้าที่เป็นธรรมและการเงินรายย่อย ธุรกิจเพ่ือสังคมยังคงขยายตัวและสร้างสรรค์นวัตกรรมใน 
ภาคส่วนและพ้ืนที่ต่างๆ มากมาย จัดการกับประเด็นทางสังคมที่ยากล าบากด้วยการผสมผสานประสิทธิผล
ของภาคเอกชนเข้ากับแนวคิดที่ไม่แสวงหาผลก าไร มุ่งมั่นเพ่ือความยั่งยืนในตนเองไปพร้อมๆ กัน บทความ
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม โดยท าการศึกษาเอกสารทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพ่ือสังคมตลอดจนความส าเร็จของการด าเนินการ ท าการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แล้วน าเสนอประเด็นตามวัตถุประสงค์การศึกษา ผลการศึกษพบว่า องค์ประกอบของความส าเร็จ
ธุรกิจเพ่ือสังคม  ได้แก่ ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ชัดเจน (Clear Social Mission)  แนวทางที่เป็นนวัตกรรม 
(Innovative Approach) การวางแนวตลาด (Market Orientation) ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล (Effective 
Leadership) การก ากับดูแลที่เข้มแข็ง (Strong Governance) ความยั่งยืนทางการเงิน (Financial 
Sustainability) ผลกระทบที่วัดได้ (Measurable Impact) ความร่วมมือในการท างานร่วมกัน 
(Collaborative Partnerships) ความสามารถในการปรับตัวและฟ้ืนตัว (Adaptability and Resilience) 
และ ทีมงานเฉพาะกิจ (Dedicated Team) ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จของกิจการธุรกิจเพ่ือสังคม โดยเน้นถึงความจ าเป็นของภารกิจทางสังคมที่ชัดเจน กลยุทธ์ที่
สร้างสรรค์ และการมุ่งเน้นไปที่ตลาด ความอยู่รอดในระยะยาวขึ้นอยู่กับความเป็นผู้น าที่แข็งแกร่ง การ
ก ากับดูแลที่ดี และการเงินที่ยั่งยืน ความรับผิดชอบและการเติบโตนั้นมั่นใจได้จากผลกระทบเชิงปริมาณ
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และความร่วมมือแบบร่วมมือกัน ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุ่น และทีมงานที่มุ่งมั่นเป็น
สิ่งจ าเป็นส าหรับการเติบโตในสภาพแวดล้อมแบบพลวัตร สิ่งนี้ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์ซึ่งผสมผสานความเฉียบ
แหลมทางธุรกิจเข้ากับวัตถุประสงค์ทางสังคมเพ่ือสร้างผลกระทบในระยะยาว 
ค าส าคัญ: องค์ประกอบ ความส าเร็จ ธุรกิจเพ่ือสังคม 
 
Abstract   
 Global social enterprise growth occurred in the 20th century, propelled by 
movements like fair trade and microfinance. Social businesses are still expanding and 
innovating in many different sectors and areas. It tackles difficult social issues by fusing 
the effectiveness of the private sector with a non-profit mentality. Strive for self-
sustainability at the same time. This article aims to study the components of social 
business success by studying academic documents related to social business as well as 
the success of its operations, analyzing and synthesizing them, and then presenting the 
issues according to the study objectives. The results of the study found that the 
components of the social business enterprise include: (1) Clear Social Mission, (2) 
Innovative Approach, (3) Market Orientation, (4) Effective Leadership, (5) Strong 
Governance, (6) Financial Sustainability, (7) Measurable Impact, (8) Collaborative 
Partnerships, Adaptability and Resilience, and (10) Dedicated Team.  In conclusion, the 
study identifies critical elements that are essential to the success of social business 
ventures, highlighting the necessity of a distinct social mission, creative tactics, and a focus 
on the market. Long-term viability depends on strong leadership, sound governance, and 
sustainable finances; accountability and growth are ensured by quantifiable impact and 
cooperative partnerships. Adaptability, resilience, and a committed team are essential for 
thriving in dynamic environments; this suggests a comprehensive strategy that combines 
business acumen with social purpose for long-term impact. 
Keywords: Components, Success, Social Enterprise 
 
บทน า 

  ประวัติศาสตร์ธุรกิจเพ่ือสังคมเป็นภาพสะท้อนของนวัตกรรมและการดัดแปลงมานานหลาย
ศตวรรษ สิ่งนี้มีรากฐานมาจากความพยายามร่วมกันของสังคมประวัติศาสตร์ เมื่อเวลาผ่านไป ธุรกิจเพ่ือ
สังคมได้พัฒนาไปเพื่อตอบสนองความต้องการทางสังคมและสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ศตวรรษที่ 19  
ผู้บุกเบิกเช่น Robert Owen และผู้บุกเบิก Rochdale ถือก าเนิดขึ้น ซึ่งพยายามบรรเทาความอยุติธรรมทาง
สังคมด้วยวิธีการทางเศรษฐกิจ และความพยายามของพวกเขาก็สิ้นสุดลงในภูมิทัศน์ที่หลากหลายในปัจจุบัน 
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เป็นการวางรากฐานส าหรับการประกอบการเพ่ือสังคมยุคใหม่ ในศตวรรษที่ 20 ธุรกิจเริ่มบูรณาการเข้ากับ
ชุมชนโลกมากขึ้นด้วยโครงการต่างๆ เช่น การเงินรายย่อยและการค้าที่เป็นธรรม การเน้นย้ าถึงการ
เสริมสร้างศักยภาพและความยั่งยืน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบต่อ
สังคมได้ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมไปข้างหน้าในทศวรรษที่ ผ่านมา ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธุรกิจ 
ที่เจริญรุ่งเรืองซึ่งมุ่งมั่นที่จะสร้างผลกระทบทางสังคมและความสามารถในการท าก าไร  การเกิดขึ้นของ
รูปแบบประเภทต่างๆ บริษัทเพ่ือสังคมได้รับการระบุโดยโครงการ ICSEM สิ่งนี้แสดงให้เห็นว่า
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีความหลากหลายและเป็นสากลเพียงใด บริษัทเหล่านี้ก าลังเติบโตและสร้างสรรค์
นวัตกรรมในหลากหลายภาคส่วนและภูมิภาค เป็นการผสมผสานประสิทธิภาพขององค์กรเข้ากับการคิดที่
ไม่แสวงหาผลก าไร เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมที่ท้าทายเกี่ยวกับการพ่ึงตนเองไปพร้อมๆ กัน  (Defourny  & 
Nyssens, 2023; Díaz-Foncea & Marcuello, 2023; Ventura, 2023; Klein, 2023; Kreutzer, 2022)  

ความสามารถพิเศษของผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เร่งด่วน 
อย่างไรก็ตาม หลักฐานที่แสดงถึงความส าคัญนี้สามารถพบได้ในการประยุกต์ใช้หลักการทางธุรกิจเพ่ือสร้าง
ผลกระทบที่ยั่งยืน มันแตกต่างจากความคิดริเริ่มของรัฐบาลหรือการกุศลอ่ืนๆ ทั้งหมด ผลกระทบเชิงบวก
ต่อสังคมและความมีชีวิตทางการเงินในระยะยาวคือสิ่งส าคัญอันดับแรกของธุรกิจเพ่ือสังคม ส่งเสริมโซลูชั่น
ที่เป็นนวัตกรรมและขยายได้ โดยยอมรับหลักการของการเป็นผู้ประกอบการและกลไกตลาด ส่งเสริมให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวกนอกเหนือจากการเพ่ิมผลก าไรทางการเงินสูงสุด ส่งเสริมการดูแล
สิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายขอบ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมก าลังเติมเต็มช่องว่าง
ที่ส าคัญที่ภาคส่วนดั้งเดิมทิ้งไว้ ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบและให้ค าตอบส าหรับประเด็น 
ที่ท้าทาย ความรับผิดชอบที่ส าคัญต่อความก้าวหน้าของนวัตกรรมทางสังคม การปรับตัวทางเศรษฐกิจ และ
การพัฒนาชุมชน จึงมีส่วนส าคัญต่อความพยายามในการสร้างอนาคตที่ยุติธรรมและยั่งยืน ท่ามกลางการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมกลับมาด าเนินการอีกครั้ง ได้รับการยอมรับว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการต่อสู้กับความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจและสังคมและความเสื่อมโทรมของ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ยังต้องรับมือกับความท้าทายโดยธรรมชาติในการสร้างสมดุลระหว่างความส าเร็จ  
เชิงพาณิชย์และผลกระทบทางสังคม โดยทั่วไปแล้ว ธุรกิจเพ่ือสังคมในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาทางสังคม ส่งเสริมความยั่งยืนในขณะที่สังคมก้าวหน้า  (Panie & Nae, 2023; Klein, 2023;  
Halsall, et al, 2022; Gertner, 2023)  

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมเป็นบุคคลที่ระบุปัญหาทางสังคมและพัฒนาแนวทางแก้ไขที่เป็นนวัตกรรม
โดยใช้ประโยชน์จากหลักการของผู้ประกอบการ (Mair & Marti, 2006) ด าเนินงานภายใต้การเชื่อมโยงของ
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจและสังคม โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวก  
ในขณะเดียวกันก็บรรลุความยั่งยืนทางการเงิน (Dees, 1998) แนวคิดของการประกอบการเพ่ือสังคมได้รับ
ความสนใจอย่างมากในแวดวงวิชาการและผู้ประกอบวิชาชีพ เนื่องจากมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาสังคม 
ที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมักจะท้าทายรูปแบบธุรกิจและแนวทางดั้งเดิม 
โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และไหวพริบในการพัฒนาวิธีแก้ปัญหาที่ยั่งยืนส าหรับปัญหาสังคมเร่งด่วน  



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 568 ] 

(Dacin et al., 2010) มีการเสนอทฤษฎีต่างๆ เพ่ือท าความเข้าใจแรงจูงใจ พฤติกรรม และผลกระทบของ 
ผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม รวมถึงทฤษฎีผลกระทบ ทฤษฎีทุนทางสังคม และทฤษฎีสถาบัน 

ทฤษฎีผลกระทบ (Impact theory) วางตัวว่าผู้ประกอบการทางสังคมน าแนวทางที่เป็นเอกลักษณ์
มาใช้ โดยมีการตัดสินใจที่ยืดหยุ่นและความรอบรู้ โดยเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่มากกว่าการบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า (Sarasvathy, 2001) ทฤษฎีทุนทางสังคม (Social capital theory) เน้นถึง
ความส าคัญของเครือข่ายและความสัมพันธ์ในการอ านวยความสะดวกต่อความส าเร็จของผู้ประกอบธุรกิจ
เพ่ือสังคม ช่วยให้สามารถเข้าถึงทรัพยากร ความเชี่ยวชาญ และเครือข่ายสนับสนุนที่ส าคัญส าหรับการ
พัฒนาธุรกิจ (Granovetter, 1985) ทฤษฎีสถาบัน (Institutional Theory) เน้นย้ าถึงบทบาทของบรรทัด
ฐานทางสังคม ค่านิยม และโครงสร้างสถาบันในการก าหนดพฤติกรรมและกลยุทธ์ของผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือ
สังคม โดยเน้นถึงความจ าเป็นในการน าทางและใช้ประโยชน์จากกรอบการท างานของสถาบันที่มีอยู่เพ่ือ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (DiMaggio & Powell, 1983) ทฤษฎีเหล่านี้ให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีคุณค่า
เกี่ยวกับแรงจูงใจ กลยุทธ์ และความท้าทายที่ผู้ประกอบการทางสังคมต้องเผชิญ ซึ่งส่งผลให้มีความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งมากข้ึนเกี่ยวกับบทบาทในการส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ดังนั้นจะเห็นได้ว่าผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมีบทบาทส าคัญในการจัดการกับความท้าทายทางสังคม
และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวกโดยการผสานหลักการของผู้ประกอบการเข้ากับความ
มุ่งม่ันที่จะสร้างผลกระทบทางสังคม แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการทางสังคมเป็นกรอบ
การท างานที่มีคุณค่าในการท าความเข้าใจแรงจูงใจ พฤติกรรม และกลยุทธ์ของผู้ประกอบการเพ่ือสังคม  
ซึ่งให้ความกระจ่างเกี่ยวกับแนวทางเฉพาะในการแก้ไขปัญหาสังคมที่ซับซ้อน ด้วยการใช้ประโยชน์จาก
ความคิดสร้างสรรค์ ความมั่งคั่ง และการท างานร่วมกัน ผู้ประกอบการทางสังคมมีส่วนช่วยในการสร้าง
โซลูชั่นที่เป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงชุมชน อุตสาหกรรม และระบบเพื่อสังคมท่ีดีขึ้น 

   บทความนี้มีจุดมุงหมายส าคัญทั้งทางวิชาการและปฏิบัติการโดยท าการศึกษาและวิเคราะห์
ปัจจัยส าคัญที่มีส่วนต่อความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคม การศึกษานี้มุ่งเน้นการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่และ 
ข้อค้นพบเชิงประจักษ์เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญ ตลอดจนผลกระทบของการลงทุนในธุรกิจเพ่ือสังคม 
ด้วยการสังเคราะห์มุมมองที่หลากหลายและหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งจะน าเสนอข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม โดยอธิบายบทบาทของปัจจัยต่างๆ เช่น พันธกิจทางสังคมที่
ชัดเจน แนวทางเชิงนวัตกรรม ความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิผล ความยั่งยืนทางการเงิน และความร่วมมือใน
การท างานร่วมกัน ผลจากการศึกษานี้จะท าให้ทั้งนักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจความสัมพันธ์
อันซับซ้อนระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และผลที่ตามมาในการบรรลุการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มี
ความหมายและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจภายในบริบทของการประกอบการทางสังคม   
 
วัตถุประสงค์การศึกษา 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม  
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การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดธุรกิจเพื่อสังคม (Social enterprise) 

 ธุรกิจเพ่ือสังคมเป็นแนวคิดที่หลากหลายซึ่งเชื่อมช่องว่างระหว่างการด าเนินธุรกิจแบบดั้งเดิมกับ
วัตถุประสงค์ด้านสวัสดิการสังคม ประกอบด้วยองค์กรที่ด าเนินงานโดยมีเป้าหมายหลักในการแก้ไขปัญหา
สังคมหรือสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการของผู้ประกอบการ (Borzaga & Defourny, 2001) แง่มุมพ้ืนฐานประการ
หนึ่งของธุรกิจเพ่ือสังคมคือการมุ่งเน้นสองประการในการสร้างมูลค่าทางสังคมควบคู่ไปกับความยั่งยืนทาง
การเงิน ธุรกิจเพ่ือสังคมต่างจากองค์กรไม่แสวงผลก าไรแบบดั้งเดิมที่ต้องอาศัยการบริจาคหรือเงินช่วยเหลือ 
ธุรกิจเพ่ือสังคมมักจะใช้แนวทางที่ขับเคลื่อนด้วยตลาดเพ่ือบรรลุพันธกิจทางสังคม เช่น การขายสินค้าหรือ
บริการเพ่ือสร้างรายได้ (Dacin et al., 2010) โมเดลธุรกิจแบบผสมผสานนี้ช่วยให้ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ทางสังคมของตนได้ ในขณะเดียวกันก็รับประกันความอยู่รอดในระยะยาวและความเป็น
อิสระจากแหล่งเงินทุนภายนอก  

 แนวคิดของธุรกิจเพ่ือสังคมมีลักษณะเฉพาะด้วยรูปแบบและโครงสร้างที่หลากหลาย ตั้งแต่
สหกรณ์และร่วมกัน ไปจนถึงธุรกิจที่แสวงหาผลก าไรซึ่งมีพันธกิจทางสังคม (Defourny & Nyssens, 2010) 
แม้ว่าโครงสร้างทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรของธุรกิจเพ่ือสังคมอาจแตกต่างกันไปตามบริบทและเขต
อ านาจศาลที่แตกต่างกัน แต่ก็มีความมุ่งมั่นร่วมกันในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมผ่านกิจกรรมของ
ผู้ประกอบการ (Roy et al, 2014) ธุรกิจเพ่ือสังคมมักจะแสดงแนวทางที่เป็นนวัตกรรมใหม่ในการจัดการ
กับความท้าทายทางสังคม โดยใช้ประโยชน์จากความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวเพ่ือพัฒนา
โซลูชันที่ยั่งยืนซึ่งองค์กรดั้งเดิมอาจมองข้าม (Battilana & Dorado, 2010) ศักยภาพด้านนวัตกรรมและ
การทดลองนี้ท าให้ธุรกิจเพ่ือสังคมท าหน้าที่เป็นแหล่งบ่มเพาะแนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ๆ ที่มุ่งแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  

 หัวใจส าคัญของแนวคิดธุรกิจเพ่ือสังคมคือแนวคิดเรื่องการสร้างมูลค่าทางสังคม ซึ่งขยายไปไกล
กว่าผลก าไรทางการเงิน แต่ยังรวมถึงผลประโยชน์ทางสังคมในวงกว้างด้วย (Nicholls, 2010) ธุรกิจเพ่ือ
สังคมให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน กลุ่มชายขอบ หรือสิ่งแวดล้อมมากกว่าผลประโยชน์ทาง
การเงินเพียงอย่างเดียว โดยปรับกิจกรรมทางธุรกิจให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางสังคม (Austin et al., 
2006) ด้วยการฝังผลกระทบทางสังคมไว้ในภารกิจหลักและการปฏิบัติการ ธุรกิจเพ่ือสังคมมีส่วนช่วยให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งเสริมความยุติธรรมทางสังคม (Mair & Marti, 2006) นอกจากนี้ 
ความสามารถในการสร้างมูลค่าทางสังคมในขณะที่ด าเนินการภายในระบบที่อิ งตลาดนั้นท้าทายแนวคิด
ทั่วไปในการเพ่ิมผลก าไรสูงสุด โดยเน้นถึงศักยภาพส าหรับธุรกิจที่จะท าหน้าที่เป็นตัวแทนของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวก  

 แนวคิดของธุรกิจเพ่ือสังคมยังโดดเด่นด้วยการเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
ตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม (Bacq & Janssen, 2011) ธุรกิจเพ่ือสังคมมักเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่หลากหลาย รวมถึงผู้รับผลประโยชน์ พนักงาน นักลงทุน และสมาชิกในชุมชน ในการก ากับดูแลและการ
จัดการองค์กรของตน (Doherty et al., 2014) แนวทางที่ครอบคลุมนี้ไม่เพียงแต่ส่งเสริมความรู้สึกเป็น
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เจ้าของและความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถตอบสนอง
ความต้องการและความชอบที่หลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ดีขึ้น ธุรกิจเพ่ือสังคมส่งเสริมรูปแบบการ
ก ากับดูแลทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมและเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยให้ความส าคัญกับผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากกว่าผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนชายขอบและส่งเสริม
การท างานร่วมกันทางสังคม (Galera & Borzaga, 2009) 

 สรุป แนวคิดของธุรกิจเพ่ือสังคมรวบรวมแนวทางที่มีพลวัตและการพัฒนาเพ่ือจัดการกับความ 
ท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านการด าเนินการของผู้ประกอบการ ด้วยการบูรณาการวัตถุประสงค์
ทางสังคมเข้ากับหลักการทางธุรกิจ ธุรกิจเพ่ือสังคมพยายามที่จะสร้างผลกระทบทางสังคมเชิงบวก  
ในขณะเดียวกันก็รับประกันความยั่งยืนทางการเงิน รูปแบบที่หลากหลาย แนวทางที่เป็นนวัตกรรม และ
ความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าทางสังคม ท าให้เป็นตัวแทนที่มีคุณค่าของการเปลี่ยนแปลงภายในภูมิทัศน์ที่
กว้างขึ้นของการประกอบการทางสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคมรวบรวมหลักการของการไม่แบ่งแยกและความ
รับผิดชอบผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมรูปแบบ 
การพัฒนาเศรษฐกิจที่เท่าเทียมและยั่งยืนมากข้ึน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  

  
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีการศึกษา 
 การวิจัยเรื่อง "กรอบแนวคิดเชิงองค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม" ซึ่งเป็นการวิจัย
เอกสาร (Documentary research) ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย ดังนี้  
 วัตถุประสงค์: การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายการวิเคราะห์เกี่ยวกับองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้ธุรกิจ
เพ่ือสังคมประสบความส าเร็จ   
 แหล่งข้อมูล: การศึกษาครั้งนี้ท าการศึกษาเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจเพ่ือ
สังคม ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนประเด็นบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินการธุรกิจเพ่ือ
สังคม ส าหรับเอกสารทางวิชาการ ได้แก่ หนังสือ ต ารา บทความวิจัย บทความวิชาการ ตลอดจนเอกสาร
ทางวิชาการอ่ืน  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล: กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยการสืบค้นเอกสารจาก
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ตลอดจนห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ที่เผยแพร่ในระบบ
ออนไลน์  

ธุรกิจเพ่ือสังคม ความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคม
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 การวิเคราะห์ข้อมูล: ข้อมูลที่ได้จาการรวบรวมข้อมูลจะด าเนินการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content 
analysis) แล้วน าเสนอเชิงพรรณนาความตามวัตถุประสงค์การศึกษา  
  
 ผลการศึกษา  
 ผลการศึกษากรอบแนวคิดเชิงองค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม (Components of 
Social Enterprise Success) พบองค์ประกอบดังนี้  
 1. ความหมายของความส าเร็จธุรกิจเพื่อสังคม 

 ความส าเร็จในขอบเขตธุรกิจเพ่ือสังคมถูกก าหนดโดยทั้งความยั่งยืนทางการเงินและผลกระทบ
ทางสังคม ซึ่งบ่งชี้ถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจแบบสองทาง ธุรกิจที่จัดเป็นธุรกิจเพ่ือสังคมให้เป้าหมาย
ทางการเงินมีน้ าหนักเท่ากันกับการแก้ไขปัญหาทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ( Yunus, Moingeon, & 
Lehmann-Ortega, 2010) เป็นผลให้ความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคมถูกก าหนดโดยความสามารถในการ
สร้างรายได้และท าก าไร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสังคมหรือสิ่งแวดล้อมได้ดีเเพียงใด (Bull et al, 2010) 
ธุรกิจเพ่ือสังคมแตกต่างจากธุรกิจที่แสวงหาผลก าไรทั่วไปและองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรด้วยการมุ่งเน้นแบบ
คู่ ซึ่งเน้นย้ าถึงความส าคัญของการสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ทางสังคมและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  

 แนวคิดในการสร้างคุณค่าทางสังคมเป็นพ้ืนฐานของความส าเร็จในธุรกิจเพ่ือสังคม ผ่านการ
ด าเนินธุรกิจหลัก ธุรกิจเพ่ือสังคมหวังที่จะปรับปรุงสิ่งแวดล้อมหรือสังคม เช่น การสร้างงานให้กับกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน หรือการอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงบริการที่จ าเป็น 
(Borzaga & Defourny, 2001) ด้วยเหตุนี้ ความสามารถของธุรกิจเพ่ือสังคมในการสร้างผลลัพธ์ทางสังคม
หรือสิ่งแวดล้อมที่สามารถสังเกตและวัดผลได้จึงถูกน ามาใช้ในการวัดความส าเร็จ การเน้นที่การสร้างคุณค่า
ทางสังคมนี้เป็นภาพสะท้อนของการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ที่ใหญ่ขึ้นในการด าเนินธุรกิจไปสู่รูปแบบทุน
นิยมที่มีจริยธรรมและยั่งยืนมากขึ้น โดยที่ความสามารถในการท าก าไรทางการเงินถูกมองว่าเป็นเครื่องมือ
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ทางสังคมที่ใหญ่ขึ้น (Dyllick & Muff, 2016)  

 นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบยังรวมอยู่ในค าจ ากัดความของความส าเร็ จของธุรกิจเพ่ือ
สังคม ซึ่งนอกเหนือไปจากผลการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กร ตามที่ Dalcin และคณะ (2010) ธุรกิจเพ่ือ
สังคมมักด าเนินธุรกิจในสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ซับซ้อน ซึ่งส่งผลต่อ
ความสามารถในการสร้างผลกระทบ ด้วยเหตุนี้ ประสิทธิผลของธุรกิจเพ่ือสังคมจึงถูกก าหนดด้วยว่าธุรกิจ
ดังกล่าวมีส่วนช่วยในการริเริ่มที่ใหญ่กว่าส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมมากน้อย
เพียงใด ซึ่งอาจรวมถึงการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย มีอิทธิพลต่อมาตรฐานอุตสาหกรรม 
หรือการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคไปสู่พฤติกรรมที่มีจริยธรรมและยั่งยืนมากขึ้น 
(Dees, 1998) ธุรกิจเพ่ือสังคมมีส่วนส าคัญในการก้าวหน้าของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้าง
สังคมที่ครอบคลุมและเท่าเทียมกันมากขึ้นโดยการแก้ปัญหาเชิงระบบและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในวงกว้าง 
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 2. องค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพื่อสังคม (Components of Social Enterprise Success) 
  2.1 ธุรกิจเพื่อสังคมที่ชัดเจน (Clear Social Mission)   

 วัตถุประสงค์หลักหรือเหตุผลของการด ารงอยู่ของธุรกิจเพ่ือสังคม โดยก าหนดปัญหาสังคมหรือ
ความต้องการขององค์กรที่ต้องการแก้ไขและการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท่ีองค์กรพยายามบรรลุในสังคม ธุรกิจ
เพ่ือสังคมมักปรากฏชัดในธุรกิจเพ่ือสังคม แต่การมีสมาธิอาจเป็นเรื่องยากในบางครั้ง ธุรกิจเพ่ือสังคม 
บางแห่งอาจหันเหความสนใจไปที่เป้าหมายทางการเงิน สิ่งนี้อาจท าให้ผู้คนสงสัยว่าสามารถให้คุณค่าทาง
สังคมเริ่มแรกที่ตั้งใจต่อไปได้หรือไม่ แต่สิ่งที่ท าให้บริษัทเพ่ือสังคมแตกต่างออกไปก็คือความสามารถในการ
ผสมผสานแง่มุมต่างๆ ของภาคส่วนที่ไม่แสวงหาผลก าไรและภาคการค้าเข้าด้วยกัน ช่วยให้สามารถพัฒนา
แผนธุรกิจที่ประสบความส าเร็จซึ่งส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สร้างสรรค์ เพ่ือรับประกันรากฐาน
ทางจริยธรรมที่มั่นคงส าหรับธุรกิจเพ่ือสังคม  การก้าวข้ามมุมมองที่มีพันธกิจเป็นศูนย์กลางเป็นสิ่งส าคัญ 
และคิดถึงเทคนิคการประกอบการเพ่ือสังคมและแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม องค์ประกอบส าคัญของธุรกิจ
เพ่ือสังคมคือพันธกิจ มีเป้าหมายและบอกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าอะไรคือแรงผลักดันหลักของบริษัท จากการ
วิจัย พันธกิจที่น าลูกค้าและสินค้าหรือบริการที่น าเสนอมาพิจารณาอย่างชัดเจนถึงประสิทธิภาพทาง
เศรษฐกิจที่สูงขึ้นในธุรกิจเพ่ือสังคมนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งนี้  (Kulshrestha, et al, 2022; Fitzhugh & 
Stevenson, 2022; Bruder, 2021; Kreutzer, K. 2022) 
  2.2. แนวทางท่ีเป็นนวัตกรรม (Innovative Approach)  

 ธุรกิจเพ่ือสังคมมักจะใช้วิธีการ รูปแบบธุรกิจ หรือเทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมเพ่ือจัดการกับความ
ท้าทายทางสังคมหรือสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีใหม่และมีประสิทธิภาพ นวัตกรรมอาจเกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การส่งมอบบริการ หรือกระบวนการปฏิบัติงาน นวัตกรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สนับสนุน 
ความส าเร็จในด้านธุรกิจเพ่ือสังคมธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถแก้ไขข้อกังวลทางสังคมที่ยากล าบากได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็รับประกันอิทธิพลและความยั่งยืนของบริษัทด้วยการผสมผสานวิธีการ
แก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรมใหม่ กลยุทธ์ที่ล้ าสมัยเหล่านี้ครอบคลุมกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การใ ช้
เทคโนโลยีใหม่ การพัฒนาแผนธุรกิจที่สร้างสรรค์ และการสร้างพันธมิตรนอกรีต ด้วยการใช้กลยุทธ์เหล่านี้ 
ผู้ประกอบการทางสังคมอาจสร้างโซลูชันที่ยืดหยุ่นพอที่จะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ในขณะที่ยังคงมีประสิทธิภาพและปรับขนาดได้  นอกจากนี้ นวัตกรรมยัง
ส่งเสริมให้ธุรกิจต่างๆ เรียนรู้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเตรียมให้พร้อมส าหรับการริเริ่มการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและเพ่ิมประสิทธิภาพผลกระทบทางสังคมเชิงบวก (Dees, 2007) 
  2.3. การวางแนวตลาด (Market Orientation) 

 ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จเข้าใจความต้องการและความชอบของตลาดเป้าหมายหรือ
ผู้รับผลประโยชน์ พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตอบสนองความต้องการเหล่านี้ในขณะเดียวกันก็สร้าง
รายได้หรือบรรลุความยั่งยืนด้วย ปัจจัยส าคัญในความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคมคือการวางแนวตลาด  
ซึ่งช่วยให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับผลประโยชน์ได้ง่ายขึ้น 
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ขณะเดียวกันก็รักษาความยั่งยืนและการพัฒนาไว้ได้ ธุรกิจเพ่ือสังคมที่น ากลยุทธ์ที่มุ่งเน้นตลาดมาใช้จะให้
ความส าคัญกับการท าความเข้าใจและตอบสนองความต้องการและความชอบของตลาดเป้ าหมายของตน
อย่างมีคุณค่า ซึ่งหมายถึงการพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับประโยชน์ ด าเนินการวิจัยตลาดเชิงลึก 
และปรับเปลี่ยนสินค้าและบริการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ธุรกิจเพ่ือสังคมที่มีการวางแนวตลาดที่
แข็งแกร่งจะมีความพร้อมที่ดีกว่าในการรับรู้แนวโน้มใหม่ คาดการณ์การเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมการ
แข่งขัน และใช้ประโยชน์จากโอกาสในการขยายตัวและนวัตกรรม ท้ายที่สุดแล้ว ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถ
บรรลุเป้าหมายในการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวกโดยการปรับปรุงความเกี่ยวข้อง ผลกระทบ 
และความสามารถในการท าก าไรในระยะยาว ผ่านการจับคู่กลยุทธ์กับพลวัตของตลาด (Narver & Slater, 
1990) 
  2.4. ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล (Effective Leadership) 

 ภาวะผู้น ามีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม ผู้น าที่
มีประสิทธิภาพสร้างแรงบันดาลใจและจูงใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ และน าทาง
ความท้าทายเพ่ือขับเคลื่อนความส าเร็จ การขับเคลื่อนความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคม การก ากับกลยุทธ์
องค์กร การสนับสนุนนวัตกรรม และการรับประกันความส าเร็จของวัตถุประสงค์ด้านผลกระทบทางสังคม 
ทั้งหมดนี้เกิดขึ้นได้โดยการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิผล ผู้น าในธุรกิจเพ่ือสังคมจ าเป็นต้องสามารถสร้างแรง
บันดาลใจให้กับทีมและน าทางไปสู่การบรรจบกันที่ยุ่งยากของภารกิจทางธุรกิจและสังคม ยังต้องมีการ
ผสมผสานพิเศษระหว่างวิสัยทัศน์ของผู้ประกอบการ ความเฉียบแหลมเชิงกลยุทธ์ และความเห็นอกเห็นใจ 
งานคือการสร้างวัฒนธรรมการสนับสนุนภายในบริษัทที่ส่งเสริมการทดลอง การเรียนรู้ และการท างานเป็น
ทีม ในขณะเดียวกันก็ให้ผู้คนและกลุ่มที่รับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ เพ่ือส่งเสริมการ
เปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนและเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างคุณค่าทางสังคม ผู้บริหารธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบ
ความส าเร็จให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การพัฒนาความสัมพันธ์ของความ
ไว้วางใจและความร่วมมือกับผู้รับผลประโยชน์ ผู้บริจาค และชุมชน (Austin, et al, 2012) 
  2.5. ธรรมาภิบาลที่เข้มแข็ง (Strong Governance) 

 ธรรมาภิบาลที่ดีช่วยให้เกิดความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และพฤติกรรมที่มีจริยธรรมภายใน
ธุรกิจเพ่ือสังคม โดยเกี่ยวข้องกับการสร้างกระบวนการตัดสินใจที่ชัดเจน แนวปฏิบัติด้านการจัดการทาง
การเงิน และกลไกในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่งเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน
ที่รับประกันความเจริญรุ่งเรืองและความอดทนของธุรกิจเพ่ือสังคมโดยการจัดหาโครงสร้างที่ส าคัญส าหรับ
การตัดสินใจ ความรับผิดชอบ และการเปิดกว้างอย่างมีประสิทธิภาพ กรอบธรรมาภิบาลที่แข็งแกร่งใน
ธุรกิจเพ่ือสังคมประกอบด้วยขั้นตอนการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกเหนือจาก
บทบาทและหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างดีส าหรับฝ่ายบริหารและสมาชิกคณะกรรมการ ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถ
เพ่ิมความมั่นใจในหมู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้รับ ผู้ให้ทุน และผู้ร่วมงาน โดยการรักษาหลักการทาง
ศีลธรรม การปฏิบัติตามพันธกรณีด้านกฎระเบียบ และน าแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในธรรมาภิบาลไปปฏิบัติ  
ธรรมาภิบาลที่เข้มแข็งยังส่งเสริมการวางแนวเชิงกลยุทธ์กับพันธกิจและค่านิยมขององค์กร ซึ่งช่วยให้ธุรกิจ
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เพ่ือสังคมสามารถจัดการการด าเนินงานได้อย่างปรับตัวได้ง่ายขึ้น และยังคงมีความยืดหยุ่นเมื่อเผชิญกับ
ความท้าทายภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป สิ่งนี้ช่วยให้ธุรกิจเพ่ือสังคมบรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมและ
สังคมในขณะเดียวกันก็รักษาความมีชีวิตขององค์กรในระยะยาว (Mair & Martí, 2006) 
  2.6. ความย่ังยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) 

  ความยั่งยืนทางการเงินมีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ ในระยะยาวของ ธุรกิจเ พ่ือสังคม  
โดยเกี่ยวข้องกับการสร้างรายได้ที่เพียงพอเพ่ือครอบคลุมต้นทุน ลงทุนในการเติบโต และบรรลุผลส าเร็จโดย
ไม่ต้องอาศัยการบริจาคหรือเงินช่วยเหลือเพียงอย่างเดียว ความสามารถของธุรกิจเพ่ือสังคมในการ
ด าเนินงานอย่างมีก าไรต่อไปในขณะที่ด าเนินภารกิจทางสังคมนั้นเกิดขึ้นได้จากความยั่งยืนทางการเงินของ
บริษัท ต้องการแหล่งเงินทุนที่หลากหลาย โมเดลรายได้ที่แข็งแกร่ง และเทคนิคการจัดการต้นทุนที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุความยั่งยืนทางการเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานที่สร้างรายได้สอดคล้องกับ
พันธกิจและค่านิยมพ้ืนฐาน ธุรกิจเพ่ือสังคมจะต้องสร้างสมดุลระหว่างเป้าหมายทางการเงินและ
วัตถุประสงค์ในการสร้างผลกระทบทางสังคม ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถทนต่อความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
ลงทุนในการเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร และค่อยๆ ขยายอิทธิพลโดยการสร้างรากฐานทางการเงิน  
ที่มั่นคง นอกจากนี้ ความสามารถทางการเงินของธุรกิจเพ่ือสังคมส่งเสริมความสัมพันธ์ระยะยาวและการ
สนับสนุนกิจกรรมทางสังคมโดยการปรับปรุงชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(Dacin, Dacin, & Matear, 2010) 
  2.7. ผลกระทบที่วัดได้ (Measurable Impact) 
  ธุรกิจเพ่ือสังคมวัดและติดตามผลกระทบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ใช้ข้อมูลและตัวชี้วัดเพ่ือ
ประเมินความคืบหน้าไปสู่ภารกิจทางสังคมและแสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของการแทรกแซงต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผลกระทบที่วัดได้ถือเป็นสิ่งส าคัญต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจเพ่ือสังคม เพราะมันช่วยให้
ประเมินและแสดงให้เห็นว่ามาตรการต่างๆ ด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาทางสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ดี
เพียงใด ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์และผลกระทบระยะยาวของกิจกรรมที่มีต่อ
ผู้รับเป้าหมายและชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยการก าหนดตัวชี้วัดและตัวชี้วัดที่เฉพาะเจาะจง ผลลัพธ์ที่วัดได้
ช่วยเพ่ิมความรับผิดชอบและความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ให้ทุน นักลงทุน และผู้รับประโยชน์ 
และยังมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการจัดสรรทรัพยากรภายในองค์กรอีกด้วย นอกจากนี้ ธุรกิจเพ่ือสังคม
สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพโดยรวมในการน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเชิงบวก เพ่ิมการจัดสรร
ทรัพยากรให้สูงสุด และปรับกลยุทธ์ผ่านการติดตามและประเมินผลกระทบอย่างต่อเนื่อง (Seelos & Mair, 
2007) 
  2.8. ความร่วมมือในการท างานร่วมกัน (Collaborative Partnerships) 
   ความร่วมมือกับองค์กร ชุมชน รัฐบาล หรือธุรกิจอ่ืนๆ สามารถเพ่ิมการเข้าถึงและประสิทธิผล
ของธุรกิจเพ่ือสังคมได้ ความร่วมมือช่วยให้เกิดการแบ่งปันทรัพยากร การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ
ด าเนินการร่วมกันเพ่ือจัดการกับความท้าทายทางสังคมที่ซับซ้อน จากข้อมูลของ Phillips Jr., Deiglmeier 
และ Miller (2008) ความร่วมมือในการท างานร่วมกันมีความส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม เนื่องจาก
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ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ประสานการท างานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย จึงเป็นการขยาย
ผลกระทบและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ด้วยการจัดตั้งความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับหน่วยงานภาครัฐ องค์กร 
ไม่แสวงหาก าไร องค์กร และกลุ่มชุมชน ผู้ประกอบการทางสังคมสามารถจัดการกับข้อกังวลทางสังคม 
ที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ทรัพยากร ความรู้ และเครือข่ายที่เสริมกัน ผู้ประกอบการทางสังคม
สามารถขยายการด าเนินงาน เข้าถึงตลาดใหม่ๆ และรับการสนับสนุนส าหรับโครงการของตนผ่านการ
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และการท างานเป็นทีมผ่านความร่วมมือแบบหุ้นส่วน 
นอกจากนี้ ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถเพ่ิมศักยภาพในการสร้างผลกระทบทางสังคมในระยะยาวโดยการ
ส่งเสริมความร่วมมือที่ยั่งยืนและคงอยู่เหนือกว่าความคิดริเริ่มของแต่ละบุคคลโดยส่งเสริมความเคารพและ
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างพันธมิตร 
  2.9. ความสามารถในการปรับตัวและฟื้นตัว (Adaptability and Resilience) 
   ธุรกิจเพ่ือสังคมด าเนินงานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมักมีความ 
ท้าทาย ความสามารถในการปรับตัวและฟ้ืนตัวช่วยให้ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เรียนรู้จากความล้มเหลว และปรับกลยุทธ์เ พ่ือให้ยังคงมีประสิทธิภาพและยั่ งยืน   
ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัวเป็นองค์ประกอบส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จของธุรกิ จเพ่ือ
สังคม เนื่องจากช่วยให้สามารถบรรลุภารกิจของตนได้เมื่อต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีไม่อาจคาดเดาได้บ่อยครั้ง ธุรกิจเพ่ือสังคมจ าเป็นต้องสามารถปรับกลยุทธ์และการ
ด าเนินงานของตนให้เข้ากับสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลง ข้อก าหนดทางกฎหมาย และความต้องการของ
สังคมได้อย่างรวดเร็ว ธุรกิจเพ่ือสังคมอาจใช้ประโยชน์จากโอกาสใหม่ๆ ลดความเสี่ยง และรักษาความ
เกี่ยวข้องเมื่อเผชิญกับปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมุ่งม่ันที่จะปรับตัว นอกจากนี้ ความยืดหยุ่นยังท าให้ธุรกิจ
เพ่ือสังคมมีความยืดหยุ่นมากขึ้นต่อความล้มเหลว เรียนรู้จากความผิดพลาด และเติบโตจากสิ่งเหล่านั้น  
ซึ่งรับประกันประสิทธิภาพและความยั่งยืนอย่างต่อเนื่องในการบรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
(Hockerts & Wüstenhagen, 2010) 
  2.10. ทีมงานเฉพาะกิจ (Dedicated Team) 
  ความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคมขึ้นอยู่กับความมุ่งมั่นและความสามารถของสมาชิกในทีม ทีมงาน
ที่ทุ่มเทแบ่งปันค่านิยมขององค์กร ท างานร่วมกันเพื่อบรรลุภารกิจ และมีทักษะและความเชี่ยวชาญที่จ าเป็น
ส าหรับการบรรลุผลกระทบ ทีมงานที่มีความมุ่งมั่นเป็นสิ่งส าคัญต่อความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคม เพราะมี
ความรู้ ความกระตือรือร้น และประสบการณ์ที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส าคัญ 
เมื่อพูดถึงการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม สมาชิกในทีมจะถูกขับเคลื่อนด้วยเป้าหมายร่วมกัน และร่วมมือ
กันเพ่ือส่งเสริมวัตถุประสงค์และอิทธิพลของบริษัท ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถแก้ ไขปัญหาที่ซับซ้อนด้วย
ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการปรับตัวได้ เมื่อมีทีมงานที่มุ่งมั่นและมีประสบการณ์และ
ความสามารถที่หลากหลาย นอกจากนี้ ทีมงานที่เหนียวแน่นและบรรยากาศการท างานเชิงบวกยังส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น และการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ งช่วยให้ผู้ประกอบการทางสังคมประสบ
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ความส าเร็จในการเจรจาต่อรองสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ท้าทาย และสัมผัสกับการเติบโตใน
ระยะยาวและยั่งยืน (Austin, Stevenson, & Wei-Skillern, 2006) 
 ด้วยการจัดล าดับความส าคัญและการดูแลองค์ประกอบเหล่านี้ ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถเพ่ิม
ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก และมีส่วนช่วยสร้างสังคมที่ยั่งยืนและเสมอภาคมากข้ึน 
 

 
ภาพที่ 2 องค์ประกอบของความส าเร็จธุรกิจเพ่ือสังคม (สังเคราะห์โดยผู้วิจัย) 

 
อภิปรายผล 
 การแยกย่อยองค์ประกอบขององค์กรธุรกิจเพ่ือสังคมเผยให้เห็นกรอบการท างานอย่างละเอียดที่
จ าเป็นส าหรับการท าความเข้าใจทั้งผลกระทบและการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ  
 ประการแรกและส าคัญที่สุด พันธกิจทางสังคมที่ก าหนดไว้อย่างดีจะท าหน้าที่เป็นเข็มทิศ เพ่ือให้
แน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของธุรกิจจะเติมเต็มเป้าหมายทางสังคมที่ตั้งใจไว้ (Smith et al., 2013) ด้วยการ
เน้นโครงการที่ขับเคลื่อนตามวัตถุประสงค์ ธุรกิจเพ่ือสังคมแยกตัวออกจากธุรกิจที่มุ่งเน้นเฉพาะการสร้าง
รายได้ แสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทในการตอบสนองความต้องการของสังคม  
 ประการที่สอง กลยุทธ์เชิงสร้างสรรค์เน้นย้ าถึงความส าคัญของความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์
ในการแก้ไขปัญหาสังคม (Jones & Solomon, 2019) ธุรกิจเพ่ือสังคมอาจจัดการปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคงความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อสภาวะที่เปลี่ยนแปลงโดยใช้โซลูชันที่เป็นนวัตกรรม 
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 ประการที่สาม จากข้อมูลของ Mair และ Martí (2006) การวางแนวของตลาดหมายความว่าบริษัท
ทางสังคมจ าเป็นต้องเข้าใจและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด ด้วยทัศนคติเช่นนี้ อาจเพิ่มอิทธิพล
ของตนต่อภูมิทัศน์ทางเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้น และค้นหาโอกาสในการเติบโตและความยั่งยืน 
 ประการที่สี่ ธุรกิจเพ่ือสังคมที่ประสบความส าเร็จส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการมีความเป็นผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพ (Dacin et al., 2010) ความเป็นผู้น าที่เชี่ยวชาญรับประกันเส้นทางที่ชัดเจนและเป็นกลยุทธ์ 
ส่งเสริมความสามัคคีภายในบริษัท และกระตุ้นให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องบรรลุเป้าหมายของธุรกิจ 
 ประการที่ห้า กรอบการก ากับดูแลที่แข็งแกร่งยังเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการรักษาความรับผิดชอบ 
จริยธรรม และความเปิดกว้างในธุรกิจเพ่ือสังคม (Dart, 2004) กรอบการก ากับดูแลที่แข็งแกร่งป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นและรับประกันว่าทรัพยากรจะถูกใช้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายทางสังคม 
 ประการที่เจ็ด เพ่ือให้ธุรกิจเพ่ือสังคมอยู่รอดได้ในระยะยาว ความยั่งยืนทางการเงินถือเป็นสิ่งส าคัญ 
(Battilana & Lee, 2014) ด้วยการสร้างแหล่งรายได้และการจัดการทรัพยากรที่ชาญฉลาด ธุรกิจเพ่ือสังคม
สามารถด าเนินการตามเป้าหมายของตนต่อไปได้โดยไม่ต้องพึ่งพาเงินทุนจากภายนอกมากเกินไป 
 ประการที่แปด ความริเริ่มในธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้โดยใช้
ผลกระทบที่วัดได้ (Austin et al., 2006) ธุรกิจเพ่ือสังคมสามารถแสดงความรับผิดชอบและให้ข้อมูล
ส าหรับการตัดสินใจในอนาคตโดยการวัดผลลัพธ์และประเมินการมีส่วนร่วมต่อความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม 
 ประการที่เก้า ความร่วมมือกันช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแบ่งปันทรัพยากร แลกเปลี่ยน
ความรู้ และด าเนินการร่วมกัน (Dey & Steyaert, 2012) ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมสามารถขยาย
กลุ่มเป้าหมายและเพ่ิมผลกระทบของงานโดยการใช้ความสามารถที่แตกต่างกันของพันธมิตร 
 ประการที่สิบ ธุรกิจเพ่ือสังคมอาจน าทางและใช้ประโยชน์จากความเป็นไปได้ในบริบทแบบพลวัตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อมีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ (Battilana และ Dorado, 2010) ผู้ประกอบการ
เพ่ือสังคมสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ท่ามกลางความไม่แน่นอนและความยากล าบากโดยการปรับตัวและ
ละเอียดอ่อน 
 ท้ายที่สุดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของธุรกิจเพ่ือสังคมจะต้องขับเคลื่อนโดยกลุ่มคนที่มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจ (Dorado & Ventresca, 2013) พนักงานที่อุทิศตนให้กับงานของตนจะให้ความรู้ ความกระตือรือร้น 
และความดื้อรั้นในการก้าวหน้าของวัตถุประสงค์ทางสังคม โดยท าหน้าที่เป็นตัวแทนของการเปลี่ยนแปลง  
ที่ส าคัญ ดังนั้นองค์ประกอบข้างต้นร่วมกันเพ่ิมประสิทธิภาพและความคงทนของกิจการธุรกิจเพ่ือสังคม  
โดยเน้นความสามารถในการสร้างอิทธิพลทางสังคมที่สร้างสรรค์ ในขณะเดียวกันก็รักษาความสามารถ
ทางการเงินและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
บทสรุป 
 ธุรกิจเพ่ือสังคมจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญสิบประการจึงจะประสบความส าเร็จ ดังนี้ พันธกิจ
เพ่ือสังคมที่ชัดเจน (Clear Social Mission)  แนวทางท่ีเป็นนวัตกรรม (Innovative Approach)  การวาง
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แนวตลาด (Market Orientation) ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล (Effective Leadership) การก ากับดูแลที่
เข้มแข็ง (Strong Governance) ความยั่งยืนทางการเงิน (Financial Sustainability) ผลกระทบที่วัดได้ 
(Measurable Impact) ความร่วมมือในการท างานร่วมกัน (Collaborative Partnerships) ความสามารถ
ในการปรับตัวและฟ้ืนตัว (Adaptability and Resilience) ทีมงานเฉพาะกิจ (Dedicated Team)   
 ดังนั้นเพ่ือให้มั่นใจว่าธุรกิจเพ่ือสังคมจะประสบความส าเร็จ การสร้างพันธกิจทางสังคมที่ชัดเจน 
ส่งเสริมนวัตกรรม จัดล าดับความส าคัญของการวางแนวตลาดถือเป็นสิ่งส าคัญ ความเป็นผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลที่เข้มแข็ง ความยั่งยืนทางการเงิน ผลกระทบที่วัดได้ ความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกัน ความสามารถในการปรับตัว ความยืดหยุ่น และทีมงานที่ทุ่มเท ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ในการปลูกฝังภายในองค์กร ด้วยการยึดมั่นในแนวทางเหล่านี้ธุรกิจเพ่ือสังคมจะสามารถสร้างผลกระทบ
สูงสุดและบรรลุความส าเร็จที่ยั่งยืนในการจัดการกับความท้าทายทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การศึกษากรอบแนวคิดความส าเร็จของธุรกิจเพ่ือสังคมเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ก าหนดนโยบาย  
เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบที่ศึกษาแล้ว มีข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาครัฐ
ควรด าเนินการดังนี้ 
 1. การออกมาตรการการเสนอสิ่งจูงใจให้เกิดธุรกิจเพื่อสังคมให้มากขึ้น : รัฐบาลจะให้ส่วนลดภาษี 
เงินช่วยเหลือ หรือเงินอุดหนุนแก่ผู้ประกอบการทางสังคมที่สามารถพิสูจน์ความมั่นคงทางการเงิน  
ความชัดเจนของพันธกิจทางสังคม และผลกระทบเชิงปริมาณได้ ธุรกิจจ านวนมากขึ้นจะได้รับแรงบันดาลใจ
ในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสังคมด้วยสิ่งจูงใจเหล่านี้  
 2. เร่งรัดการออกกฎหมายเพื่อเอ้ือ านวยให้เกิดการด าเนินการ: เพ่ือให้ธุรกิจเพ่ือสังคมได้รับการ
จัดตั้งและด าเนินการได้ง่ายขึ้น ผู้ก าหนดนโยบายควรตรวจสอบและท าให้กฎง่ายขึ้น กระบวนการบริหารที่
ตรงไปตรงมามากขึ้นและอุปสรรคของระบบราชการน้อยลงจะท าให้ผู้มีโอกาสเป็นผู้ประกอบการทางสังคม
เข้าสู่ตลาดได้ง่ายข้ึน  
 3. ออกมาตรการการส่งเสริมเพื่อให้เกิดความร่วมมือจากภาคธุรกิจ : รัฐบาล องค์กรไม่แสวงผล
ก าไร ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และธุรกิจในภาคเอกชนควรได้รับการส่งเสริมให้ท างานร่วมกันผ่านนโยบาย
สาธารณะ ความร่วมมือประเภทนี้สามารถส่งเสริมการระดมทรัพยากร การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ
ด าเนินการของกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหาสังคมที่ยากล าบาก 
 4. รัฐบาลจ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อลงทุนในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจ
เพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง: เพ่ือปรับปรุงการจัดการทางการเงิน ความเป็นผู้น า และการก ากับดูแลของ 
ผู้ประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม รัฐบาลสามารถให้ทุนสนับสนุนโครงการริเริ่มในการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ได้ ผู้ก าหนดนโยบายสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพโดยทั่วไปและความยั่งยืนของธุรกิจเพ่ือสังคมไดโ้ดยการ
จัดหาทรัพยากรและความเชี่ยวชาญที่จ าเป็น 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[ 579 ] 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. การวิจัยเปรียบเทียบอุตสาหกรรมและพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ต่างๆ สามารถให้ความกระจ่างเกี่ยวกับ
ความแปรผันตามบริบทในความส าคัญและการประยุกต์ใช้องค์ประกอบที่ได้รับการระบุ การท าความ 
เข้าใจความแตกต่างเหล่านี้สามารถอ านวยความสะดวกในการพัฒนาแนวทางที่ก าหนดเองเพ่ือช่วยเหลือ
ธุรกิจเพ่ือสังคมในสภาพแวดล้อมต่างๆ  
 2. การศึกษาการติดตามการพัฒนาของธุรกิจเพ่ือสังคมเมื่อเวลาผ่านไป วิธีการวิจัยระยะยาวช่วยให้
สามารถตรวจสอบตัวแปรที่ก าหนดความส าเร็จหรือความล้มเหลวได้ละเอียดยิ่งขึ้น การสืบสวนเหล่านี้
สามารถเปิดเผยจุดเปลี่ยนที่ส าคัญ ความยากล าบาก และกลยุทธ์ที่ใช้ในระหว่างการด ารงอยู่ 
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หลักเกณฑ์และค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำมวิชำกำรและบทควำมวิจัย 
วำรสำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ 

 
 วารสารวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จัดพิมพ์เพ่ือเป็นสื่อกลางในการ
เผยแพร่ความรู้และวิทยาการด้านต่าง ๆ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักวิชาการ 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ซึ่งจัดพิมพ์เป็นราย 4 เดือน      
(ปีละ 3 ฉบับ) 
 ฉบับที่ 1  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนมกราคม - เมษายน)  
 ฉบับที่ 2  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม) 
     ฉบับที่ 3  ตีพิมพ์เผยแพร่ (เดือนกันยายน - ธันวาคม) 
 บทความที่ส่งมาตีพิมพ์ต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่าง
พิจารณาของวารสารหรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ 

 ประเภทของผลงานที่ตี พิมพ์ ได้แก่  บทความวิจัย (Research article) บทความวิชาการ 
(Academic article) และ บทความปริทัศน์ (Review article) ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ที่ครอบคลุมสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 
 - สาขาการศึกษา 
 - สาขาภาษาศาสตร์ 
 - สาขาบริหารธุรกิจ และการจัดการ 
 - สาขาเศรษฐศาสตร์ 
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 - สาขานิติศาสตร์ 
 - สาขาจิตวิทยา 
 

กำรส่งต้นฉบับ 
                 1. ภำษำ พิมพ์ต้นฉบับเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้  การใช้ ภาษาไทยให้ ยึดหลักการ
ใช้คําศัพท์ และการเขียนทับศัพท์ ภาษาอังกฤษตามหลักของราชบัณฑิตยสถาน ภาษาอังกฤษให้  ใช้ตัวเล็ก 
ทั้งหมด ยกเว้นชื่อเฉพาะ ถ้าต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษควรได้รับการตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้ภาษา  
จากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษก่อน  
                  2. รูปแบบต ้นฉบับ ใช้กระดาษ A4 พิมพ์ห่างจากขอบกระดาษบน ล่าง ซ้าย ขวา 2.54 เซนติเมตร 
จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์  
                 3. ชนิดและขนำดตัวอักษร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK    
ซึ่งขนาด  ตัวอักษร มีดังนี้  

ชื่อเรื่อง ใช้ ตัวอักษรขนาด 18pt.ตวัหนำ  
ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์  ใช้ ตัวอักษรขนาด 14pt.ตัวปกติ  
หัวข้อหลักใช้ตัวอักษรขนาด16pt. ตัวหนำหัวข้อรอง ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนำ  
เนื้อเรื่องในหัวข้อหลักและหัวข้อรองใช้ ตัวอักษรขนาด 16pt. ตัวปกติ  
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เชิงอรรถหน้าแรกท่ีเป็นชื่อ-สกุลตําแหน่งทางวิชาการหน่วยงานตนและสังกัดของผู้นิพนธ์ใช้ 
ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวปกติ 

                 4. จ ำนวนหน้ำ ความยาวของบทความไม่ควรเกิน 15 หน้า รวมตาราง ภาพประกอบ รูปภาพ 
และเอกสารอ้างอิง  
              5. กำรส่ง ส่งfile ที่ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
https://so10.tci-thaijo.org/index.php/rdicpru 
 

บทควำมวิจัยและบทควำมวิทยำนิพนธ์ ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 

1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ สังกัด ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
4. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
5. คําสําคัญภาษาไทย 
6. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา)  
7. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword)  
8. บทนํา 
9. วัตถุประสงค์การวิจัย   
10. สมมุติฐานการวิจัย (ถ้าม)ี 
11. วิธีการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร เครื่องมือการดําเนินการวิจัย  

หรือการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
12. ผลการวิจัย 
13. อภิปรายผลการวิจัย 
14. ข้อเสนอแนะ 
15. เอกสารอ้างอิง 

บทควำมทั่วไป ประกอบด้วยหัวข้อและจัดเรียงลําดับดังนี้ 
1. ชื่อเรื่องภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ชื่อ-สกุลผู้นิพนธ์ สังกัด ทุกคนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)  
4. บทคัดย่อภาษาไทย (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
5. คําสําคัญภาษาไทย  
6. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (บทคัดย่อมีความยาวไม่ควรเกิน 350 คํา) 
7. คําสําคัญภาษาอังกฤษ (Keyword)  

    8. บทนํา 

                     9. เนื้อหา  

                     10. บทสรุป  
                11. เอกสารอ้างอิง 
 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 6(2) : พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 6(2) : May - August 2024 

 

[585] 

รูปแบบและกำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง 
 
หนังสือ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเรื่อง. สถานที่พิมพ์: สํานักพิมพ์. 
จุมพจน์ วนิชกุล. (2549). สำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-

ญี่ปุ่น). 
 
วำรสำร 
ผู้เขียนบทความ. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวำรสำร, ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้า. 
นิสดารก์ เวชยานนท์. (2546). กลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์. รัฐประศำสนศำสตร์, 2(1), 9-39. 
 
บทควำมในหนังสือพิมพ์ 
ผู้เขียนบทความ. (วันที่ เดือน ปี). “ชื่อบทความ”. ชื่อหนังสือพิมพ์. เลขหน้า. 
คึกฤทธิ์ ปราโมช, ม.ร.ว. (12 มกราคม 2537). “ข้าวไกลนา”. สยำมรัฐ. หน้า 3. 
 
ในกรณีไม่ทราบชื่อผู้เขียนบทความ ให้ลงรายการดังนี้ 
ชื่อบทความ. (วันที่ เดือน ปี). ชื่อหนังสือพิมพ์. เลขหน้า. 
ริมฝั่งแม่น้ํามูล ความขัดแย้งที่ยังไม่จบสิ้น. (22 พฤษภาคม 2537). มติชน. หน้า 21. 
 
วิทยำนิพนธ์ 
ผู้เขียนวิทยานิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยำนิพนธ์. [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัย. 
กนกวรรณ ภิบาลสุข. (2534). ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมเต็มใจที่จะจ่ำยค่ำบริกำรบ ำบัดน  ำเสียของประชำชนใน

กรุงเทพมหำนคร. [วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต]. มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ชื่อผู้แต่ง. (ปี, วัน เดือนที่เผยแพร่). ชื่อเรื่อง. ชื่อเว็บไซต์. URL  
(กรณีท่ีมีเฉพาะปี พ.ศ. หรือ ค.ศ. ให้ใส่เฉพาะปี เท่านั้น)  
(กรณีท่ีผู้แต่งและชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อเดียวกัน ให้ตัดชื่อเว็บไซต์ออก 
ไม่ต้องมีขีดเส้นใต้ URL หรือเว็บไซต์ และไม่ต้องใส่เครื่องหมายมหัพภาค (.) หลัง URL หรือเว็บไซต์ 
กรณีท่ีไม่ปรากฏปีที่เผยแพร่ ให้ลงวันที่ค้นข้อมูลแทน 
ผู้แต่ง.\(ม.ป.ป.).\ชื่อเรื่อง.\ชื่อเว็บไซต์.\สืบค้นเมื่อวันที่,\จาก\URL 
 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. (2552).  ธุรกิจภัตตำคำร/ร้ำนอำหำร. 

https://www.dbd.go.th/download/document_file/Statisic  
World Health Organization. (2014). Global status report on alcohol and health 2014. 

http://www.who.int /iris/bitstream /10665/112736/1/ 9789240692763_eng.pdf 

https://www.dbd.go.th/
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 จริยธรรมในกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในวำรสำรทำงวิชำกำร (Publication Ethics) 

 

บทบำทและหน้ำที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of authors) 
 1. การส่งบทความผู้นิพนธ์ต้องเป็นผู้รับรองผลงานว่าเป็นผลงานใหม่ ไม่เคยนําเสนอในรูปแบบ
proceeding และตีพิมพ์จากที่ใดมาก่อน 
 2. บทความที่ส่งตีพิมพ์ ผู้นิพนธ์จะต้องนําเสนอรายงานข้อมูลที่เป็นจริงที่เกิดจากการทําวิจัยโดย
ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 
 3. หากมีการนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ในผลงานของผู้นิพนธ์ จะต้องอ้างอิงผลงานของผู้นั้นและ
ปรากฏอยู่ในรายการอ้างอิงท้ายบทความ 
 4. บทความที่ส่งตีพิมพ์จะต้องเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด ในคําแนะนําของการส่งนิพนธ์
ต้นฉบับของวารสาร มิฉะนั้นทางบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความนั้น ๆ 
 5. บทความที่มีชื่อผู้นิพนธ์ปรากฏอยู่จะต้องเป็นผู้ที่มีส่วนในการดําเนินการวิจัยจริง โดยกอง
บรรณาธิการจะพิจารณาความเป็นไปได้จากบทความ 
 6. บทความจะต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทําวิจัยนี้ ในกิตติกรรมประกาศ 
 7. ผู้นิพนธ์จะต้องมีการระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี) 
 8. ผู้นิพนธ์จะต้องคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย คือต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมา
เป็นของตนเอง ทางซึ่งวารสารได้กําหนดความซ้ําของผลงาน ด้วยโปรแกรม CopyCatch ในเว็บ Thaijo โดย
ทางวารสารได้กําหนดค่าไว้ในระดับไม่เกิน 25% 
 
บทบำทและหน้ำที่ของบรรณำธิกำรวำรสำร (Duties of editors)  
 1. บรรณาธิการวารสารมีหน้าที่ในการพิจารณารูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพก่อน
เริ่มกระบวนการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่รับผิดชอบ 
 2. บรรณาธิการจะไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ในระหว่างช่วงเวลาการประเมินบทความและการ
ตีพิมพ์วารสารฉบับนั้น ๆ แก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของผู้นิพนธ์หรือผู้ประเมินบทความ 
 3. บรรณาธิการจะเป็นผู้ประเมินเบื้องต้นในการตัดสินใจคัดเลือกบทความเข้าสู่กระบวนการ
ตีพิมพ์ และพิจารณาตีพิมพ์บทความที่ผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จากความสําคัญ ความใหม่ ความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบาย
ของวารสารเป็นสําคัญ 
 4. บรรณาธิการจะไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่จากที่อ่ืนมาแล้วทั้งในรูปแบบของ
วารสาร หรือ บทความหลังการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการฉบับเต็ม (Proceeding) 
 5. บรรณาธิการจะไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ ที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดจนกว่าจะมีหลักฐาน
พิสูจน์ข้อสงสัยเหล่านั้น 
 6. บรรณาธิการจะไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ กับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินและทีมผู้บริหาร 
 7. บรรณาธิการจะตรวจสอบการคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืน (Plagiarism) ในบทความโดยใช้
โปรแกรมที่น่าเชื่อถือได้ และหากมีหลักฐานหรือข้อยืนยันที่ชัดเจนว่ามีการคัดลอกผลงานของผู้ อ่ืน
บรรณาธิการจะติดต่อผู้นิพนธ์หลักเพ่ือขอคําชี้แจงและหากไม่มีข้อชี้แจงตามหลักทางวิชาการบรรณาธิการจะ
ปฏิเสธ การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 
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บทบำทและหน้ำที่ของผู้ประเมินบทควำม (Duties of reviewers)  
 1. ผู้ประเมินบทความจะไม่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบทความและผู้นิพนธ์ แต่บุคคลอ่ืน ๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลาของการประเมิน (Confidentiality) 
 2. ผู้ประเมินบทความจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้นิพนธ์ร่วม ๆ หรือ
อ่ืน ๆ ที่จะทําให้ผู้ประเมินไม่สามารถประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระได้ 
 3. ผู้ประเมินบทความจะประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจาก
เนื้อหาของบทความ และประเมินบทความโดยพิจารณาจากความสําคัญ ความใหม่ ความชัดเจนและความ
สอดคล้องของเนื้อหา โดยไม่ใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลทางวิชาการรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
บทความ 
 4. ผู้ประเมินสามารถเสนอแนะผลงานวิจัยที่สําคัญและสอดคล้องกับบทความในกรณีที่ผู้นิพนธ์
ไมไ่ด้อ้างถึง เข้าไปในการประเมินบทความด้วย 
 5. หากผู้ประเมินพบว่าบทความมีความเหมือน หรือซ้ําซ้อนกับผลงานของผู้อื่นโดยมีหลักฐานชัด
แจ้ง ผู้ประเมินสามารถปฏิเสธการตีพิมพ์และแจ้งแก่บรรณาธิการ 
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