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บทคัดย่อ  
 แผนการสอนเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากส าหรับครูผู้สอนทุกระดับ โดยทั่วไปแผนการสอนประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ เนื้อหา การปฏิบัติในห้องเรียน การวัดประเมินผลตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และการสะท้อน
ความรู้หลังการเรียนการสอน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อผิดพลาดในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงหลักสูตรและการสอน เอกภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่ งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าห มาย คือ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาคการศึกษาปลาย ที่ลงทะเบียนชุดวิชา 20596 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  เอกภาษาอังกฤษ จ านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยการแบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ  แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ จาก
การศึกษาพบว่า ข้อผิดพลาดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ การเขียนขั้นตอนการสอน 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5)  การวัดและประเมินผล 

ค าส าคัญ: ข้อผิดพลาด แผนการจัดการเรยีนรู ้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสตูรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
 

Abstract 
 The lesson plans seem to be the most necessary thing for the teachers, they actually 
consist of objectives, content, classroom practices, criteria for learning objectives and 
reflection. The study aimed to explore the lesson plans errors of English language teacher and 
to propose the lesson plans guidelines in English language teaching for graduate students 
majoring in English teaching at Sukhothai Thammathirat Open University. It is a qualitative 
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research study targeting graduate students in the academic year 2022, registered the course 
number 20596, "Teaching Practicum for English Teachers”. This study involved 10 participants 
obtained by cluster random sampling. Data was collected using a learning management plan 
assessment form. The study states the errors from the lesson plans of the graduate students 
in 5 dimensions as follows: 1) Learning objectives 2) Setting key topics/content, teaching 
procedures 3) Organizing teaching and learning activities 4) Educational resources and learning 
sources and 5) Assessment and evaluation methods. 
Keywords: Lesson plans, Graduate Diploma Program students, Curriculum and Instruction, 
English language 
 
บทน า 
 การเรียนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หลักสูตรได้ก าหนดให้มีชุด
วิชาที่มีลักษณะครอบคลุมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ นั่นคือ ชุดวิชา 20596 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (การ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน) ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (Practice during Class) จ านวน 1 
หน่วยกิต นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกคนต้องเรียนวิชานี้และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบุไว้ตามแผนกิจกรรมประกอบชุด
วิชาดังกล่าว ซึ่งหนึ่งในกิจกรรมที่ส าคัญของชุดวิชานี้คือ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนที่นักศึกษาจะน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติการทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง โดยมีการ
ก าหนดไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว นักศึกษาต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จัดสภาพแวดล้อม และปฏิบัติการสอนตามที่ได้รับมอบหมายได้ ตามที่ Nesari และ Heidari (2014, p. 25) ได้ระบุ
ไว้ว่า แผนการสอนเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในกระบวนการการศึกษา ศิตา เยี่ยมขันติถาวร และวรรณประภา  
สุขสวัสดิ์ (2566, น. 4) และสุวิทย์ มูลค าและคณะ (2549, น. 87) ได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการ
เตรียมการสอน หรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร  
มีการรวบรวมข้อมูลต่างๆมาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
โดยเริ่มจากการก าหนดวัตถุประสงค์ว่าจะให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านใด (สติปัญญา/ทักษะ/เจตคติ)  
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีใด ใช้สื่อการสอน หรือแหล่งการเรียนรู้ใด และจะประเมินผลอย่างไร วัชรพล 
วิบูลยศริน (2561, น. 243) ยังได้สรุปความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้คือ  
แนวทางการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนเพ่ือด าเนินการส่งผ่านเนื้อหาไปยังผู้เรียนผ่านกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ (สิ่งที่ผู้เรียนได้รับ) วิธีการบรรลุหรือไปยังเป้าหมาย (ขั้นตอน 
กระบวนการ) และวิธีการวัดคุณภาพของการบรรลุเป้าหมาย(แบบทดสอบ ใบงาน การบ้าน และอ่ืน ๆ) นอกจากนี้ 
Farrell (2002, pp. 30-39) อ้างถึงใน Richards, J.C. & Renandya, W. A. (Eds) ระบุถึงประโยชน์หลัก 4 ข้อของ
การเขียนแผนการสอนไว้ดังนี้ 
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1. การเตรียมและการจัดระเบียบ: แผนการสอนที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ครูเตรียมสื่อการสอนล่วงหน้า 
สามารถควบคุมเวลาในแต่ละช่วงการสอน และเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมเพ่ือให้มั่นใจในการล าดับขั้น
ของบทเรียน 

2. ความปลอดภัยและความสามารถท านาย: แผนการสอนสามารถท าให้ครูมั่นใจและป้องกันไม่ให้พบ
สถานการณ์ท่ีไม่คาดฝันในระหว่างการสอน เนื่องจากทุกอย่างได้รับการวางแผนไว้ล่วงหน้าแล้ว 

3. บันทึกรายละเอียด: แผนการสอนท าหน้าที่เป็นสมุดบันทึกรายละเอียดของสิ่งที่ได้สอน ปัญหาที่พบ 
ซึ่งมีประโยชน์ในการสะท้อนและการวางแผนในอนาคต 

4. การให้ความช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน: ในกรณีฉุกเฉินหรือเมื่อต้องการครูผู้สอนส ารอง, แผนการสอน
ท าหน้าที่เป็นแนวทางท าให้ครูที่มาปฏิบัติหน้าที่แทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากความหมายและประโยชน์ของการจัดท าแผนการจดัการเรียนรูแ้ล้ว อาภรณ ์ใจเที่ยง (2553, น. 230) 
และ กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, น. 188) ได้ระบุขั้นตอนรายละเอียดต่าง ๆ ของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้ 

1. วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียดย่อยของเนื้อหาที่จะน ามา
ท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละครั้ง 

2. วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพ่ือน ามาสู่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้โดย
ให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติและค่านิยม 

3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนชุมชน
ท้องถิ่น และค านึงถึงประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน โดยกิจกรรมจะต้องมีความหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. วิเคราะห์กระบวนการวัดผลและประเมินผล โดยเลือกวิธีการวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

6. วิเคราะห์สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทั้งในชั้น
เรียนละนอกชั้นเรียนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

 อย่างไรก็ดี Jones, Jones, & Vermette (2011: 2-17) ได้ระบุปัญหาในการออกแบบแผนการสอน  
ในงานวิ จั ยที่ เ รื่ อ ง  " Six common lesson planning pitfalls: recommendations for novice educators"  
โดยได้ระบุข้อผิดพลาด 6 ข้อของครูในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้  

1. วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ไม่ชัดเจน การระบุวัตถุประสงค์ที่ไม่ชัดเจนนี้ท าให้ในขณะที่ท าการสอน ครู
มีแนวโน้มที่จะให้ข้อมูลที่มากเกินไปหรือน้อยเกินไปจากที่ระบุ หรือบทเรียนขาดเป้าหมายที่ชัดเจน
ส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. การขาดการวัดประเมินความเข้าใจของนักเรียน นั่นคือ ครูจะไม่ค านึงถึงเลยว่า นักเรียนจะได้เรียนรู้
อะไรจากบทเรียนนั้น 

3. ไม่มีหลักฐานในการพัฒนาตนของนักเรียน โดยครูไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถามค าถามและความ
คิดเห็นในระหว่างเรียน และหลังจบบทเรียน 
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4. การประเมินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สะท้อนผลที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ หรือไม่สามารถปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน 

5. การน าเข้าสู่บทเรียนไม่ดึงดูดความสนใจ ในการออกแบบกิจกรรมมีความหมายมากในการเรียนการ
สอนว่ากิจกรรมนั้นสามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียนทุกคนหรือไม่  

6. นักเรียนเป็นผู้รับ (passive learners) มากกว่าเป็นศูนย์กลาง (student center)  

 นอกจากนี้รายละเอียดเรื่องขั้นตอนและปัญหาของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ก็ยังมีองค์ประกอบ
อ่ืน ๆ ทีค่รูผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษต้องน านึงถึง  ศิตา เยี่ยมขันติถาวร และวรรณประภา 
สุขสวัสดิ์ (2566, น. 2) ได้ระบุเพ่ิมเติมว่า กระทรวงศึกษาศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูประบบการเรียนการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารได้จริง และใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนาตนได้ตลอดชีวิต ซึ่งน าไปสู่ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลกและเพ่ิมโอกาสในตลอดแรงงานในฐานะพลโลกต่อไปในอนาคตได้ 
สอดคล้องกับเบญจวรรณ พงศ์มัฆวาน (2544, น. 2) ที่กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการได้แนะแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนมากขึ้น และใช้กิจกรรมที่หลากหลายเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนต้องค านึงถึง
ความสามารถ ความถูกต้อง เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยน ประยุกต์วิธีการสอนของตน และสามารถ
เลือกวิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและจุดมุ่งหมายของการเรียน
ภาษาที่จะท าให้การเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 144-145) ได้เสนอแนวทางวิธีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษซึ่งมีลักษณะที่สอดคล้องต่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ครูผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งเป็นการจัดการเรียนสอนเชิงรุก (Active Learning)  ดังนี้   

1. หลักสูตรภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner – Centered Language Curriculum)  
2. แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching)  
3. การสอนภาษาเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (Language for Specific Purposes)  
4. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning)  
5. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
6. การจัดการเรียนการสอนแบบภาษาที่เน้นเนื้อหา (Content-Based Instruction)  
7. การสอนภาษาแบบองค์รวม (Whole Language Approach)  
8. การเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project-Based Learning)  
9. การเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน (Task-Based Language)  
10. การสร้างองค์ความรู้ (Constructivism)  
11. วิธีการสอนด้วยการตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response)  
12. การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟร์แมทซิสเต็ม (4 MATS Language System)                        
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 ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษดังกล่าวเป็นเพียงข้อเสนอแนะเพ่ือให้การเรียนการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยสรุปผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ กระบวนการ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด นอกจากนี้ผู้สอนต้องมีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้องและเหมาะสมตามข้อก าหนดที่ได้กล่าวมา ซึ่งเป็นข้อก าหนดกว้างที่ได้มีการก าหนดเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ หากแต่การเขียนแผนจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนต้องมีการประยุกต์ขั้นตอนการ
เขียนแผน ประกอบกับข้อก าหนดดังกล่าวเพ่ือให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  
 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าแผนจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับครูเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ จุดมุ่งหมายหลักของการจัดการศึกษาชุดวิชา 20596 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 6 จึง
ต้องการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรและการสอนในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน การศึกษาข้อผิดพลาดของการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงหลักสูตรและการสอน เอกภาษาอังกฤษจะช่วยรวบรวม
ข้อผิดพลาดและตัวอย่างให้คณะกรรมการบริหารชุดวิชา ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศมีข้อมูลที่จะ
น าไปใช้ประกอบการพิจารณาการฝึกประสบการณ์และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาเพ่ือให้สามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ นักศึกษาจะได้ระมัดระวังในการเขียนแผนจัดการ
เรียนรู้ของตนให้มากขึ้นหลังจากอ่านบทความนี้แล้ว ถือเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกทางหนึ่งด้วย  
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาข้อผิดพลาดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
แขนงหลักสูตรและการสอน เอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

วิธีการวิจัย  
 เนื่องจากนักศึกษาระดับประกาศนีบัตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในการศึกษา 2565  
มีจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการนิเทศและเป็นไปตามเกณฑ์ตามที่คุรุสภาก าหนด คือ อาจารย์ที่ปรึกษา 
1 คน ท าการนิเทศและดูแลนักนักศึกษาไม่เกิน 10 คน คณะกรรมการบริหารชุดวิชาจึงมีการแบ่งกลุ่มนักศึกษา
ออกเป็นกลุ่มย่อยๆ ตามวิชาเอก ดังนั้นประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต แขนงหลักสูตรและ
การสอน วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ลงทะเบียนชุดวิชา 20596 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 3 กลุ่ม มีนักศึกษา 30  คน ผู้วิจัยท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มนักศึกษา 
ที่สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 1 กลุ่ม ในกลุ่มดังกล่าวมีนักศึกษาจ านวน 10 คน การด าเนินการวิจัย 
มีสองขั้นได้แก ่
 1. นักศึกษาปฏิบัติเข้ารับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู การรับการนิเทศทางไกลเกี่ยวกับ
การฝึกประสบการณ์และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์จากผู้วิจัยซึ่งท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์นิเทศ 
 2. นักศึกษาจัดท าโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 120 ชั่วโมง ส่งให้แก่ครู พ่ีเลี้ยง  ๆ  
ให้ค าแนะน าแล้วลงลายมือชื่อรับรองการตรวจ แล้วส่งให้อาจารย์นิเทศตามช่องทางออนไลน์ตามที่นัดหมายกันไว้  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งพัฒนามาจากหลักการของ ทิศนา 
แขมมณี และคณะ (2562, น. 31) และการประชุมหารือของคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 20596 เพ่ือพัฒนา
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐานส าหรับทุกวิชาเอก ในแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ และได้มีส่ง
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 2 ท่านตรวจสอบเครื่องมือก่อนน าไปใช้จริง เมื่อได้เครื่องมือวิจัยแล้ว ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาส่งมาให้ทางอีเมลเพ่ือให้ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ปรึกษาตรวจสอบก่อนน าไปจัดการเรียนการ
สอนและบันทึกเป็นวีดิทัศน์ หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ข้อมูลและบรรยายในรูปแบบพรรณา ต่อไปนี้เป็น
เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้เก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

             เกณฑ์การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ที่ ใช้ในการพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ 1. จุดประสงค์การเรียนรู้  2. การก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ 3. การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน4.  สื่อและแหล่งเรียนรู้  5. การวัดและประเมินผล โดยแต่ละหัวข้อจะก าหนดเกณฑ์ส าหรับ
ประเมินคุณภาพเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้  
คะแนน ค าอธิบาย 

5 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งสามดา้น สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ แสดงพฤติกรรมของผู้เรียน
สามารถน าไปสู่การวดัและประเมนิผล 

4 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งสามดา้น สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ แสดงพฤติกรรมของผู้เรียน 
3 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งสามดา้น สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
2 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งสามดา้น  
1 จุดประสงค์การเรียนรู้ไม่ครอบคลมุผลการเรียนรู้ทั้งสามด้าน  

 

2. การก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ 
คะแนน ค าอธิบาย 

5 สาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระครบถ้วนและถูกต้อง สัมพันธ์กัน ตรงประเด็น ข้อมูลน่าเช่ือถือ เหมาะสมกับผู้เรียน น่าสนใจ  
4 สาระส าคญั/ เนื้อหาสาระครบถ้วนและถูกต้อง สัมพันธ์กัน ตรงประเด็น ข้อมูลน่าเชื่อถือ เหมาะสมกับผู้เรยีน  
3 สาระส าคญั/ เนื้อหาสาระครบถ้วนและถูกต้อง ตรงประเด็น ข้อมูลน่าเชื่อถือ  
2 สาระส าคญั/ เนื้อหาสาระครบถ้วนและถูกต้อง  
1 สาระส าคญั/ เนื้อหาสาระไม่ครบถว้น  

 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
คะแนน ค าอธิบาย 

5 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนส าคญั หลากหลาย สอดคล้องกับระดับของผูเ้รียน เร้าความสนใจ ล าดับขั้นตอน
เหมาะสม  

4 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนส าคญั หลากหลาย สอดคล้องกับระดับของผูเ้รียน เร้าความสนใจ 
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คะแนน ค าอธิบาย 
3 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนส าคญั หลากหลาย สอดคล้องกับระดับของผูเ้รียน 
2 กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย สอดคล้องกับระดับของผู้เรียน 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลาย 

 
4. สื่อและแหล่งเรียนรู้  
คะแนน ค าอธิบาย 

5 ผู้เรยีนมีส่วนร่วมการใช้สื่อ หลากหลาย เหมาะสมกับระดับของผูเ้รยีน เร้าความสนใจ ใช้สื่ออย่างคุ้มค่า  
4 ผู้เรยีนมีส่วนร่วมการใช้สื่อ หลากหลาย เหมาะสมกับระดับของผูเ้รยีน เร้าความสนใจ 
3 ผู้เรยีนมีส่วนร่วมการใช้สื่อ หลากหลาย เหมาะสมกับระดับของผูเ้รยีน  
2 สื่อท่ีใช้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
1 สื่อท่ีใช้ไม่หลากหลาย 

 
5. การวัดและประเมินผล 
คะแนน ค าอธิบาย 

5 การวัดและประเมินผลสัมพันธ์กับจุดประสงค์ ใช้วิธีการและเครื่องมอืท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  มีเกณฑ์ใน
การประเมินท่ีชัดเจน วัดและประเมินตามสภาพจริง 

4 การวัดและประเมินผลสัมพันธ์กับจุดประสงค์ ใช้วิธีการและเครื่องมอืท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  วัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 

3 การวัดและประเมินผลสัมพันธ์กับจุดประสงค์ ใช้วิธีการและเครื่องมอืท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน     
2 การวดัและประเมินผลใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน     
1 การวัดและประเมินผลไมส่ัมพันธ์กบัจุดประสงค์  

  
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาแบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้นั้น  คณะผู้วิจัยน าแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ทั้งหมดมาศึกษา โดยในส่วนองค์ประกอบนั้น ส่วนใหญ่นักศึกษาจะมีการเขียนองค์ประกอบแผนจัดการเรียนรู้
ครบถ้วน เนื่องจากทางคณะกรรมการบริหารชุดวิชาได้มีการก าหนดโครงสร้างไว้ให้นักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการเขียนแผนการจัดการรียนรู้ โดยยึดหลักการของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2562, น. 31) ที่ระบุ
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า ควรประกอบด้วยหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 1) สาระส าคัญ 
 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3) กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4) สื่อและอุปกรณ์ 
 5) การวัดและประเมินผล 
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 6) บันทึกหลังการสอน ซึ่งระบุไว้ 3 ประการ ดังนี้ 
   6.1) ผลการสอน 
   6.2) ปัญหา 
   6.3) อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 

  นักศึกษาจึงสามารถเขียนได้ครบตามองค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาในส่วนประกอบอ่ืนๆและความ
สอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาเขียนส่งมา ก่อนน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้นใน
การวิจัยนี้ ผู้วิจัยท าการศึกษาและแจกแจงข้อผิดพลาดที่พบใน 5 หัวข้อได้แก่ 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การ
ก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ การเขียนขั้นตอนการสอน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 5)  การวัดและประเมินผล โดยสามารถสรุปข้อผิดพลาดในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 
1. ข้อผิดพลาดด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  จากการวิเคราะห์การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่ามี
ข้อผิดพลาดที่สังเกตได้ ดังนี้  

1.1 นักศึกษาระบุจุดประสงค์ไม่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านความรู้ (Knowledge : K) เป็นจุดประสงค์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้  

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
(2) ด้านทักษะ/กระบวนการ (Process : P) เป็นจุดประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติ กิจกรรมหรือ

ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่ต้องการวัดผู้เรียน 
(3) ด้านเจตคติหรือคุณธรรมจริยธรรม (Attitude : A) เกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก การเห็นคุณค่า 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ 
จากการสังเกตนักศึกษาเขียนจุดประสงค์ไม่ครบ บางคนไม่ระบุจุดประสงค์เลย บางคนมีวิธีการเขียนที่

ไม่ถูกต้อง เช่น เขียนรูปประโยคไม่สมบูรณ์ ความหมายไม่ชัดเจน จุดประสงค์ซ้ าซ้อนกัน ศึกษาได้จากตัวอย่าง
ต่อไปนี้  

ความรู้  
Vocabulary: ruins cave oral tradition Archaeology book review reading list  
Functions: การเขียนบรรยายภาพเป็นเรื่องราว  
Grammar: Present perfect vs Past simple  
ทักษะ/กระบวนการ  
Speaking: ดูภาพแล้วระบุว่าภาพสื่อถึงอะไร ได้ถูกต้อง พูดอภิปรายสรุปว่าภาพ ทั้งหมดสื่อถึง
การเล่าเรื่องราวในระดับใดได้  
Listening: ฟังแล้วตอบค าถามได้  
Reading: อ่านบทสนทนาแล้วสรุปประเด็นส าคัญได้  

 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์ท่ีไม่ครบ 3 ด้านและรูปประโยคไม่สมบูรณ์ 
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จากภาพที่ 1 แสดงการเขียนจุดประสงค์ที่ไม่ครบ 3 ด้านได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ  โดย
ขาดด้านทัศนคติ และในการเขียนประโยคนั้นมีลักษณะสับสนว่า ผู้เรียนต้องมีพฤติกรรมอย่างไร เช่นอ่านบท
สนทนาแล้ว ต้องสรุปอย่างไร เป็นการพูดสรุป หรือเขียนสรุป  
 

1 ด้านความรู้  
1.1. ภาษาท่ีใช้ในการนัดหมาย  
1.2 วัตถุประสงค์ในการท าการนัดหมาย  

3.2 ด้านทักษะ/กระบวนการ  
2.1 การไปตามที่นัดหมาย  
2.2 การใช้ค าบุพบทแสดงวันและเวลา  
2.3 การตอบโต้ สนทนาระหว่างบุคคล  

3.3 ด้านเจตคติ/คุณธรรม  
3.1 ใฝ่เรียนรู้  
3.2 ซื่อสัตย์ สุจริต 
3.3 มีวินัย 

 

ภาพที่ 2 ตัวอย่างการเขียนรูปประโยคไม่ชัดเจน เนื่องจากไม่ระบุกริยา หรือระบุบ้างไม่ระบุบ้าง 
 
จากภาพที่ 2 ไม่มีการระบุพฤติกรรมที่เป็นค ากริยาที่ชัดเจน เพียงแต่ระบุเป็นวลีสั้นๆ ที่ไม่ใช่รูปประโยค
สมบูรณ์ 

 
1.2 นักศึกษามีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการในการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้  สับสนในด้านความรู้

ด้านทักษะ หรือมีความทับซ้อนกัน ตัวอย่างเช่น 
 

- นักเรียนสามารถแต่งประโยคและเข้าใจรูปแบบประโยคโดยใช้ Adverb of Frequency 
(k) 
- นักเรียนสามารถแต่งประโยคบอกเล่าน าไปสนทนาในกิจวัตรประจ าวันของตนเองได้ (P) 

  

ภาพที่ 3 ตัวอย่างการเขียนจุดประสงค์ผิดพลาด  
 
จากภาพที่ 3 จะเห็นได้ว่าสองประโยคในตารางมีความหมายที่ทับซ้อนกันอยู่ซึ่งสามารถรวมกันเป็นหนึ่ง
จุดประสงค์ได้ และในการเขียนจุดประสงค์นี้ ไม่สามารถแยกได้ว่าข้อใดคือความรู้ ข้อใดคือทักษะกระบวนการ  
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1.3 นักศึกษาระบุพฤติกรรมที่คาดหวังแต่ละข้อมากกว่า 1 พฤติกรรม ซึ่งจะท าให้เกิดความสับสนใน
การวัดและประเมินผล  

นักเรียนสามารถพูด และเขียนภาษาอังกฤษในเรื่องอาชีพได้ 
 

ภาพที่ 4 ตัวอย่างการระบุพฤติกรรมที่คาดหวังแต่ละข้อมากกว่า 1 พฤติกรรม 
 
จากภาพที่ 4 นักศึกษาระบุพฤติกรรมมากกว่าหนึ่ง คือ พูดและเขียน ซึ่งอาจส่งผลให้มีความสับสนในการ
เขียนการวัดประเมินผล โดยอาจวัดประเมินผลไม่ครบถ้วนตามพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ 
 

1.4 นักศึกษาเลือกค ากริยาที่แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไม่ถูกต้องตามระดับขั้นของพฤติกรรมการ
เรียนรู้ ในความผิดพลาดนี้ ต้องศึกษาองค์ประกอบอ่ืนๆ โดยเฉพาะขั้นตอนการเรียนการสอน  
ในจุดประสงค์อาจระบุอย่างหนึ่ง แต่ในการขั้นตอนการเรียนการสอนอาจระบุอีกอย่างหนึ่ง เป็นต้น 
 

 นอกจากการเขียนประโยคจุดประสงค์ไม่ครบ ประโยคไม่สมบูรณ์ ไม่แสดงพฤติกรรมของผู้เรียนจน
สามารถน าไปสู่การวัดและประเมินผลดังตัวอย่างที่ให้มาแล้วนั้น จุดประสงค์ยังไม่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ซ่ึง
จะกล่าวต่อไปในหัวข้อด้านการก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ อย่างไรก็ดีการเขียนจุดประสงค์ในแผนการ
จัดการเรียนรู้นี้มีความส าคัญมากตามที่ ถวัลย์ มาศจรัส (2546,น. 36-68) กล่าวไว้ว่า ในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ต้องตอบค าถามต่อไปนี้ให้กระจ่างคือ จัดการเรียนรู้เพื่ออะไร จัดการเรียนรู้อย่างไร ผู้เรียนส าคัญ
หรือไม่และผลการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามที่ต้องการหรือไม่ โดยตรงระบุ 1) ก าหนดจุดประสงค์ (Objective) 
ซึ่งควรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติ และ  สุวิทย์ มูลค า (2549,น. 87) ที่ได้กล่าวถึง
ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้
ชัดเจน (ในการสอนเรื่องนั้นๆ ต้องการให้ ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติอะไร หรือด้านใด) ดังนั้นถ้าการระบุจุดประสงค์
ที่ไม่ชัดเจน จะส่งผลถึงการเขียนขั้นตอนต่อไปไม่ว่าจะเป็นการก าหนดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล  

 
      2. ข้อผิดพลาดด้านการก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ  
 จากการวิเคราะห์ ข้อผิดพลาดด้านการก าหนดสาระส าคัญ/ เนื้อหาสาระ ที่กลุ่มตัวอย่าง
จัดท าขึ้น พบว่ามีข้อผิดพลาดที่สังเกตได้ดังนี้  
 นักศึกษาก าหนดเนื้อหาไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ เนื้อหาไม่ตรงประเด็นตามที่ระบุในจุดประสงค์ เนื้อหาไม่น่าสนใจ เนื้อหายากเกินไปไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน นักศึกษาบางคนก าหนดเนื้อหาสาระมากเกินไปโดยไม่ค านึงถึงเวลาในการจัดการเรียนรู้และในทาง
กลับกันก็มีการก าหนดเนื้อหาที่น้อยเกินไป เช่น สอนเพียงค าศัพท์จ านวน 5-6 ค าต่อหนึ่งคาบเรียน ตามที่ 
Jones, Jones, & Vermette (2011: 2-17) ได้ระบุไว้ว่าเป็นหนึ่งในปัญหาในการออกแบบแผนการสอน 
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       3. ข้อผิดพลาดด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 จากการวิเคราะห์ ข้อผิดพลาดด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่กลุ่มตัวอย่างจัดท า
ขึ้น พบว่ามีข้อผิดพลาดที่สังเกตได้ดังนี้ กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนส าคัญ หลากหลาย สอดคล้องกับ
ระดับของผู้เรียน เร้าความสนใจ ล าดับขั้นตอนเหมาะสม 

3.1  กิจกรรมไม่ได้มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามที่ กุลิสรา จิตรชญาวณิช 
(2562, น. 188) ได้ระบุไว้เรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ใน
การสังเกตการเขียนขั้นตอนการสอนของนักศึกษานั้น นักศึกษาเขียนโดยเน้นครูเป็นส าคัญ เช่น 
“ครูจะน าเสนอรูปแบบการแต่งประโยคและต าแหน่งของ Adverb of Frequency พร้อมทั้งให้
ตัวอย่างประโยคกับนักเรียน” และ “ครูสรุปสิ่งที่เรียนไปพร้อมกับนักเรียนอีกครั้ง” ซึ่งในการ
เรียนการสอนยุคปัจจุบันนี้ ครูผู้สอนต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.2  กิจกรรมไม่เร้าความสนใจของนักเรียน ไม่หลากหลาย ค่อนข้างจ าเจ และใช้เวลานานในหนึ่ง
กิจกรรม นักศึกษาอาจไม่ได้ระบุชัดเจนว่าในแต่ละขั้นตอนจะท าอะไรบ้าง หรือระบุเพียงสั้น ๆ 
และมีกิจกรรมซ้ า ๆ กันในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งมา  เช่นเล่นเกมเดิม ร้องเพลงเดิมใน
การน าเข้าสู่บทเรียนในทุกๆแผนจัดการเรียนรู้  

3.3  ล าดับขั้นตอนที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสม เช่นการใช้เวลาในช่วงน าเข้าสู่
บทเรียนนานเกินไป โดยระบุการเล่นเกม หรือกิจกรรมกลุ่มซึ่งเป็นการทบทวนบทเรียนที่ใช้
เวลานานมาก แต่ขั้นฝึกฝน และขั้นสรุปกลับใช้เวลาน้อยเกินไปซึ่งในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษนั้น นักเรียนต้องฝึกฝนทักษะทั้งสี่ให้มาก หรือทักษะที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การ
เรียนรู้เป็นหลัก  

 นอกจากข้อผิดพลาดตามเครื่องมือวิจัยแล้ว จากการสังเกตเพ่ิมเติม นักศึกษาไม่ระบุวิธีการสอน 
หรือเป็นวิธีการสอนที่ไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันหรือตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 144-
145)  ได้เสนอแนะไว้ ส่วนใหญ่จะเน้นที่การบรรยาย หรือฟังค าอธิบายจากครูผู้สอน หรือเขียนเฉพาะขั้นน าเข้า
สู่บทเรียน ขั้นสอน ขั้นสรุป หรือขั้นใดขั้นหนึ่ง หรือไม่ระบุขั้นตอนการเรียนการสอนเลย ที่จริงแล้วในขั้นตอนนี้
ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษสามารถประยุกต์วิธีการสอนตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแนะ หรือวิธีการ
สอนเฉพาะกับการเรียนการสอนภาษาเช่น วิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT: Communicative 
Language Teaching) ในการเขียนแผนและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนโดยเลือกใช้กิจกรรมในชั้นเรียนที่มี
ลักษณะที่แตกต่างกันตามที่ ศิตา เยี่ยมขันติถาวร และวรรณประภา สุขสวัสดิ์ (2566, น. 6-7) ได้เสนอแนะไว้ได้  
หรือวิธีการสอนภาษาอังกฤษอ่ืนๆซึ่งนักศึกษาสามารถศึกษาได้เพ่ิมเติมทั้งจากสื่อดิจิทัล วิจัย และเอกสารอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง แต่ทั้งนี้ควรเป็นการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข (2561, น. 35) 
ได้ให้ความหมายว่าเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะเดียวกันนั้นนักเรียนต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง คือ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
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 4. ข้อผิดพลาดด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 จากการวิเคราะห์ ข้อผิดพลาดด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่กลุ่มตัวอย่างก าหนด พบว่ามี
ข้อผิดพลาดที่สังเกตได้ดังนี้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมการใช้สื่อ หลากหลาย เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน เร้าความสนใจ 
ใช้สื่ออย่างคุ้มค่า 

4.1 สื่อที่น าเสนอไม่กระตุ้นความสนใจให้เกิดความรู้สึกอยากเรียน หรือมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มักระบุ
สื่อเดิมๆเช่น สไลด์ในรูปแบบพาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) และใบงานที่เป็น Worksheet  

4.2 สื่อไม่หลากหลาย และระบุเพียงแค่หนังสือแบบเรียน เช่น หนังสือเรียน Student’s book: 
Students for PEACE ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ หนังสือแบบฝึกหัด 

4.3 ในบางแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาได้สร้างสื่อขึ้นเพ่ือประกอบการเรียนการสอน เช่น การ
สร้างนาฬิกากระดาษขึ้นเพ่ือให้นักเรียนใช้ฝึกฝนการบอกเวลา แต่เนื่องจากมีการก าหนดเวลาใน
การฝึกฝนไม่เพียงพอ นักเรียนอาจได้ฝึกฝนหน้าชั้นเรียนเพียงบางคนเท่านั้น หรือในบางแผนการ
จัดการเรียนรู้มีการสร้างแผนที่เมืองให้นักเรียนได้เขียนประโยคการบอกทิศทาง (direction)  
แต่ให้นักเรียนได้เขียนเพียง 2-3 ประโยคเท่านั้น  

  นอกจากนี้ นักศึกษาบางคนไม่ระบุแหล่งเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้เลย จากข้อผิดพลาด
ที่ได้กล่าวมานั้นนอกจากไม่สอดคล้องกับเครื่องมือวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ ยังเป็นลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี ตามที่ สุวิทย์ มูลค า (2549: 87) ได้กล่าวไว้ข้อหนึ่งว่า ต้องก าหนดสื่ออุปกรณ์ หรือแหล่ง
เรียนรู้ไว้ชัดเจน จะใช้สื่ออุปกรณ์ หรือ แหล่งเรียนรู้อะไรช่วยบ้าง และจะใช้อย่างไร อีกด้วย 

 
      5. ข้อผิดพลาดด้านการวัดและประเมินผล   
 จากการวิเคราะห์ ข้อผิดพลาดด้านการวัดและประเมินผล  พบว่ามีข้อผิดพลาดที่สังเกต 
ได้ดังนี้การวัดและประเมินผลสัมพันธ์กับจุดประสงค์ ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  
มีเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน วัดและประเมินตามสภาพจริง 

5.1 เกณฑ์การวัดผลประเมินผลไม่ครอบคลุมจุดประสงค์ ซึ่งประเด็นนี้เกี่ยวข้องกับความสอดคล้อง
ของการเขียนจุดประสงค์  

5.2 เครื่องมือในการวัดประเมินผลไม่หลากหลาย ส่วนใหญ่จะระบุเพียงแต่ใบงาน (worksheet)  
ที่จริงในการเรียนการสอนภาษา ครูผู้สอนสามารถประเมินผลได้หลากหลายรูปแบบ และให้
เหมาะกับกิจกรรมของบทเรียน และวัยของผู้เรียนด้วย  

5.3 เขียนเครื่องมือวัดผลประเมินผล วิธีการวัดผลประเมินผลไว้ไม่ชัดเจน ระบุกว้างๆว่าจะวัดอะไร 
แต่ไมร่ะบุว่าวัดอย่างไร  

5.4 ไม่ระบุเกณฑ์ของพฤติกรรม ในข้อผิดพลาดนี้ นักศึกษาต้องมีตารางรายละเอียดระบุว่า 
ในแต่ละจุดประสงค์ นักเรียนต้องมีพฤติกรรมอย่างไร  นักศึกษาบางคนระบุ เ พียงแค่ 
ความสม่ าเสมอของพฤติกรรมที่พบซึ่งค่อนข้างวัดยากและต้องมีการตั้งใจในการสังเกตพฤติกรรม
อย่างมาก 
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ตัวอย่างการระบุการวัดประเมินผลที่ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ 
1. นักเรียนสามารถแต่งประโยคและ
เข้าใจรูปแบบประโยคโดยใช้ Adverb of 
Frequency 
-2.นักเรียนสามารถแต่งประโยคบอกเล่า
น าไปสนทนาในกิจวัตรประจ าวันของ
ตนเองได้ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ   
นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
ด้านเจตคติ/คณุธรรม    

มีวินัยในการเรียนและใฝ่เรียนรู้      

  

การประเมินก่อนการเรียนรู้  
สอบถามนักเรียนเกี่ยวกับองค์ความรู้เดิมในเรื่อง  
Adverb of Frequency  
การประเมินระหว่างการเรียนรู้  
พฤติกรรมการโต้ตอบของนักเรียนในภาพรวม
ระหว่างที่ครูก าลังสอน 
สังเกต-ประเมินพฤติกรรมการออกมาท ากิจกรรม
หน้าชั้นและการท ากิจกรรมภายในกลุ่มเพ่ือนว่าให้
ความร่วมมือหรือออกความคิดมากน้อยแค่ไหน  
การประเมินหลังเรียน  
การท า Worksheet ที่ครูให้เป็นรายบุคคล แล้ว
ตรวจความถูกต้องในการท าใบงานของนักเรียน  

ภาพที่ 5 ระบุการวัดประเมินผลที่ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

จากตัวอย่างในภาพที่ 5 จะเห็นได้ว่าตารางประเมินผลไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ และไม่มี
ระบุตารางพฤติกรรมแต่อย่างใด  ถวัลย์ มาศจรัส (2546, น. 36-68) ระบุไว้ว่า  การก าหนดวิธีวัดและ
ประเมินผล (Evaluation) เป็นกิจกรรมส าคัญที่จะต้องก าหนดไว้ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียน
การสอน หรือการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วนคือ การวัดผล (Measurement) คือ การตรวจสอบว่า
พฤติกรรมของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคติ เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ และการ
ประเมินผล (Evaluation) คือ การตัดสินคุณภาพผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด เมื่อน าผลจากคะแนน หรือการ
ปฏิบัติงานมาเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งครูผู้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความส าคัญในข้อนี้ให้มาก 
และทบทวนการเขียนจุดประสงค์และการประเมินผลให้สอดคล้องกัน  

นอกจากข้อผิดพลาดทั้ง 5 ด้านตามที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยยังพบข้อผิดพลาดอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ไวยากรณ์ การใช้ค าภาษาอังกฤษไม่เหมาะสมกับบริบทและความหมาย การสะกดค าผิดพลาด รวมทั้งการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ละเอียด โดยนักศึกษาเขียนด้วยถ้อยความสั้นๆไม่มีการอธิบาย ซึ่งอาภรณ์  
ใจเที่ยง (2546, น. 58) ได้กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้ว่าต้องสอดคล้องกับหลักสูตร และ
แนวการสอนของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ต้องเขียนได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ เหมาะสมกับผู้เรียน 
และเวลาที่ก าหนด ต้องมีความกระจ่าง ชัดเจน ท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย และเข้าใจตรงกัน และต้องมีรายละเอียด
มากพอที่จะท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปใช้สอนได้ จึงมีความจ าเป็นยิ่งที่ครูผู้สอนต้องคอยก าชับนักศึกษาในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
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กล่าวโดยสรุป จากข้อผิดพลาดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้กล่าวมานี้สอดคล้องกับ  
อุบลวรรณ ส่งเสริม (2555, น. 127) ที่ได้ระบุไว้ว่า นักศึกษาครูไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการก าหนดตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน สุมาลี เชื้อชัย (2551) ที่พบว่า ปัญหา
ในเขียนแผนการจัดการเรียนรู้นั้น มีเรื่องความไม่สอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบอีกทั้งยังไม่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างแท้จริง และปาริชาติ แผงบุดดา (2553, น. 46) ที่ระบุลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควร
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนจัดท าขึ้นเอง โดยมีความสอดคล้องของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 
กิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สื่อการเรียนรู้และวิธีประเมินผล ดังนั้นการน าข้อผิดพลาดมาศึกษา
สามารถเป็นตัวอย่างให้กับครู และ นักศึกษาครู เพ่ือไปพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องและ
เหมาะสมต่อไปได้ อย่างไรก็ตามผู้วิจัยพบว่าข้อผิดพลาดที่พบมีลดน้อยลง หลังจากที่นักศึกษาได้รับค าแนะน า
จากผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดเหล่านั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าความเอาใจใส่ต่อ
การตรวจงาน และการได้รับการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนที่เพียงพออาจเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่อาจท า
ให้พบข้อผิดพลาดเหล่านี้น้อยลงได้ ทั้งนี้คงต้องมีการวิจัยเพื่อศึกษาและตรวจสอบสมมติฐานในเรื่องนี้ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 ในการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเรื่องค่อนข้างละเอียดอ่อน และต้องมีการฝึกฝน 
นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ นักศึกษาต้องศึกษาจากตัวอย่าง และวิเคราะห์ปัญหาการเขียนในเชิงลึก อาจารย์ที่
ปรึกษาควรให้ค าแนะน าพร้อมยกตัวอย่างที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อไป ดังนั้นจุดประสงค์ส าคัญของการ
ท าวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาเห็นตัวอย่างข้อผิดพลาดของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้    และ
ข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปรับปรุง อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนสามารถใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาของตนต่อไป 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาข้อผิดพลาดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในวิชาเอกอ่ืนๆ และระดับการศึกษาอ่ืนๆ ด้วย เพราะแต่ละวิชาเอกมีจุดเด่น จุดเน้นที่แตกต่างกัน  

2. ศึกษาเปรียบเทียบข้อผิดพลาดในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศที่มี
ความถี่แตกต่างกัน 

3. ศึกษาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการดูวีดิทัศน์การจัดการเรียนการสอนของครูผู้เขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร 
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