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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสิน
กีฬาบาสเกตบอลฯ (2) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลฯ และ(3) สร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลฯ 
งานวิจัยจ าแนกออกเป็น 3 ระยะตามวัตถุประสงค์การวิจัย ระยะที่ 1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจฯ 
รวบรวมข้อมูลด้วยการเก็บแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 795 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
บรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และหมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีวาริแม็กซ์ ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินฯ รวบรวมด้วย
แบบทดสอบความรู้และแบบประเมินสมรรถนะฯ เก็บข้อมูลกับนักศึกษาและครูพลศึกษารวมจ านวน 35 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบความรู้โดยพิจารณา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากค่า CVI ความเชื่อมั่นจากค่า KR20 ความยาก 
อ านาจจ าแนก และแบบประเมินฯ พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเชื่อมั่นแบบวัดซ้ า และความเป็น
ปรนัยด้วย ICC ระยะที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินฯ เก็บข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 ท่าน          
ด้วยแบบประเมินคุณภาพของคู่มือ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่ามีตัวแปร 40 ตัวแปร สกัด
องค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ คือ (1) การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล        
(2) คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล และ (3) พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของ       
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ผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล แต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และทั้ง 3 องค์ประกอบสะสม
ความแปรปรวนที่อธิบายได้รวมร้อยละ 79.069 และ 2) แบบทดสอบความรู้เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ
จ านวน 20 ข้อ ครอบคลุมองค์ประกอบที่ 1 มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVI) เท่ากับ 0.97 ความเชื่อมั่นแบบ 
KR20 เท่ากับ 0.73 ความยากมีค่าระหว่าง 0.38-0.75 และอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.25-0.75 แบบประเมิน
ภาคปฏิบัติฯ ประกอบด้วยรายการประเมิน จ านวน 25 รายการ มีเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคที่ครอบคลุม
องค์ประกอบที่ 1, 2, 3 โดยมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVI) 0.96 ความเชื่อมั่นแบบวัดซ้ ามีค่าระหว่าง      
.78 -1.00 และความเป็นปรนัยมีค่า เท่ากับ ICC .94 และ 3) คุณภาพของคู่มือในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 
 

ค าส าคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ, แบบประเมิน, สมรรถนะการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
 

Abstract 
 The objectives of this research were: (1) to analyze the exploratory factors of 
basketball officiating competency, (2) to develop and evaluate the quality of a basketball 
officiating competency assessment tool, and (3) to create a user manual for the assessment 
tool. The study was conducted in three phases according to the research objectives. Phase 1 
involved analyzing the exploratory factors by collecting data from 795 participants using 
questionnaires. The data were analyzed using descriptive statistics—percentage, mean, and 
standard deviation—as well as exploratory factor analysis with varimax rotation. Phase 2 
involved developing and evaluating the quality of the assessment tool through a knowledge 
test and a performance-based assessment, administered to 35 physical education students 
and teachers. Data analysis included descriptive statistics and assessment of the knowledge 
test’s quality by evaluating content validity (CVI), reliability (KR20), difficulty index, and 
discrimination index. The performance-based assessment was evaluated for content validity, 
test-retest reliability, and objectivity using the Intraclass Correlation Coefficient (ICC). Phase 3 
involved creating the user manual, for which data were collected from six experts using a 
manual quality evaluation form and analyzed with descriptive statistics. 
 The results revealed that: (1) the exploratory factor analysis identified 40 variables 
grouped into three factors: (1) application of knowledge and skills in basketball officiating, (2) 
characteristics and ethics of basketball officials, and (3) officiating performance behaviors. 
Each factor had an eigenvalue greater than 1, and together they accounted for 79.069% of 
the total variance. (2) The knowledge test comprised 20 multiple-choice questions covering 
Factor 1, with a content validity index (CVI) of 0.97, KR20 reliability of 0.73, difficulty index 
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ranging from 0.38 to 0.75, and discrimination index ranging from 0.25 to 0.75. The 
performance-based assessment consisted of 25 rubric-based items covering Factors 1, 2, and 
3, with a CVI of 0.96, test-retest reliability ranging from .78 to 1.00, and an ICC of .94.         
(3) The overall quality of the manual was rated as excellent. 
 

Keywords: exploratory factor analysis, assessment tool, basketball officiating competency, 
Central Region Rajabhat Universities 
 
 

บทน า 
 ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาลเน้นการปฏิรูปครู ยกฐานนะให้วิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบ   
การผลิตครูให้มีคุณภาพเท่าเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุง
ระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์                               
ที่อิงขีดความสามารถและวัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน                  
เป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและ             
ก้าวไกลเพ่ือน าประเทศไปสู่การเป็นประชาชมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและสร้างความเข็มแข็ง
ทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา ซึ่งในพระราชบัญญัญิมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ได้ก าหนดว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ที่ส่งเสริม
พลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง และ
ยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิทยาการวิชาชีพขั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการ
แก่สังคม ปรับปรุงต่อยอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จึงให้ความส าคัญกับท้องถิ่นในการสร้างและ
พัฒนาองคค์วามรู้ต่าง ๆ  (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547, 2547) 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ทรงมอบพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาผ่านองคมนตรี ใจความตอนหนึ่งว่า ให้แนะน ามหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้ท างานให้เข้าเป้าในการยกระดับ
การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนองพระบรมราโชบาย กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 
38 แห่ง จึงได้ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ใหม่ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 2) ด้าน
การผลิตและพัฒนาครู 3) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 4) ด้านระบบริหารจัดการ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนผลิตและพัฒนาครู ยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ (วิเศษ ชิณวงศ์ , 2560) และสารจาก พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ องคมนตรี               
ในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560 -2579) ได้กล่าวว่า                   
จากพระราโชบายด้านการศึกษาที่ทรงให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นแหล่งผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 7(3): กันยายน – ธันวาคม 2568 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 7(3): September - December 2025 

 

[ 606 ] 

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งทั่วประเทศได้น้อมน ามาจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) และก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาในระยะ 20 ปี ในการเป็น 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏ เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมาย ได้แก่ ผลิตครูระบบปิด ระบบเปิด พัฒนาศักยภาพครู และพัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนา
ครู ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) (ฉบับปรับปรุง 
11 ตุลาคม 2561) (ส านักงานที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2562) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคกลางถือเป็นหนึ่งในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการผลิต
บัณฑิตจ านวนมากเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในภูมิภาค โดยเฉพาะในเขตภาค
กลางซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคกลาง เป็นกลุ่มสถาบันที่
มีจ านวนนักศึกษาสูงเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคอ่ืน ๆ (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและพัฒนา, 2567) ทั้งนี้ สถาบันเหล่านี้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของพ้ืนที่ โดยเฉพาะในสาขาที่มีความจ าเป็น เช่น ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ซึ่งเป็นสาขาท่ีมีความ
ต้องการสูงทั้งในระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน จากผลของความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชาพลศึกษา โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ครูวันดีดอทคอม, 2564) ระบุว่ามีการเปิดสอบบรรจุครูในสาขาวิชา               
พลศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งโรงเรียนจ านวนมากยังขาดแคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และ
ในปีงบประมาณ 2564 มีการเปิดสอบบรรจุครูผู้ช่วยในกลุ่มวิชาพลศึกษามากกว่า 500 อัตราในพ้ืนที่ภาคกลาง  
จากเหตุผลที่กล่าวมานั้น สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคกลางมีบทบาทส าคัญในการผลิตบัณฑิต
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น โดยเฉพาะในสาขาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ซึ่งเป็นสาขาที่มี
ความต้องการสูงทั้งในระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน นับเป็นการสนับสนุนทั้งด้านคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาก าลังคนในระดับภูมิภาค  
 ในปัจจุบันนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกีฬาอย่าง  
รอบด้าน โดยเฉพาะทักษะการตัดสินกีฬาประเภทต่าง ๆ เนื่องจากเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว บัณฑิตสาขาวิชา            
พลศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับกีฬา รวมถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน            
การตัดสินกีฬาในหลากหลายบริบท บทบาทของครูผู้สอนนั้นไม่ได้จ ากัดเพียงการถ่ายทอดความรู้และการฝึกซ้อม
กีฬาเท่านั้น แต่ยั งต้องท าหน้าที่ ในฐานะผู้ตัดสิ นที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นธรรม ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (2552) ที่ว่าด้วย กรอบ
มาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยกีฬาบาสเกตบอลถือเป็นหนึ่งในกีฬาสากลที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ เป็นกีฬาที่ถูกจัดการแข่งขันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโรงเรียนไปจนถึงระดับชาติและ
นานาชาติ ส าหรับประเทศไทยปัจจุบันกีฬาบาสเกตบอลถูกบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนแทบทุกระดับ
การศึกษา นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันอยู่ตลอดเวลา องค์กรส าคัญที่ส่งเสริมและจัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลใน
ประเทศไทย ได้แก่ สมาคมบาสเกตบอลแห่งประเทศไทย การกีฬาแห่งประเทศไทย (สมาคมกีฬาบาสเกตบอล 
แห่งประเทศไทย, 2561) การตัดสินกีฬาบาสเกตบอลจึงเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
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โดยเฉพาะนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา โดย กรมพลศึกษา (2560, น. 12) ได้
กล่าวว่า ความเชี่ยวชาญด้านกติกาและการตัดสินกีฬาบาสเกตบอลจะช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการท าหน้าที่
เป็นทั้งผู้สอนและผู้ตัดสินในอนาคต  จากเหตุผลที่กล่าวมานั้น การพัฒนาทักษะด้านการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล
เป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับนักศึกษา โดยเฉพาะในสาขาวิชาพลศึกษา เนื่องจากกีฬาบาสเกตบอลเป็นกีฬา
สากลที่มีบทบาทส าคัญในทุกระดับการแข่งขัน การมีความรู้และความช านาญในด้านนี้ไม่เพียงช่วยให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพครู แต่ยังเปิดโอกาสในสายงานกีฬาอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมและตลาดแรงงานในปัจจุบัน  ดังตัวอย่างของสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมมีการบริการวิชาการโดยจัดนักศึกษาเพ่ือด าเนินการตัดสินกีฬาตามหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์
นักศึกษาตัดสินกีฬา และตามประกาศสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เรื่อง การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนตามสมรรถนะและมาตรฐานสาขาวิชาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ข้อ 2.2 สมรรถนะผู้ตัดสินกีฬา ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษา, 2566) เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาก่อนออกฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพครู  โดยสมรรถนะเป็นคุณลักษณะที่อยู่ภายใต้ตัวบุคคลของแต่ละคน คุณลักษณะจะเป็นตัว
ผลักดันให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้นในการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลางในการเป็น                
ผู้ตัดสินบาสเกตบอลให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพได้ตามสมรรถนะให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการตัดสิน จ าเป็นต้อง
ก าหนดสมรรถนะของผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลที่เหมาะสม โดยการวัดสมรรถนะท าได้ค่อนข้างล าบากจึงต้องอาศัย
วิธีการหรือใช้เครื่องมือบางชนิดเพ่ือวัดสมรรถนะได้ตรงตามเป้าหมายดังที่ Boyatzis (1982, p. 23) กล่าวว่า 
สมรรถนะคือ ความสามารถในการน าความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรม
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสมรรถนะมักถูกก าหนดขึ้นตาม
ลักษณะเฉพาะของงานหรือบทบาทหน้าที่ในองค์กร และเชื่อมโยงกับความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
ในบริบทที่แตกต่างกัน เช่น การท างานในองค์กร การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน จากสภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินสมรรถนะการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลในรายวิชาการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล ตามหลักสูตรในแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่ามีตัวชี้วัดและองค์ประกอบที่เหมือนและแตกต่างกัน  
 ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
และน าองค์ประกอบที่ได้มาพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะฯ รวมถึงการสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินฯ เพ่ือให้
สามารถน าเครื่องมือไปใช้ในการวัดและประเมินผู้ เรียนได้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
กลุ่มภาคกลางและน าผลที่ ได้จากการประเมินไปพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือให้มีสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสิน                         
กีฬาบาสเกตบอลสอดคล้องกับความต้องการของเป้าหมายของบัณฑิตในหลักสูตรต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
กลุ่มภาคกลาง 
     2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มภาคกลาง  
     3. เพ่ือสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
กลุ่มภาคกลาง 
 

วิธีการวิจัย  
 งานวิจัยได้รับผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เอกสารรับรองเลขที่ 2568/70 วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 (1) ขอบเขตด้านประชากรและตัวอย่าง ในการวิจัยระยะที่ 1 ประชากรและตัวอย่างในการวิจัย จ าแนก
เป็น 4 กลุ่มได้แก่ (1) ผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล (2) อาจารย์ผู้สอน (3) ครูพลศึกษา และ(4) นักศึกษา ดังข้อมูลใน
ตาราง โดยมีขอบเขตดังนี้  
 1.1) กลุ่มผู้ตัดสิน ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากผู้ตัดสินที่มีใบอนุญาต A-
Licenses จ านวน 27 คน (สมาคมกีฬาบาสเกตบอลแห่งประเทศไทย, 2567) โดยสุ่มได้ 9 คน เนื่องจากผู้ตัดสิน
เหล่านี้เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์สูง สามารถตัดสินการแข่งขันในระดับชาติและด าเนินกิจกรรมการตัดสินได้
ตามมาตรฐานสากลทั่วประเทศ จึงไม่ต้องพิจารณาเรื่องสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง หรือเขตพ้ืนที่ 
 1.2) กลุ่มอาจารย์ ครู และนักศึกษา เพ่ือให้ได้ตัวแทนที่ครอบคลุมมุมมองและความคิดเห็นของพ้ืนที่
ในเขตราชภัฏภาคกลาง จึ งใช้ วิธี  สุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling) ซึ่ งมีประชากร                
รวม 2,293 คน สุ่มได้ 767 คน รายละเอียดดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยในการ
สุ่ม  ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลางที่เปิดสอนหลักสูตรพลศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 11 แห่ง              
สุ่มได้  4 แห่ง คือ  (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง               
(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ (4) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
    ขั้นที่  2 การสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) ส าหรับในแต่ละ
มหาวิทยาลัยที่สุ่มได้ได้จ าแนกภูมิหลังของประชากรเป็น 3 สถานะ คือ อาจารย์  ครูพลศึกษา และนักศึกษา             



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 7(3): กันยายน – ธันวาคม 2568 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 7(3): September - December 2025 

 

[ 609 ] 

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยนั้น  ซึ่งต้องเก็บข้อมูลในทั้ง                       
3 สถานะ โดยมีสัดส่วนประชากร: กลุ่มตัวอย่าง (N: n) =3: 1  
 เครื่องมือวิจัย  
 แบบสอบถาม เรื่อง การศึกษาสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีฯ จ านวน 40 ข้อ โดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 (1)  ประสานกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการส่งแบบสอบถาม (Google Forms)  
 (2)  ด าเนินการชี้แจงและส่งแบบสอบถามเรื่อง การศึกษาสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสิ นกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาในมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏกลุ่มภาคกลาง (Google Forms) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ( Exploratory Factor Analysis : EFA ) และหมุนแกนด้วยวิธี                  
วาริแม็กซ์ (Varimax) 
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ  
 กลุ่มเป้าหมาย 

(1) การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน ได้แก่ ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาผู้ตัดสินบาสเกตบอลในระดับอุดมศึกษา หรือ กรรมการสมาคมบาสเกตบอล หรือ ครูผู้สอน
บาสเกตบอลที่มีประสบการณ์ อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 5 คน 

(2)  การวิเคราะห์ความเชื่อมั่น กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่   
  1) ผู้ประเมินสมรรถนะฯ ได้แก่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 1 คน และโรงเรียนหรือ
หน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                  
เป็ นผู้ ตั ดสินกีฬาบาสเกตบอล จ านวน 2 คน ประเมินในรายการการแข่ งขันกีฬาต้ านภั ยยาเสพติ ด                          
กลุ่มคนรักบาสนครปฐม ประจ าปี 2568   
  2) ผู้ถูกประเมินสมรรถนะฯ ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาฯ จ านวน 30 คน ที่ตัดสินรายการ 
การแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด กลุ่มคนรักบาสนครปฐม ประจ าปี 2568 ในการตรวจสอบความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบประเมินสมรรถนะฯ ด้วยวิธีการทดสอบซ้ า (Test-Retest Method) 
 (3) การวิเคราะห์ความเป็นปรนัย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  
     1) ผู้ประเมินสมรรถนะฯ ได้แก่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา จ านวน 1 คน และโรงเรียนหรือ
หน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นผู้
ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล จ านวน 2 คน ประเมินในรายการ การแข่งขันกีฬาคณิตศาสตร์สานสัมพันธ์   
     2) ผู้ถูกประเมินสมรรถนะฯ ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จ านวน 30 คน ที่ตัดสินรายการ การแข่งขันกีฬาคณิตศาสตร์สานสัมพันธ์ ในการวิเคราะห์ความเป็นปรนัย 
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(Objectivity) ซึ่งผู้ประเมินท าการประเมินพร้อมกันกับกลุ่มผู้ถูกประเมินกลุ่มเดียวกัน โดยใช้การวิเคราะห์ 
Intraclass Correlation Coefficient (ICC)   
 เครื่องมือวิจัย  
 (1) แบบทดสอบประเมินความรู้สมรรถนะฯ จ านวน 20 ข้อ น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR20 ของ Kuder Richardson ได้ค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 
 (2) แบบประเมินและเกณฑ์สมรรถนะฯ จ านวน 25 รายการประเมิน น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
นักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  ค่าความเชื่อมั่นแบบแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's Alpha) 
เท่ากับ .752 และปรับแก้ไขให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 (1) นักศึกษาด าเนินการท าแบบทดสอบความรู้สมรรถนะฯ ก่อนประเมินภาคปฏิบัติ 
 (2) นักศึกษาถูกประเมินภาคปฏิบัติด้วยแบบประเมินสมรรถนะฯ ครั้งที่ 1 ในการจัดการแข่งขันกีฬา      
ต้านภัยยาเสพติด กลุ่มคนรักบาสนครปฐม และครั้งที่ 2 ในการจัดการแข่งขันกีฬาคณิตศาสตร์สานสัมพันธ์   
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

(1) การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index; CVI) 
 (2) การวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรู้ (Reliability) ด้วยวิธี KR20 (Rulon’s Ratio 20%) 
 (3) วิเคราะห์ความเชื่อมั่นแบบวัดซ้ าโดยใช้สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโปรดักโมเมนต์  
(Test-Retest Method) 
 (4) การวิเคราะห์ความเป็นปรนัย Intraclass Correlation Coefficient (ICC)   
 ระยะที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ  
 กลุ่มเป้าหมาย  
 (1) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษา ที่สอนรายวิชาผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลระดับอุดมศึกษา  
 (2) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน คือ อาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่เป็นผู้ตัดสินของสมาคมบาสเกตบอล                  
แห่งประเทศไทย 
 เครื่องมือวิจัย  
 คู่มือและแบบประเมินคุณภาพคู่มือการใช้ประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล ฯ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการประเมินคู่มือการประเมินสมรรถนะฯ และ
ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายตามที่ได้นัดหมาย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
 สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสมรรถนะฯ ทั้ง 40 ข้อ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลเบื้องต้นก่อนการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า จ านวนหน่วยวิเคราะห์แต่ละตัวแปรของการศึกษาสมรรถนะฯ เมื่อ
พิจารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) เท่ากับ .989 ซึ่งมากกว่า 0.5 
และถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (Hair et al., 2010, p. 104) ประกอบกับค่า Bartlett's Test of Sphericity 
เท่ากับ 42873.255 (p<.000) แสดงให้เห็นว่าเมตริกซ์สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมตริกซ์เอกลักษณ์
อย่างมีนัยส าคัญ สะท้อนให้เห็นว่าข้อมูลมีความเหมาะสมที่จะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี  Principal Component Analysis (PCA) จากข้อค าถาม 40 ข้อ 
สามารถสกัดองค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบมีค่า Eigenvalue มากกว่า 1 และ                      
ทั้ง 3 องค์ประกอบสะสมความแปรปรวนที่อธิบายได้รวมร้อยละ 79.069 แต่ละองค์ประกอบมีข้อค าถามที่มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ (factor Loadings) ไม่ต่ ากว่า 0.40 ไม่มีข้อค าถามที่มีลักษณะข้ามองค์ประกอบ ( cross loading) 
โดยองค์ประกอบทั้ง 3 มีผลดังนี้   องค์ประกอบที่  1 “การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล (Applied Knowledge and Skills  in Basketball Officiating)” มี 18 ตัวแปร (ค่าร้อยละ
ของความแปรปรวนเท่ากับ 71.715)  องค์ประกอบที่ 2 “คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล (Attributes and Ethics of Basketball Referees)”มี 15 ตัวแปร (ร้อยละของความแปรปรวน
เท่ากับ 5.489)  องค์ประกอบที่ 3 “พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล (Behavioral 
Competency in Basketball Officiating)” มี 7 ตัวแปร (ร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 1.865)   

ตารางที่  1  สรุปค่าความแปรปรวนของตัวแปร ค่าร้อยละของความแปรปรวนค่าร้อยละสะสม                      
ของความแปรปรวนจ านวนตัวแปรในองค์ประกอบ หลังจากการหมุนแกนด้วยวิธีวาริแม็กซ์ (Varimax) 

 
องค์ประกอบ ค่าความ

แปรปรวนของ
ตัวแปร 

ค่าร้อยละของ
ความแปรปรวน 

ค่าร้อยละสะสม
ของความ
แปรปรวน 

จ านวนตัวแปร
ในองค์ประกอบ 

1 28.686 71.715 71.715 18 
2 2.196 5.489 77.204 15 
3 .746 1.865 79.069 7 

 

 2. สรุปผลพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะฯ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบความรู้ (Test) ของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ  
 1.1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ (Item) ผู้วิจัยได้มีการวิเคราะห์หาค่าดังต่อไปนี้  (1) ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบทดสอบฯ พบว่า ค่า I-CVI ของรายการประเมินมีค่า 0.80 ขึ้นไปทุกรายการ                 
(2) ความยาก (Item Difficulty) (3) ค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination Index) (4) ความเชื่อมั่นแบบ 
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KR 20 เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าความยากและอ านาจจ าแนก (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2544, น. 184) 
จะมาคัดข้อสอบ จากค่าความยาก 0.2-0.8 และเอาค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปโดยพบว่า ข้อสอบ
เกือบทุกข้อมีดัชนีค่าความยากและอ านาจจ าแนกอยู่ช่วงที่เหมาะสม มีจ านวน 6 ข้อ ที่ควรปรับแก้ไข 
 1.2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบทั้งฉบับ (Test) ผู้วิจัยได้วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVI) และความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้การวิเคราะห์จากสูตร KR 20 ผลการ
วิเคราะห์พบว่า CVI มีค่า 0.80 ขึ้นไปทุกรายการ และ S-CVI ของแบบทดสอบทั้งฉบับมีค่า 0.96 สะท้อนให้
เห็นว่ามีความตรงเชิงเนื้อหา และค่าความเชื่อมั่น 0.73 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและวิเคราะห์แบบประเมินสมรรถนะฯ  
 1. ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของชุดแบบประเมินฯ พบว่า ค่า I-CVI ของรายการ
ประเมินมีค่า 0.80 ขึ้นไปทุกรายการ ผลการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นแบบวัดซ้ า ของแบบประเมินสมรรถนะฯ 
พบว่า รายการประเมินมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .78 ถึง 1.00 ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า .70 สะท้อนให้เห็น
ว่า รายการประเมินในชุดแบบประเมินฯเหมาะสมที่น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีทดสอบซ้ า (test-retest method) ของแบบประเมิน
สมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ  

 
สมรรถนะด้าน คะแนน

เต็ม 
การประเมิน

ครั้งที่ 1 
การประเมิน

ครั้งที่ 2 
ค่า

สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 

แปลผล
ความสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน N = 30 M SD M SD 

1.การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะการตัดสินฯ 

33 29.70 3.06 30.63 2.28 .812** ระดับสูง 

2. คุณลักษณะและ
จรรยาบรรณของผู้ตัดสินฯ 

18 17.96 0.18 17.93 0.36 1.000** ระดับสูงมาก 

3.พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ตัดสินฯ 

24 23.80 0.40 23.86 0.34 .784** ระดับสูง 

ภาพรวม 75 71.13 3.28 72.23 2.52 .731** ระดับสูง 

 

 2. ผลการวิเคราะห์ความเป็นปรนัย (Objectivity) ของแบบประเมินสมรรถนะฯ จากผู้ประเมินทั้ง  
3 ท่านโดยใช้การวิเคราะห์ Intraclass Correlation Coefficient (ICC)  พบว่า รายการประเมิน มีค่า ICC ใน
ภาพรวม .948 สะท้อนให้เห็นว่า รายการประเมินมีความเป็นปรนัยน าไปใช้ได้  
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความเป็นปรนัย (Objectivity) ของแบบประเมินสมรรถนะฯโดยใช้การวิเคราะห์ 
Intraclass Correlation Coefficient (ICC)            
              
สมรรถนะด้าน 

 
 
 
 

N = 30 

คะแนน
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แปล
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1. การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะการตัดสินฯ 

33 29.32 29.53 29.73 .954 .944 .962 ระดับดีมาก 

2. คุณลักษณะและ
จรรยาบรรณของผู้ตัดสินฯ 

18 17.97 17.80 17.77 .741 .668 .801 ระดับพอใช้ 

3. พฤติกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตัดสินฯ 

24 23.67 23.70 23.70 .896 .870 .916 ระดับดี 

ภาพรวม 75 71.10 71.03 68.73 .948 .941 .954 ระดับดีมาก 

หมายเหตุ  95% Cl Low  คือ ความเชื่อมั่นที่ 95% ของค่า ICC ที่มีค่าน้อยที่สุด 
  95% Cl High        คือ ความเชื่อมั่นที่ 95% ของค่า ICC ที่มีค่ามากที่สุด 

 

 3. สรุปผลสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะฯ 
 การสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะฯ พบว่า คู่มือประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ/อุปกรณ์ คุณภาพของเครื่องมือ การบันทึกผล เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน 
โดยภาพรวมพบว่า คู่มือมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  (M =4.74 , SD =0.05) พบว่า เมื่อจ าแนกตามรายด้าน
พบว่า (1) ด้านความเป็นประโยชน์มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (M=4.72 , SD = 0.48) (2) ด้านความเป็นไปได้
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (M =4.78, SD = 0.46) (3) ด้านความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (M = 
4.75 , SD = 0.46) และ (4) ด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.74 , SD = 0.47) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. อภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ 
 จากผลการวิจัยที่ที่วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะฯ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี้ 
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 องค์ประกอบที่  1 การประยุกต์ ใช้ความรู้และทักษะการตัดสินกีฬาบาสเกตบอล (Applied 
Knowledge and Skills  in Basketball Officiating) หมายถึง การใช้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับกติกา  
เป็นแนวทางปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งสามารถต่อยอดมาใช้การปฏิบัติหน้าที่ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล และ
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้ต่อสถานการณ์ รวมถึงทักษะการตัดสินใจ การสื่อสาร การเคลื่อนที่ มาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตัดสินบาสเกตบอลอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ และสอดคล้องกับสถานการณ์
จริงในการแข่งขันเพ่ือให้การด าเนินการแข่งขันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ ซึ่ งองค์ประกอบนี้มีค่า
ร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 71.715 มากที่สุดเมื่อเทียบกับองค์ประกอบอ่ืน สะท้อนให้เห็นว่าการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการตัดสินกีฬาบาสเกตบอลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการเป็นผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ เนื่องจาก องค์ประกอบนี้สะท้อนถึงความสามารถของ
นักศึกษาในการน าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในการปฏิบัติจริง ทั้งในบริบทของตัดสินการแข่งขันกีฬา
บาสเกตบอลอย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ด้านกติกา และบทบาทของผู้ตัดสิน และนักศึกษาที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านี้ได้อย่างถูกต้อง ทักษะในการตัดสินยังครอบคลุมถึงการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
การตัดสินใจอย่างเป็นธรรม การวิเคราะห์สถานการณ์ในสนาม ซึ่งล้วนเป็นสมรรถนะที่ต้องพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้ตัดสินสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานสากล และสร้างความเชื่อมั่นให้กับ     
ผู้เล่น ผู้ชม และผู้จัดการแข่งขันอย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับ กรมพลศึกษา (2555 , น. 21) ที่ได้กล่าวว่า      
ในความรู้ผู้ตัดสินนั้น ผู้ตัดสินที่ดีควรมีคุณสมบัติของภาวะการเป็นผู้น าทางการตัดสินกีฬาที่ดี ผู้ตัดสินควรมี
ความรู้และเข้าใจกติกาเป็นอย่างดีและน าไปใช้อย่างถูกต้อง ยุติธรรมแก่ทั้งสองฝ่ายผู้ตัดสินต้องแม่นย ากติกา 
สายตาดี มีความยุติธรรมน าศิลปะมาใช้   
 องค์ประกอบที่ 2 คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล  (Attributes and 
Ethics of Basketball Referee หมายถึง คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาในฐานะผู้ตัดสินที่พึงมี ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ความมีวินัย ความอดทน และความรับผิดชอบ รวมถึงการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น การวางตัวเป็นกลาง การเคารพกติกา การปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ และการแสดงออกด้วย
ความสุภาพ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและรักษามาตรฐานของการแข่งขันบาสเกตบอล ซึ่งองค์ประกอบนี้มีค่า
ร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 5.489 สะท้อนให้เห็นว่า คุณลักษณะและจรรยาบรรณของผู้ตัดสินกีฬา
บาสเกตบอลเป็นหนึ่งองค์ประกอบของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล เนื่องจากผู้ตัดสินไม่ได้ท าหน้าที่เพียง
การควบคุมการแข่งขันให้เป็นไปตามกติกาเท่านั้น แต่ยังเป็นผู้น าทางจริยธรรมและความเป็นกลางในสนาม 
การแสดงออกถึงความยุติธรรม ความสุภาพ และความรับผิดชอบ จึงเป็นสิ่งที่ช่วยยกระดับคุณภาพของการ
แข่งขัน ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของผู้ตัดสินในสายตาของผู้เล่น ผู้ฝึกสอน ผู้ชม และผู้จัดการแข่งขัน 
ความสามารถในการรักษาจรรยาบรรณภายใต้สถานการณ์ที่มีความกดดันสูง และการตัดสินใจในเวลาจ ากัด 
สอดคล้องกับ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (2558, น. 3) ได้กล่าวว่า มีความรู้ในกฎกติกา
อย่างถ่องแท้ มีเทคนิคและกลวิธีที่ดีในการด าเนินการตัดสิน นอกจากนี้ยังต้องศึกษาหาข้อบกพร่อง ปรับปรุง 
แก้ไข การตัดสินใจของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 
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 องค์ประกอบที่ 3 พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตัดสินบาสเกตบอล (Behavioral Competency 
in Basketball Officiating) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของนักศึกษาที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มี
คุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณเพ่ือประโยชน์ต่อผู้เล่นและเจ้าหน้าที่ทีมเพ่ือให้การแข่งขันด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น ถูกต้อง และเป็นธรรมตามกติกาที่ก าหนดซึ่งองค์ประกอบนี้ มีค่าร้อยละความแปรปรวนเท่ากับ 1.865 
สะท้อนให้เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตัดสินบาสเกตบอลเป็นหนึ่งองค์ประกอบของการเป็น                 
ผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล เนื่องจาก การแสดงพฤติกรรมอย่างมีวุฒิภาวะและเป็นธรรมเป็นพ้ืนฐานของ                 
ความน่าเชื่อถือในสายตาผู้ชมและผู้แข่งขัน นอกจากนี้ พฤติกรรมการตัดสินยังเป็นดัชนีชี้วัดถึงความสามารถใน
การจัดการกับแรงกดดันจากสถานการณ์จริงภายในสนามแข่งขัน ซึ่งในหลายกรณี ผู้ตัดสินต้องเผชิญกับการ
ตัดสินใจที่ยากล าบากและต้องกระท าภายใต้ข้อจ ากัดของเวลาและอารมณ์ของผู้เล่น การสามารถรักษาความ
สงบและด ารงจรรยาบรรณได้ในสถานการณ์เหล่านี้ถือเป็นหัวใจส าคัญของผู้ตัดสินที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
การกีฬาแห่ งประเทศไทย  (2550, น . 37) ได้กล่ าวถึ งคุณ สมบั ติการมีภ าวะผู้ น าการตัดสินกีฬา                     
ข้อหนึ่งคือ ผู้ตัดสินต้องแสดงถึงความเป็นมืออาชีพตลอดเวลาเป็นสุภาพบุรุษทั้งในและนอกสนามเป็นบุคคล
ที่สัมคมยอมรับไม่เห็นแก่ตัวสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมต่าง ๆ ได ้
 2. อภิปรายผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสิน
กีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVI) ของแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ที่ใช้ในการศึกษา
สมรรถนะฯ ค่า I-CVI ของรายการประเมินมีค่า 0.80 ขึ้นไปทุกรายการแบบประเมินสมรรถนะฯ มีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัดโดยเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพควรมีค่า
ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา ตั้งแต่ .750 ขึ้นไป Yaghmaie (2009 p. 26) และ Dalawi et al. (2023 p. 191) 
ระบุว่าไม่ควรต่ ากว่า .700 และผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อนั้น ผู้วิจัยได้มีการวิเคราะห์หาค่าดังต่อไปนี้ (1) 
ความยากรายข้อ (Item Difficulty) (2) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Discrimination Index) เกณฑ์ในการ
แปลความหมายของค่าความยากและอ านาจจ าแนก (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2544, น. 184) จะมาคัดข้อสอบ 
จากค่าความยาก 0.2-0.8 และเอาค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปโดยพบว่า ข้อสอบเกือบทุกข้อมีดัชนีค่า
ความยากและอ านาจจ าแนกอยู่ช่วงที่เหมาะสม มีจ านวน 6 ข้อ ที่ควรปรับแก้ไขโดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะฯ พบว่า ค่า I-CVI ของ
รายการประเมินมีค่า 0.80 ขึ้นไปทุกรายการ สะท้อนให้เห็นว่า แบบประเมินสมรรถนะฯ มีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาสามารถน าไปใช้ในการวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัดโดยเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพควรมีค่าดัชนีความตรง
เชิงเนื้อหา ตั้งแต่ .750 ขึ้นไป (Yaghmaie, 2009 p. 26) และ Dalawi et al.  (2023 p. 191) ระบุว่าไม่ควร
ต่ ากว่า .700   
 2.3 การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้วิธีทดสอบซ้ า (test-retest method) ของแบบ
ประเมินสมรรถนะฯ พบว่า สมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลในแต่ละด้านของการประเมิน มีค่า
ความเชื่อมั่นระหว่าง .784 ถึง 1.000 ซึ่งทุกรายการประเมินมีค่าความเชื่อมั่นมากกว่า .700 สะท้อนให้เห็นว่า 
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สมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ ในแต่ละด้านเหมาะสมที่
น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดย Nunnally and Bernstein (1994, p. 265) อธิบายว่า เครื่องมือการวิจัยควร
มีค่าความเชื่อมั่นไม่น้อยกว่า 0.70 จึงมีความเหมาะสมที่น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.4 การวิเคราะห์ความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยใช้การวิเคราะห์  Intraclass Correlation 
Coefficient (ICC)  ของแบบประเมินสมรรถนะฯ จากผู้ประเมินทั้ง 3 ท่าน พบว่าแบบประเมินสมรรถนะของ
การเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ ICC ในภาพรวม .948 สะท้อนให้เห็นว่า 
รายการประเมินมีความเป็นปรนัยน าไปใช้ได้ โดย Koo and Li (2016) ซึ่งระบุว่า ค่า ICC ที่อยู่ในช่วง 0.500 - 
0.750 บ่งชี้ถึงความเชื่อมั่นระดับปานกลางและค่า ICC ที่สูงกว่า .75 แสดงถึงความเชื่อมั่นระดับดี ทั้งนี้ ความ
เป็นปรนัยถือเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของเครื่องมือวัดทางการศึกษา โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องใช้คะแนนจาก               
ผู้ประเมินหลายราย เพราะช่วยให้มั่นใจได้ว่าคะแนนที่ได้สะท้อนจากพฤติกรรมจริงของผู้ถูกประเมิน มากกว่า
ความแตกต่างด้านมุมมองส่วนบุคคลของผู้ประเมิน (Nitko & Brookhart, 2014 p. 158) สรุปได้ว่าค่า 
Intraclass Correlation Coefficient (ICC) ที่อยู่ในระดับปานกลางถึงดี ในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า แบบประเมิน
สมรรถนะฯ มีความเป็นปรนัยในระดับท่ีน่าเชื่อถือ และสามารถน าไปใช้ประเมินนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 3. อภิปรายผลการสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ 
 จากผลการวิจัยที่พบว่า คู่มือประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ 
คุณภาพของเครื่องมือ การบันทึกผล เกณฑ์การประเมิน แบบประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับคู่มือการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายภาคสนามกีฬาฟุตบอล-ฟุตซอล วอลเลย์บอล และแบดมินตัน ของส านักวิทยาศาสตร์               
การกีฬา (กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 2560, น. 18) ที่มีองค์ประกอบของคู่มือซึ่ง
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ การบันทึกผล เกณฑ์การประเมิน แ 
บบประเมิน โดยในคู่มือในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และเมื่อจ าแนกรายด้านได้แก่ ด้านความเป็น
ประโยชน์  ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสมและด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 
เนื่องจากเนื้อหาที่ปรากฏในคู่มือผ่านการศึกษา สังเคราะห์และพัฒนามาเป็นอย่างดี จากการวิจัยในระยะที่ 1  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของสมรรถนะของการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีฯ และระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะของการเป็น 
ผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะฯ มี 3 องค์ประกอบ อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพลศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง สามารถน าไปใช้ในการวางแผนและ                      
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล                          
ได้อย่างครอบคลุมตามองค์ประกอบที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ 
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 1.2 จากผลการวิจัยพบว่า แบบประเมินสมรรถนะฯ ประกอบด้วย (1) แบบทดสอบสมรรถนะของ
การเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลฯ (2) แบบประเมินและเกณฑ์สมรรถนะฯ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการเป็น                 
ผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลสามารถน าแบบประเมินไปใช้เพ่ือประเมินนักศึกษาและน าสารสนเทศท่ีได้จากผลการ
ประเมินไปพัฒนานักศึกษาตให้สอดคล้องกับสมรรนถะของนักศึกษาแต่ละคน 
 1.3 จากผลการวิจัยพบว่า คู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะฯ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
ผู้บริหารหลักสูตร ผู้สอนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าคู่มือดังกล่าวไปเผยแพร่หรือเป็นสื่อประกอบการ
ฝึกอบรมการเป็นผู้ตัดสิน หรือเป็นแนวทางส าหรับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาใกล้เคียงกับกีฬาบาสเกตบอล เช่น 
วอลเลย์บอล ฟุตบอล เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งถัดไป 
 2.1 เนื่องจากการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะฯ ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (EFA) ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะฯ เป็นการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis; CFA) เพ่ือเป็นการยืนยันองค์ประกอบ
ของสมรรถนะฯ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการน าไปใช้ในเชิงวิชาการ  
 2.2 ควรมีการสร้างและพัฒนาเกณฑ์ปกติของสมรรถนะการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล
เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นพัฒนาแบบประเมินการเป็นผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอลส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีฯ แต่ยังขาดเกณฑ์มาตรฐานในการน าผลที่ได้จากการวัดมาเปรียบเทียบ เพ่ือให้เกิดการสะท้อนผล
ไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพบริบทจริงของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคกลาง 
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