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บทคัดย่อ 
       การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังเข้าร่วม
ทดลอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่ างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ              
3) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของกลุ่มทดลอง 
ตัวอย่างที่ใช้การศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ที่ได้คะแนนความรับผิดชอบในการเรียนระดับน้อยและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง
จ านวน 12 คน โดยใช้เครื่องมือประกอบด้วย โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา และแบบวัดความรับผิดชอบในการเรียนของ
นักศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Wilcoxon Sign - Rank 
และ Test Mann - Whitney U test 
       ผลการวิจัยพบว่า 
              1) นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วย
การสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ 
              2) นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม 
              3) นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนน
ความรับผิดชอบไมแ่ตกต่างกัน 
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Abstract 
       The objectives of the study were 1) to compare learning responsibility before and after 
participating in the experiment, 2) to compare learning responsibility between the 
experimental group and the control group, and 3) to compare learning responsibility after 
the experiment and the follow-up period of the experimental group. The example of this 
study was the first-year undergraduate students of the Faculty of Education. National Sports 
University Chumphon Campus who received a low-level score of responsibility for learning 
and voluntarily participated in the experiment of 12 people. The tools used to consist of 
Interview-based group counseling program to motivate students to take responsibility for 
their studies and student responsibility measurement form. Data analysis using statistics 
Arithmetic mean Standard deviation, Wilcoxon Sign-Rank and Mann-Whitney U test. 
       The results of the research showed that: 
              1) Experimental undergraduates after participating in group consultations with 
interviews to enhance motivation have higher scores of study responsibilities than before, 
and they participate in group counseling with interviews to strengthen motivation. 
              2) The experimental undergraduates he participated in group consultations with 
interviews to strengthen motivation had higher scores of study responsibilities than the 
control group students. 
              3) The experimental undergraduate students who participated in the group 
consultation with interviews to reinforce the motivation for the responsibility of studying in 
the post-trial phase and the follow-up phase had different.  
 

Keywords: Group Counseling, Group Interviewing to Enhance Motivation, Responsibility in 
       Learning 
 

 
บทน า 
       ประเทศไทยมีพัฒนาการในการจัดการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง จนน าไปสู่ความก้าวหน้าและความส าเร็จ
หลายด้าน แต่ยังมีช่องว่างหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขอยู่หลายเรื่อง โดยเฉพาะเมื่อต้องเผชิญกับแนวโน้มการ
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ การแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจกับประเทศต่าง ๆ ในเวทีโลก (สถาบันวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา. 2564) ส่งผลให้
สังคมไทยมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลท าให้นักเรียนและนักศึกษาไม่สามารถปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้ท าให้เกิดความรู้สึกเครียด กังวล ท้อแท้ หมดพลังในการเรียน และแรงจูงใจในการเรียน 
(เลขาธิการสภาการศึกษา. 2562) ซึ่งสิ่งเหล่านั้นส่งผลให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ คือ การเข้า
ห้องเรียนสาย ไม่ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด ไม่ท าการบ้าน คัดลอกงานเพ่ือนท าให้ผู้สอนไม่สามารถวัดความรู้
และติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาได้ เพราะการส่งงานและการเข้าชั้นเรียนตรงตามเวลาก็เป็นคะแนนเก็บ
ส่วนหนึ่งของนักศึกษาด้วยเช่นเดียวกัน แต่จากพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก เช่น การสอบตกบ่อย ๆ เข้ากับ
เพ่ือนในห้องเรียนไม่ได้ และขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ (ธัญญาภรณ์ ค าแก้ว. 2562) 
       ความรับผิดชอบในการเรียน หมายถึง การได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบในหน้าที่เพ่ือพัฒนาตนเอง
ไปสู่เป้าหมายตามที่ครูผู้สอน และผู้ปกครองตั้งไว้ เช่น การท าการบ้านและส่งตามเวลาที่ก าหนด การตั้งใจ
เรียนภายในห้องเรียน และร่วมไปถึงการมีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมชั้นอีกด้วย ซึ่งสอดกับงานวิจัยของ      
(ลัดดาวัลย์ เตชางกูง และคณะ. 2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยใช้โปรแกรมสุนทรียสาธก ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนจากการใช้โปรแกรมสุนทรียสาธก ประกอบด้วย 1) การค้นหาประสบการณ์
ด้านแรงจูงใจในการเรียน 4 ประเด็น ได้แก่ การเห็นคุณค่าของวิชาชีพพยาบาล ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ความหวังและความภาคภูมิใจของครอบครัว และความต้องการการยอมรับจากสังคม 2) การสร้างภาพฝันที่
ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียน 2 ประเด็น ได้แก่ การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง และการมีอาชีพที่
มั่นคง 3) การออกแบบปัจจัยสนับสนุนให้ภาพฝันประสบความส าเร็จ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านจิตใจ ประกอบด้วย 
ก าลังใจจากครอบครัว เพ่ือน อาจารย์ และด้านสุขภาพร่างกาย และ 4) กิจกรรมที่ส่งผลต่อความส า เร็จตาม
ภาพฝัน 3 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมด้านการเรียน กิจกรรมด้านสุขภาพ และกิจกรรมตามความสนใจของนักศึกษา
แต่ละคน จึงน่าจะมีส่วนให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนความรู้สึก ทัศนคติ และสามารถเกิดพฤติกรรมที่ดีในการเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ธัญญาภรณ์ ค าแก้ว. 2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียน พบการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองที่
เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์ เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนมี
คะแนนความรับผิดชอบ ในการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม จากงานวิจัยที่กล่าวมานั้น ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า     
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์สามารถพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาได้ 
       จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ศึกษาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย คือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง 2) เพ่ือ
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เปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความ
รับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของกลุ่มทดลอง งานวิจัยชิ้นนี้คาดหวังว่าจะให้
เกิดแรงจูงใจในความรับผิดชอบในการเรียน และเกิดพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม เช่น การส่งการบ้านตรง
ต่อเวลา การได้รับงานที่รับผิดชอบส่งตามเวลาที่ก าหนด อีกทั้งตั้งใจเรียนและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการ
เรียน เป็นต้น 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
       1. เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลอง 
       2. เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
       3. เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของกลุ่ม
ทดลอง 
 

สมมติฐานการวิจัย  
       1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมการทดลองมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูง
กว่า ก่อนเขา้ร่วมการทดลอง 
       2. ภายหลังเขา้ร่วมการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่านักศึกษา
ปริญญาตรีกลุ่มควบคุม 
       3. นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบ
ไมแ่ตกต่างกัน 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

  ตัวแปรต้น          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการ
สัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ความรับผิดชอบในการเรียน 
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วิธีการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยใช้การทดลองแบบวัดก่อน
การทดลองและหลังการทดลอง โดยแบ่งเป็นสองกลุ่มคือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Pretest Posttest 
control group design) มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
       1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 /1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร จ านวน 30 คน 
           ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1/1 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร จ านวน 12 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยให้นักศึกษาจ านวน 30 คน ท าแบบวัดความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา และเลือก
นักศึกษาที่ได้คะแนนความรับผิดชอบในการเรียนระดับน้อยและสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จ านวน 12 คน 
หลังจากนั้นใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 6 คน 
และกลุ่มควบคุม 6 คน จนได้ตามจ านวนที่ผู้วิจัยก าหนด 
       2. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
           ตัวแปรต้น (Independent Variable) การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ 
            ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความรับผิดชอบในการเรียน 
      3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
          3.1 โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา ผู้วิจัยสร้างโปรแกรมขึ้นมาตามแนวคิดการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ (Motivational Interviewing : MI) ของ (Prochaska & DiClemente. 1983) ซึ่งสามารถแบ่ง
โปรแกรมได้จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที – 1 ชั่วโมง ได้แก่ ครั้งที่ 1 การปฐมนิเทศ ครั้งที่ 2 ความมีวินัยใน
ตนเอง ครั้งที่ 3 ความมีวินัยในตนเองและผู้ อ่ืน ครั้งที่ 4 ความกระตือรือร้นในการเรียน ครั้งที่ 5  ความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียน ครั้งที่ 6 การวางแผนและปฏิบัติ ครั้งที่ 7 การติดตามผลการปฏิบัติ และครั้งที่ 8 
การยุติการให้ค าปรึกษา ซ่ึงมีการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการศึกษา 
จ านวน 5 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.80 – 1.00 และน าโปรแกรมการให้การปรึกษา
แบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา (Try Out) กับ
นักศึกษาที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างจ านวน 6 คน โดยให้การปรึกษากลุ่ม จ านวน 3 
ครั้ง และปรับปรุงแก้ให้ให้มีคุณภาพก่อนน าไปใช้จริง 
          3.2 แบบวัดความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา พัฒนามาจากแบบวัดความรับผิดชอบในการ
เรียนของ (ธัญญาภรณ์ ค าแก้ว. 2562) เพ่ือให้เหมาะสมแก่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งมีองค์ประกอบของ
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ความรับผิดชอบในการเรียน 3 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัยในตนเอง จ านวน 5 ข้อ ความกระตือรือร้นในการเรียน 
จ านวน 5 ข้อ และความขยันหมั่นเพียร จ านวน 5 ข้อ รวมข้อค าถามทั้งหมด 15 ข้อ เป็นมาตราส่วนประเมิน
ค่า (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert. 1967) แบ่งเป็น 5 ระดับ ซ่ึงแบบวัดทั้งฉบับมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.83 
       4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในช่วงเดือน 1 มีนาคม – 30 เมษายน 2564 เพ่ือ
ด าเนินการตามรูปแบบโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความ
รับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมให้เรียนปกติ จากนั้นเมื่อ
ท าการท าลองเสร็จ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองท าแบบความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษา น าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
       5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
          5.1 โดยใช้การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลองของกลุ่ม
ทดลองโดยใช้สถิติ Wilcoxon Sign Rank Test 
           5.2 โดยใช้การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
สถิติ Mann - Whitney U test 
           5.3 โดยใช้การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของ
กลุ่มทดลองโดยใช้สถิติ Wilcoxon Sign Rank Test 
 

สรุปผลการวิจัย 
       1. ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลองของกลุ่มทดลอง 
ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วมการทดลองของกลุ่มทดลอง 
              โดยใช้สถิติ Wilcoxon Sign Rank Test 
 

กลุ่มทดลอง Mean S.D. Mean Rank Sum of 
Ranks 

Z P-value 

ก่อนการทดลอง 8.17 1.16 3.50 21.00 -2.271 .03* 
หลังการทดลอง 11.83 1.16 .00 .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

       จากตารางที่ 1 พบว่า ก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.17 หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 11.83 และค่า P-value เท่ากับ .03 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลัง
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เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบในการเรียน
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .05 
       2. ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ 
              Mann - Whitney U test 
 

กลุ่มตัวอย่าง N Mean Rank Sum of Ranks z P-value 
ก่อนการทดลอง 

กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

รวม 

 
6 
6 
12 

 
9.33 
3.67 

 
56.00 
22.00 

-2.771 
 
 
 

.00* 

หลังการทดลอง 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

รวม 

 
6 
6 
12 

 
9.50 
3.50 

 
57.00 
21.00 

-2.918 .00* 

          * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

       จากตารางที่ 2 พบว่า ก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 9.33 และกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 3.67 อีกทั้งหลังการทดลองของกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 9.50 และกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 3.50 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมการ
ให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่า
นักศึกษากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
       3. ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของกลุ่ม
ทดลอง 
 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการเรียนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลของกลุ่ม 
              ทดลองโดยใช้สถิติ Wilcoxon Sign Rank Test 
 

กลุ่มทดลอง Mean Mean Rank Sum of Ranks Z P - value 
หลังการทดลอง 11.83 1.00 1.00 -1.00 .31* 
ระยะติดตามผล 12.00 .00 .00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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       จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองเท่ากับ 11.83 และมีค่าเฉลี่ยระยะติดตามผล
เท่ากับ 12.00 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนน
ความรับผิดชอบไมแ่ตกต่างกัน และไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
       ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยตามสมมุติฐานในการวิจัย ดังนี้ 
       สมมติฐานข้อที่ 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมการทดลองมีคะแนนความ

รับผิดชอบในการเรียนสูงกว่า ก่อนเขา้ร่วมการทดลอง 

       ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วย

การสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบ

กลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 อาจเป็นเพราะว่า สมาชิกใน

กลุ่มมีสัมพันธภาพที่ดีแก่กัน ท าให้เกิดความสบายใจและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สมาชิกภายในกลุ่มมี

ความกล้าที่จะแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรื่องความรับผิดชอบในการเรียน  และร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

หาทางออกร่วมกันได้อย่างที่สมาชิกกลุ่มตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (จิตรา เสริมศรี. 2559) 

กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นการพัฒนาปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยการสร้างความไว้วางใจ การ

ยอมรับ และการเข้าใจซึ่งกันและกัน เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้ร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ดีที่สุด

ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (Fakhrudin Mutakin. 2016) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของ

การให้ค าปรึกษาแบบสั้น ๆ โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาเพ่ือเพ่ิมความรับผิดชอบในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน

มัธยมต้น ผลการวิจัยพบว่า การให้ค าปรึกษาแบบสั้น ๆ สามารถพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ

นักเรียนได ้

       สมมติฐานข้อที่ 2 ภายหลังเขา้ร่วมการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียน

สูงกว่านักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มควบคุม 

       ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการ

สัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจมีคะแนนความรับผิดชอบในการเรียนสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม  อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 อาจเป็นเพราะว่า กลุ่มทดลองได้รับการเข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม

ท าให้สมาชิกในกลุ่มได้ทบทวนตนเอง ในเรื่องของความรับผิดชอบในการท างาน จึงท าให้สมาชิกได้วิเคราะห์

สาเหตุของปัญหาตนเอง แล้วได้ฟังมุมมองความคิดของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มที่แสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาให้กับตนเองที่ เหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง ซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ              
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(ชัยพร พงษ์พิสันต์รัตน์. 2562) กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มกระบวนการกลุ่มที่ให้ความช่วยเหลือบุคคล 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปรึกษาในการช่วยเหลือให้บุคคลมีความเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีความกล้าที่

จะเผชิญความจริงที่เกิดขึ้นในชีวิตของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง รู้จักตั้งเป้าหมายใน

การแก้ปัญหา และมีความพยายามที่จะท าให้ตนเองบรรลุเป้าหมายนั้น เน้นการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของตนเอง และเกิดการเรียนรู้ผลที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมใน ปัจจุบันของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

(ธัญญาภรณ์ ค าแก้ว. 2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือ

เสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียน พบการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มทดลองหลังเข้าร่วมการให้การ

ปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์ เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนมีคะแนนความ

รับผิดชอบในการเรียน สูงกว่าก่อนเข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ต่อความรับผิดชอบในการเรียน 2) กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์  เพ่ือ

เสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนมีคะแนนความรับผิดชอบ ในการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

และ 3) กลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์  เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความ

รับผิดชอบในการเรียนในระยะหลังการทดลองและ ระยะติดตามผลมีคะแนนความรับผิดชอบไม่แตกต่างกัน 

       สมมติฐานข้อที่ 3 นักศึกษาปริญญาตรีกลุ่มทดลองระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนน

ความรับผิดชอบไมแ่ตกต่างกัน 

       ผลการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการ

สัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลมี

คะแนนความรับผิดชอบไม่แตกต่างกัน และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 อาจเป็นเพราะว่า การให้ค าปรึกษา

แบบกลุ่มสามารถพัฒนาให้สมาชิกกลุ่มที่เข้าการให้ค าปรึกษาได้คิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุร่วมกันกับสมาชิกภายใน

กลุ่ม เพ่ือให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วยกันกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

(กฤษณะ เริงสูงเนิน. 2564) กระบวนการให้การปรึกษากลุ่มจะเน้นสร้างสัมพันธภาพของสมาชิกภายในกลุ่ม 

เพ่ือให้ครอบคลุมถึง ประเด็นส าคัญที่จะต้องปฏิบัติร่วมกันในการให้การปรึกษาเพ่ือให้สมาชิกได้พูดอย่าง

ตรงไปตรงมา และแสดงความรู้สึกร่วมกัน อีกทั้งรวมถึงเจตคติของตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ได้พบ

เจอ อย่างเปิดเผย มีการใช้ ค าถามที่เน้นการแสดงความคิดเห็น มีการวิเคราะห์พฤติกรรมตามโครงสร้างของ

การให้การปรึกษา กลุ่มในแต่ละครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (นภิสรา ชาญวิบูลย์ศรี . 2562) ได้

ท าการศึกษาเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญาสังคมต่อพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนิสิตชั้นปีที่ 1  

ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญาสังคมมีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกสูงกว่านิสิต

ชั้นปีที่ 1 ในกลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารับการปรึกษากลุ่มทฤษฎีปัญญาสังคม มีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในระยะหลังการ

ทดลองและระยะติดตามผลในระดับสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ 

       ข้อเสนอแนะทั่วไป จากการศึกษาวิจัยในครั้งแสดงให้เห็นว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการ

สัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถพัฒนา

ให้นักศึกษามีแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบงาน อาจารย์ที่ปรึกษาหรือนักจิตวิทยา และนักแนะแนวควรน า

โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อความรับผิดชอบในการเรียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีน าไปใช้เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

       ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

              1. ควรท าการศึกษาผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อ

ความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น ความมุ่งม่ันในการเรียน เจตคติ

ในการรับผิดชอบงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และความเครียดในการเรียน 

              2. ควรมีการติดตามผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจต่อ

ความรับผิดชอบในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นระยะอย่างต่อเนื่องเช่น ระยะ 3 เดือน, 6 เดือน 

และ 1 ปี เพื่อให้เกิดความคงทนของพฤติกรรมในการรับผิดชอบในการเรียน 

              3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การส ารวจ การวิจัย

เชิงคุณภาพ และการวิจัยรูปแบบผสมผสานเป็นต้น 
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