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บทคัดย่อ 
       การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย โดยวิธีด าเนินการ
วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย โดยใช้แบบสอบถามกับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จ านวน 118 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ           
การจัดล าดับความส าคัญของต้องการจ าเป็น ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย ข้อมูลได้มาจากการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) การศึกษา
ความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 38 จังหวัดสุโขทัย สมรรถนะด้านความรู้ มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมา คือ สมรรถนะ
ด้านทักษะ 2) การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า มีทั้งหมด 8 แนวทาง แบ่งออกเป็น สมรรถนะด้านความรู้ 
2 แนวทาง สมรรถนะด้านทักษะ 3 แนวทาง และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 3 แนวทาง 
 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น, แนวทางการพัฒนา, สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
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Abstract 
       The purposes of this research were studying needs and guidelines for enhancing 
competency development of mathematic teachers under the secondary educational service 
area office 38, Sukhothai. The research methodology consisted of 2 parts. The first part was 
studying needs of enhancing competency of mathematic teachers under the secondary 
educational service area office 38, Sukhothai.  The sample consisted of 118 mathematic 
teachers under the secondary educational service area office 38, Sukhothai.  The research 
determined the sample size by using Krejcie and Morgan table.  The second part was 
studying guidelines for enhancing competency of mathematic teachers under the secondary 
educational service area office 38, Sukhothai.  The informant were 5 mathematical experts 
who have been subjected to a specific sampling.  The data were analyzed by analyzing 
content.  The research results were as follows.  1)  A study of the essential needs’ 
competency of math teachers under the Office of the Secondary Educational Service Area 
38, Sukhothai was found that knowledge competency was the most necessary index of 
demand and followed by skill competency.  2)  A Study of Guideline for enhancing 
competency development of mathematics teacher under the secondary educational service 
area office 38, Sukhothai was found that there were 8 approaches. The approaches divided 
into 2 knowledge competency, 3 skill competency and 3 qualification competency 
 

Keywords: Needs, Guidelines For Enhancing, Competency Development Of Mathematic 
               Teachers 
 

บทน า  
       คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน 
รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) 
       เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ผลการประเมินย้อนหลัง 2 ปี ของปีการศึกษา 2561 และ 
2562 พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือไม่ถึงร้อยละ 50 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38. 2562) สะท้อน
ให้เห็นว่าระบบการจัดการศึกษายังไม่สามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ให้ผู้เรียนมีคุณภาพอยู่
ในระดับมาตรฐานสากล  
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       ครูเป็นก าลังส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ เนื่องด้วย
ครูมีหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ผู้เรียนโดยตรง หากครูไม่ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน
ความส าเร็จก็คงเกิดขึ้นไม่ได้ ดังเช่นที่ (เกวลิน ชัยณรงค์. 2554) ได้ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ มีสาเหตุมาจากครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและขาดทักษะในการวิเคราะห์
ค าอธิบายราชวิชาเพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ มีปัญหาเกี่ยวกับการควบคุมชั้นเรียนที่มีจ านวนนักเรียน
มากเกินไป ซึ่ งกระบวนการดังกล่าวเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญของความเป็นครูและบ่งบอกถึงระดับ
ความสามารถหรือสมรรถนะ การพัฒนาสมรรถนะของครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่กระแสแห่งการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ดังเช่นที่ (พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง. 
2553) กล่าวว่า การแก้ปัญหาให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาคณิตศาสตร์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นจะต้องพัฒนาสมรรถนะของครู ซึ่งสมรรถนะครูคณิตศาสตร์เป็นคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
ครูคณิตศาสตร์ที่มี 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านทักษะการสอน และด้านคุณลักษณะของ
บุคคล (ลักษมี สายบุตร. 2560) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่มีสมรรถนะจะท าให้สามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองจน
เกิดเป็นความเชี่ยวชาญหรือความช านาญ ซึ่งจะส่งผลดีต่อผู้เรียนท าให้ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน
จากครูที่มีความรู้มีทักษะสูง อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพจนเกิดเป็นทักษะและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
       จากสภาพปัญหาและจาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจจะศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย เพ่ือให้หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องน า
ผลการวิจัยไปใช้เป็นปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานและการตัดสินใจของทางการบริหาร ตลอดจนน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนไปสู่ครูมืออาชีพต่อไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
       1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
       2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
 

วิธีการวิจัย  
       ตอนที ่1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
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         1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
             ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
จังหวัดสุโขทัย ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 166 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 27 โรงเรียน  
             กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จ านวน 118 คน ได้มาโดยการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจากตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970) จากนั้นเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Stratified Random Sampling) ของครูคณิตศาสตร์ในแต่ละโรงเรียนเพ่ือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
         2. ตัวแปร  
             สมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ได้จากการสังเคราะห์ แบ่งเป็น 3 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะ
ด้านความรู้ (Knowledge competency) สมรรถนะด้านทักษะ (Skill competency) และสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะ (Qualification competency) 
  3. เครื่องมือการด าเนินการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย แบ่งออกเป็น  
2 ตอน ดังนี้ 
              ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) 
             ตอนที่  2 ถามระดับของสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์ ของสมรรถนะของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย เพ่ือน าข้อมูลมาจัด
เรียงล าดับความส าคัญเป็นการวิเคราะห์หาค่าความต้องการจ าเป็น แบ่งออกเป็น 3 สมรรถนะ รวมทั้งสิ้น 76 ข้อ 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ชนิดตอบสนองรายคู่ (Dual Response) โดยผู้วิจัย
ได้น าแบบสอบถามฉบับนี้ไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน และตัดเลือก         
ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ปรากฏว่าได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และน าแบบสอบถามไปหาค่า
ความเชื่อมั่นได้ (Reliability) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.981  
         4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

             4.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ  

             4.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

             4.3. วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI modified) แบบปรับปรุง 

ซึ่งเป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ โดยใช้สูตร PNI modified = (I – D)/D      

  PNI modified  หมายถึง ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
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  I หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์ (Importance) 

  D หมายถึง สภาพปัจจุบัน (Degree of success) และจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 

       ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
       1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
          กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่ โดยมีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกด้านการบริหารการศึกษา มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
กลุ่มอาจารย์ประจ าระดับอุดมศึกษา โดยมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน นักวิชาการ โดยมีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีความรู้และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์มาแล้วไม่น้อย
กว่า 5 ปี จ านวน 1 คน ผู้ที่เป็นศึกษานิเทศก์ โดยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ                     
มีประสบการณ์ในการดูแลกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 2. ตัวแปร  
            ความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย โดยการเลือกจากข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI modified) ที่มีค่า
สูงที่สุดในแต่ละด้านมาเป็นกรอบในการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
  3. เครื่องมือการด าเนินการวิจัย 
             ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย ในแต่ละด้านมาใช้ในการศึกษาแนวทาง โดย
เลือกข้อรายการที่มีความจ าเป็นสูงสุดในแต่ละด้าน มาก าหนดเป็นข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์แนวทาง การ
พัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัด
สุโขทัย โดยน าองค์ประกอบ 3 ด้าน มาสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
             ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นลักษณะแบบเติมค าตอบ 
             ตอนที่  2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) จ านวน 3 ด้าน 13 ข้อ  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
             น าข้อมูลที่ได้จาการสัมภาษณ์ในแต่ละด้านมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะห์ 
เป็นประเด็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
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ผลการวิจัย  
       1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า ในภาพรวมเท่ากับ 0.170 เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะ 
พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI modified = 0.217) รองลงมา คือ 
สมรรถนะด้านทักษะ (PNI modified = 0.185) เมื่อพิจารณาแต่ละสมรรถนะ พบว่า  
              1.1 สมรรถนะด้านความรู้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจในความ
หลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่างของผู้เรียน มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI modified = 0.266) 
แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างในด้านพ้ืนฐาน
ครอบครัวของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด (PNI modified = 0.309) รองลงมา คือ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างด้านการปรับตัวของผู้ เรียน เป็นรายบุคคล                             
(PNI modified = 0.307) 
              1.2 สมรรถนะด้านทักษะ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะการสื่อสารและการคิด
ค านวณ มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI modified = 0.220) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครูใช้
ค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด (PNI modified = 0.239) รองลงมา 
คือ ครูมีเทคนิคในการคิดค านวณหาผลลัพธ์อย่างหลากหลาย (PNI modified = 0.219) 
              1.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความต้องการในการพัฒนา
ตนเอง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI modified = 0.145) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ครู
สามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงศักยภาพของตนเองได้ตรง
จุด มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI modified = 0.175) รองลงมา คือ ครูเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถและศักยภาพของตนเอง (PNI modified = 0.164) 
              1.4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 8 แนวทาง ปรากฏดังตาราง 1 
 

ตารางที ่1 แสดงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย  

ข้อค าถาม 
แนวทางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย 

สมรรถนะด้านความรู้ ด้านความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่างของผู้เรียน 
  ท่านคิดว่าจะมีวิธีการพัฒนา
ครูคณิตศาสตร์ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการแยกแยะ
ความแตกต่าง ในด้าน 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมครูผูส้อนคณติศาสตร์ โดยมีประเด็นหรือกรณีตัวอย่างมาให้
พิจารณาร่วมกันและทบทวนความเข้าใจการแยกแยะความแตกต่างในด้านพื้นฐานครอบครัว 

  2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ควรน าข้อมูลสารสนเทศจากระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) มา
จัดกระท าข้อมูลเพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ในด้านพื้นฐานครอบครัวที่จะช่วยให้ครู 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

สมรรถนะด้านทกัษะ ด้านทักษะการสื่อสารและการคิดค านวณ 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการใน
การพัฒนาครูคณิตศาสตร์
ใ ห้ ใ ช้ ค า ศั พ ท์ ท า ง
คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง
อย่างไร 
(PNI modified = 0.239) 

1. ส านักงานเขตพื้นที่ควรส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ค าศัพท์ทาง
คณิตศาสตร์ การน าบทเรียนที่จะใช้สอนจริงมาใช้ในการฝึกให้ครูเป็นผู้ที่ได้ลองถ่ายทอด เน้น
การอ่านออกเสียงค าศัพท์และประโยคทางคณิตศาสตร์ให้ถูกต้องและสะท้อนกันและกันจาก
เพื่อนครูและผู้เชี่ยวชาญ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมการนิเทศติดตามการสอนระหว่างครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ด้วยกัน 
3. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ควรบันทึกการสอนของตนให้ครูในกลุ่มสาระเดียวกันหรือผู้เชี่ยวชาญได้
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง แล้วสอนใหม่อีกครั้ง 

สมรรถนะด้านคุณลกัษณะ ด้านความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ท่านคิดว่าจะมีวิธีการใน
การพัฒนาครูคณิตศาสตร์
ให้สามารถวิเคราะห์จุดเด่น
และจุดด้อยของตนเอง
เพื่อให้เกิดการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงศักยภาพของ
ตนเองไดต้รงจุดอย่างไร 
(PNI modified = 0.175) 

1. ส านักงานเขตพื้นที่ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีการประเมินตนเองเพื่อวิเคราะห์
จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
2. ส านักงานเขตพื้นที่ควรส่งเสริมให้มีการประเมินครูผู้สอนคณิตศาสตร์จากผู้เรียน เพื่อนครู 
และผู้เกี่ยวข้อง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ครูจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายปีใน
ข้อบกพร่องที่ค้นพบจากผู้ประเมินต่อไป3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดการอบรมปฏิบัติการ
เพื่อให้เข้าใจตนเองและพัฒนาจุดเด่นให้ดีขึ้น แก้ไขจุดด้อยของตนเอง 

 

สรุปและอภิปรายผล  
       1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นมาก
ทีสุ่ด ทั้งนี้เนื่องจากสมรรถนะด้านความรู้มีความจ าเป็นต่อครูคณิตศาสตร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครู
คณิตศาสตร์ควรมีความรอบรู้และแม่นย าในเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การจัดท าหลักสูตรและ
มาตรฐานผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอนคณิตศาสตร์รูปแบบต่าง ๆ อีกทั้งสามารถ
แยกแยะความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดังนั้นครูคณิตศาสตร์ต้องมีความรู้กว้างขวาง  เพ่ือประโยชน์
ต่อตนเองและการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (อัมพร ม้าคะนอง. 2557) ได้กล่าวว่า ความรู้ในเนื้อหา

ข้อค าถาม 
แนวทางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38 จังหวัดสุโขทัย 

สมรรถนะด้านความรู้ ด้านความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่างของผู้เรียน 
  พื้นฐานครอบครัวของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลอย่างไร 

  (PNI modified = 0.309) 

  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน และจัดการเรียนการสอนให้เต็มศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคน 



วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 3(2) : พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 
Research and Development Institute Journal of Chaiyaphum Rajabhat University, 3(2) : May - August 2021 

 

[ 79 ] 

เป็นความรู้ในสาระหลักมโนทัศน์และแนวคิดเชิงลึกทางคณิตศาสตร์ในทุกสาขาของคณิตศาสตร์ ความรู้เชิง
ขั้นตอนหรือกระบวนการ รวมทั้งการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทั้งสองประเภท ซึ่งมีผลทางบวกต่อการเรียนของ
ผู้เรียน ส่วนความรู้เกี่ยวกับการสอนเป็นความรู้ความเข้าใจของผู้สอนว่าจะช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจเนื้ อหา
คณิตศาสตร์ได้อย่างไร รวมถึงความรู้ที่จะวิเคราะห์วางแผนและการจัดการเรียนรู้ส าหรับเนื้อหา ปัญหา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องให้กับผู้เรียนที่มีความสนใจและความสามารถแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ               
(ลัดดาวัลย์ เขื่อนค า. 2551) ได้ท าวิจัยเรื่อง ช่องว่างทางสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนบ้านเทิดไทย อ าเภอแม่
ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ สมรรถนะด้านความรู้ 
              1.1 สมรรถนะด้านความรู้ เมื่อพิจารณาด้านความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการ
ที่แตกต่างของผู้เรียน พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างในด้านพ้ืนฐานครอบครัวของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมา คือ ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
แยกแยะความแตกต่างด้านการปรับตัวของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เนื่องจากครูจ า เป็นต้องมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นการวางแผนส าหรับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ต้องเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจึงต้องศึกษาและเรียนรู้ก่อนเป็นล าดับแรก ผู้เรียนมาจากครอบครัวที่ไม่เหมือนกันจึงมีการอบรมเลี้ยงดู 
การอบรมสั่งสอน การดูแลเอาใจใส่ที่แตกต่างกัน จึงมีอิทธิพลต่อการให้บุคคลมีลักษณะของความสนใจ ความ
ต้องการ ค่านิยม แรงจูงใจ พฤติกรรมและความสามารถแตกต่างกันไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ       
(ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย. 2560) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ต้องค านึงถึงผู้เรียนในลักษณะที่ให้ผู้เรี ยนส าคัญ
ที่สุด และจะต้องจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงพฤติกรรมและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน เพราะเด็กที่ไม่มี
ความถนัดทางคณิตศาสตร์อาจจะมีความยากล าบากในการเรียนคณิตศาสตร์ การที่ครูจะสอนเด็กคนนี้โดยใช้
หลักการทางคณิตศาสตร์โดยตรงอาจจะท าให้การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของเด็กคนนี้ล้มเหลว และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (ทองม้วน โยธชัย. 2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบว่า 
องค์ประกอบของการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และรองลงมา คือ ด้านการจัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เรียน 
              1.2 สมรรถนะด้านทักษะ เมื่อพิจารณาด้านทักษะการสื่อสารและการคิดค านวณ พบว่า ครูใช้
ค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมา คือ ครูมีเทคนิคในการ
คิดค านวณหาผลลัพธ์อย่างหลากหลาย ทั้งนี้เนื่องจากการสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายต้องค านึงถึงการใช้ค าศัพท์
ทางคณิตศาสตร์ที่ถูกต้อง ท าให้ผู้เรียนมีเข้าใจความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ สูตร นิยาม 
อนิยาม สัจพจน์ ทฤษฎีและกระบวนการต่าง ๆ การใช้ค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูจะต้องมี
ทักษะ สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์ให้ถูกต้องตามหลักคณิตศาสตร์ จะเป็นตัวเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูล ความรู้ และสิ่งที่เป็นนามธรรมไปสู่สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับแนวคิดของ (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2553) ได้กล่าวว่า มาตรฐานครูคณิตศาสตร์ มาตรฐานที่ 7 การ
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ใช้ทักษะการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ครูควรมีทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหา รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน มีการสื่อสารแนวคิดทางคณิตศาสตร์ด้วยค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้องตามศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถานและในกรณีที่ไม่มีการบัญญัติศัพท์ของราชบัณฑิตยสถานให้ใช้
ค าศัพท์ที่มีการยอมรับกันทั่วไป การเขียนและการพูดโดยใช้ค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเพ่ือสื่อ
ความหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์กระบวนการเรียนรู้และมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ลักษมี สายบุตร. 2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ พบว่า ความต้องการจ าเป็นที่
ส าคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน คือ ด้านภาษาต่างประเทศท่ีเกี่ยวกับค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง รองลงมา คือ ความรู้เกี่ยวกับการสืบค้น การจัดท าสื่อ การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างคล่องแคล่ว 
              1.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ เมื่อพิจารณาด้านความต้องการในการพัฒนาตนเอง มีดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นมากที่สุด พบว่า ครูสามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงศักยภาพของตนเองได้ตรงจุด มีดัชนีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด รองลงมา คือ ครูเข้าร่วมอบรม
หรือสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถและศักยภาพของตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากครูในฐานะเป็นต้นแบบที่ดีจึง
ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงศักยภาพตนเองให้ถูกต้องเหมาะสมตามสถานการณ์ เพราะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้มีความส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การพัฒนาตนเองอยู่เสมอจะช่วยให้ครู
รู้จักการศึกษาค้นคว้างานทางวิชาการต่าง ๆ น าไปสู่ในการปรับปรุงการสอนให้มีความทันสมัยและน ามาใช้ได้
จริง โดยทั่วไปแล้วในฐานะครูไม่ว่าจะสอนในระดับใด การพัฒนาวิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งการที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างครบทุกด้านนั้นการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเป็น
สิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น เพ่ือที่ครูจะได้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองว่าจะพัฒนาในด้านใดบ้างและก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ที่ดีต่อตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ (พจน์ พจนพาณิชย์กุล. 2560) ได้กล่าว
ว่า เทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล ก่อนที่เราจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยน
ตัวเองสิ่งแรกที่ควรต้องท าคือ การวิเคราะห์ตนเอง คนเรานั้นถ้ารู้ว่าตนเองมีความสามารถ ความช านาญหรือมี
ศักยภาพพิเศษในด้านใดก็ควรที่จะต้องเสริมศักยภาพของตนในด้านนั้นและควรที่จะต้องท าในสิ่งที่ตนเองมี
ความถนัดหรือมีความช านาญ และส าหรับความสามารถในด้านที่ยังขาดทักษะและความช านาญก็ควรที่จะหา
ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต และสอดคล้องกับ (สลิลา ธนภัทรศรีกุล. 
2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์วิธีการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถาบันกวดวิชาในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร พบว่า การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในสถาบันกวดวิชาในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
เรียงล าดับตามความถี่ของความคิดเห็นส่วนใหญ่ 1) การวิเคราะห์และประเมิน ได้แก่ การวิเคราะห์ตนเอง การ
ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง 2) การก าหนดเป้าหมายวางแผนพัฒนาตนเอง ได้แก่ การจัดล าดับสิ่งที่
ต้องพัฒนา การก าหนดเป้าหมายของความส าเร็จ 3) การปฏิบัติการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจากการอ่านหนังสือ การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และผู้สนับสนุนช่วยเหลือ การจัดสรรเวลา การเสริมแรง 
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4) การประเมินผลการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย การประเมินปัญหาและ
อุปสรรค 
       2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ ควรพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ดังนี้  
              2.1 สมรรถนะด้านความรู้ ด้านความรู้ความเข้าใจในความหลากหลายและพัฒนาการที่แตกต่าง
ของผู้เรียน เกี่ยวกับครูมีความรู้ความเข้าใจในการแยกแยะความแตกต่างในด้านพ้ืนฐานครอบครัวของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล พบว่า ควรจัดอบรมเพ่ือทบทวนความเข้าใจ และน าข้อมูลสารสนเทศจากระบบข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) มาจัดกระท าข้อมูลเพ่ือศึกษาความแตกต่างระหว่างผู้เรียนในด้านพ้ืนฐานครอบครัว                  
ซึ่งสอดคล้องกับ (ณิรดา เวชญาลักษณ์. 2561) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก ให้เกิดทักษะการคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไข
ปัญหา เป็นการมุ่งเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้สอนต้องมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้จนถึงผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งหมด โดยค านึงถึงปัจจัยความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน โดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากการเยี่ยมบ้าน 
การพูดคุยกับผู้เรียนเพ่ือศึกษาความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 
              2.2 สมรรถนะด้านทักษะ ด้านทักษะการสื่อสารและการคิดค านวณ เกี่ยวกับครูใช้ค าศัพท์ทาง
คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง พบว่า ควรส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยน าบทเรียนที่จะใช้สอนจริงมาใช้ใน
การฝึกให้ครูเป็นผู้ที่ได้ลองถ่ายทอด เน้นการอ่านออกเสียงค าศัพท์และประโยคทางคณิตศาสตร์ให้ถูกต้องและ
สะท้อนผลกันและกันจากเพ่ือนครูและผู้เชี่ยวชาญ และส่งเสริมการนิเทศติดตามการสอนระหว่างครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยกันหรือบันทึกการสอนของตนให้ครูในกลุ่มสาระเดียวกันหรือผู้เชี่ยวชาญได้
ตรวจสอบความถูกต้องแล้วสอนใหม่อีกครั้ง ซึ่งสอดคล้องกับ (กาญจนาพร รุจิโฉม. 2561) ได้กล่าวว่า แนว
ทางการพัฒนาด้านการสื่อสาร คือ ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การใช้การ
สื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ในด้าน
การสื่อสารด้วยค าศัพท์ที่ถูกต้อง 
              2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ด้านความต้องการในการพัฒนาตนเอง เกี่ยวกับครูสามารถ
วิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของตนเองเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงศักยภาพของตนเองได้ตรงจุด 
พบว่า ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้มีการประเมินตนเองเพ่ือวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
และให้มีการประเมินครูผู้สอนคณิตศาสตร์จากผู้ เรียน เพ่ือนครู และผู้เกี่ยวข้อง หากผลการประเมินไม่ผ่าน
เกณฑ์ ให้ครูจัดท าแผนการพัฒนาตนเองรายปีในข้อบกพร่องที่ค้นพบจากผู้ประเมินต่อไป และควรจัดการ
อบรมปฏิบัติการเพ่ือให้ครูเข้าใจตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาจุดเด่นให้ดีขึ้น แก้ไขจุดด้อยของตนเอง ซึ่ง
สอดคล้องกับ (จอมพงศ์ มงคลวนิช. 2555) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาว่าเป็นกระบวนการ
สร้างเสริมบุคลากรให้สามารถน าศักยภาพท่ีมีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การมากท่ีสุด เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
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ความสามารถ ความช านาญ ตลอดจนทัศนคติของบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิท ธิภาพ                            
มีความพร้อมส าหรับรองรับการเปลี่ยนแปลงขององค์การได้ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเป็น
กระบวนการที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องเริ่มด้วยการหาความจ าเป็นหรือความต้องการในการพัฒนาโดยการ
วิเคราะห์องค์การ วิเคราะห์งาน และวิเคราะห์บุคลากร ด าเนิ นการพัฒนาบุคลากรตามแผนและติดตาม
ประเมินผล 

 

ข้อเสนอแนะ 
       1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
              1.1 ครูคณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย ควรน า
ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนปรับปรุงพัฒนาความรู้ของตนเองโดยการท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล หรือ ID Plan (Individual 
Development Plan) 
              1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย 
ควรน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ไปใช้ใน
การส่งเสริมให้ครูคณิตศาสตร์ให้มีการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะด้าน
ความรู้ซึ่งควรมีการส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและตรงกับความต้องการจ าเป็น  
              1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวัดสุโขทัย ควร
น าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัด
หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้กับครูคณิตศาสตร์  
              1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นและ
แนวทางในการก าหนดนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
              2.1 ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
              2.2 ควรศึกษาปัจจัยและปัญหาที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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