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บทคัดย่อ 
 วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  2) เพ่ือสร้างรูปแบบ
การพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  3) เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
พัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ตอนได้แก่ ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนว
ทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 325 คน ในปี
การศึกษา 2567 เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และค่าความเชื่อมั่น 0.774 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาที่ได้
จาก ตอนที่ 1 มาจัดท า (ยกร่าง) ตามแนวคิด ทฤษฎี การสร้างรูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ คือ  
1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  
4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ โดยน าผลจากการศึกษาการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1  
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ทุกด้านโดยพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ที่มีความจ าเป็นในการพัฒนา ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิน าเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบและให้ความเห็น ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือส่ง
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ วิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการ โดยใช้ค่าสถิติ
พ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตอนที่ 3 
ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
1 ที่เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected)  จ านวน  50 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 46 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.00  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD)  แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
2. รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการและเหตุผล
ของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา (4) แนวทางการน า
รูปแบบสู่การปฏิบัติ (5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  

3. ผลประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 อยู่ใน
ระดบัมากที่สุด 
ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา, การด าเนินงานตามมาตรฐาน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
Abstract 

This research aimed 1) to study the current conditions and approaches for 
implementing the standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, 2) to create a model 
implementing the standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, and 3) to evaluate the 
feasibility and benefits of the model for developing the implementation of standards for Early 
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Childhood Development Centers under Local Administrative Organizations in the Lower 
Northeastern Region 1. The research was conducted in three phases, namely, studying current 
conditions and approaches for implementing the standards for Early Childhood Development 
Centers under Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1. The 
sample group consisted of 325 heads of educational institutions, child development centers 
in the academic year 2024. The instrument used was a five-level rating scale questionnaire, 
with an Item-Objective Congruence (IOC) index ranging from 0.60 to 1.00 and a reliability 
coefficient of 0.774. Data analysis included frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 2. Creating a development model for the operation according to the standards of 
the Child Development Center under Local Administrative Organization under Lower 
Northeastern Region 1, Step 1: The researcher used the study results from Part 1 to create 
(draft) according to the concept, theory, and model creation based on the components of the 
model, which are 1) principles and reasons of the model, 2) objectives of the model, 3) 
essential content and development implementation, 4) guidelines for implementing the 
model, and 5) conditions for model success. The results from the study of the operation 
according to the standards of the Child Development Center of the Local Administrative 
Organization in the Lower Northeastern Region 1, were used in all aspects, considering items 
with high average values that were necessary for development. Step 2: Interviewing experts to 
present a draft of the operational development model according to the standards of the Child 
Development Center of the Local Administrative Organization, Lower Northeast Region 1, with 
experts considering the appropriateness of the model and providing comments. Step 3: 
Evaluation of the appropriateness of the development model of the operation according to 
the standards of the Local Administrative Organization of the Child Development Center, the 
Lower Northeastern Region 1, to send to the experts to evaluate the appropriateness of the 
model. Analyze the appropriateness of the model using basic statistics, namely, the mean (M) 
and the standard deviation (SD) and interpret the results according to the specified criteria. 
Step 3: Evaluation of the feasibility and usefulness of the operation model according to the 
standards of the Child Development Center of the Local Administrative Organization, the 
Lower Northeastern Region 1. The data provider group was determined to be the head of the 
Child Development Center of the Local Administrative Organization, the Lower Northeastern 
Region 1, who were specifically selected (Purposive Selected), totaling 50 people. Data 
collection was performed, resulting in 46 sets of data, accounting for 92.00 percent. Data were 
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analyzed using basic statistics, namely, the mean (M) and the standard deviation (SD) and 
interpreted according to the specified criteria. 

Research findings were as follows: 
1) The implementation of standards for Early Childhood Development Centers under 

Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1, both overall and for 
individual aspects, was at the highest level. 

2) The model for developing the implementation of standards for Early Childhood 
Development Centers under Local Administrative Organizations in the Lower Northeastern 
Region 1 consisted of five components: 1) principles and rationale, 2) objectives, 3) core 
content and development processes, 4) guidelines for implementation, and 5) conditions for 
success. The model's appropriateness was at the highest level. 

3) The evaluation of the feasibility and benefits of the model for developing the 
implementation of standards for Early Childhood Development Centers under Local 
Administrative Organizations in the Lower Northeastern Region 1 was at the highest level. 
Keywords: Model for developing, Implementation of standards, Early Childhood Development 
Centers 
 
บทน า 

การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ และวางรากฐานของชีวิต การเตรียมเด็กให้มี
ความพร้อมและเกิดพัฒนาการตามวัยอย่างเต็มศักยภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา จะต้องตระหนักในความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เกิดการเรียนรู้และสามารถ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไปได้อย่างมีความสุขตามความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนเจริญเติบโตขึ้นเป็นประชากรที่มีคุณภาพในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
การจัดการศึกษาจึงควรเริ่มตั้งแต่เด็กวัยแรกเกิดโดยการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว แล้วจึงเข้ารับการเตรียม
ความพร้อมในช่วงอายุ 2 – 5 ปี ในสถานศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการ
มนุษย์ของเกสเชลล์ (Gesell et al, 1940, p. 120) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเริ่มปูพ้ืนฐานทางด้าน
ความพร้อมก่อนเพ่ือให้เด็กได้รับการเลี้ยงดูปลูกฝังอย่างถูกต้อง ให้มี พัฒนาการที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา การเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยนับเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  เพราะเป็นวัยแห่งการ
วางรากฐานและการเริ่มต้นของชีวิต ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยนั้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องท างานให้
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น  จะต้องมีความเข้าใจ
ตรงกัน ถึงนโยบายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 0 – 5 ปี ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่าเด็กทุกคนจะต้องได้รับการ
พัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเข้าสู่ระบบการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งนี้ก็เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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จึงควรมีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2559) การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย อีกทั้งยังเป็นการใช้
ต้นทุนทางสังคมที่มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
              การจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ได้แบ่งมาตรฐานการด าเนินงาน
ออกเป็น  6  ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 5) ด้านการมี
ส่วนร่วมและส่งเสริมสนับสนุน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัยเพ่ือให้เด็กปฐมวัยอายุ 2 – 5 ปี 
ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมเต็มศักยภาพตามวัย เป็นคนดี มีคุณธรรม มีสติปัญญา และสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณภาพต่อไป (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2559)     
 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง โดยให้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 18 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถาบันพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  โดยก าหนดเป็นนโยบายที่จะเร่งขยายบริการทางการศึกษาระดับนี้ให้กว้างขวาง
ครอบคลุมทั้งในเมืองและชนบท ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กด้อยโอกาส ผู้ปกครองมีรายได้น้อย อาศัยอยู่ใน
ชุมชนแออัด และเด็กต่างวัฒนธรรมที่ไม่มีสัญชาติ เพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็มศักยภาพ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 2542)       

จากปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานในแต่ละภาคการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยึดการด าเนินงานตามมาตรฐาน 6 ด้าน แต่
การประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย  3  มาตรฐาน ได้แก่  1) ด้านการ
บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  2) ด้านครู ผู้ดูแลเด็ก และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็ก และ  3) ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  ไม่ครอบคลุมกับการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 6 ด้าน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรูปแบบการประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กครอบคลุมทั้ง 
6 ด้าน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
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2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

3. เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกฉียงเหนือตอนล่าง 1 

 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R & D) ได้น าเสนอรูปแบบการ

พัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

ประชากร  
1) ประชากร ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค

ตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  มี 4 จังหวัดได้แก่ 1) จังหวัดนครราชสีมา 736 แห่ง 2) จังหวัดชัยภูมิ 365 แห่ง 
3) จังหวัดสุรินทร์  515 แห่ง 4) จังหวัดบุรีรัมย์ 508 แห่ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,124 แห่ง  

2) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขต
ภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี่ และ มอร์แกน  
(Krejcie & Morgan, 1970 )  ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 325 แห่ง  

3) ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ท า
หน้าที่ในการบริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 ศูนย์ละ 1 คน รวมผู้ให้ข้อมูล 325 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประเภทและลักษณะของเครื่องมือเครื่องมือที่น ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้เป็น

แบบสอบถามการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 มี  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
เพศ    อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมมาตรฐานการด าเนินงาน 6  ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้านบุคลากร 3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และ 5) ด้านการมีส่วนร่วมและ
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ส่งเสริมสนับสนุน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถูกต้องของรูปแบบ (Format) และ

ความถูกต้องของภาษา (Wording) และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of 
Item Objective Congruence : IOC)  ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.774  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ

ข้อมูลถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 325 แห่ง โดยสอบถามหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะเวลา เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 

2) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและตรวจสอบคะแนนที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ซึ่งได้ข้อมูลตอบกลับ จ านวน 274 ฉบับ จาก 325 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
84.31  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) วิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ
(Percentage)  

2) วิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 วิเคราะห์ทั้งภาพรวม รายด้าน และรายข้อ โดยใช้ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ขั้นที่ 2 แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

  
กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต้นแบบ มีการบริหารจัดการที่ดี (Best Practice) จ านวน 3 แห่ง โดยผู้ให้ข้อมูลคือหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  3  คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Selected)  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนว

ทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย 
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1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2) ด้านบุคลากร  3) ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  5) ด้านการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมสนับสนุน  และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาปฐมวัย ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่วนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ ์

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์น ามาเสนอ

ในรูปแบบความเรียง                     
ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ขั้นที่ 1 ร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ตามกรอบที่สังเคราะห์ ผู้วิจัยน าผลการศึกษาที่ได้จาก 
ตอนที่ 1 มาจัดท า (ยกร่าง) ตามแนวคิด ทฤษฎี  การสร้างรูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ คือ  
1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  
4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ โดยน าผลจากการศึกษาการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1  ทุกด้านโดยพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

ขั้นที่ 2  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ น าเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความเหมาะสมของรูปแบบและให้ความเห็น มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน  
2) ด าเนินการสัมภาษณ์ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง จ านวน 7 คน และปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผลของรูปแบบ ให้ปรับค าให้กระชับ แสดงที่มาให้ชัดเจนไม่ต้องเขียน
บรรยายมากเกินไป 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ให้เน้นว่าใครจะน ารูปแบบไปใช้ประโยชน์ได้ 
3. สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา ให้ปรับในบางข้อของแนวทางการด าเนินงานให้มี

ความชัดเจน และกระชับค าให้เข้าใจง่ายขึ้น ไม่ต้องเขียนบรรยายมากเกินไป  
4.แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ ให้เรียงค าให้กระชับ ชัดเจน ถึงการน ารูปแบบไปใช้ใน

การปฏิบัติ 
5. เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ มีความเหมาะสม  
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 ขั้นที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M=4.86) เมื่อจ าแนกตามองค์ประกอบ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 1 ข้อ คือ แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด 
(M=5.00) รองลงมาองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของรูปแบบและ 
เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ ค่าเฉลี่ย (M=4.86) และค่าเฉลี่ยต่ าสุด สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย (M=4.84) 

ตอนที่ 3 ประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selected) จ านวน 50 คน 

2) การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง เพ่ือประเมินความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
 ตอนที่ 2 ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ซึ่งมี
เนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบคือ 1) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ  2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไข
ความส าเร็จของรูปแบบ ลักษณะของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

การรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้  

1) ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ผู้วิจัยน าหนังสือ  ขอความ
ร่วมมือจากมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ถึงผู้บริหารสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

2) ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน และ
ด า เนินการ เก็บแบบประเมินด้ วยตนเอง ใน เดือนกันยายน 2567 เก็บรวบรวมข้อมูล ได้  46 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.00  
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินโดยใช้ค่าสถิติ  ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลจากสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage)  
2) วิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยใช้
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553, น. 121)  

 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

1.1 สภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยรวม และรายด้าน 

จากตารางที่ 1  พบว่าสภาพปัจจุบันการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 1) ด้าน
บุคลากร  2) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) ด้าน
วิชาการและกิจกรรมตาม 5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาค  6) ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ด้าน การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

 
M 

 
SD 

 
ระดับ 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านบุคลากร 
ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ ปลอดภัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

4.70 
4.73 
4.56 

 
4.61 
4.59 
4.66 

0.17 
0.19 
0.28 

 
0.34 
0.19 
0.21 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.64 0.23 มากที่สุด 
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1.2 แนวทางการการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการสัมภาษณ์ ที่มี
วิธีด าเนินการทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตาม
บริบท  สภาพแวดล้อม และงบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมากที่สุด 

2)  ด้านบุคลากร มีการจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพเหมาะสมกับวัยเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆให้กับบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ปรับภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก  

4) ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีการจัดท าหลักสูตร โดยก าหนด ปรัชญา  
อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยเด็กและมีการประเมินพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตามวัย 

5) ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มีการจัดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐเอกชนอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ของ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6) ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการสร้างเครือข่ายของการท างานเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็ง
ในการท างาน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบของรูปแบบ คือ 1) หลักการ
และเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนวทางการน ารูปแบบสู่
การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบรูปแบบ  ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยระดับความเหมาะสมสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผล รองลงมาคือแนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ 
และสาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา ตามล าดับ องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ เงื่อนไข
ความส าเร็จของรูปแบบ รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3. ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

พบว่า ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
หลักการและเหตุผล รองลงมาได้แก่ แนวทางการน าไปสู่การปฏิบัติและสาระส าคัญและแนวทางพัฒนา 
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ตามล าดับ องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ รองลงมา คือ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ  

4. ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีความเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการ
และเหตุผลรองลงมาได้แก่ แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติและและเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา  รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ  
  
อภิปรายผลการวิจัย 
          จากการศึกษารูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ผู้วิจัยจึงน าผลการวิจัยมาอภิปรายดังนี้ 

1. ผลการวิจัยการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) ด้าน
บุคลากร  3) ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4) ด้านวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร 5) ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และ 6) ด้านส่งเสริมเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย   

พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นเพราะว่า การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 มีวิธีการด าเนินงานตามบริบทและ
สภาพแวดล้อมของตนเองโดยยึดการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ให้ ซึ่งสอดคล้องกับ นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2559)  
ที่กล่าวว่า การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีมาตรฐาน 
และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยได้รับความร่วมมือ
สนับสนนุจากชุมชนในท้องถิ่นนั้นๆ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ได้รูปแบบที่มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) สาระส าคัญและการด าเนินการพัฒนา 4) แนว
ทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ ผลการประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ทั้งภาพรวมและจ าแนกตามองค์ประกอบ  ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการพัฒนารูปแบบ โดยใช้ผลการศึกษาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1   
ของการด าเนินงานทุกด้าน โดยใช้รายข้อที่มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  มาใช้เป็นประเด็นในการพัฒนาสอดคล้อง
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กับผลการวิจัยของ พิมพ์เพ็ญ ยอดแก้ว (2551, น. 122) การพัฒนารูปแบบการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย
การมีส่วนร่วม พบว่า การพัฒนารูปแบบจะต้องมี วัตถุประสงค์ องค์ประกอบและสาระส าคัญของรูปแบบ  
เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงแนวทางการพัฒนาที่ต่อเนื่อง และแนวทางหรือเงื่อนไข
ที่จะต้องน าไปปรับปรุงให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ที่ส าคัญจะต้องพัฒนารูปแบบโดยให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้รูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เป็นรูปแบบที่การ
ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีประสิทธิภาพ และยัง
สอดคล้องกับทฤษฎีของ คีฟว์ (Keeves, 1988, p. 67) ซึ่งกล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบไปด้วย
หลักการของรูปแบบมีลักษณะเป็นแนวความคิด ภาพรวมที่ใช้ในการก าหนด กระบวนการหรือวิธีการและ
กิจกรรมการด าเนินงานในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง จุดมุ่งหมายของรูปแบบ มีลักษณะเป็น
ข้อความที่แสดงถึงสิ่งที่ต้องการจะให้เกิดในแต่ละกิจกรรมหรือวิธีการในรูปแบบ โดยสามารถตรวจวัดและ
ประเมินผลได้  
 3. ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ภาพรวมทุกองค์ประกอบมีระดับเท่ากัน อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
รองลงมา แนวทางการน ารูปแบบสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้เป็นเพราะว่า รูปแบบการ พัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตภาคตะวันออกเฉี ยงเหนือตอนล่าง 1  
สร้างขึ้นโดยวิธีการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ของการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
นอกจากนั้นประเด็นการพัฒนายังได้มาจากการศึกษาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และกระบวนการพัฒนาผ่านการพิจารณา 
ปรับปรุง แก้ไข โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิมล ว่องวานิช (2549, น. 54 - 56)  
ความถูกต้องของรูปแบบจะต้องมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์โดยรวมทุก
องค์ประกอบของการประเมินคือความน่าเชื่อถือและมีสาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง
ความเหมาะสมโดยรวมทุกองค์ประกอบของรูปแบบต้องค านึงถึงผู้เกี่ยวข้องในการประเมินและผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการประเมินความเป็นไปได้โดยรวมทุกองค์ประกอบของรูปแบบจะต้องมีความสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและก่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด ความเป็นประโยชน์โดยรวมทุก
องค์ประกอบจะต้องเป็นการประเมินที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบและสามารถน ารูปแบบไปใช้
ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เกิดประโยชน์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
ดังนี้ 
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1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริม สนับสนุนและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องรูปแบบ

การพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบความส าเร็จในการพัฒนาการด าเนินงานตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2 ควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารหน่วยงานเทศบาลอ่ืน ๆ สร้างความตระหนักถึงความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนา การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา ความยืดหยุ่นของกระบวนการพัฒนา และ
ความแตกต่างระหว่างวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรวิจัยรูปแบบการพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเขตภาคอ่ืน ๆ 
2.2 ควรท าการศึกษาการพัฒนางานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอื่น ๆ ควบคู่กับการพัฒนางานทั้ง 6 ด้าน

นี้ควบคู่กันไป  
2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
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