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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์

ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 2) เพ่ือประเมิน
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 และ 3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่
ศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2 ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 และระยะที่ 3 พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์
ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
1) ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินผลรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะ รวมจ านวน 30 คน และ 3) กลุ่มครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง แบบประเมินรูปแบบ และแบบทดสอบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ dependent 
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ผลวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์  
(3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ มี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 โมดูล 
ส่วนที่ 2 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนได้แก่ การวางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือ
ปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ (4) แนวทางการประเมินผล และ 
2) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.51, SD = 0.51) 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.51, SD = 0.50) และ 3) ผลการทดสอบสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ พบว่า หลังการอบรมครูมีสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ค าส าคัญ: สมรรถนะทางคณิตศาสตร,์ รปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครู, ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to develop a model for enhancing teacher 

competency in small schools through professional learning communities tailored for 21st-
century teachers, 2) to evaluate the effectiveness of the model for teacher competency 
development using a professional learning community and 3) to improve mathematics 
teacher competency through a professional learning community. There were 3 stages of 
research methods. The first stage was to develop a model. The samples were 9 experts. The 
second stage was to evaluate the model. The samples were 30 stakeholders. The third stage 
was to development of mathematics teacher competency using a professional learning 
community. They were selected by purposive sampling. The research instruments included 
questionnaires, a structured interview form, a model evaluation form, and a competency 
test. The statistical methods used for data analysis were mean, standard deviation, and  
t-tests for dependent samples. 
 The results of the research were as follows: 

 1) The developed model consisted of four components; (1) principles, (2) objectives, 
(3) development process with two parts. The first part was the workshop 4 modules. The 
second part was the development of the professional learning community (PLC) in five steps 
which included goal planning, taking action, classroom observation, reflection, and learning 
exchange, and (4) evaluation guidelines. 2) Model Evaluation, it was found that the model 
had appropriateness at the highest level (M = 4.51, SD = 0.51) and the probability at a high 
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level (M = 4.51, SD = 0.50) . 3) The results of using the developed model show that the 
competency of teachers after learning was higher than that of before at the statistically 
significant level of .05. 
 

Keywords: Mathematical Competency, Teacher Competency Development Model, 
Professional Learning Community 
 
บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง 
การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนจึงเป็นเรื่องส าคัญ ครูต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการออกไปด ารงชีวิต โดยทักษะที่ส าคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้ 
ซึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ที่นักเรียนต้องเรียนเอง โดยมีครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง (วิจารณ์ 
พานิช, 2555) ปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 2 
ส่วน ได้แก่ คุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลของครู ซึ่งครูควรมี
ความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่ลูกศิษย์ เป็นแบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง มีส่วน
ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนได้ดี และสิ่งส าคัญที่สุด คือ ต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ถ่ายทอดความรู้ และต่อยอดความรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2553) 

การพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของครูจะส าเร็จได้นั้น สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถ 
ชี้วัดผลส าเร็จของการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของครูได้ เนื่องจากสมรรถนะครูบ่งบอกถึ งพฤติกรรมซึ่ง
เกิดจากการรวมความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และ
แรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น  
((ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) ดังนั้น สมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความต้องการขององค์การทางการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา
โดยเฉพาะสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะที่สูงขึ้นอยู่เสมอ (สุภาพรรณ ธะยะธง, 2562) 

การพัฒนาสมรรถนะครูในปัจจุบันยังไม่มีรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูที่ชัดเจน อีกทั้งรูปแบบการ
พัฒนายังไม่ตรงความต้องการของครู และยังไม่แสดงให้เห็นว่าการที่ครูได้รับการพัฒนาจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยตรง หากมีการคิดหารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของตนเองและพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการ
วิเคราะห์ความต้องการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์มีการพัฒนารูปแบบ มีการติดตามและประเมินผล จะส่งผล
ท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่น าไปสู่การก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาครูให้มี
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ระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยการด าเนินการดังกล่าวจะต้องอาศัยรูปแบบในการพัฒนาที่เหมาะสม  
จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวว่า การพัฒนาสมรรถนะครูจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ครูจึงไม่สามารถที่จะ
หยุดการเรียนรู้ได้ ครูต้องพัฒนาทั้งความรู้และเทคนิควิธีการสอนในรูปแบบใหม่ๆ การพัฒนาสมรรถนะครูจึง
ถือเป็นปัจจัยหลักในการน าไปสู่คุณภาพของครูผู้สอน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) จาก
การศึกษาโครงการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาตอนต้นซึ่ง สมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Competency) เป็นกระบวนการที่มาจากการผสมผสานความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ที่ให้สามารถน ามาใช้แก้ปัญหาทั้งการค านวณห าาตอบที่เป็นตัวเลขและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ ในโลกความจริง ประกอบด้วยการเข้าใจในข้อก าหนดและมโนทัศน์ทางคณิ ตศาสตร์  
มีความสามารถในการสื่อสารทาง คณิตศาสตร์ด้วยการเขียนและพูดอย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการพิสูจน์ วิเคราะห์และหากลยุทธ์ที่แตกต่าง  (Niss & Højgaard, 2011; Graf, 2009; OECD, 
2009; Jankvist et al., 2010; อลิสรา ชมชื่น, 2550) โดยองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะทางคณิตศาสตร์
ตามแนวทางของ สสวท. มีทั้งหมด 4 สมรรถนะหลัก คือ การคิด/แปลงปัญหา (Formulate) การใช้
คณิ ตศาสตร์  (Employ) การตีความและประเมิน (Interpret and Evaluate) และการให้ เหตุผลเชิ ง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Reasoning) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563)  

จากการศึกษาวิธีการพัฒนาครูของประเทศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูง เช่น ประเทศที่มีระดับผล
คะแนนสอบ PISA สูง มีลักษณะเด่นในการพัฒนาครูที่เรียนรู้ร่วมกัน เน้นการสร้างสมรรถนะส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยมีครูพ่ีเลี้ยงเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ และปฏิบัติงานปฏิบัติตน มีการ
วางแผน มีการทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ช่วยเหลือเสนอแนะ และสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง (Office of the 
Education Council, 2016) สอดคล้องกับรูปแบบ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)” โดยสมาชิกชุมชนวิชาชีพร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพ และภารกิจการพัฒนาร่วมกัน สมาชิกรวมพลังเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร ลงมือปฏิบัติบาฐานการท างาน
จริงที่ อิงพ้ืนที่การปฏิบัติงานมากกว่าการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนที่ได้จากภายนอกห้องเรียน ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา โดยมีเป้าหมายหลักคือ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2560) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครู ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกส่วน โดยรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางคณิตศาสตรี่ผู้วิจัยจะพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของครูใน โรงเรียนขนาดเล็ก 
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งผู้วิจัยมีความเชื่อมั่นว่ารูปแบบการพัฒนาดังกล่าวจะท าให้ครูสามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 2. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 

วิธีการวิจัย  
 ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบ การสร้างรูปแบบ การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 และศึกษา Best 
Practices ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21  
 2) ผู้วิจัยน าผลจากขั้นตอน 1) มาจัดท าร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) กระบวนการพัฒนาซึ่งมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  
การพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ ส่วนที่ 2 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนได้แก่ การ
วางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ  
4) แนวทางการประเมินผล 
 3) ผู้วิจัยน าส่งร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
จ านวน 9 คน พิจารณาก่อนล่วงหน้า แล้วด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือยืนยันรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่
ศตวรรษที่ 21 
 4) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 จากข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
 กลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยแบ่งผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กลุ่มผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 3 คน และกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 
3 คน รวมทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 เครื่องมือที่ใช ้
 แบบสนทนากลุ่ม 
 ผู้้วิจัยได้พัฒนาแบบสนทนากลุ่ม จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเชิงคุณภาพ และการสร้าง
รูปแบบ แล้วด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสนทนากลุ่มโดยน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพ่ือ
ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence: IOC) พบว่า มีค่า 0.80 
ถึง 1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ด าเนินการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับรูปแบบ การสร้างรูปแบบ การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 และศึกษา 
Best Practices ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion ) ของผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนา
กลุ่ม จ านวน 9 คน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 ระยะที่ 2 ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 การด าเนินการในระยะนี้เป็นการน ารูปแบบที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 มาประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 ที่สร้างขึ้นไปปฏิบัติ โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้บริหารจ านวน 10 คน ครู จ านวน 10 คน ศึกษานิเทศก์จ านวน 5 คน นักวิชาการ จ านวน 5 คน รวม
จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ตามคุณสมบัติ ดังนี้  
 1) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา มีประสบการณ์ในการบริหาร ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 2) เป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีประสบการณ์ในการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
 3) เป็นศึกษานิเทศก์ มีประสบการณ์ในท างาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 4) นักวิชาการ มีประสบการณ์ในการท างาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 
 เครื่องมือที่ใช ้
 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 มีข้อค าถาม จ านวน 19 ข้อ เป็นแบบประเมิน
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ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert Scale) โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินเป็นคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง รูปแบบมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด 
 โดยแบบประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.80-1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยใช้สัมประสิทธิ์ครอนบัคอัลฟา (Cronbach's Alpha Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 และท าการ
วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ผู้วิจัยด าเนินการสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 ไปปฏิบัติ 
 2) ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยการค านวณหา
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งพิจารณาจากค่าเฉลี่ยที่มีค่าตั้งแต่ 3.50 
ขึ้นไป ซึ่งถือว่าผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้
ชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด  
 
 ระยะที่ 3 พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์จากโรงเรียนขนาดเล็ก ในอ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 30 คน ใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 เครื่องมือที่ใช ้
 แบบทดสอบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์  
 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารต่างๆ ดังนี้ 
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  1.1) เอกสารประกอบการอบรม “การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์” ที่จัดท าขึ้นโดย
ความร่วมมือระหว่าง ฝ่ายบริหารโครงการริเริ่ม สสวท. คณาจารย์มหาวิทยาลัย ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  1.2) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง2560) กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ รวมทั้ง
การวัดผลประเมินผล วิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานการสอนทางคณิตศาสตร์
ของครู ก าหนดจ านวนข้อสอบให้ครอบคลุมประเด็น 4 ประเด็น คือ (1) หลักการการจัดการเรียนรู้และการประเมิน
ฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ (2) การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ (3) การพัฒนา
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ และ (4) การเชื่อมโยงการประเมินสมรรถนะสู่แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน  
 3) สร้างแบบทดสอบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ประเด็นละ 10 ข้อ รวมทั้งหมด 40 ข้อ  
 4) น าแบบทดสอบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่ (1) นางกัญจณ์วรา โนราช 
ครู ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ (2) นางจีราวรรณ ดวงเงิน ครู ช านาญการพิเศษ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ (3) ผศ.ดร.สัจจารักษ์ ลาดสูงเนิน อดีตอาจารย์ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือประเมินหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างข้อค าถามของแบบทดสอบสมรรถนะพ้ืนฐานการสอนทางคณิตศาสตร์ของครูกับสมรรถนะที่ต้องการวัด 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 จากนั้นน าข้อบกพร่องมาแก้ไขและจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ น าไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ทดสอบสมรรถนะก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
(Pre-test) 
 2) น ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็กโดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุค
ใหม่ศตวรรษที่ 21 อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  2.1) อบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 โมดูล มีรายละเอียดดังนี้ โมดูลที่ 1 หลักการการ 
จัดการเรียนรู้และการประเมินฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ โมดูลที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ โมดูลที่ 3 การพัฒนาเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ โมดูลที่ 4 การ
เชื่อมโยงการประเมินสมรรถนะสู่แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน 
  2.2) หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการครบทั้ง 4 โมดูลแล้ว ใช้กระบวนการ PLC 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ การวางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 3) ทดสอบสมรรถนะหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
(Post-test) 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) วิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบค่าเฉลี่ยสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็กทั้งก่อนและหลัง
การอบรมด้วยการทดสอบค่าที (t-test) แบบ dependent 
ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนา มี 2 ส่วน 
คือ ส่วนที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 โมดูล ส่วนที่ 2 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอน
ได้แก่ การวางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และ 4) แนวทางการประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 รายละเอียดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  

โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 
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ผลการวิจัยระยะท่ี 2 ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยภาพรวมของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21  

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. หลักการ 4.47 0.51 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.47 0.51 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 
3. กระบวนการพัฒนา 4.60 0.50 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 
4. แนวทางการประเมินผล 4.50 0.51 มาก 4.57 0.50 มากที่สุด 
รวม 4.51 0.51 มากที่สุด 4.59 0.50 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 1 พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก  
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (M = 4.51)  และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.59)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าผลการประเมินด้านหลักการการพัฒนา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.47) มีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.60)  วัตถุประสงค์การพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
(M = 4.47) มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57) กระบวนการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (M = 4.60) มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.60) แนวทางการประเมินผลการพัฒนามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (M = 4.50) มีความเป็นความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57) 
 
ผลการวิจัยระยะที่ 3 พัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ก่อนและหลังการอบรมของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 30 คน  

การทดลอง จ านวนครู คะแนนเต็ม M SD t Sig. 
ก่อนเรียน 30 20 8.10 1.81 

23.73 0.00* 
หลังเรียน 30 20 16.83 1.78 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครู พบว่า ก่อนการอบรมครูมีคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 8.10 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม เท่ากับ 16.83 นั่นคือ หลังการอบรมครูมีสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ทางคณิตศาสตร์ มี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 โมดูล ส่วนที่ 2 การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนได้แก่ การวางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน  
การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) แนวทางการประเมินผล 

ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนขนาดเล็กโดยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่  21 อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ที่ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ มี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 โมดูล 
ส่วนที่ 2 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 ขั้นตอนได้แก่ การวางแผนก าหนดเป้าหมาย การลงมือ
ปฏิบัติ การสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) แนวทางการประเมินผล  
โดยภาพรวมมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ใน ระดับมากที่สุด 
เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะว่าผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องรวมถึงอิงหลักการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งเป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพในการพัฒนาครู  มุ่งเน้นการ
เรียนรู้ร่วมกัน ผ่านกระบวนการที่เป็นระบบและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และแนวทางการประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการสอนได้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา
ในโรงเรียนขนาดเล็ก จึงส่งผลให้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เป็นที่น่าพึงพอใจ 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธนกฤต อ้ังน้อย และอนุชา กอนพ่วง (2564) สร้างและประเมินรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิด โรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ วิธีด าเนินการวิจัย
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นของ ครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 และแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  ผลการการประเมินรูปแบบการพัฒนา 
พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การ
แห่ง การเรียนรู้ ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเห็นว่าใน
การน ารูปแบบไป ใช้มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับ กชพร 
มั่งประเสริฐ และคณะ (2565) ได้ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 1) การบริหารแบบ 7s McKinsey คือ 7 ปัจจัยของการ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน 2) กระบวนการพัฒนาเชิงปฏิบัติการ (PAOR) 3) ครูเกิดความรู้ ความเข้าในสมรรถนะ  
4) ครูน าไปปฏิบัติท าให้เกิดสมรรถนะ โดยใช้ทักษะความสามารถและเจตคติที่บูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5) สมรรถนะครูยุค Thailand 4.0 ผลการประเมินพบว่า ด้านความเป็น
ประโยชน์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความเป็นไปได้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ผลการพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 พบว่า หลังการอบรมครูมีสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากกระบวนการของรูปแบบฯ มีเนื้อหา กิจกรรมและวิธีการ
พัฒนาที่มุ่งเน้นความรู้ ความเข้าใจ และฝึกปฏิบัติ เน้นการพัฒนางานด้วยกระบวนการ PLC ที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน การฝึกปฏิบัติจริง และนอกจากนี้ กระบวนการ PLC  
ยังช่วยสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาครูให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ครูมีโอกาสฝึกฝนทักษะและปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษายุคใหม่ ซึ่งช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการนิเทศติดตามจ านวน 3 ครั้ง และน าเสนอผลงานแล้วถอดบทเรียน จะเห็นได้ว่า
กระบวนการเหล่านี้ส่งเสริมและสอดรับกันได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับการศึกษาของ อนุชา กอนพ่วง (2562) 
ได้ท าการพัฒนารูปแบบการจัดการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และได้ทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูและผู้บริหารโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ 
STEM Education หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับ ธนัฐ มาตชรา (2565) ได้ประเมินสมรรถนะครูของตนเองตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ในสถานศึกษาโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการประเมินสมรรถนะครูของตนเองตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษา พบว่า ครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
มีสมรรถนะหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียนขนาดเล็กด้านการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ศตวรรษที่ 21 อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผู้อ านวยการโรงเรียนควรน าแนวทางดังกล่าว
ไปใช้ในการพัฒนาครูในโรงเรียนให้มีสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม ซึ่งส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 
2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 การวิจัยในครั้งนี้ท าในขอบเขตของการพัฒนาสมรรถนะครูของโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นการวิจัย
ครั้งต่อไปควรศึกษาในบริบทของกลุ่มโรงเรียนหรือระดับอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาผลของการน ากระบวนการ PLC  
ไปใช้เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู 
 2.2 ควรน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอ่ืน ๆ มาใช้บูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ของครทูี่มีความหลากหลายมากขึ้น 
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 2.3 ควรมีการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะของครู 
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