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บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้            
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 70  3) เปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ 4) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิด         
การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน        
ปริยัติไพศาล อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 6 จ านวน 17 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ จ านวน 4 แผน 16 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม แบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ           
และแบบบันทึกการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ ได้แก่ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และการทดสอบโดยวิลคอกซัน 
  ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ 42.06 และ 76.18 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ผลการ
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เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 76.18 และสูงกว่าเกณฑ์        
ร้อยละ 70  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้              
ฐานสมรรถนะ พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเกิดความแปลกใหม่ นักเรียนมีอิสระในการท างานร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  สมรรถนะการท างานเป็นทีม  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

Abstract  
 This research is a preliminary experimental study. The objectives were to 1) compare 
the learning outcomes of fourth-grade elementary students before and after the implementation 
of competency-based learning using a collaborative learning approach, 2) assess the post-learning 
performance against a 70% criterion, 3) evaluate teamwork competency before and after the 
competency-based learning using the collaborative learning approach, and 4) investigate the 
condition of competency-based learning using the collaborative learning approach. The sample 
group consists of 17 fourth-grade students from Pariyatpisal School, Kong District, Nakhon 
Ratchasima Province, under the supervision of the Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Area Office 6. The participants were selected using group random sampling. The research 
tools included learning management plans, learning units, competency-building activities        
(four plans, 16 hours), learning outcome assessment tests, teamwork competency assessments, 
observations of competency-based learning conditions, and learning journals-statistical analysis 
involving mean values, percentages, standard deviations, T-test and Wilcoxon testing 
  The research results indicate that 1) comparing learning outcomes before and after 
instruction yielded average scores of 42.06% and 76.18%, respectively.  Post-instruction 
learning outcomes were significantly higher than pre -instruction. 2) The comparison of              
post-instruction learning outcomes yielded an average score of 76.18%, exceeding the 70% 
criterion with statistical significance at the .05 level. 3) The comparison of teamwork 
competency after instruction showed a significant improvement compared to before 
instruction at the .05 level of statistical significance. 4) The study of competency-based learning 
conditions revealed a novel classroom atmosphere where students could work together, express 
their opinions, and foster good interpersonal relationships. 
 
Keywords: Competency-Based Learning, Teamwork and Collaboration, Cooperative learning 
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บทน า 
 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดเรียนรู้ที่ส าคัญส าหรับทุกคนที่ต้องมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม อีกทั้งจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ความเข้าใจ มีทักษะความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่มากพอเพียง รู้จักคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ การเรียนการสอนคณิตศาสตร์จึงมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้พัฒนากระบวนการคิด 
สามารถเชื่อมโยงความรู้  ตระหนักและเห็นคุณค่าของคณิตศาสตร์ น าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน                   
อย่างมีประสิทธิภาพ จากสภาพการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบัน พบว่า การจัดการศึกษาของไทยยังด้อยคุณภาพ 
ดังเห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) เด็กไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ที่ต่ ามาก เมื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา พบว่า มีปัญหามาจากหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัด           
และประเมินผลการเรียนรู้แบบเดิม หลักสูตรขาดความยืดหยุ่นไม่ทันต่อความต้องการของโลกและสังคม               
ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทที่แตกต่าง ดังนั้นการคิดอย่างมีเหตุผล จึงเป็นหัวใจส าคัญ         
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซึ่งนักเรียนยังขาดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและไม่
สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งวิธีการสอนในปัจจุบันยังไม่มีความหลากหลาย เน้นนามธรรมมากจนเกินไป 
ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ยาก ขาดเทคนิคการสอนที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยให้นักเรียนเกิดการคิดอย่างมีระบบ    
ตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ลดลง (ส านักงานเลขาธิการ         
สภาการศึกษา, 2563, น. 1) 
  จากแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาคนให้ท างานเป็น ด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ          
การเรียนรู้ ด้วยการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ฉบับร่าง) ซี่งเป็นหลักสูตรระดับชาติที่ พัฒนาขึ้น  ตามแนวคิดการจัดการศึกษา                
ฐานสมรรถนะและมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีสมรรถนะ
หลักที่ส าคัญจ าเป็น และส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้บ่มเพาะ พัฒนา ต่อยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอ่ืนได้              
เต็มตามศักยภาพ ตามความจ าเพาะเจาะจงของบุคคล การเรียนรู้จึงมีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย จัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathways) ที่หลากหลาย 
จัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ของผู้เรียน (Differentiated Learning) ใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้สื่อและสถานการณ์การเรียนรู้ที่ร่วมสมัย หลากหลายและยืดหยุ่น ตามความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน บริบท และจุดเน้นของสถานศึกษาและชุมชนแวดล้อม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2564) โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 6 แนวทาง คือ 1) ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทเรียน 2) ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะที่มากขึ้นจากงาน
เดิม 3) ใช้รูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสมรรถนะ 4) สมรรถนะเป็นฐาน ผสานตัวชี้วัด 5) บูรณาการผสาน
หลายสมรรถนะ และ 6) สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจ าวัน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 7-13) 
และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพัฒนาสมรรถนะเชิงรุก แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 จัดการ
เรียนรู้ให้รู้ จริงท าได้จริง ขั้นที่ 2 การจัดสถานการณ์ ให้ได้ใช้สิ่งที่รู้ สิ่งที่ท าอย่างตั้งใจ เห็นคุณค่าและประโยชน์ 
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ขั้นที่ 3 จัดสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ซับซ้อนและน าไปใช้ได้ในชีวิต และขั้นที่ 4 การจัดสถานการณ์งานใหญ่ซับซ้อน 
ที่เชื่อมโยงกับความรู้สาระเรื่องราวและสมรรถนะอ่ืน (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563, น. 16-17)      
อีกทั้งแนวโน้มการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับชาตินั้น ยังก าหนดให้มี
สมรรถนะหลักที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกคน ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 6 ประการ ได้แก่            
การจัดการตนเอง การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การรวมพลังท างานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ซึ่งสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมเป็นหนึ่งในหก สมรรถนะ
หลักที่มุ่งเน้นกระบวนการท างานทั้งของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีแผนขั้นตอนให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย มีภาวะผู้น า มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจ และแก้ปัญหาเป็นทีมอย่างรับผิดชอบ
ร่วมกันและมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564)  
  การพัฒนาให้ผู้เรียนท างานร่วมกันและประสบความส าเร็จในการท างาน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ          
การรวมพลังท างานเป็นทีม มีหลากหลายแนวทางซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นรูปแบบหนึ่งที่เน้น        
การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิก      
ในกลุ่มมีความสามารถที่แตกต่างกัน รับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับมอบหมาย และช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 
(สิรินาถ  จงกลกลาง, 2561, น. 226) โดยมีแนวคิดมาจากทฤษฎีด้านสติปัญญาที่ส าคัญมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา โดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Jean Piaget มีเงื่อนไขพ้ืนฐาน คือ           
การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน 
ในวัยเดียวกันเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม และทฤษฎีการขยายความคิด (Cognitive elaboration theory)                  
เป็นทฤษฎีการขยายความคิดเป็นเรื่องการน าความรู้ที่มีอยู่มาใช้ (Slavin, 1995, pp.17-18) อีกท้ังยังมีแนวคิด
มาจากทฤษฎีการร่วมมือ ที่มีแนวความคิดว่าการพ่ึงพาทางสังคม ท าให้บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กันตามรูปแบบ             
ที่ต้องการ การพ่ึงพาทางสังคมจะมีขึ้น เมื่อผลงานของแต่ละบุคคลได้รับผลกระทบจากการกระท าของผู้อ่ืน           
การสร้างพลังความรู้ในตนเองของผู้เรียน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้เห็นความคิดนั้น    
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน (ทิศนา  แขมมณี, 2562, น. 96) ซึ่งมีความสอดคล้องกับสมรรถนะด้านการรวมพลัง       
ท างานเป็นทีม 
 ดังนั้น จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และปัญหาข้ างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจการจัดการเรียนรู้                 
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือน ามาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะ    
การรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563, น. 7-13) แนวทางที่ 3 คือ รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนา
สมรรถนะเป็นการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเท่าเทียม สามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ  ของนักเรียน         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนและหลังเรียน  
  2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรีย น          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  หลังเรียน        
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.  เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4           
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนและหลังเรียน  
  4.  เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ               
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 

สมมุติฐานการวิจัย 
  1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
  3.  สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
  การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre-experimental research) แบบกลุ่มเดียว
สอบก่อนหลัง (One-group pretest posttest design) (กิติพงษ์ ลือนาม, 2564, น. 49-50) มีวิธีการด าเนิน      
การวิจัย ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาคง 2 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึ กษานครราชสีมา เขต 6 จ านวน              
10 โรงเรียน นักเรียนทั้งสิ้น 98 คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนปริยัติไพศาล 
อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 จ านวน    
17 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) (กิติพงษ์  ลือนาม, 2564, น. 69)            
โดยอาศัยโรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เนื่องจากลักษณะของประชากรมีระดับความสามารถ และบริบท         
การเรียนรู้ใกล้เคียงกัน 
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   2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย แสดงดังภาพที ่1  
   
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย  
 3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จ านวน 4 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
แผนที่ 1 ของดีในชุมชน (เทคนิค Think-pair-share) แผนที่ 2 ขายอะไรดี (เทคนิค STAD) แผนที่ 3 วางแผน
การตลาด ( เทคนิค Learning together) และแผนที่  4  อาชีพในฝัน ( เทคนิค Learning together)                  
การประเมินความสอดคล้องและเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน  มีค่าเฉลี่ย 
4.44 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนหรือมีความเหมาะสมในระดับมาก 
  3.2  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     3.2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ วิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้องหรือค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
(สมบูรณ์  ตันยะ, 2556, น. 164) พบว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจ านวน 38 ข้อ ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วคัดเลือกจ านวน 20 ข้อ 
มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่างอยู่ระหว่าง 0.25-0.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25-0.88         
และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson จากสูตร KR-20 (สุนันท์  สีพาย, 
2564, น. 128-129) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.83  
    3.2.2   แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นการสังเกตพฤติกรรม                 
และใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Rubric Score คือ ระดับคุณภาพ 5, 4, 3, 2 และ 1 และระดับคุณภาพ (Scale) 
โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 1) ขั้นเรียนรู้ (Basic Level) 2) ขั้นปฏิบัติ (Doing Level) 3) ขั้นพัฒนา (Developing 
Level) 4) ขั้นก้าวหน้า (Advanced Level) และ 5) ขั้นเชี่ยวชาญ (Expert Level) การประเมินความ
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เหมาะสมของแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ ย 4.73 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน หรือมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์
ของ Pearson (สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล, 2563, น. 206) ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.84 
    3.2.3  แบบสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของการสังเกต ประกอบไปด้วย วันเดือนปี เวลา และสถานที่ที่สังเกต ชื่อผู้สังเกต และส่วนที่ 2 
รายการที่สังเกตและผลที่สังเกต ประกอบด้วย ด้านบรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียน ด้านความร่วมมือ/กระตือรือร้นของนักเรียน และด้านพฤติกรรมการแสดงความคิดของนักเรียน   
ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบสังเกต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
     3.2.4  แบบบันทึกการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบด้วย ค าถามปลายเปิด 
ดังนี้  สิ่งที่ได้เรียนรู้ สิ่งที่สงสัย และสิ่งที่ประทับใจ/การประยุกต์ใช้ และสิ่งที่นักเรียนประทับใจจากการเรียนรู้ 
ตรวจคุณภาพความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้องของแบบบันทึกโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
แล้วปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในสัปดาห์แรกก่อนท าการทดลอง 
ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือเก็บคะแนนเป็นข้อมูลไว้ส าหรับใช้ในการเปรียบเทียบหลังการทดลอง
สอนเสร็จสิ้นแล้ว  
 2.  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 จากนั้นประเมินสมรรถนะการรวมพลัง
ท างานเป็นทีม เพ่ือบันทึกเป็นคะแนนก่อนเรียน 
 3.  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น อีกจ านวน 3 แผน เมื่อจบในแต่ละแผน นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง และผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัย 1 คน ที่ผ่านการฝึกทบทวนมาแล้วสังเกตสภาพการจัดการเรียนรู้ 
 4.  ผู้วิจัยด าเนินการประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมหลังเรียนกับกลุ่มตัวอย่าง เมื่อสิ้นสุด
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  
 5.  หลังการทดสอบหลังเรียน เมื่อด าเนินการทดลองครบตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยท าการทดสอบนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังเรียนอีกครั้งด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดิม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมอื 
โดยหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของนักเรียน โดยใช้ Kolmogorov-Smirnov test พบว่า  
  2.1  ผลการวิเคราะห์การแจกแจงปกติของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพ่ือใช้คะแนนก่อนเรียน
มีค่า Sig. เท่ากับ .200 และคะแนนหลังเรียน มีค่า Sig. เท่ากับ .128 ซึ่งมากกว่า ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลัก ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ จึงใช้การทดสอบค่าที (t-test for dependent)  
  2.2  ผลการวิเคราะห์การแจกแจงปกติของแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
เพ่ือใช้คะแนนก่อนเรียนมีค่า Sig. เท่ากับ .009 และคะแนนหลังเรียน มีค่า Sig. เท่ากับ .054 ซึ่งน้อยกว่า         
ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานหลักข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติ จึงใช้การทดสอบ
โดยวิลคอกซัน (Wilcoxon matched pairs signed-ranks test)  
 3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรี ยนรู้ รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
โดยทดสอบค่าที (t-test for one sample)   
 4.  ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียน       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
8.41 คิดเป็นร้อยละ 42.06 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.23 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 15.41        
คิดเป็นร้อยละ 77.06 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.50 และ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงดังตารางที ่1 
 

ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง          
       การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 
 
  
 
    *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คะแนน n  S.D. t p 
ก่อนเรียน 17 8.41 1.23 13.606* .000 
หลังเรียน 17 15.41 2.50 

 

x ̅
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  2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับเกณฑ์   
ร้อยละ 70 พบว่า หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพของนักเรียน                

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3.  ผลเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง          
การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ พบว่า สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในรายด้านและภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่3  
 
ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ด้านที ่ การทดสอบ n  S.D. z p 

ด้านที่ 1 เป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมี
ภาวะผู้น า 

ก่อนเรียน 17 2.24 0.66 
3.624* .000 

หลังเรียน 17 3.71 0.77 

ด้านที่ 2 กระบวนการท างานแบบ
ร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 

ก่อนเรียน 17 1.76 0.66 
3.695* .000 

หลังเรียน 17 3.76 0.56 

ด้านที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และการจัดการความขัดแย้ง 

ก่อนเรียน 17 2.29 0.59 
3.391* .001 

หลังเรียน 17 3.53 0.51 

รวม 3 ด้าน 
ก่อนเรียน 17 6.29 1.21 

3.644* .000 
หลังเรียน 17 11.00 1.54 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การทดสอบ n 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ร้อยละ 70 
 S.D. t p 

หลังเรียน 17 20 14 15.41 2.50 2.327* .017 

x ̅
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 4. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ                 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สรุปได้ดังนี้   
    4.1 บรรยากาศการเรียนในชั้นเรียน นักเรียนมีความตื่นเต้นมากที่จะได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
นักเรียนไดร้่วมกันแสดงความคิดเห็น พูดคุย ปรึกษาหารือกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกันตอบค าถาม 
ร่วมมือกันท างาน วางแผนการท างาน และเมื่อมีการได้ลงมือปฏิบัติออกไปส ารวจสถานที่จริง นักเรียนจะตื่นเต้นและ
มีความสุขมากในการท างาน โดยให้นักเรียนได้ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียน 
มีความสนุกสนาน เป็นกันเองและมีอิสระทางด้านความคิด ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ น่าสนใจและมีความ
สนุกสนานในการเรียน 
    4.2 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน มีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึนร่วมแสดงความคิดเห็น พูดคุย วางแผนงาน       
มีการแบ่งการท างานให้เหมาะสมกับความสามารถของเพ่ือน แสดงความคิดเห็นให้เพ่ือนเป็นผู้รับฟังและ 
ค่อยร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันส ารวจ หาข้อมูลของสินค้าที่ตนสนใจ และสรุป ข้อมูลที่ได้ พร้อมออกมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน จะเห็นไดว้่าการจัดการเรียนรู้นี้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
    4.3 ความร่วมมือและความกระตือรือร้นในการเรียนของนักเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมมือกันที่           
จะปฏิบัติกิจกรรม ช่วยกันส ารวจ หาค าตอบอย่างมุ่งม่ัน จนท าให้ได้ค าตอบตามที่ต้องการในแบบส ารวจ ซึ่งเห็น
ได้ว่ากิจกรรมนี้ท าให้เกิดความร่วมมือ นักเรียนมีความกระตือรือร้นมากข้ึน โดยผู้วิจัยสังเกตได้จากความพร้อม
ในการน าเสนอของแต่ละกลุ่ม  
     4.4 พฤติกรรมการแสดงออกทางความคิดของนักเรียน  พบว่า นักเรียนมีการแลกเปลี่ยน             
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และกล้าที่จะเสนอความคิดเห็น เมื่อเริ่มมีกิจกรรมกลุ่มมากขึ้น นักเรียนเริ่มท างาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ช่วยกันน าข้อมูลมาสรุป วิเคราะห์  
ความน่าเชื่อถือด้วยเหตุผล ท าให้การท างานกลุ่มส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน                    
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้             
ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน        
ด้วยการก าหนดโจทย์งาน (Task) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะความสามารถ และพฤติกรรมต่าง ๆ        
ที่จะสามารถท าให้งานประสบความส าเร็จ และแก้ปัญหาสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งการพัฒนาด้านความรู้         
ทางคณิตศาสตร์นั้นถือว่ามีความส าคัญในการด าเนินชีวิต การฝึกฝนและพัฒนาความรู้นักเรียนในด้านนี้ จะส่งผลให้
นักเรียนได้น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ยังได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ที่
สะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องที่เรียนมาใช้ในการประกอบอาชีพของตน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของณัฐวดี กูละพัฒน์ และสิรินาถ จงกลกลาง (2564) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน               
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4        
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่า เกณฑ์ร้อยละ 70                    
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้                
ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาด้านความรู้ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งมีความส าคัญในการด าเนินชีวิต         
การฝึกฝนและพัฒนาความรู้นักเรียนในด้านนี้  จะส่งผลให้นักเรียนได้น าความรู้ ไปใช้ให้ เกิดประโยชน์                       
ในชีวิตประจ าวันได้ ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในเรื่องที่เรียนมาใช้ในการประกอบอาชีพ รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหา
เป็นมีวิจารณญาณ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของอภิญญา  สืบมา (2564) และประเสริฐ  อุตรา และสิรินาถ จงกลกลาง (2566) ที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนจากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  3.  สมรรถนะการท างานเป็นทีม หน่วยการเรียนรู้รวมพลังสร้างอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ได้น าองค์ความรู้จากสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงและผู้เรียนได้พบเจอในชีวิตจริง มาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ท างาน (Task) ได้อย่างส าเร็จ โดยได้เลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ 
ซึ่งจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ ที่จะน าไปแก้ปัญหาได้ในสถานการณ์
ในชีวิตจริง โดยได้ออกแบบให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ แสดงความสามารถในการแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีมอย่าง
มีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้และได้ลงมือปฏิบัติจริง ข้อค้นพบที่น่าสนใจในการท าวิจัยครั้งนี้ 
คือ ผู้เรียนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในแบบที่ตนเองถนัด เช่น นักเรียนที่เรียนอ่อนได้แสดงสมรรถนะในการ
เรียกลูกค้า และสามารถทอนเงินได้ด้วยตนเอง มีความภูมิใจในตนเองที่ตนท าได้ สามารถท างานร่วมกับเพ่ือนได้
อย่างมีความสุข และจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ยังแสดงให้เห็นได้ว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ แสดงสามารถอย่าง
เต็มที่ประทับใจในกิจกรรมที่ได้ร่วมกันท ากับเพ่ือนๆ สอดคล้องกับ Johnson and Johnson (1987, pp. 45-50)         
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนที่จัดขึ้นโดยคละความสามารถของผู้เรียนให้ท างานร่วมกัน 
แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ สมาชิกกลุ่มยอมรับและไว้ใจซึ่งกันและกัน นักเรียนเก่งจะให้ก าลังใจนักเรียนที่เรียนอ่อน 
และกระตุ้นให้เพ่ือนขยันเพ่ือเป้าหมายที่จะท าให้คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสูงขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนริสรา  แสนโคตร และสิรินาถ  จงกลกลาง (2566)  พบว่า สมรรถนะการรวมพลังท างานเป็นทีมหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4.  สภาพการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า ผู้เรียนมีความตื่นเต้นมาก รู้สึกสนุกสนานและมีความสุขในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์มากขึ้น เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้ที่แปลกใหม่มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปจากเดิม 
เพราะผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านบริบทที่ใกล้ตัวเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับชุมชนของตนและเป็นการเรียนรู้จากสิ่งที่ผู้เรียน
สนใจ นักเรียนต้องได้วางแผนและแก้ปัญหา มีอิสระทางความคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น และค้นหาค าตอบ
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ด้วยตนเอง ซึ่งครูเป็นเพียงผู้คอยให้ค าแนะน าเท่านั้น จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มมากขึ้น รู้จัก 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ท าให้บรรยากาศในชั้นเรียนสนุกสนาน ตื่นเต้น
และไม่น่าเบื่อ สอดคล้องกับแนวคิดของ สิรินาถ  จงกลกลาง (2562, น. 277 - 281) ที่กล่าวว่า การจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนจะส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูจะต้องจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและบริบทของนักเรียนใช้เทคนิควิธีสอนที่ไม่ท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่าย 
ในการเรียน ใช้การเสริมแรงอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิด มีการท างานเป็นกลุ่ม  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของหัสวนัส  เพ็งสันเทียะ (2563) พบว่า ผลการศึกษาสภาพจัดการเรียนรู้  โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน ส่งผลให้บรรยากาศในชั้นเรียนมีความแปลกใหม่ นักเรียนมีอิสระ ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้ความร่วมมือและกระตือรือร้น ในการเรียนเป็นอย่างดี 
รวมทั้ง  มีพฤติกรรมการแสดงออกทางความคิดมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัยครั้งนี้ 
     1.1  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเนื่องจากเป็นความท้าทายและแปลกใหม่มากในรายวิชา
คณิตศาสตร์ และเป็นรูปแบบที่นักเรียนไม่คุ้นเคย ผู้วิจัยจึงควรทดลองสอนก่อนทดลองจริง เพ่ือให้นักเรียน
คุ้นเคยกับรูปแบบการเรียนรู้ 
      1.2  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรูปแบบนี้ยังพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่สูงมากนัก
ถ้าจะเน้นที่ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อาจจะยังไม่เหมาะสม แต่ถ้าใช้เน้นการท างานแบบรวมยอด 
โครงงานหรือการบูรณาการจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้ดีกว่า 
      1.3  ครูควรจะสอนความรู้ให้กับนักเรียนก่อน เตรียมพ้ืนฐานและความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือให้นักเรียน 
มีความรู้ที่จะน ามาใช้ในการท างาน (Task) ได้อย่างประสบความส าเร็จ และควรใช้เวลาในการออกแบบ ด าเนิน
กิจกรรมให้มากกว่านี้ เพ่ือจะส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะควรใช้เป็นรูปแบบของการบูรณาการหลากหลายวิชา  
ซ่ึงอาจจะเป็นกิจกรรมสุดท้ายในภาคเรียนนั้น เพ่ือเป็นการสรุปความรู้ของนักเรียน 
  2.2  ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยศึกษาสมรรถนะผู้เรียน             
ในด้านอ่ืน ๆ เช่น การจัดการตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือจะพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน 
  
เอกสารอ้างอิง 
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