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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะนำเสนอแนวคิดและแนวทางเกี่ยวกับหลักการจริยธรรมการ
วิจัยและหลักการจริยธรรมต่างตอบแทนว่าด้วยการให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยในการวิจัยเชิง
คุณภาพ ดำเนินการโดยการทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้องแล้วสกัดข้อมูลออกมาใช้เป็ นฐานในการเขียน
บทความนี้ ขอบเขตของบทความประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ หลักการจริยธรรมการวิจัย 
หลักการจริยธรรมต่างตอบแทน การให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย โดยนำเสนอกระบวนการและ
ขั ้นตอนในการกำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการและขั ้นตอนในการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู ้เข้าร่วม
โครงการวิจัยซึ่งเป็นการสังเคราะห์จากการศึกษาในการเขียนบทความนี้ 
คำสำคัญ:  การวิจัยเชิงคุณภาพ; จริยธรรมการวิจัย; การให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 

Abstract 
This academic paper aims to present the concepts and principles of research ethics 

and reciprocity by providing compensation to research participants. A literature review was 
conducted and data extraction was performed and used as a basis for writing up this paper. 
The scope of the content of this paper consists of the concepts of qualitative research, the 
principles of research ethics, the concepts of reciprocity, and provision for providing 

บทความพิเศษ 
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compensation to research participants. The process and steps in determining and payment of 
compensation to research participants were presented as findings of this study. 
Keywords:  Qualitative research; Research ethics; Reciprocity 
 

บทนำ 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของประเด็นที่จะศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาจำนวนมากทั้งในส่วนของนักวิจัยและผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพที่ส่วนใหญ่แล้วจะใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม ในการสัมภาษณ์เชิงลึกนั้นส่วนใหญ่แล้วจะต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์
ประมาณ 1-2 ชั่วโมง ส่วนการสนทนากลุ่มนั้นจะใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง นอกเหนือจากเวลาที่ใช้ในการ
สนทนากลุ่มแล้วผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือผู้ให้ข้อมูลยังจะต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวออกนอกบ้านประมาณ 
1 ช่ัวโมงและต้องใช้เวลาในการเดินทางไปและกลับยังสถานท่ีจัดประชุมสนทนากลุ่มซึ่งมีระยะทางใกล้หรือไกล
แตกต่างกันออกไปซึ่งอาจใช้เวลาเดินทางไปและกลับเฉลี่ยประมาณ 4 ชั่วโมง ทำให้ผู้ให้มูลต้องใช้เวลารวม
ประมาณ 8 ชั่วโมงคือหนึ่งวันเต็ม การใช้เวลาในการสัมภาษณ์ทั้งสองประเภทจึงก่อให้เกิดภาระแก่ผู้ให้ข้อมูล
เพิ่มขึ ้นในชีวิตประจำวัน เช่น อาจต้องวางมือจากงานหรือภารกิจอื่นหรือต้องลางานเพื่อมาให้ข้อมูลหรือ
เดินทางมาเข้าร่วมการประชุมสนทนากลุ่มดังกล่าว นอกจากเกิดภาระต่าง ๆ  ดังกล่าวแล้วผู้ให้ข้อมูลยังตอ้งมี
ภาระในการเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางอีกด้วย เช่น ค่ารถเมล์ รถไฟฟ้า หรือแท็กซี่ หรือในกรณีท่ีเดินทางด้วย
พาหนะส่วนตัวก็ต้องจ่ายค่าน้ำมันและค่าสึกหรอของยานพาหนะอีกด้วย นอกจากต้องใช้เวลาและเสียค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วผู้ให้ข้อมูลยังต้องเส่ียงภัยจากอุบัติเหตุจากการเดินทางและความเส่ียงจากการให้ข้อมูลซึ่งมี
ทั้งทางบวกและทางลบซึ่งอาจเป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและในบางกรณีอาจเป็นอันตรายถึงชีวิตไดใ้น
กรณีท่ีเป็นการเปิดเผยข้อมูลบางประเภท ด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ ดังกล่าวจึงนำไปสู่การใช้หลักจริยธรรม 

การวิจัย (research ethics) เพื่อคุ้มครองสิทธิ์ (rights) รวมทั้งป้องกันความเส่ียง (risk) ด้านต่าง ๆ  
และคุ้มครองความปลอดภัย (safety) ในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งการให้สิ่งตอบแทน

แก่ผู้ให้ข้อมูล ตามหลักการจริยธรรมต่างตอบแทน (reciprocity) อีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ของบทความ 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะศึกษาแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมการวิจัย 

ในส่วนของหลักการจริยธรรมต่างตอบแทนด้วยการให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเชิงคุณภาพว่ามี
หลักการวิธีการและแนวทางในการปฏิบัติอย่างไรบ้าง 
 
3. วิธีการดำเนินการเขียนบทความ 

การเขียนบทความนี้ใช้วิธีการทบทวนวรรณกรรม โดยทำการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องแล้วสกัด
ข้อมูล (data extraction) ออกมาเพื่อใช้เป็นฐานในการเขียนบทความนี้ซึ่งเป็นบทความวิชาการแบบทบทวน
วรรณกรรมตามแนวทางท่ีนำเสนอไว้โดย Dhillon [1] 
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4. ขอบเขตของเนื้อหาของบทความ 
บทความนี้เป็นบทความวิชาการ (academic article) ประเภทบทความการทบทวนวรรณกรรม 

(review article) มีเนื้อหาประกอบด้วย (1) บทนำ (introduction) คือส่วนนี้เพื่อแนะนำประเด็นที่จะศึกษา
ของบทความ (2) การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (related literature review) ประกอบด้วย แนวคิด
เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย (research ethics) แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมต่างตอบแทน (reciprocity) แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้สิ่งตอบแทนแก้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (reciprocity in practice) (3) สรุปผลการศกึษา 
(4) ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการศึกษา (5) ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
1. แผนที่วรรณกรรม  

เพื่อเป็นแนวทางในการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องได้ชัดเจนยิ่งขึ้นคณะผู้ศึกษาได้จัดทำแผนท่ี
วรรณกรรม (literature map) ขึ้นตามแนวคิดของ Crewell [2] การทบทวนวรรณกรรมจะดำเนินการตาม
แผนท่ีวรรณกรรมท่ีได้จัดทำขึ้นดังแสดงในภาพท่ี 1 ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1  แผนท่ีวรรณกรรม 
ที่มา: คณะผู้เขียนโดยอาศัยแนวคิดของ Creswell (2009) 

 
จากภาพท่ี 1 คณะผู้ศึกษาจะได้ดำเนินการทบทวนวรรณกรรมตามประเด็นท่ีแสดงไว้ในภาพตามลำดับ 
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2. แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  
เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาการให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยในงานวิจัยเชิงคุณภาพตาม

วัตถุประสงค์ของการศึกษาของบทความนี้ ในส่วนนี้จะได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้
วิธีการเปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งจะทำให้เกิด
ความเข้าใจในแนวคิดของการวิจัยเชิงคุณภาพให้ชัดเจนง่ายข้ึนท้ังนี้ จะใช้ผลงานท่ี วรรณวิชนี ถนอมชาติ, อุทัย 
อันพิมพ์ และ จำเนียร จวงตระกูล [3] นำเสนอไว้ดังแสดงในตารางท่ี 1 ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 1  ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ 

ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ 
1. วัตถุประสงค์การวิจัย สร้างความรู ้ หรือทฤษฎี ขึ ้นมา

ใหม่จากการวิจัย 
ทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีหรือความรู้
เก่าท่ีมีอยู่แล้ว 

2. กระบวนทัศน์นำทางการ
วิจัย 

สร้างสรรค์น ิยม หร ือ การเป็น
ตัวแทนหรือ การมีส่วนร่วม ที่ใช้
การว ิจ ัยเชิงคุณภาพ นักว ิจัยมี
ความเช่ือพื้นฐานว่า ความรู้ยังไม่มี
หรือมีไม่เพียงพอที่จะตอบคำถาม
จึงจำเป็นต้องสร้างความร ู ้ ใหม่
ขึ้นมา 

ปฏิฐานนิยม นักวิจัยมีความเช่ือพื้นฐาน
ว ่ า  ความร ู ้ ม ี อย ู ่ แล ้ ว  ไม ่ ม ี ความ
จำเป็นต้องสร้างขึ ้นมาใหม่เพียงแต่
นักวิจัยนำเอาความรู้ที่มีอยู่เหล่านั้นมา
ทดสอบหรือยืนยันก็เป็นการเพียงพอ
แล้ว 

3. จุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของ
การวิจัย 
 

เริ่มต้นด้วยปัญหาหรือคำถามหรือ
โจทย ์การว ิจ ัยแล ้วจบลงด ้วย
ทฤษฎีที่จะตอบปัญหาหรือคำถาม
หรือโจทย์การวิจัย 

เริ่มต้นด้วยทฤษฎีแล้วจบลงด้วยผลการ
ทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีจากความเห็น
ของผู ้ตอบแบบสอบถามหรือจากผล
การทดลอง 

4. ยุทธศาสตร์การวิจัย มีหลากหลาย เช่น แบบบรรยาย 
แบบศึกษาปรากฏการณ์ แบบ
การศึกษาเพื่อสร้างทฤษฎี แบบ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ บ บ
กรณ ีศ ึกษา แบบการว ิจ ัยเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ แบบการว ิจ ัย เชิง
ปฏิบัติการโดยมีส่วนร่วม เป็นต้น 

มียุทธศาสตร์การวิจัยที่เป็นหลักสอง
แบบคือ แบบการทดลอง กับแบบการ
สำรวจ มียุทธศาสตร์ที่แยกย่อยออกไป
อีก เช่น แบบกึ่งทดลอง แบบไม่มีการ
ทดลอง แบบหาความสัมพันธ์ และแบบ
บรรยาย เป็นต้น 

5. ลักษณะของข้อมูลการ
วิจัย 
 

มีความเป็นนามธรรม มีลักษณะ
เป็นข้อเท็จจริงจากผู้ให้ข้อมูล เป็น
การตีความหรืออธิบายความหมาย 
เป ็นข ้อความ เป ็นต ัวหน ัง สือ 
เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 

มีความเป็นรูปธรรม เป็นจำนวน เป็น
ตัวเลข สามารถนับ ชั่ง ตวง วัด ออกมา
ได้ เป็นความเห็นที ่ม ีต ่อคำถามของ
นักวิจัยที่นักวิจัยกำหนดไว้ล่วงหน้าด้วย
ตัวนักวิจัยเอง 
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ตารางที่ 1  ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ 

6. แหล่งที่มาของข้อมูลการ
วิจัย 
 

มาจากผู ้ให ้ข ้อมูลหลัก ได้จาก
เอกสารในรูปแบบต่าง ๆ บันทึก 
หล ักฐาน ภาพถ ่าย ภาพเขียน 
โสตทัศนูปกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งข้อมูลที่ได้มาจากสื่อสังคม
ออนไลน์หรือแอพพลิเคชั่น หรือ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีมีความหลากหลาย 

สถานที ่ทดลอง กระบวนการทดลอง 
ผู ้ตอบแบบสอบถามที ่น ักวิจ ัยได้ต้ัง
คำถามและกำหนดคำตอบไว้ล่วงหน้า
แล้วผู ้ตอบเลือกคำตอบตามความเห็น
ของตน เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ี
สามารถ นับจำนวน หรือ วัด ชั ่ง ตวง 
ออกมาได้ 

7. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัย 
 

ใช้ว ิธ ีการสัมภาษณ์แบบต่าง ๆ 
ท า ง ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
แบบสอบถามปลายเปิด สังเกต 
เข้าร่วม ท้ังเข้าร่วมและสังเกต เก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบเชิงคุณภาพ
จาก เอกสารจาก บันทึก หลักฐาน 
ภาพ โสตทัศนูปกรณ์ สื ่อสังคม
ออนไลน์ประเภทต่าง ๆ และทาง
โทรศัพท์ 

แบบสอบถาม แบบส ัมภาษณ ์ เ ชิ ง
ปริมาณ การทดลองแบบต่าง ๆ การจด
บันทึกข้อมูลการทดลอง ข้อมูลหรือ
สถิติต่าง ๆ ท่ีมีอยู่แล้ว เช่น รายงานผล
การสำมะโนประชากร เวชระเบียนใน
สถานพยาบาล การเก็บข้อมูลแบบเชิง
ปริมาณผ่าน สื ่อสังคมออนไลน์ หรือ
โทรศัพท์ 

8. วิธ ีการวิเคราะห์ข ้อมูล
การวิจัย 
 

ใช้ว ิธ ีการวิเคราะห์เนื ้อหาหลาย
รูปแบบโดยไม่ใช้สถิติ ทำควบคู่ไป
กับการเก็บข้อมูลและหยุดเมื่อถึง
จุดอิ่มตัว 

ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติหลาย
ร ูปแบบ เก ็บข้อมูลได้ครบถ้วนหรือ
เพียงพอแล้วจึงทำการวิเคราะห์ 

9. โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 

ใช้โปรแกรมสำเร ็จร ูปแบบเชิง
คุณภาพหลายรูปแบบช่วยในการ
วิเคราะห์โดยโปรแกรมสำเร็จรูปไม่
สามารถทำการว ิ เคราะห ์แทน
นักวิจัยได้เลย เพียงแต่ช่วยให้มี
ความสะดวกขึ้นเท่านั้น 

ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปแบบเชิงปริมาณ
หลายร ูปแบบในการว ิ เคราะห ์โดย
โปรแกรมสำเร ็จร ูปสามารถทำการ
วิเคราะห์ออกมาเป็นผลการวิจัยให้แก่
นักวิจัยได้เลย 

10. การลงมือปฏิบัต ิการ
วิจัย 
 

ในการว ิจ ัยเชิงคุณภาพนักวิจัย
จะต้องลงมือปฏิบัติการวิจัยด้วย
ต น เ อ ง ต ั ้ ง แ ต ่ ต ้ น จ น จ บ
โครงการวิจัย โดยไม่สามารถใช้
ผ ู ้ ช ่ วยน ักว ิจ ัยกระทำแทนได้ 
เนื่องจากในการเก็บข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลนั้นนักวิจัยจะต้อง
เป็นผู้บันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ 

ในการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณนั ้นน ักว ิจัย
สามารถใช้ผู้ช่วยนักวิจัยทำการแทนได้
หลายอย่าง เช่น การส่งและการติดตาม
แบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ท ี ่ม ีคำตอบอย ู ่ แ ล้ว
เพียงแต่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบที่ตรงกับ
ความเห็นของตนเท่านั้น ผู้ช่วยนักวิจัย 
ไม่มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น 
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 ข้อมูลโดยใช้ดุลยพินิจของตนเอง
ซึ ่งจะต้องกระทำควบคู่กันไปใน
ระหว่างการเก็บข้อมูลจนข้อมูล
อิ่มตัว โปรแกรมสำเร็จรูปที ่ใช้ไม่
สามารถตัดสินใจแทนนักวิจ ัยได้
เป็นแต่เพียงช่วยให้การดำเนินการ
รวดเร็วขึ้นเท่านั้น 

หรือใช้ดุลยพินิจใด ๆ อีกทั ้งในการ
ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลน ั ้นก ็ สามารถ ใ ช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทำการแทนนักวิจัย
ได้เลย นักวิจัยเป็นเพียงอ่านและตีความ
ข้อมูลเป็นหลัก 

11. ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักวิจัยกับผู ้ให้ข้อมูลการ
วิจัย 
 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นนักวิจัย
ต้องมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ให้
ข้อมูลโดยการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีและสร้างความไว้เนื้อเช่ือใจซึ่ง
กันและกันโดยมีหลักประกันใน
การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิจัยจึงจะ
ทำให้มั่นใจได้ว่าจะได้ข้อมูลตามท่ี
ต้องการ 

ในการวิจัยเชิงปริมาณนั้นความสัมพันธ์
ระหว่างนักวิจัยกับผู้ตอบแบบสอบถาม
แทบจะไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ เลย เช่น
การส่งและรับกลับทางทางไปรษณีย์ท้ัง
สองฝ่ายจะไม่รู้จักกัน หรือในกรณีท่ีใช้
การสัมภาษณ์เชิงปริมาณก็จะมี
ความสัมพันธ์เพียงผิวเผินและเป็นเพียง
ระยะส้ัน ๆ เท่านั้น 

12. การนำเสนอและแสดง
ข้อมูลการวิจัย 
 

นำเสนอโดยไม่ได้แสดงตัวเลขหรือ
สถิติแต่ใช้วิธีการนำเสนอแบบต่าง 
ๆ เช่น แบบกล่อง แบบจำลอง
ต้นไม้การตัดสินใจ แบบผังการ
ไหลของงาน แบบเครือข่าย เป็น
ต้น มีการบรรยายประกอบ 

นำเสนอโดยการแสดงตัวเลขสถิติใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ 
หรือกราฟ แบบต่าง ๆ เช่น แบบแท่ง 
แบบเส ้น แบบพาย เป ็นต ้น ม ีการ
ตีความและอธิบายข้อมูล ตัวเลข สถิติ 
ประกอบ 

13. การนำเสนอผลการวิจัย 
 

นำเสนอผลการวิเคราะห์โดย
นำเสนอหัวข้อเรื่อง (themes) 
พร้อมประเภทหรือหัวข้อเรื่องหลัก 
(categories) ท่ีเป็นส่วนประกอบ
ของหัวข้อเรื่องหลัก และรหัส 
(codes) เป็นส่วนประกอบของ
หัวข้อเรื่องหลัก โดยคัดเลือก
ข้อความ (direct quotes) ของ
ผู้ให้ข้อมูลหลักมานำเสนอ
ประกอบ 

นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
โดยนำเสนอผลการทดสอบสมมุติฐานท่ี
นักวิจัยได้กำหนดไว้ตั้งแต่แรกเริ่มด้วย
ตัวเลข สถิติ รวมทั้งคำอธิบายว่าผลการ
ทดสอบสมมุติฐานเป็นไปตาม
สมมุติฐานหรือยืนยันสมมุติฐานท่ี
นักวิจัยต้ังไว้ล่วงหน้าต้ังแต่แรกหรือไม่ 
และเพราะเหตุใดผลการวิจัยท่ีได้จึงไม่
เป็นไปตามนั้น 
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ตารางที่ 1  ความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพกับการวิจัยเชิงปริมาณ (ต่อ) 
ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ 

14. การเขียนรายงานการ
วิจัย 
 

มีความยืดหยุ่นสูง ไม่มีรูปแบบท่ี
ตายตัว รูปแบบการเขียนรายงาน
การวิจัยจะขึ้นอยู่กับยุทธศาสตร์
การว ิจ ัยเชิงคุณภาพที ่น ักว ิ จัย
เลือกใช้ การกำหนดจำนวนบท
ของเน ื ้อหาไม ่ม ีการกำหนดท่ี
แน่นอนตายตัว บางโครงการอาจมี
ถึง 10 บทหรือมากกว่าได้ 

การเขียนรายงานการวิจัยมีรูปแบบท่ี
กำหนดไว ้อย ่างแน่ช ัดและแน่นอน
ตายตัว การแบ่งจำนวนบทของเนื้อหา
กำหนดไว้ตายตัวคือ ห้าบท แต่บาง
โครงการอาจแยกกรณีที่ศึกษาเป็นอีก
บทหนึ่ง แต่ส่วนใหญ่แล้วจะนำไปบรรจุ
ไว้ในบทการทบทวนวรรณกรรม 

15. การนำผลการวิจัยไปใช้ 
 

นำไปใช้ได้ในวงจำกัดคือใช้อธิบาย
ป ร าก ฏ ก า ร ณ ์ ห ร ื อ บ ร ิ บ ท ท่ี
ทำการศ ึ กษาแต ่ ในบางกรณี
สามารถใช้สามัญการได้ 

ผลการว ิ จ ั ย เช ิ งปร ิ มาณท ี ่ ย ื นยั น
สมมุติฐานการศึกษาที ่สอดคล้องกับ
งานวิจัยอื่น ๆ ที่ผ่านมาสามารถนำไป
สามัญการในบริบทอื่นได้ 

ที่มา: วรรณวิชนี ถนอมชาติ, อุทัย อันพิมพ์ และจำเนียร จวงตระกูล (2563) 
 

จากตารางที่ 1 จะเห็นว่าการวิจัยเชิงคุณภาพมีความแตกต่างจากการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งส่วนใหญ่มี
ลักษณะเป็นแบบตรงกันข้าม ข้อมูลจากตารางนี้ทำให้เกิดความเข้าใจในแนวคิดของการวิจัยเชิงคุณภาพได้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้นซึ่งจะเห็นว่าการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือผู้ให้ข้อมูล
อย่างใกล้ชิดตั้งแต่ต้นจนจบโครงการอันนำไปสู่ประเด็นจริยธรรมการวิจัยหลายประการซึ่งจะได้นำเสนอใน
ลำดับต่อไป 
 
3. หลักการจริยธรรมการวิจัย  

การวิจัยเชิงคุณภาพมีส่วนเกี่ยวข้องกับประเด็นจริยธรรมการวิจัยอย่างใกล้ชิดหลายประการ ในส่วนนี้
จะนำเสนอประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง คือ ความหมายของจริยธรรมการวิจัย ความสำคัญของจริยธรรมการ
วิจัย และประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัย 

ความหมายของจริยธรรมการวิจัย:  การให้ความหมายของจริยธรรมการวิจัยในส่วนนี ้ย ึดถือ 
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย Stirling ที่มีความกระชับและชัดเจนกล่าวคือ จริยธรรมการวิจัยเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับการนำหลักการพื้นฐานทางจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติในการดำเนินการวิจัยโดยให้ความเคารพต่อสังคม
และผู้อื่น การใช้ทรัพยากรและผลการวิจัย การประพฤติผิดทางวิชาการและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการวิจัย 
( Research ethics involves the application of fundamental ethical principles to research 
activities which include the design and implementation of research, respect towards society 
and others, the use of resources and research outputs, scientific misconduct and the 
regulation of research) [4] นอกจากนี้องค์การอนามัยโลก [5]ระบุว่า จริยธรรมการวิจัยกำหนดมาตรฐาน
แห่งความประพฤติสำหรับนักวิจัย เป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งท่ีนักวิจัยจะต้องปฏิบัติตามหลักการจริยธรรมการวิจัย
เพื่อปกป้องคุ้มครองศักดิ์ศรี สิทธิ และสวัสดิภาพของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ด้วยเหตุดังกล่าวนี้การวิจัยท้ังปวง
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ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์จำเป็นต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบติั
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยพิจารณาถึงหลักการจริยธรรมเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของการวิจัย ความ
ยุติธรรม และความเป็นตัวตนของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  

จากความหมายและคำอธิบาย ดังกล่าวนี้จะเห็นว่าจริยธรรมการวิจัยนั้นเป็นการที่นักวิจัยยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในการดำเนินการวิจัย นับตั้งแต่การออกแบบการวิจัย
และการนำแผนการวิจัยท่ีได้ออกแบบไว้สู่การปฏิบัติต้ังแต่เริ่มดำเนินการต่อเนื่องไปจนกระท่ังจบส้ินโครงการ 
ประเด็นหลักการจริยธรรมท่ีสำคัญมีห้าประการดังจะได้นำเสนอในลำดับต่อไป 

ความสำคัญของจริยธรรมการวิจัย: จริยธรรมการวิจัยมีความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในงานวิจัย
ทุกกลุ่มซึ่ง จำเนียร จวงตระกูล [6; 7; 8] ได้นำเสนอไว้ ประกอบด้วยสถาบันการศึกษา ผู้สอนวิชาการวิจัย 
นักศึกษาหรือนักวิจัย ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ ประธานคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์
หรือดุษฎีนิพนธ์ หน่วยงานผู้ให้ทุนสนับสนุนการวิจัย คณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบัน  

ผู้ทำหน้าที่ในการตรวจรับงานวิจัย ผู ้ใช้งานวิจัย ชุมชนวิจัย และประชาชนโดยทั่วไป เนื่องจาก
จริยธรรมการวิจัยสร้างเสริมและสนับสนุนความซื่อตรงของงานวิจัย สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์รวมทั้งการทำงานร่วมกันระหว่างชุมชนวิชาการและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  นักวิจัยและผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยเพราะงานวิจัยจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยถ้าปราศจากนักวิจัย แต่นักวิจัยก็ไม่สามารถที่จะสร้างงานวิจัย
ขึ้นได้ถ้าปราศจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือผู้ให้ข้อมูล ดังนั้นการปฏิบัติต่อกันระหว่างนักวิจัยกับผู้ให้ข้อมูลจึง
เป็นเรื่องที่สำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นจริยธรรมในด้านการให้ความเคารพ ความเป็นตัวตนของผู้ให้
ข้อมูลและความยุติธรรม ซึ่งนักวิจัยจะต้องปฏิบัติต่อผู้ให้ข้อมูลด้วยความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกันรวมทั้งการ
ให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอย่างเหมาะสมเป็นธรรมอีกด้วย [9] 

ประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัย: ในการนำเสนอประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัยนั้นมีการ
นำเสนอไว้หลากหลายประเด็น [10; 9; 5] แต่การนำเสนอของ Malau-Aduli & Alele [11] มีความกระชับ
และชัดเจนมาก โดยได้นำเสนอประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัย (principles of research ethics) ไว้ห้า
ประการ ซึ่งหลักการทั้งห้าประการนี้เป็นหลักการสากลที่ใช้กันโดยทั่วไปทั่วโลก โดยไม่มีพรมแดนของชาติ 
วัฒนธรรม กฎหมาย หรือขอบเขตของเศรษฐกิจ ดังนั้นบุคคลผู้เกี่ยวข้องในการวิจัยในมนุษย์จะต้องทำความ
เข้าใจและปฏิบัติตามดังแสดงในภาพท่ี 2 ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2  หลักการจริยธรรมการวิจัยห้าประการ 
ที่มา: แปลและดัดแปลงจาก Malau-Aduli. & Alele (2023) 

 
จากภาพที่ 2 ประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัยห้าประการประกอบด้วย ความมีคุณค่าและความ

ซื่อตรงของการวิจัย ความยุติธรรม ความปราศจากอันตราย ความมีคุณประโยชน์เกื้อกูล และ การให้ความ
เคารพต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย [11] ซึ่งจะได้นำเสนอโดยสังเขปตามลำดับไปต้ังต่อไปนี้ 

ประการแรก ความมีคุณค่าและความซื่อตรงของการวิจัย เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพและ
คุณค่าการวิจัย ท่ีจะมีส่วนช่วยในการเพิ่มความรู้ใหม่ในฐานความรู้ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งกำหนดโดย ความ
เป็นต้นฉบับและความสำคัญของคำถามการวิจัย ความมีน้ำหนักและความเหมาะสมของระเบียบวิธี การวิจัย 
ความแข็งแกร่งและความเช่ือถือได้ของการวิเคราะห์ข้อมูลความชัดเจนและความสอดคล้องกลมกลืนกันของข้อ
ค้นพบจากการวิจัย และศักยภาพที่มีผลกระทบของการวิจัยต่อความก้าวหน้าของความรู้ การแก้ไขปัญหา
ในทางปฏิบัติการวิจัยจะต้องพัฒนาระเบียบวิธีที่มีความเหมาะสมในการที่จะศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการโดยใช้สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  
ที่อยู่บนพื้นฐานของหลักการจริยธรรมการวิจัย โดยสรุปแล้วการวิจัยจะต้อง ปฏิบัติตามมาตรฐานที่เป็นท่ี
ยอมรับในด้านความซื่อตรงและมีการออกแบบ การตรวจสอบและการดำเนินการในลักษณะท่ีเป็นหลักประกัน
ของความมีคุณภาพและความโปร่งใส ตัวอย่างของสิ่งที ่ไม่สามารถเป็นที่ยอมรับได้  เช่น การโจรกรรมทาง
วรรณกรรม การยักยอกหรือการลักขโมยความคิด ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น การปลอมแปลงโดยการสร้าง
ข้อมูลอันเป็นเท็จของการวิจัยซึ ่งรวมทั ้งการบันทึกหลักฐานการให้ความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการ  
การเบ่ียงเบนโดยการใช้วิธีการท่ีไม่ถูกต้อง การเลือกใช้ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องโดยการยินยอม เป็นต้น 
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ประการที่สอง การให้ความเคารพผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย การให้ความเคารพต่อบุคคล เป็นการเคารพ
ในคุณค่าของความเป็นคน เป็นหลักศีลธรรมในการยอมรับความเป็นตัวตนของผู้อื่น การให้ความเคารพเป็น
การคำนึงถึงชีวิตความเป็นอยู่ของผู้อื่น ความเช่ือ มุมมองการปฏิบัติ และวัฒนธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  
ทั้งที ่เป็นปัจเจกบุคคลและเป็นกลุ่มบุคคล เป็นการเคารพ ในความเป็นส่วนตัว ความลับและความไวทาง
วัฒนธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย การให้ความเคารพยังรวมถึง การให้ความคำนึงถึงอย่างเพียงพอต่อบุคคล
ในการใช้ดุลพินิจ ของตนตลอดกระบวนการศึกษา ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีข้อจำกัดในการตัดสินใจ
ด้วยตนเอง การให้ความเคารพยังรวมถึง การปกป้องคุ้มครองให้พ้นจากภยันตรายด้วย ซึ่งหมายความว่า
ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยทุกคนจะต้องเข้าร่วมโดยสมัครใจ โดยปราศจากการบังคับขู่เข็ญหรือตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลใด ๆ เกินกว่าความจำเป็น อีกทั้งยังต้องเคารพและปกป้องสิทธิและศักดิ์ศรี ความเป็นตัวตนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอย่างเพียงพออีกด้วย 

ประการที่สาม ความยุติธรรม แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นธรรมการใช้หลักการของศีลธรรมเพื่อท่ีจะให้
แน่ใจได้ว่าได้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการจริยธรรมการวิจัยข้อนี้ นักวิจัยจะต้อง ปฏิบัติต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอย่างเป็นธรรมและให้ความสำคัญอยู่ในลำดับต้นเสมอต่อความจำ เป็นของผู้ร ่วม
โครงการวิจัยเพื่อให้ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องได้รับการคัดเลือกอย่าง
เป็นธรรมรวมทั้งประเด็นการคัดเข้าและคัดออกตามหลักเกณฑ์ซึ่งจะต้องมีความชัดเจนโดยระบุไว้ในข้อค้นพบ
ของการวิจัย นอกจากนี้จะต้องไม่มีความยุ่งยากท่ีไม่สมเหตุผลกับการเข้าร่วมโครงการวิจัยสำหรับคนบางกลุ่ม
และผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับการสรรหาด้วยวิธีการที่เป็นธรรม นอกเหนือจากนี้รางวัลตอบแทนจากการ
วิจัยและการเข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องได้รับการจัดสรรแจกจ่ายอย่างเป็นธรรม จะต้องไม่มีการเอารัดเอา
เปรียบผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย และรางวัลตอบแทนจากการวิจัยต้องสามารถเข้าถึงได้จากบุคคลทุกคนอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ประการที่สี่ ความปราศจากอันตราย หลักการจริยธรรมการวิจัยในประเด็นนี้เป็นข้อกำหนดสำหรับ
นักวิจัยจะต้องหลีกเลี่ยงภยันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้อื่นตามประเด็นจริยธรรมการวิจัยข้อนี้ ในการเข้ารว่ม
โครงการวิจัยนั้นจะต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและหลักการ ข้อนี้มีความเกี่ยวข้อง
ใกล้ชิดกับ ความมีคุณประโยชน์เกื้อกูล อย่างไรก็ตามก็มีความยุ่งยากในการท่ีจะติดตามหรือระบุความเสียหาย
หรืออันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นต่อบุคคลผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นรวมท้ังอันตรายต่อร่างกาย 
สมอง สังคม หรือทางด้านการเงิน ในขณะที่อันตรายต่อการบาดเจ็บของร่างกายอาจค้นพบได้โดยง่ายและ
สามารถหลีกเลี่ยงหรือลดลงมาได้แต่ในทางกลับกันพยานหลักฐานในประเด็นที่เป็นอันตรายต่ออารมณ์สงัคม 
และปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจอาจจะเป็นผลร้ายต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยที่นักวิจัยไม่ทราบก็ได้จึ งมีความ
จำเป็นท่ีจะต้องระลึกเสมอว่าการเข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นมีค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยแม้ว่าจะเป็น
เพียงการใช้เวลาของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและโครงการวิจัยแต่ละโครงการมีโอกาสที่จะทำร้ายผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยได้เสมอ ดังนั้นจึงมีความสำคัญที่จะต้องทำให้แน่ใจว่าคุณประโยชน์ของการวิจัยนั้นมีน้ำหนัก
มากกว่าค่าใช้จ่ายและความเส่ียงท่ีมีต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ท้ังนี้สามารถแบ่งประเภทของการวิจัยออกเป็น
ห้ากลุ่มตามความหนักเบาของโอกาสที่จะเกิดอันตรายต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้ตามความหนักเบาของ
อันตรายหรือความไม่สบายใจท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ ประเภทแรก ไม่สามารถคาดการณ์
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ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้ ประเภทที่สอง มีความไม่สบายใจเป็นการชั่วคราว ประเภทที่สาม ระดับความ  
ไม่สบายใจช่ัวคราวมีความผิดปกติ ประเภทท่ีส่ี มีความเส่ียงต่อการท่ีจะเกิดความเสียหายอย่างถาวร ประเภท 
ท่ีห้า เกิดความเสียหายอย่างถาวร ซึ่งนักวิจัยจำเป็นจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบถ่ีถ้วน 

ประการที่ห้า ความมีคุณประโยชน์เกื้อกูล ประเด็นหลักการจริยธรรมการวิจัยข้อนี้กำหนดให้นักวิจัย
จะต้องดำเนินการเพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีและผลประโยชน์ต่อบุคคลอื่นเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญสำหรับ
การวิจัยทางด้านการแพทย์ทุกประเภทซึ่งนักวิจัยจะต้องชั่งน้ำหนักระหว่างผลประโยชน์ที่อาจจะได้รับกับ
อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นเพื่อให้แน่ใจว่าโครงการวิจัยนั้นมีศักยภาพท่ีจะได้รับผลตอบแทนมากกว่าอันตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้น ซึ่งนักวิจัยมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ ประการแรกต้องจัดโครงสร้างของการศึกษาเพื่อที่จะลดความ
เสี่ยงในการเกิดอันตรายหรือความไม่สะดวกสบายแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย ประการที่สอง ต้องอธิบาย
คุณประโยชน์ที่จะได้รับและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ประการที่สาม สวัสดิภาพของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องมีความสำคัญเป็นอันดับหนึ่งเสมอ 

ในบรรดาหลักการจริยธรรมท้ังห้าประการนี้ หลักการแห่งความยุติธรรมเป็นประเด็นท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ี
มีความเช่ือมโยงกับหลักการประเด็นอื่นทุกด้าน ซึ่งรวมถึงการให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอันเป็น
แนวคิดต่างตอบแทน (reciprocity) ระหว่างนักวิจัยกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยดังจะได้นำเสนอในลำดับต่อไป 
 
4. การให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 การให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นประเด็นหลักของการศึกษาในบทความนี้ ดังนั้นใน
ส่วนนี้จะได้นำเสนอประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจริยธรรมต่างตอบแทนใน
การวิจัย (reciprocity) การให้สิ ่งตอบแทนแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย แบบจำลองการให้สิ ่งตอบแทนแก่
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย การกำหนดและการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ตามลำดับไป 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจริยธรรมต่างตอบแทนในการวิจัย: จริยธรรมต่างตอบแทนในการวิจัย 
(reciprocity) ถือได้ว่าเป็นส่วนขยายจากประเด็นจริยธรรมการวิจัยว่าด้วยความยุติธรรม ซึ่งให้หลักประกันว่า 
รางวัลตอบแทนจากการวิจัยจะต้องได้รับการจัดสรรอย่างเป็นธรรม โดยจะต้องไม่มีการเอารัดเอาเปรียบ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย อีกท้ังรางวัลตอบแทนจากการวิจัยต้องสามารถเข้าถึงได้จากบุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน ทั้งนี้การให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องมีความเหมาะสม เป็นธรรมและมี
ความเสมอภาค Maiter, Simich, Jacobson & Wise [12] อธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมต่างตอบแทนในการวิจัย
ว่า การวิจัยท่ีมีจริยธรรมเป็นเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธ์ซึ่งเกิดจากความเช่ือถือและการต่างตอบแทนซึ่งกันและ
กัน (trust and reciprocity) จริยธรรมต่างตอบแทนในการวิจัยอธิบายลักษณะธรรมชาติของการให้ความ
เคารพในความสัมพันธ์ของการวิจัยที่ดีและการแลกเปลี ่ยนที่จำเป็นในการดำเนินการวิจัย นอกจากนี้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างนักวิจัยกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นความสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนหรือต่างตอบแทนซึ่ง
กันและกัน (reciprocal) เป็นความสัมพันธ์ที ่มีการให้ในสิ่งที ่อีกฝ่ายหนึ่งต้องการหรือปรารถนา เป็นการ
แลกเปลี่ยนอำนาจระหว่างนักวิจัยกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการได้อุทิศเวลาความพยายาม 
ประสบการณ์และสติปัญญา เพื่อให้ข้อมูลและปรับแต่ง การศึกษาของนักวิจัย ดังนั้นนักวิจัยจึงให้ส่ิงตอบแทน
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นการตอบแทน [13; 14; 15] ซึ่งกล่าวโดยสรุปแล้วแนวคิดหลักการจริยธรรมตา่ง
ตอบแทนเป็นการตอบแทนซึ่งกันและกันระหว่างนักวิจัยกับผู้เข้าร่วมโครงการในการวิจัย ในส่วนของ  
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ส่ิงตอบแทนท่ีให้เพื่อตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นมีท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ดังจะได้นำเสนอใน
ลำดับต่อไป 

ลักษณะของสิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย: การให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้น
มีทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ดังตัวอย่างกรณีของ University of Toronto [16] ได้แบ่งออกเป็นสอง
ลักษณะดังต่อไปนี้ 

ประเภทแรก การเบิกคืน (reimbursement) คือเงินที่จ่ายคืนแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย ตามท่ี
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้สำรองจ่ายไปก่อนเพื่อการเข้าร่วมโครงการวิจัย เช่น ค่าพาหนะ ค่าที่จอดรถเป็นต้น 
(reimbursement: money given to the research participant that reflects out of pocket expenses 
associated with participating in a research study e.g. transportation, or parking) [16] ผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการวิจัยสมควรจะได้รับการจ่ายเงินเบิกคืนสำหรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ได้สำรองจ่ายไปก่อนล่วงหน้ายก
เว้นเสียแต่ว่านักวิจัยสามารถท่ีจะอธิบายและให้เหตุผลถึงสถานการณ์ท่ีอาจจะไม่สามารถจ่ายคืนเงินสำรองจ่าย
ไปก่อนได้ การจ่ายเงินเบิกคืนควรจ่ายตามจำนวนที่เป็นจริงไม่ควรจ่ายในอัตราที่กำหนดตายตัวเนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายของแต่ละคนจะแตกต่างกันไป ในกรณีที่นักวิจัยไม่ได้รับทุนการวิจัยหรือมีงบประมาณจำกัดในการ
วิจัยนักวิจัยควรหาวิธีการท่ีจะช่วยลดภาระต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยตามท่ีสามารถทำได้ เช่น การจัด
ผู้ดูแลเด็กเล็กให้ในระหว่างการให้ข้อมูลหรือการสัมภาษณ์หรือการประชุมกลุ่มการให้ของขวัญหรือการให้ใช้
อินเทอร์เน็ตท่ีสามารถใช้ได้และอื่น ๆ เป็นต้น นักวิจัย ควรแจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทราบ เกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินคืนกรณีที่ได้สำรองจ่ายไปก่อนในระหว่างกระบวนการขอคำยินยอมซึ่งนักวิจัยอาจขอให้ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยจัดส่งเอกสารการจ่ายเงิน หรือใบเสร็จด้วยก็ได้แต่ไม่ควรเปิดเผยชื่อหรือตัวตนของผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย แต่ควรใช้รหัสประจำตัวของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยแทน ในกรณีท่ีไม่มีเอกสารการจ่ายเงินอาจให้
เขียนคำรับรองการจ่ายเงินหรือให้ส่ิงตอบแทนเป็นอย่างอื่นแทน เช่น บัตรกำนัล เป็นต้น 

ประเภทที่สอง ค่าตอบแทน (compensation) คือเงินหรือสิ่งของที่ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็น
การแสดงความรับรู้ในเวลาและความพยายามท่ีได้ให้แก่นักวิจัยในการเข้าร่วมโครงการวิจัย (compensation: 
money or item given to the research participant that acknowledges the time and effort they 
have provided in participating in the research.) [16] ค่าตอบแทนหรือสิ่งตอบแทน ตามปกติแล้วจะ
จ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย ในกรณีที่ไม่สามารถจ่ายหรือให้สิ ่งตอบแทนแก่ผู ้เข้าร่วม
โครงการวิจัยได้ด้วยเหตุผลทางด้านความจำกัดของงบประมาณหรือเงินทุนสนับสนุนโครงการวิจัย นักวิจัย
จะต้องอธิบายเหตุผลหรือความจำเป็นต่าง ๆ แก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัย อย่างชัดเจน นักวิจัยควรแจ้งให้
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทราบถึงการจ่ายค่าตอบแทนรวมทั้งจำนวนเงินที่จะจ่ายหรือไม่จ่ายสำหรับเวลาและ
ความพยายามท่ีได้ให้แก่นักวิจัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการขอคำยินยอมจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ในการสรรหาผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นในประกาศโฆษณาไม่ควรเน้นที่การจ่ายค่าตอบแทนเพื่อที่จะโน้มน้าว
หรือจูงใจให้มีการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัย แต่สมควรนำไปแจ้งหรือปรึกษาหารือกับผู้ตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการวิจัยในกระบวนการขอคำยินยอมจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ในกรณีท่ีมีการออกประกาศโฆษณาเชิญ
ชวนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยมีประเด็นค่าตอบแทนประกาศหรือโฆษณาเหล่านั้น ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบันเพื่อให้มีหลักประกันว่ามีความเหมาะสมในทุกด้าน การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจกระทำโดยจ่ายเป็นเงินสดหรือเป็นส่ิงของ เช่น ของขวัญหรือบัตรกำนัล เป็นต้น นักวิจัยจะต้อง
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พิจารณา ความเหมาะสมของสิ่งของที่จะมอบให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยคำนึงถึงวัฒนธรรมหรือกลุ่ม
บุคคลบางกลุ่มเพื่อให้เกิดความเหมาะสม นักวิจัยควรพิจารณาถึงสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เช่น 
การจัดพี่เล้ียงดูแลเด็กเล็กหรือการให้ใช้อินเทอร์เน็ตอาหารว่าง และเครื่องด่ืม หรืออาหารกลางวันหรืออาหาร
ค่ำจำเป็นต้องจัดให้มีขึ้นในกรณีที่ใช้เวลาตั้งแต่ 3 ชั่วโมงขึ้นไปต่อเนื่องกันและอยู่ในระหว่างช่วงเวลาของ
อาหารมื้อนั้น ๆ 

ในการให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไม่ว่าจะเป็นตัวเงินหรือส่ิงของนักวิจัยควรพิจารณาให้
ในจำนวนหรือปริมาณที่เหมาะสมไม่ควรจะให้สิ่งตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือสิ่งของในจำนวนหรือปริมาณท่ี
สูงหรือมากจนเกินไปจนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ ่งอาจ
ก่อให้เกิดผลเสียในด้านต่าง ๆ ได้  

ข้อดีและข้อเสียของการให้สิ่งตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยนั้นมีทั้งข้อดีและข้อเสียที่จะต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วน Beckford & Broome [17] ได้นำเสนอ
ข้อดีข้อเสียของการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อดี ช่วยให้การสรรหาผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้ง่ายข้ึน มีโอกาสท่ีจะรักษาผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้ดี
ขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้รับการยอมรับและได้รับการตอบแทนการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัย ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยไม่ประสบความเดือดร้อนทางด้านการเงิน 
  ข้อเสีย อาจเป็นการชักจูงให้มีการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการมากจนเกินสมควร การจ่ายค่าตอบแทน
อาจก่อให้เกิดอคติในการสรรหาผู ้ เข้าร่วมโครงการวิจัยขาดความคงเส้นคงวาในทางปฏิบัติในแต่ละ
โครงการวิจัย อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอาจก่อให้เกิดการเอาเปรียบแก่ก ลุ่มบุคคล
ผู้ด้อยโอกาสได้ 
  จากข้อดีและข้อเสียต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นนักวิจัยจำเป็นต้องพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ส่ิงตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยของตน 
  แบบจำลองการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย: การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยสามารถทำได้หลายวิธี Beckford & Broome [17] นำเสนอแบบจำลองการจ่ายค่าตอบแทนแก่
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไว้ ส่ี แบบ ดังแสดงในตารางท่ี 3 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  แบบจำลองการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยส่ีแบบ 

แบบจำลอง คำอธิบาย 
1. แบบจำลอง
การตลาด 

เป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นรางวัลจูงใจให้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(‘Market’ model – payment given as an incentive to take part.) 

2. แบบจำลองค่าจ้าง จ่ายเพื่อเป็นการเบิกเงินคืนค่าเสียเวลาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (‘Wage’ 
model – reimbursement for time.) 

3. แบบจำลองการ
เบิกคืน 

จ่ายเพื่อเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Reimbursement model – payment for expenses incurred.) 

4. แบบจำลองรางวัล
ตอบแทน 

จ่ายเพื่อแสดงความขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยท่ีได้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(‘Reward’ model – expression of thanks for taking part.) 

ที่มา: Beckford & Broome (2007) 
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จากตารางท่ี 3 จะเห็นว่าจุดมุ่งหมายหลักของการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยคือ
เพื่อดึงดูดใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัย เป็นการส่งเสริมสนับสนุนในการสรรหา
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้สะดวกขึ้น ซึ่งมีทั้งการจ่ายเพื่อเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นรางวัลจูงใจให้
เข้าร่วมโครงการวิจัย จ่ายเพื่อเป็นการเบิกเงินคืนค่าเสียเวลาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่ได้จ่ายไปล่วงหน้า 
จ่ายเพื่อเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย และ จ่ายเพื่อแสดงความขอบคุณ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยท่ีได้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
  การกำหนดและการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย: โดยหลักการแล้ว อัตราค่าตอบแทน
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะต้องมีความเป็นธรรมตามหลักการบริหารค่าตอบแทน [17] ในส่วนนี้จะได้นำเสนอ
ประเด็นสำคัญสองประการคือ กระบวนการกำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย และ กระบวนการ
กำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ในส่วนของกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้น จากการศึกษางานของ 
Beckford & Broome [18]; Resnik [19]; Largent &  Lynch [20]; Cheff [21]; University of Toronto 
[16]; University of Oxford. [22]; Różyńska [23]; University of Oregon. (nd.) [24] ส ร ุ ป ไ ด ้ ว่ า
กระบวนการกำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอนดังท่ีได้นำเสนอไว้ใน
ตารางท่ี 4 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 3  กระบวนการกำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ลำดับที่ คำอธิบาย 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย การจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
2. กำหนดขอบเขตของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย เพื ่อประโยชน์ในการกำหนดค่าตอบแทนแก่

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้อย่างเหมาะสมให้ถือว่าผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยอยู่ในสถานะวิทยากรการ
ฝึกอบรมหรือการสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

3. กำหนดอัตราค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมการวิจัยโดย ใช้อัตราที่กำหนดไว้โดยสถาบันต้น
สังกัดของผู้วิจัย หากไม่มีให้ใช้อัตราของสถาบันอื่นที่มีลักษณะและขนาดที่ใกล้เคียงกันกับ
สถาบันต้นสังกัดของผู้วิจัย หรืออาจใช้อัตราค่าตอบแทนวิทยากรการฝึกอบรม ของทางราชการ 
หรืออาจารย์สอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการการวิจัย 
อาจประกอบด้วย 
3.1 ค่าพาหนะ 
3.2 ค่าอาหาร กลางวันหรืออาหารค่ำ และค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมในช่วงเวลาพัก 
3.3 ค่าตอบแทนการเข้าร่วมโครงการวิจัยซึ่งอาจถือว่าเป็นวิทยากร การฝึกอบรม หรือ อาจารย์
ผู้สอนในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่ต้องการในโครงการวิจัยอาจกำหนดอัตราค่าตอบแทนตามอัตราค่าตอบแทนของผู้
ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ซึ่งมีอัตราท่ีสูงกว่าอัตราตามท่ีระบุไว้ในข้อนี้ก็ได้ 
3.4 นอกจากนี้แล้วนักวิจัยอาจมอบสิ่งของอย่างอื่นที่ไม่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
โดยถือเป็นของท่ีระลึกหรือของขวัญท่ีใช้เป็นการตอบแทนอย่างอื่นท่ีสมเหตุสมผลด้วยก็ได้ 
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ตารางที่ 3  กระบวนการกำหนดค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (ต่อ) 
ลำดับที่ คำอธิบาย 

 3.5 อาจมีการดำเนินการสำรวจค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยสถาบันต่าง ๆ แล้วนำมา
วิเคราะห์สังเคราะห์เพื ่อกำหนดอัตราค่าตอบแทนที ่เหมาะสมตามกระบวนการกำหนด
ค่าตอบแทนในทางการบริหารมนุษย์ก็ได้ 

4. กำหนดระเบียบวิธีการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยรวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้
เป็นหลักฐานและการอ้างอิงต่อไป 

5. จัดทำรายงานเสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติของสถาบันและนำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สถาบันเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบข้ันสุดท้ายก่อนนำสู่การปฏิบัติ 

6. จัดทำระบบและระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจยัข้ึน
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

7. ดำเนินการทบทวนเพื่อความทันต่อเหตุการณ์ของอัตราค่าตอบแทนและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ 
เพื่อให้มีความเหมาะสมและทันสมัยและมีความเป็นธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอื่นโดยมี
การทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ที่มา: คณะผู้ศึกษา (2566) 
 

สำหรับ กระบวนการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย นั้น จากการศึกษางานของ Beckford & 
Broome [18] Resnik [19]; Largent &  Lynch [20]; Cheff [21]; University of Toronto [16]; University 
of Oxford. [22]; Rozynska [23]; University of Oregon. (nd.) [24] สรุปได้ว่ากระบวนการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยสามารถดำเนินการได้ตามข้ันตอนดังท่ีได้นำเสนอไว้ในตารางท่ี 5 ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4  กระบวนการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ลำดับที่ คำอธิบาย 
1. การออกแบบการวิจัยโดยระบุถึงกระบวนการและขั้นตอน การดำเนินการวิจัย โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล การให้สิ่งตอบแทนและการ
จ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

2. กำหนดแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย อย่างน้อยท่ีสุดต้องประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ อัตราค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน โดยคำนึงถึงหลักการจริยธรรมการวิจัย
ในประเด็นความยุติธรรมควบคู่ไปกับ ประเด็นจริยธรรมการวิจัยด้านอื่น ๆ ด้วย 

3. นำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยประจำสถาบันเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้ใน
การดำเนินการต่อไป 

4. ดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนพร้อมกับการขอคำยินยอมจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยสมัครใจ 
โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยลงนามในหนังสือให้คำยินยอมและเอกสารการจ่ายค่าตอบแทน
เพื่อการอ้างอิงต่อไป 
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ตารางที่ 4  กระบวนการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (ต่อ) 
ลำดับที่ คำอธิบาย 

5. ดำเนินการวิจัยตามกระบวนการและวิธีการดำเนินการวิจัยทุกขั้นตอนโดยคำนึงถึงหลักการ
จริยธรรมการวิจัยห้าประการประกอบด้วย ความมีคุณค่าและความซื่อตรงของการวิจัย ความ
ยุติธรรม ความปราศจากอันตราย ความมีคุณประโยชน์เกื ้อกูล และ การให้ความเคารพต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ที่มา: คณะผู้ศึกษา (2566) 
 

สรุปผลการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
ประการแรก การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการวิจัยที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาจริยธรรมมากกว่างานวิจัย

ประเภทอื่นเนื่องจาก การวิจัยเชิงคุณภาพต้องใกล้ชิดกับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยหรือผู้ให้ข้อมูลเป็นอย่างมาก
เพราะต้องสร้างความเช่ือถือไว้วางใจให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจึงจะได้ข้อมูลตามท่ีต้องการโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม ซึ่งต้องใช้เวลาและอาจมีความเสี่ยงท่ี
อาจเป็นอันตรายต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจึงจำเป็นต้องคำนึงถึงหลักการจริยธรรมการวิจัยและหลักการ
จริยธรรมต่างตอบแทนโดยปฏิบัติต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ตามกรอบและแนวทางปฏิบัติทางด้านจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดรวมทั้งหลักการต่างตอบแทนโดยการให้ส่ิงตอบแทนต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยด้วย 

ประการที่สอง หลักการจริยธรรมการวิจัยเป็นกรอบแนวทางที่นักวิจัยจะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัดในการออกแบบการวิจัยและการดำเนินการวิจัย หลักการจริยธรรมท่ีสำคัญประกอบด้วย ความ
มีคุณค่าและความซื่อตรงของการวิจัย ความยุติธรรม ความปราศจากอันตราย ความมีคุณประโยชน์เกื้อกู ล 
และ การให้ความเคารพต่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย หลักการจริยธรรมการวิจัยว่าด้วยความยุติธรรมเป็นพื้นฐาน
สำหรับหลักการจริยธรรมต่างตอบแทนซึ่งเป็นฐานสำคัญในการกำหนดและจ่ายให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัย 

ประการที ่สาม หลักการจริยธรรมต่างตอบแทนเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติต่อผู ้เข้าร่วม
โครงการวิจัยในส่วนที่ว่าด้วยการให้สิ่งตอบแทนแก่ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยซึ ่งจะต้องดำเนินการตั้งแต่การ
ออกแบบการวิจัยและตามกระบวนการดำเนินการวิจัยโดยมีการกำหนดสิ่งตอบแทนที่จะให้แก่ผู ้เข้าร่วม
โครงการวิจัยต้ังแต่เริ่มต้นและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบันก่อนดำเนินการ 

ประการที่สี่ สิ่งตอบแทนที่ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นมีทั้งส่วนที่เป็นตัวเงินและที่ไม่เป็นตัวเงิน
แบ่งเป็นสองส่วนประกอบด้วยการเบิกเงินคืนเพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายท่ีผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้สำรองจ่ายไปก่อน
และค่าตอบแทนเวลาหรือความพยายามที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้มีส่วนให้ข้อมูลแก่นักวิจัย เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการวิจัยได้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ประการที่ห้า การกำหนดค่าตอบแทนที่จะให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยและการจ่ายค่าตอบแทนแก่
ผู ้เข้าร่วมโครงการวิจัยนั้นจำเป็นจะต้องมีการกำหนดตามหลักการและกระบวนการที่เหมาะสมตามแนว
ทางการกำหนดค่าตอบแทนโดยคำนึงถึงสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ความสามารถในการจ่ายของ
โครงการวิจัยและการจ่ายของสถาบันวิจัยต่าง ๆ รวมทั้งจะต้องมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
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ประการที่หก แบบจำลองการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมีส่ีแบบจำลองประกอบด้วย 
แบบจำลองการตลาดเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นรางวัลจูงใจให้เข้าร่วมโครงการวิจัย แบบจำลอง
ค่าจ้าง เป็นการจ่ายเพื่อเป็นการเบิกเงินคืนค่าเสียเวลาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ แบบจำลองการเบิกคืน เป็นการ
จ่ายเพื่อเป็นการชดเชยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการวิจัย แบบจำลองรางวัลตอบแทน เป็นการ
จ่ายเพื่อแสดงความขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่ได้เข้าร่วมโครงการวิจัย นักวิจัยจะต้องพิจารณาเลือกใช้
แบบจำลองการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้มีเข้าร่วมโครงการวิจัยท่ีเหมาะสมแก่โครงการวิจัยของตน 

ประการที่เจ็ด ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงโครงการวิจัยนั้น นักวิจัยจะต้องแจ้งให้ผู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการวิจัยทราบเป็นการล่วงหน้าว่าจะมีการจ่ายหรือไม่จ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยพร้อมท้ัง
อธิบายเหตุผลในการจ่ายหรือไม่จ่ายในขณะท่ีนักวิจัยขอคำยินยอมจากผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย หากไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนนักวิจัยควรพยายามหาวิธีการต่าง ๆ ที่จะลดภาระของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยอาจใช้สิ่งของท่ี
เป็นของขวัญหรือรางวัลตอบแทน และในการลดภาระภาระต่าง ๆ เช่นการจัดผู้ดูแลเด็กเล็กในระหว่างการ
สัมภาษณ์หรือการประชุม การใช้อินเทอร์เน็ต เป็นต้น การสัมภาษณ์หรือการให้ข้อมูลที่ใช้เวลาเกินกว่า  
3 ชั่วโมงขึ้นไป ควรจัดอาหารและเครื่องดื่มให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย และเมื่อมีการใช้เวลาใกล้ช่วงเวลา
อาหารควรจัดอาหารและเครื่องด่ืม เช่น อาหารกลางวันหรืออาหารค่ำ ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยด้วย 

ประการสุดท้าย สถาบันการวิจัยควรจัดทำระบบระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำสถาบันเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับ
นักวิจัยในการดำเนินการวิจัยและควรมีการทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งเพื่อให้ระบบระเบียบต่าง ๆ มีความ
ทันสมัยและเป็นปัจจุบันที่สามารถใช้งานได้อย่างเหมาะสม 
 
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษา 

จากการศึกษาครั้งนี้คณะผู้ศึกษาได้สังเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนในการจ่ายค่าตอบแทนแก่
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นแบบจำลองท่ีสามารถนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานในทางปฏิบัติได้ดังแสดงใน
ภาพท่ี 3 
 

 
 

ภาพที่ 3  กระบวนการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ที่มา: คณะผู้ศึกษา (2566) 
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ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

ผู้วิจัยสามารถนำข้อสรุปที่เป็นความรู้ใหม่ที่ได้จากศึกษาครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการ
กำหนดและการจ่ายค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยในโครงการวิจัยเชิงคุณภาพของตนได้ เพื่อให้เป็นไป
ตามประเด็นหลักจริยธรรมการวิจัยท่ีได้นำเสนอไว้ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาในโอกาสต่อไป 

ควรศึกษาโดยการสำรวจค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการโครงการวิจัยโดยสถาบันต่าง ๆ ใน
ประเทศประเทศไทยเพื่อเสนอแนะอัตราค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม ตามประเด็นหลักจริยธรรมการวิจัยที่ได้นำเสนอไว้ และควรศึกษาประเด็นหลักจริยธรรมอื่น ๆ ท่ี
ไม่ได้ทำการศึกษาในครั้งนี้ 
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