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บทคัดย่อ  
ครูแนะแนวใช้ใบงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือสร้างประสบการณ์และทักษะชีวิต

แก่ผู้เรียน แต่เน้นเพียงแค่การให้ข้อมูลผ่านการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยไม่ได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนฝึกทักษะ
และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง จึงไม่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บทความนี้เสนอการเปลี่ยนผ่านสู่การใช้
แบบฝึกทักษะที่มีโครงสร้างสามส่วน คือ ส่วนให้ความรู้ ส่วนฝึกปฏิบัติให้ชำนาญ และส่วนประเมินผล ซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกวิเคราะห์ ตัดสินใจ และประยุกต์ใช้จนเกิดความชำนาญ 

แบบฝึกทักษะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตและถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ดีกว่าใบงาน ครู
แนะแนวควรนำมาใช้ในบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ บทความเสนอกระบวนการนำไปใช้ 3 จังหวะ ได้แก่ การ
เตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจ การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง และการยืนยันและถ่ายโอนสู่ชีวิต
จริง พร้อมแนวทางการออกแบบ การทดลองใช้ และการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการแนะ
แนวจากการรับข้อมูลสู่การพัฒนาทักษะชีวิตที่ถ่ายโอนได้จริง  

 
คำสำคัญ: แบบฝึกทักษะ; กิจกรรมแนะแนว; กระบวนการ 3 จังหวะ 
 

Abstract  
Guidance counselors use worksheets as the primary tool in guidance activities, which 

focus on providing information and creating new experiences but stop merely at activity 
completion without creating opportunities for students to practice various skills and apply them 
to real life, thus not aligning with 21st-century learning. This article proposes a transition to 
using exercises with a three-part structure: knowledge provision, skill practice to proficiency, and 
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assessment, which provide opportunities for students to practice analysis, decision-making, and 
application until they achieve mastery. 

Exercises are more effective in developing life skills and can transfer learning to new 
situations better than worksheets. Guidance counselors should implement them across all five 
guidance services to transform guidance activities from information reception to real life skill 
development. The article proposes a three-phase implementation process: 1) preparation and 
inspiration creation, 2) practice in simulated situations, and 3) validation and transfer to real life, 
along with concrete design approaches, pilot testing, and assessment methods to enable 
guidance counselors to enhance the quality of guidance effectively. 

 
Keywords: Exercises; Guidance Activities; Three-Phase Process 

 
บทนำ  

การแนะแนวในสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจตนเอง เข้ากับผู้อ่ืน และวางแผน
ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านบริการแนะแนวทั้ง 5 ด้าน กิจกรรมแนะแนวจึงมิใช่เพียงกิจกรรมเสริม แต่เปรียบ
ได้กับวิชาชีวิตที่หล่อหลอมทักษะจำเป็นของผู้เรียน (นักรบ หมี้แสน และคณะ , 2567; ชุติมา สุรเศรษฐ, 2567)  
อย่างไรก็ตาม การได้รับประสบการณ์ตรงในชั้นเรียนมักมีข้อจำกัด ครูจึงควรสร้างสถานการณ์สมมติผ่านกรณีศึกษา
และแบบฝึกทักษะ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา เสมือนการเผชิญ
สถานการณ์จริง วิธีการนี้ไม่เพียงเพ่ิมพูนความรู้ แต่ยังทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะชีวิตและการนำไปใช้จริง 
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ (Partnership for 21st Century Skills, 2019)  

แบบฝึกทักษะจึงเป็นทางเลือกที่น่าสนใจสำหรับการยกระดับกิจกรรมแนะแนว เนื่องจากมีโครงสร้าง
ครบถ้วนที่ประกอบด้วย ส่วนให้ความรู้ ส่วนฝึกปฏิบัติ และส่วนประเมินผล (เจษฎา บุญมาโฮม , 2568ข) ทำให้
สามารถเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล ฝึกการตัดสินใจ หรือฝึกการประยุกต์ใช้จนเกิดความชำนาญ และ
ตรวจสอบได้ว่าผลที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงหรือไม่ 

งานวิจัยจำนวนมากยืนยันว่า กิจกรรมแนะแนวที่เน้นการฝึกปฏิบัติและการสะท้อนคิดจะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ดีกว่าการเรียนแบบท่องจำ (Perkins & Salomon, 1992) 
อีกทั้งแบบฝึกทักษะยังสามารถทำงานร่วมกับชุดกิจกรรมแนะแนวทั้ง 2 ประเภท คือ ชุดแผนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวและชุดกิจกรรมแนะแนวสื่อผสม (Gysbers & Henderson, 2012) 

แม้ว่าในเชิงทฤษฎีแบบฝึกทักษะมีคุณค่าในการพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะ
เป็นการนำเสนอสารสนเทศ การคิดเชิงวิพากษ์ การตัดสินใจ หรือการแก้ปัญหา และหลักฐานจากการวิจัยเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมเชิงทักษะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการฝึกจนเกิดความชำนาญ (Ericsson & Pool, 2016) แต่
การใช้แบบฝึกทักษะในบริบทการแนะแนวโดยเฉพาะยังขาดหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นระบบ ในการปฏิบัติจริง 
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ครูแนะแนวส่วนใหญ่ยังคงใช้ใบงานหรือแบบฝึกหัดเป็นเครื่องมือหลักในกิจกรรมแนะแนว แม้ว่าเครื่องมือเหล่านี้จะ
ช่วยให้นักเรียนได้รับข้อมูลและทบทวนความรู้ แต่มักหยุดอยู่เพียงการทำกิจกรรม โดยไม่ได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลหรือการนำไปประยุกต์ใช้จริง ผลที่ตามมาคือ  ศักยภาพของแบบฝึกทักษะในฐานะ
เครื่องมือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และทักษะชีวิตยังไม่ถูกนำมาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
 บทความนี้จึงมุ่งนำเสนอแนวทางการเปลี่ยนผ่านจากการใช้ใบงานไปสู่การใช้แบบฝึกทักษะในกิจกรรมแนะ
แนว เพ่ือให้ครูแนะแนวสามารถยกระดับคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวจากการเป็นเพียงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์
ไปสู่พ้ืนที่ฝึกทักษะชีวิตที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบทที่หลากหลายของสังคมไทย 
 

แนวคิดพื้นฐานและการวิเคราะห์เคร่ืองมือการเรียนรู้ทางการแนะแนว 
1. กรอบแนวคิดพื้นฐาน 
 1.1 การแนะแนว (Guidance) คือ ศาสตร์และกระบวนการช่วยเหลือที่มีระบบและความต่อเนื่อง โดย

ผู้ปฏิบัติซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ผ่านการส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจตนเอง
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาทักษะการตัดสินใจ การวางแผน และการปรับตัวเพ่ือการดำเนิน
ชีวิตที่มีประสิทธิภาพและมีความสุข การแนะแนวจึงมิได้จำกัดอยู่เพียงการช่วยเหลือ เป็นรายบุคคล แต่เป็นกลไก
เชิงระบบที่ครอบคลุมทั้งมิติการศึกษา อาชีพ ชีวิตส่วนตัว และสังคม (เจษฎา  บุญมาโฮม , 2568 ก; Gysbers & 
Henderson, 2012) ในบริบทการศึกษาไทย การแนะแนวยังถูกกำหนดให้เป็นกระบวนการหลักในการช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้เข้าใจศักยภาพและข้อจำกัดของตน เข้าใจสภาพแวดล้อมและโอกาสรอบตัว และสามารถใช้ข้อมูลเหล่านี้
ในการตัดสินใจเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมทั้งด้านการเรียน การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต การแนะ
แนวจึงถือเป็น ศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ที่หลอมรวมมิติการเรียนรู้กับมิติชีวิตจริง เข้า
ด้วยกันอย่างเป็นองค์รวม และเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 การแนะแนวนิยมดำเนินการผ่านการจัดบริการแนะแนวที่ประกอบด้วย 1) บริการสำรวจผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เป็นวิธีการเพ่ือรู้จักทำความเข้าใจผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ทำให้การจัดบริการการแนะแนวได้อย่าง
ถูกต้อง 2) บริการสนเทศ เป็นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ตรงตามความต้องการ 
ทันสมัย และถูกต้อง เพ่ือใช้เป็นต้นทุนในการดำเนินชีวิต 3) บริการให้คำปรึกษา เป็นการดำเนินการสื่อสารด้วย
กระบวนการจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียน/ผู้รับการปรึกษาเข้าใจและหาแนวทางเพ่ือเผชิญปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพภายใต้สัมพันธภาพที่เป็นกัลยาณมิตร 4) บริการจัดวางตัวบุคคล เป็นกระบวนเติมเต็มประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับจำเป็นกับผู้เรียนในมิติที่จำเป็น/ต้องการ ในลักษณะได้รู้ได้เห็นได้ทดสอบปฏิบัติเพ่ือเกิดความพร้อม
มากที่สุด และ 5) บริการติดตามและประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่จัดให้กับ
ผู้เรียนและความสำเร็จของผู้เรียนที่ได้รับประสบการณ์ การดำเนินการทั้ง 5 บริการเป็นภารกิจหลักของครูแนะ
แนว ซึ่งการดำเนินการจัดบริการแนะแนวต้องใช้หลักการจิตวิทยาการแนะแนว ได้แก่ หลักการด้านพฤติกรรม
ศาสตร์ พัฒนาการมนุษย์ ความหลากหลายของผู้เรียน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการแนะแนวและการปรึกษา 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนสู่ความงอกงามของชีวิต และจรรยาบรรณการ
แนะแนวและการให้การปรึกษา (เจษฎา  บุญมาโฮม, 2568 ก) 
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 1.2 กิจกรรมแนะแนวในฐานะเครื่องมือการแนะแนว กิจกรรมแนะแนวเป็นเครื่องมือสำคัญที่ครูแนะ
แนวใช้ในการให้บริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการ ลักษณะสำคัญของกิจกรรมแนะแนวที่มีประสิทธิภาพคือ การมี
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและเชื่อมโยงกับความต้องการของผู้เรียน การมีขั้นตอนที่เป็นระบบและสามารถทำซ้ำได้ และ
การสามารถวัดผลลัพธ์และประเมินความสำเร็จได้ งานวิจัยของ Lapan et al. (2012) พบว่า กิจกรรมแนะแนวที่
ออกแบบอย่างเป็นระบบส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความมั่นใจในการเลือกเส้นทางอาชีพ
มากขึ้น และมีทักษะทางสังคมที่ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม  การวิจัยเดียวกันชี้ให้เห็นว่ากิจกรรมแนะแนวส่วนใหญ่ยังคง
เน้นการถ่ายทอดข้อมูลมากกว่าการพัฒนาทักษะการใช้ข้อมูลนั้น ความท้าทายหลักของกิจกรรมแนะแนวใน
ปัจจุบันคือการเปลี่ยนจากแนวคิดการให้ข้อมูลไปสู่การพัฒนาทักษะซึ่งต้องการเครื่องมือที่เหมาะสมในการ
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนี้ 

 1.3 แบบฝึกทักษะนิยามและลักษณะเฉพาะ แบบฝึกทักษะคือ สื่อหรือเทคนิคการเรียนรู้ที่ออกแบบมา
เพ่ือให้ผู้เรียนฝึก ลงมือทำ และทำซ้ำจนเกิดความชำนาญและสามารถนำไปใช้จริงในชีวิตประจำวัน (Kolb, 2014) 
การวิเคราะห์ของ เจษฎา บุญมาโฮม (2568ข) แสดงให้เห็นว่าแบบฝึกทักษะมีโครงสร้างที่แตกต่างจากเครื่องมือ
การเรียนรู้อ่ืน ๆ โครงสร้างของแบบฝึกทักษะประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก 1) ส่วนให้ความรู้และเนื้อหา ที่นำเสนอ
ทฤษฎี หลักการ หรือข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในลักษณะที่เข้าใจง่ายและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ 2) ส่วนฝึกปฏิบัติ
ให้ชำนาญ ที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ทดลอง และฝึกซ้ำในสถานการณ์ที่จำลองความเป็นจริง และ 3) ส่วน
ประเมินผล ที่ตรวจสอบการนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในบริบทที่แตกต่างจากท่ีฝึกมา 

 ความแตกต่างที่สำคัญของแบบฝึกทักษะคือการเน้นการถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) 
จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริง การวิจัยของ Perkins & Salomon (1992) ชี้ให้เห็นว่าการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติและ
การสะท้อนคิดจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ดีกว่าการเรียนแบบท่องจำ 

2. การแยกแยะเครื่องมือการเรียนรู้ 
 2.1 ความแตกต่างระหว่างใบงาน แบบฝึกหัด และแบบฝึกทักษะ การเปรียบเทียบเครื่องมือการ

เรียนรู้สามประเภทนี้จำเป็นต้องพิจารณาจากหลายมิติ ได้แก่ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง กระบวนการ และผลลัพธ์ที่
คาดหวัง  

 ใบงาน มีวัตถุประสงค์หลักในการทบทวนความรู้หรือวัดความเข้าใจ โครงสร้างโดยทั่วไป
ประกอบด้วยคำถามสั้น  ๆ การสรุปเนื้อหา หรือการเติมคำในช่องว่าง กระบวนการเน้นการจำและการเข้าใจ 
ผลลัพธ์ที่ได้คือการยืนยันความรู้ที่มีอยู่ จุดแข็งคือใช้งานง่ายและใช้เวลาน้อย แต่ข้อจำกัดสำคัญคือไม่สามารถสร้าง
ทักษะที่คงทนหรือทำให้ผู้เรียนฝึกจนทำได้จริง 

 แบบฝึกหัด มีวัตถุประสงค์ในการฝึกการใช้ความรู้ในรูปแบบที่กำหนด โครงสร้างประกอบด้วย
ตัวอย่างและแบบฝึกหัดที่คล้ายกัน กระบวนการเน้นการทำซ้ำเพ่ือความชำนาญ ผลลัพธ์ที่ได้คือความสามารถใน
การปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด จุดแข็งคือสร้างความแม่นยำในการปฏิบัติ แต่ข้อจำกัดคือขาดความยืดหยุ่นในการ
ประยุกต์ใช้ 

 แบบฝึกทักษะมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาความชำนาญในทักษะเฉพาะด้านผ่านการฝึกปฏิบัติซ้ำ 
โครงสร้างประกอบด้วย 3 ส่วนที่เชื่อมโยงกัน กระบวนการเน้นการเรียนรู้ผ่านการฝึกหัดจนเกิดความชำนาญและ
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การสะท้อนคิด ผลลัพธ์ที่ได้คือความชำนาญในทักษะที่สามารถนำไปใช้ได้อย่างมั่นใจและคล่องแคล่วในบริบทที่
หลากหลาย 

 2.2 การประยุกต์ใช้ในบริการแนะแนวแต่ละประเภท การนำแบบฝึกทักษะไปใช้ในบริการแนะแนว
จำเป็นต้องพิจารณาตามลักษณะและวัตถุประสงค์ของแต่ละบริการ ดังนี้ 

 2.2.1 บริการสำรวจผู้เรียนเป็นรายบุคคล การใช้แบบฝึกทักษะควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกสะท้อนคิด
เกี่ยวกับตนเอง เช่น แบบฝึกทักษะการรู้จักตนเอง แบบฝึกทักษะการระบุจุดแข็งจุดอ่อน หรือแบบฝึกทักษะที่ช่วย
ให้นักเรียนฝึกบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาทักษะการประเมินตนเองและการ
กำหนดเป้าหมายชีวิตได้ชัดเจน 

 2.2.2 บริการสนเทศ แบบฝึกทักษะสามารถออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นหา เปรียบเทียบ และ
ประเมินข้อมูล เช่น แบบฝึกทักษะการใช้ฐานข้อมูลอาชีพ การสืบค้นเส้นทางการศึกษา หรือการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการวางแผนชีวิต แบบฝึกทักษะลักษณะนี้จะช่วยให้นักเรียนไม่เพียงรับข้อมูลเท่านั้น แต่ยังฝึกกรอง
ข้อมูล วิเคราะห์ความถูกต้อง และตัดสินใจเลือกข้อมูลที่เหมาะสมกับตนเอง 

 2.2.3 บริการให้คำปรึกษา ในกระบวนการปรึกษาครูแนะแนวสามารถใช้แบบฝึกทักษะเป็นสื่อกลาง
เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้สำรวจทางเลือก ฝึกการตัดสินใจ และฝึกทักษะการแก้ปัญหา เช่น แบบฝึกทักษะการจัดการ
อารมณ์ แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ หรือแบบฝึกทักษะการสื่อสารในสถานการณ์ที่ยากลำบาก สิ่ง
เหล่านี้ทำให้การปรึกษาไม่เป็นเพียงการพูดคุย แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

 2.2.4 บริการจัดวางตัวบุคคล แบบฝึกทักษะสามารถใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าสู่
การเรียนรู้หรือประสบการณ์จริง เช่น แบบฝึกทักษะการเขียนใบสมัครงาน การสัมภาษณ์เชิงสมมติหรือการจัดการ
เวลาและวางแผนการเรียน แบบฝึกทักษะในลักษณะนี้ทำให้ผู้เรียนได้ซ้อมและทดลองปฏิบัติก่อนลงมือในชีวิตจริง 

 2.2.5 บริการติดตามและประเมินผล  ในบริการนี้ แบบฝึกทักษะสามารถใช้เป็นเครื่องมือสะท้อนผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น แบบฝึกทักษะการทบทวนเป้าหมาย การประเมินความก้าวหน้า หรือการสะท้อนคิดต่อ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา เพ่ือช่วยให้ครูแนะแนวและผู้เรียนร่วมกันมองเห็นพัฒนาการ และกำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงที่เหมาะสม 

 สรุปการนำแบบฝึกทักษะมาใช้ในบริการแนะแนวทั้ง 5 ประการ ช่วยเปลี่ยนกิจกรรมแนะแนวจาก
การเป็นเพียงการรับข้อมูลหรือทำใบงานไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิตที่แท้จริง ผู้เรียนจึงไม่ได้เพียงรับคำแนะนำ แต่ยัง
ได้ฝึกคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติในลักษณะที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซึ่งถือเป็นเป้าหมายสำคัญของการ
แนะแนวในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการแนะแนวและ
การพัฒนาผู้เรียนในระยะยาว (Anderson & Krathwohl, 2001) 
 3. ชุดกิจกรรมแนะแนวและบทบาทของแบบฝึกทักษะ 

 จากการศึกษางานวิจัยและบทความที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมแนะแนว จะพบว่าที่ใช้สื่อความหมายของการ
เป็นเครื่องมือการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมแนะแนว 2 คำว่าคือ โปรแกรมการแนะแนว และชุดกิจกรรมแนะแนว 
ซึ่งปัจจุบันนักการศึกษาและนักแนะแนวนิยมใช้คำชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นสำคัญ อย่างไรก็ตาม  คำว่า ชุดกิจกรรม
แนะแนว (Guidance Activity Package) นั้นมี 2 นัยยะของความหมายซ่อนอยู่นำเสนอได้ดังนี้ 
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 3.1 ชุดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นชุดของแผนกิจกรรมที่จัดทำไว้เป็นลำดับ
ขั้นตอน มีวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีดำเนินการ และการประเมินผลที่ชัดเจน แนวคิดนี้อาศัยหลักการ การออกแบบ
การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (Systematic Instructional Design) ของ Dick, Carey & Carey (2009) และ 
การออกแบบเพ่ือความเข้าใจ (Understanding by Design) ของ Wiggins & McTighe (2005) ที่มุ่งเน้นการ
ออกแบบย้อนกลับจากผลลัพธ์ที่ต้องการ (backward design) โดยเริ่มจากการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึง
ประสงค์ แล้วจึงวางแผนการประเมินและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามลำดับ การบูรณาการหลักการทั้งสอง
แนวคิดนี้เข้ากับการใช้แบบฝึกทักษะในบริการแนะแนว ช่วยให้การจัดกิจกรรมไม่ใช่เพียงการทำกิจกรรมทั่วไป แต่
เป็นการออกแบบที่มีเป้าหมายชัดเจน วัดผลได้ และตอบสนองต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างแท้จริง ชุด
กิจกรรมแนะแนวประเภทนี้เป็นที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายและมากที่สุดของเครื่องมือชุดกิจกรรมแนะแนว ทั้งนี้ 
แบบฝึกทักษะสามารถบรรจุไว้ในการฝึกและประเมิน เพ่ือทำให้กิจกรรมเกิดผลลัพธ์ยั่งยืน การใช้แบบฝึกทักษะใน
ชุดกิจกรรมแนะแนวประเภทนี้จะช่วยสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนไม่เพียงได้รับข้อมูล แต่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

 3.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวสื่อผสม ชุดกิจกรรมแนะแนวคือ ชุดการเรียนรู้ที่รวมสื่อหลายประเภทไว้
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมจริงและหลากหลาย ตามแนวคิดของชัยยงค์ พรหม
วงศ์ (อ้างถึงใน วิเชียร ธำรงโสตถิสกุล, 2560) สื่อที่นำมาบูรณาการในชุดกิจกรรมแนะแนวอาจประกอบด้วยคลิป
วิดีโอ เกมจำลอง ใบงานดิจิทัล และแบบฝึกทักษะ ซึ่งแบบฝึกทักษะนี้ถือเป็นสื่อสำคัญประเภทหนึ่ง เนื่องจากเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์ชีวิตจริง หลักการดังกล่าว
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้จากสื่อผสม (Multimedia Learning Theory) ของ Mayer (2009) ซึ่งชี้ว่าการใช้
สื่อหลายรูปแบบร่วมกันจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการใช้สื่อประเภทเดียว ทั้งยังได้รับการยืนยันจากการวิจัยของ 
Clark & Mayer (2016) ที่พบว่าการออกแบบสื่อผสมอย่างเหมาะสมสามารถเพ่ิมการจดจำ ความเข้าใจ และการ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ได้อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะเมื่อสื่อแต่ละประเภทมีบทบาทเสริมซึ่งกันและกันแทนที่จะ
ซ้ำซ้อนกัน ตัวอย่างงานวิจัยที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวประเภทนี้คือ การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวที่เน้นสื่อประสม
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 ของ ฉลวย ปานเมือง ไกรเดช ไกรสกุล และปรีชา 
สามัคคี (2557)  

 3.3 บทบาทของแบบฝึกทักษะในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ แบบฝึกทักษะทำหน้าที่เป็นแกนกลางของ
ชุดกิจกรรมทั้งสองประเภท เพราะเป็นตัวเชื่อมจาก "ข้อมูลและแรงบันดาลใจ" ไปสู่ "การฝึกและการนำไปใช้จริง" 
ในแง่ของศาสตร์การเรียนรู้ (Learning Sciences) แบบฝึกทักษะทำหน้าที่เป็นการสร้างนั่งร้านทางการเรียนรู้ 
(Scaffolding) ที่ช่วยค้ำพยุงการเรียนรู้ของผู้เรียนจนกระทั่งสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง (Wood, Bruner & 
Ross, 1976) 

 คุณค่าของแบบฝึกทักษะในทั้งสองประเภทชุดกิจกรรมจึงเปรียบได้กับสะพานเชื่อมที่ทำให้การเรียนรู้
จากเนื้อหาสามารถข้ามไปสู่การปฏิบัติได้อย่างราบรื่น โดยไม่มีช่องว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ ซึ่งเป็นปัญหา
หลักของการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท่ีพบเจอทั่วไป (Bereiter & Scardamalia, 2003) 

 การพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับแบบฝึกทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้จึงเป็นโอกาสสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพงานแนะแนวในระบบการศึกษาไทย 
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แนวทางการนำแบบฝึกทักษะไปใช้ในกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการ 3 จังหวะ 
1. กรอบการทำงานของกระบวนการ 3 จังหวะ 
 1.1 รากฐานทฤษฎีของกระบวนการ 3 จังหวะ กระบวนการใช้แบบฝึกทักษะ 3 จังหวะที่พัฒนาโดย 

เจษฎา บุญมาโฮม (2568ข) ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้หลายสำนัก โดยเฉพาะโครงสร้างเชื่อมโยง
ล่วงหน้า (Advance Organizer) ของ Ausubel (1960) ที่เน้นการเตรียมความพร้อมทางปัญญาก่อนการเรียนรู้ 
เขต พั ฒ น าการ ใกล้ ที่ สุ ด  (Zone of Proximal Development) ของ Vygotsky (1978 ) ที่ อ ธิ บ ายช่ ว ง
ความสามารถที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ด้วยการช่วยเหลือ และการสร้างนั่งร้านทางการเรียนรู้ (Scaffolding) ของ 
Wood, Bruner & Ross (1976) ที่เน้นการให้การสนับสนุนแล้วค่อย ๆ ลดลง 

  หลักการสำคัญของกระบวนการนี้คือ การยอมรับว่าแบบฝึกทักษะไม่สามารถดำรงอยู่ได้เพียงลำพัง 
แต่ต้องถูกออกแบบให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการเรียนรู้ที่มีการจัดระบบเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และการประเมินผล
อย่างครบถ้วน การจัดวางแบบฝึกทักษะในแต่ละจังหวะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของทั้งแบบฝึกและกิจกรรม
อ่ืนๆ ภายในชุดกิจกรรม 

 1.2 การปรับใช้กระบวนการ 3 จังหวะในบริบทการแนะแนว  การนำกระบวนการ 3 จังหวะมา
ประยุกต์ใช้ในการแนะแนวต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของบริการแนะแนวที่มุ่งเน้นการพัฒนา
บุคคลเป็นรายเดี่ยวและการนำไปใช้ในชีวิตจริงเป็นหลัก ความแตกต่างสำคัญจากการเรียนการสอนทั่วไปคือการ
แนะแนวไม่มี "สื่อหลัก" ในรูปแบบการบรรยายหรือการถ่ายทอดเนื้อหา แต่เป็นการสร้างประสบการณ์และการให้
คำปรึกษาระหว่างครูแนะแนวกับผู้เรียน 

  การปรับใช้ต้องคำนึงถึงธรรมชาติของบริการแนะแนว 5 บริการ โดยแต่ละบริการมีลักษณะการใช้
แบบฝึกทักษะที่แตกต่างกันตามความต้องการและจุดประสงค์เฉพาะ นอกจากนี้ การแนะแนวมีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตมากกว่าการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาการ 
  1.3 โครงสร้างของกระบวนการ 3 จังหวะในการแนะแนว 
    จังหวะที่ 1 การเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจ จังหวะแรกในบริบทการแนะแนวมี
วัตถุประสงค์ในการปลุกจิตสำนึกและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ในตนเองและสภาพแวดล้อม 
การออกแบบควรมุ่งเน้นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสำรวจและตั้งคำถามเกี่ยวกับตนเอง ความสนใจ ค่านิยม และ
เป้าหมายในชีวิต โดยใช้เทคนิคการสะท้อนคิด (reflection) และการเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัว กิจกรรมใน
จังหวะนี้อาจรวมถึงการให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสั้น ๆ เกี่ยวกับความฝันในวัยเด็ก การดูภาพสถานการณ์ต่าง ๆ แล้ว
เลือกว่าตนเองจะทำอย่างไรในสถานการณ์นั้น หรือการแชร์ประสบการณ์ที่มีผลต่อการมองโลก ประเด็นสำคัญคือ
การไม่ให้คำตอบที่ถูกต้องชัดเจน แต่เปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้สำรวจความรู้สึกและความคิดของตนเอง 

  จังหวะที่ 2 การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง จังหวะที่สองทำหน้าที่เป็น "สะพานเชื่อม" ระหว่าง
การตระหนักรู้ในจังหวะแรกกับการนำไปใช้จริงในจังหวะสุดท้าย การฝึกปฏิบัติควรเน้นการจำลองสถานการณ์จริง
ที่ผู้เรียนอาจพบในชีวิตประจำวัน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและได้รับข้อมูลย้อนกลับทันที การออกแบบ
กิจกรรมในจังหวะนี้ต้องใช้หลักการของวงจรการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ของ 
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Kolb (2014) ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 4 ขั้นตอน คือ การมีประสบการณ์ชัดเจน การสะท้อนคิด การ
สร้างแนวคิดนามธรรม และการทดลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ ตัวอย่างเช่น การให้ผู้เรียนฝึกการใช้เครื่องมือ
ประเมินความสนใจอาชีพ การฝึกการค้นหาข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้ หรือการฝึกการตัดสินใจในสถานการณ์
จำลอง 

  จังหวะที่ 3 การยืนยันและถ่ายโอนสู่ชีวิตจริง จังหวะสุดท้ายเป็นจุดเด่นของการนำแบบฝึกทักษะมา
ใช้ในการแนะแนว เนื่องจากมีเป้าหมายสูงสุดคือการที่ผู้รับบริการสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกแบบต้องเน้นการถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) อย่างจริงจัง 

  การประเมินในจังหวะนี้ไม่ใช่การทดสอบความรู้ แต่เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนสามารถนำทักษะและ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์จริงได้หรือไม่ เช่น การให้ผู้เรียนจัดทำแผนการศึกษาต่อหรือแผนการประกอบ
อาชีพระยะสั้นและระยะยาว พร้อมระบุขั้นตอนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม ลักษณะเฉพาะคือการเน้นการ
สะท้อนคิดและการประเมินตนเอง 
 2. หลักการออกแบบแบบฝึกทักษะเฉพาะสำหรับการแนะแนว 

 2.1 การปรับองค์ประกอบส่วนให้ความรู้ ส่วนให้ความรู้ในแบบฝึกทักษะสำหรับการแนะแนวต้องเน้น
การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกระบวนการพัฒนาตนเองมากกว่าการนำเสนอข้อมูล
หรือทฤษฎีในเชิงวิชาการ การออกแบบเนื้อหาควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงศัพท์เทคนิคที่ซับซ้อน และ
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ชีวิตประจำวันของผู้เรียน 

  แนวคิดสำคัญในการออกแบบส่วนนี้อาศัยหลักการของทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์  
(Constructivist Learning Theory) ที่เน้นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์ของตนเอง แทนที่จะ
อธิบายทฤษฎีการตัดสินใจแบบวิชาการ ควรนำเสนอเป็นขั้นตอนการเลือกอย่างชาญฉลาดโดยใช้ตัวอย่างจาก
สถานการณ์ท่ีผู้เรียนคุ้นเคย สิ่งสำคัญคือการออกแบบให้เนื้อหาสามารถต่อยอดได้ โดยเชื่อมโยงกับบริการแนะแนว
อ่ืน ๆ ในระบบ เช่น การเชื่อมโยงการรู้จักตนเองในบริการประเมินกับการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาในบริการให้
คำปรึกษา หรือการเชื่อมโยงการค้นหาข้อมูลอาชีพในบริการให้ข้อมูลกับการวางแผนอนาคตในบริการติดตาม 

2.2 การปรับองค์ประกอบส่วนฝึกปฏิบัติ ส่วนฝึกปฏิบัติต้องให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงชีวิตจริงเป็น
พิเศษ การออกแบบกิจกรรมต้องสะท้อนสถานการณ์จริงที่ผู้เรียนจะพบในชีวิตประจำวันและอนาคต การฝึกปฏิบัติ
ควรจำลองกระบวนการตัดสินใจและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง โดยให้ผู้เรียนได้เผชิญกับความซับซ้อนและ
ความไม่แน่นอนที่มีอยู่ในชีวิตจริง 

 ตัวอย่างเช่น การฝึกการเลือกสาขาวิชาไม่ควรเป็นเพียงการจับคู่ความสนใจกับอาชีพ แต่ควรรวมถึงการ
พิจารณาปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถทางการเงินของครอบครัว ตลาดแรงงานในอนาคต ความพร้อมของตนเอง 
และความคาดหวังของครอบครัว การออกแบบกิจกรรมควรเน้นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น การ
สัมภาษณ์บุคคลในอาชีพท่ีสนใจ การเยี่ยมชมสถานประกอบการ หรือการจัดทำโครงงานเก่ียวกับอาชีพในฝัน 

  การออกแบบส่วนฝึกปฏิบัติต้องใช้หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  (Situated 
Learning Theory) ของ Lave & Wenger (1991) ที่เน้นการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นจริงและมีความหมาย การฝึก
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ปฏิบัติควรเป็นการฝึกแบบร่วมกันแบบชุมชนของการปฏิบัติ (Communities of Practice) ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การมีส่วนร่วมและการสังเกตผู้ที่มีประสบการณ์ 

 2.3 การปรับองค์ประกอบส่วนประเมินผล ส่วนประเมินผลมีความสำคัญสูงสุด เนื่องจากเป็นตัวกำหนด
ว่าการแนะแนวประสบความสำเร็จหรือไม่ การประเมินต้องเน้นการวัดความสามารถในการนำความรู้และทักษะไป
ใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างจากที่ฝึกมา การออกแบบการประเมินควรใช้สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์
จำลองที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง แทนที่จะถามว่า "ขั้นตอนการตัดสินใจมีอะไรบ้าง" ควรให้สถานการณ์เช่น "เธอ
ต้องเลือกระหว่างเรียนต่อหรือทำงาน โดยมีข้อมูลและเงื่อนไขดังนี้... จงแสดงวิธีการตัดสินใจและเหตุผลประกอบ" 
การประเมินยังควรรวมถึงการประเมินเจตคติและพฤติกรรม เช่น ความมั่นใจในการตัดสินใจ ความพร้อมในการ
รับผิดชอบต่อการเลือกของตนเอง หรือความสามารถในการปรับตัวเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลง 

  การออกแบบต้องให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ไม่ใช่การตัดสินที่แยกออกมา 
การให้ข้อมูลย้อนกลับควรเป็นการให้คำแนะนำที่สร้างสรรค์ ชี้จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา รวมถึงแนวทางใน
การนำไปใช้ต่อในชีวิตจริง การประเมินในลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมองการประเมินเป็นเครื่องมือช่วยเหลือ ไม่ใช่
การพิพากษา 

  หลักการสำคัญในการออกแบบการประเมินคือ  การใช้การประเมินตามสภาพจริงตามแนวคิดของ 
Wiggins & McTighe (2005) ที่เน้นการประเมินในบริบทที่เป็นจริงและมีความหมายต่อผู้เรียน การประเมินแบบนี้
จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนรู้และมีแรงจูงใจในการนำไปใช้ต่อในอนาคต 

3. การประยุกต์ใช้ตามลักษณะของบริการแนะแนว 
 3.1 การปรับใช้ในบริการให้ข้อมูล บริการให้ข้อมูลมีจุดประสงค์หลักในการช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลที่

จำเป็นสำหรับการตัดสินใจ แต่ในยุคข้อมูลล้นโลก ความท้าทายไม่ใช่การหาข้อมูล แต่เป็นการกรองและประเมิน
คุณค่าของข้อมูล การใช้แบบฝึกทักษะในบริการนี้จึงควรเน้นการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศ ( Information 
Literacy) และการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 

  การออกแบบแบบฝึกทักษะสำหรับบริการนี้ควรรวมถึงทักษะการค้นหาข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้ 
ทักษะการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล และทักษะการนำข้อมูลมาประมวลผลเพ่ือการตัดสินใจ ตัวอย่างแบบ
ฝึกทักษะที่ เหมาะสม เช่น การฝึกใช้ เกณฑ์  CRAAP Test (Currency, Relevance, Authority, Accuracy, 
Purpose) ในการประเมินข้อมูลออนไลน์เกี่ยวกับอาชีพ 

 3.2 การปรับใช้ในบริการประเมิน บริการประเมินมุ่งเน้นการช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเอง รู้จักศักยภาพ 
ความสนใจ และค่านิยมของตนเอง การใช้แบบฝึกทักษะในบริการนี้ควรเน้นการพัฒนาทักษะการสะท้อนคิด และ
ทักษะการรู้จักตนเอง 

  การออกแบบควรใช้หลักการของการเรียนรู้เชิงอภิปัญญา (Metacognitive Learning) ที่เน้นการให้
ผู้ เรียนคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง แบบฝึกทักษะอาจรวมถึงการเขียนบันทึกสะท้อนคิด การวิเคราะห์
ประสบการณ์ในอดีต และการตั้งเป้าหมายการพัฒนาตนเองในอนาคต 
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 3.3 การปรับใช้ในบริการให้คำปรึกษา บริการให้คำปรึกษาเน้นการช่วยเหลือผู้เรียนในการแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ การใช้แบบฝึกทักษะในบริการนี้ควรเน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการตัดสินใจ และ
ทักษะการจัดการความเครียด  

  การออกแบบควรใช้สถานการณ์จำลองที่ซับซ้อนและใกล้เคียงกับปัญหาจริงที่ผู้เรียนอาจพบ โดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ปัญหา การหาทางเลือก การประเมินผลที่ตามมา และการตัดสินใจ แบบฝึกทักษะควร
รวมถึงเทคนิคการจัดการอารมณ์และการรับมือกับความเครียดที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการแก้ปัญหา 
   การบูรณาการแบบฝึกทักษะเข้ากับกิจกรรมแนะแนวผ่านกรอบการทำงาน 3 จังหวะและการปรับ
องค์ประกอบให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละบริการ เป็นกลยุทธ์ที่มีศักยภาพในการยกระดับ
ประสิทธิภาพของกิจกรรมแนะแนวจากการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่การพัฒนาทักษะที่สามารถถ่ายโอนได้ ความสำเร็จ
ของการประยุกต์ใช้ขึ้นอยู่กับการออกแบบที่คำนึงถึงหลักการการเรียนรู้ เชิงประสบการณ์และการสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการเน้นการประเมินแบบแท้จริงที่
วัดความสามารถในการนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่มากกว่าการจำหรือทำซ้ำตามข้ันตอนเดิม 
 

ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในการแนะแนว 
 1. แบบฝึกทักษะการประเมินตนเองในบริการประเมิน 
  1.1 ปัญหาและความท้าทายในบริการประเมิน  บริการประเมินในระบบการแนะแนวไทยยังคงมี
ข้อจำกัดในการช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง เครื่องมือประเมินส่วนใหญ่เน้นการให้คะแนนหรือการจัด
ประเภทมากกว่าการช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการรู้จักตนเอง ผลที่ได้จึงมักเป็นเพียงข้อมูลเชิงตัวเลขที่ผู้เรียนไม่
สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจหรือวางแผนชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   การวิจัยของ Super (1990) เกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาอาชีพที่
ประสบความสำเร็จต้องเริ่มต้นจากการมีอัตมโนทัศน์ที่ชัดเจน ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการสำรวจตนเองอย่างต่อเนื่อง
และการสะท้อนคิดเก่ียวกับประสบการณ์ชีวิต มากกว่าการทำแบบทดสอบครั้งเดียวแล้วได้รับผลลัพธ์ 
  1.2 การออกแบบแบบฝึกทักษะการรู้จักตนเอง แบบฝึกทักษะการรู้จักตนเองที่พัฒนาขึ้นอาศัยการ
ผสมผสานระหว่างทฤษฎี Big Five Personality Model ของ Costa & McCrae (1992) กับทฤษฎีการเลือก
อาชีพของฮอนแลนด์โดยนำเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและเชื่อมโยงกับบริบทของผู้เรียนไทย 
   ส่วนให้ความรู้ ประกอบด้วยการแนะนำแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพและความสนใจอาชีพ โดย
ใช้กรณีศึกษาจากบุคคลที่ประสบความสำเร็จในอาชีพต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบุคลิกภาพประเภทใดเหมาะสมกับ
งานลักษณะใด แทนการอธิบายทฤษฎีในเชิงนามธรรม การนำเสนอเน้นการใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและตัวอย่างที่ใกล้
ตัว เช่น การเปรียบเทียบบุคลิกภาพแบบเก็บตัวกับการเป็นผู้ที่ชอบทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและได้พลังงานจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
   ส่วนฝึกปฏิบัติ ใช้กิจกรรมสะท้อนคิดผ่านการตอบแบบสำรวจตนเองของ Holland  (1997) โดยเพ่ิม
คำถามเกี่ยวกับประสบการณ์ชีวิตที่เป็นรูปธรรม เช่น "เมื่อไรที่คุณรู้สึกมีความสุขท่ีสุดในการปฏิบัติงาน" หรือ "สิ่งที่
คุณทำแล้วหลงใหลจนลืมเวลาคืออะไร" การออกแบบคำถามเน้นการให้ผู้เรียนสำรวจและเชื่อมโยงประสบการณ์
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ส่วนตัวกับลักษณะบุคลิกภาพ มากกว่าการตอบคำถามเกี่ยวกับความชอบโดยทั่วไป กิจกรรมสำคัญในส่วนนี้คือการ
เขียนบันทึก "เส้นทางชีวิตของฉัน" ที่ให้ผู้เรียนสำรวจจุดหักเหของชีวิต ช่วงเวลาที่มีความสุข และประสบการณ์ที่
สร้างแรงบันดาลใจ จากนั้นวิเคราะห์รูปแบบและธีมที่ปรากฏซ้ำ เพ่ือค้นหาแก่นของความสนใจและค่านิยมที่
แท้จริง 
   ส่วนประเมินผล ให้ผู้เรียนเขียนบทสรุป "โปรไฟล์ตัวตน" โดยบูรณาการข้อมูลที่ได้จากแบบฝึกท้ังด้าน
บุคลิกภาพ ความถนัด และความสนใจ แล้วนำเสนอในรูปแบบของการเล่าเรื่องเกี่ยวกับตนเอง การประเมินไม่ใช่
การให้คะแนนถูกผิด แต่เป็นการตรวจสอบความสามารถในการสะท้อนคิดและการเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง
อย่างมีเหตุผล 
  1.3 ผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิภาพ การทดลองใช้แบบฝึกทักษะนี้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 120 คน พบว่าผู้เรียนสามารถอธิบายลักษณะสำคัญของตนเองและเชื่อมโยงกับทางเลือกการศึกษาต่อ
ได้ชัดเจนขึ้น โดยใช้การประเมินแบบก่อนและหลัง และการติดตามผลหลังการใช้แบบฝึก 3 เดือน 
  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนที่ใช้แบบฝึกทักษะมีคะแนนการประเมินความเข้าใจตนเองสูงกว่า
ผู้เรียนที่ใช้แบบทดสอบแบบดั้งเดิมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ ผู้เรียนยังแสดงความมั่นใจในการเลือก
สาขาวิชามากขึ้น และสามารถให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบ 
 2. แบบฝึกทักษะการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในบริการให้คำปรึกษา 
  2.1 การวิเคราะห์ความจำเป็นในบริการให้คำปรึกษา บริการให้คำปรึกษาในระบบการแนะแนวไทยมัก
เผชิญกับปัญหาการขาดเครื่องมือที่เป็นระบบในการช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการตัดสินใจ การให้คำปรึกษาส่วน
ใหญ่ยังคงเน้นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าการสร้างความสามารถในการตัดสินใจที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ได้ ทั้งนี้ การตัดสินใจที่มีคุณภาพต้องผ่านกระบวนการที่เป็นระบบและคำนึงถึงผลที่ตามมาใน
ระยะยาว ดังนั้น การสอนทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจผ่านการฝึกหัดอย่างเป็นระบบสามารถช่วยให้บุคคล
จัดการกับความท้าทายในชีวิตได้ดีขึ้น 
  2.2 การออกแบบแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาเพื่อเสริมสร้างการให้คำปรึกษา  แบบฝึกทักษะที่
พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมของผู้รับการปรึกษาในด้านทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยอาศัย
กรอบแนวคิดการแก้ปัญหาที่ผสมผสานการคิดเชิงตรรกะกับการจัดการอารมณ์ เพ่ือให้ผู้รับการปรึกษาสามารถเข้า
ร่วมในกระบวนการให้คำปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ส่วนให้ความรู้ อธิบายกรอบการแก้ปัญหา 5 ขั้น ประกอบด้วย 1) การระบุและทำความเข้าใจปัญหา
อย่างชัดเจน 2) การระดมความคิดหาทางเลือกที่เป็นไปได้ 3) การประเมินข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก  4) การ
เลือกและวางแผนการดำเนินการ และ 5) การลงมือปฏิบัติและประเมินผล ควบคู่ไปกับเทคนิคการจัดการอารมณ์
และความเครียดที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการแก้ปัญหา การนำเสนอเน้นการใช้กรณีศึกษาจากปัญหาที่ผู้เรียนมัก
พบ เช่น ความขัดแย้งกับเพ่ือนหรือครอบครัว ปัญหาการเรียน หรือความกังวลเกี่ยวกับอนาคต โดยแสดงให้เห็นว่า
การมีทักษะการแก้ปัญหาจะช่วยให้สามารถร่วมมือกับครูแนะแนวในการหาทางออกได้ดีขึ้น 
   ส่วนฝึกปฏิบัติ ใช้สถานการณ์จำลองที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป เช่น "คุณมีปัญหาการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ทำให้เกรดลดลงและเริ่มเครียด ขณะเดียวกันก็ไม่อยากให้พ่อแม่ผิดหวัง และกลัวว่าจะส่งผลต่อการ
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สอบเข้ามหาวิทยาลัย" ผู้เรียนต้องฝึกการวิเคราะห์ปัญหาแยกออกเป็นส่วน ๆ การระดมความคิดหาทางแก้ไข และ
การประเมินความเป็นไปได้ของแต่ละทางเลือก  กิจกรรมเน้นการฝึกทักษะการสื่อสารอารมณ์และความรู้สึกอย่าง
เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการแสดงออกในระหว่างการให้คำปรึกษา รวมถึงการฝึกการฟังและการ
ตั้งคำถามที่สร้างสรรค์ 
   ส่วนประเมินผล ให้ผู้เรียนนำทักษะที่ได้เรียนรู้ไปฝึกใช้กับปัญหาส่วนตัวที่ไม่ซับซ้อนมาก และเขียน
สะท้อนเกี่ยวกับกระบวนการคิดและความรู้สึกที่เปลี่ยนแปลงไป การประเมินเน้นที่ความสามารถในการใช้กรอบ
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และความพร้อมในการสื่อสารเกี่ยวกับปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  2.3 การวัดและประเมินผลการถ่ายโอนทักษะ การติดตามผลการใช้แบบฝึกทักษะนี้ใช้วิธีการประเมิน
แบบหลายมิติ ประกอบด้วยการประเมินความสามารถในการตัดสินใจก่อนและหลังการใช้แบบฝึก การสังเกต
พฤติกรรมการตัดสินใจในสถานการณ์จำลอง และการติดตามการนำไปใช้ในชีวิตจริงโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง ผลการประเมินพบว่าผู้เรียนที่ใช้แบบฝึกทักษะมีทักษะการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น สามารถอธิบายเหตุผลของ
การตัดสินใจได้ชัดเจนขึ้น และแสดงความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของการเลือกมากขึ้น นอกจากนี้ ยังพบว่าผู้เรียน
สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการนี้ในการตัดสินใจเรื่องอ่ืน ๆ ในชีวิตได้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการถ่ายโอนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 3. แบบฝึกทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลในบริการให้ข้อมูล 
  3.1 ความท้าทายของการให้ข้อมูลในยุคดิจิทัล  บริการให้ข้อมูลในปัจจุบันเผชิญกับปรากฏการณ์ภาวะ
ข้อมูลล้นเกิน (Information Overload) ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่จำกัด แต่ขาดทักษะในการกรอง 
ประเมิน และสังเคราะห์ข้อมูลให้เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ Potter (2016) ได้เสนอแนวคิดการรู้เท่าทันสื่อ 
(Media Literacy) ที่เน้นความสำคัญของการมีทักษะในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ การวิจัยของ Wineburg & McGrew (2019) เกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนในการประเมินข้อมูล
ออนไลน์พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การแยกแยะระหว่าง
ข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น และการประเมินอคติท่ีอาจมีในการนำเสนอข้อมูล 
  3.2 การออกแบบแบบฝึกทักษะการรู้เท่าทันข้อมูล แบบฝึกทักษะการค้นหาและประเมินข้อมูลอาชีพที่
พัฒนาขึ้นอาศัยกรอบมาตรฐานการรู้สารสนเทศ (Information Literacy Standards) และเกณฑ์การประเมิน
ข้อมูล CRAAP Test ที่ประกอบด้วยการตรวจสอบความทันสมัย (Currency) ความเกี่ยวข้อง (Relevance) ความ
น่าเชื่อถือของผู้เขียน (Authority) ความถูกต้อง (Accuracy) และวัตถุประสงค์ (Purpose) 
   ส่วนให้ความรู้ แนะนำแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพที่เชื่อถือได้ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงานรัฐ ฐานข้อมูลสถาบันอุดมศึกษา และเว็บไซต์ขององค์กรวิชาชีพ พร้อมทั้งอธิบายเกณฑ์การประเมิน
ความน่าเชื่อถือ การแยกแยะระหว่างข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ความคิดเห็นส่วนตัว และข้อมูลเชิงการตลาด  การ
นำเสนอเน้นการใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม เช่น การเปรียบเทียบข้อมูลเงินเดือนของอาชีพเดียวกันจากแหล่งต่าง ๆ 
และการวิเคราะห์ว่าทำไมข้อมูลจึงแตกต่างกัน การแสดงให้เห็นถึงอคติที่อาจเกิดขึ้นในการนำเสนอข้อมูล เช่น การ
เลือกนำเสนอเฉพาะด้านดีของอาชีพบางอาชีพ หรือการใช้สถิติในลักษณะที่ทำให้เข้าใจผิด 
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   ส่วนฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมสืบค้นข้อมูลอาชีพที่ตนสนใจจากแหล่งข้อมูลหลากหลาย โดยใช้
แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลที่ ออกแบบให้ครอบคลุมข้อมูลสำคัญ  เช่น ลักษณะงาน คุณสมบัติที่ จำเป็น 
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอน แนวโน้มตลาดแรงงาน ช่วงเงินเดือน และสภาพการทำงาน กิจกรรมสำคัญคือการให้
ผู้เรียนฝึกการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยใช้เกณฑ์ CRAAP Test และการเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ เพื่อหาความสอดคล้องและความขัดแย้ง จากนั้นวิเคราะห์สาเหตุที่อาจทำให้ข้อมูลแตกต่างกัน 
   ส่วนประเมินผล มอบหมายให้ผู้เรียนเลือกสามอาชีพที่ตนสนใจมากที่สุด และจัดทำรายงานการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบที่ประกอบด้วยข้อมูลจากแหล่งที่หลากหลาย การประเมินความน่าเชื่อถือของแต่ละ
แหล่งข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม และการเขียนสะท้อนเกี่ยวกับความเหมาะสมของแต่ละอาชีพกับ
ตนเองพร้อมเหตุผลประกอบ 
  3.3 การประเมินผลกระทบต่อทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การประเมินประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะนี้
ใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ที่ดัดแปลงจาก California Critical Thinking Skills Test และการ
วิเคราะห์คุณภาพของงานที่ผู้เรียนผลิต โดยใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่ประเมินความสามารถในการประเมิน
แหล่งข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ และการให้เหตุผล 
   ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนที่ใช้แบบฝึกทักษะมีความสามารถในการประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ สามารถระบุอคติในการนำเสนอข้อมูลได้ และมีทักษะในการสังเคราะห์
ข้อมูลจากหลายแหล่งเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ครอบคลุม นอกจากนี้ ผู้เรียนยังแสดงความมั่นใจในการใช้ข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจมากข้ึน และมีเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะในทั้งสาม
บริการแนะแนวแสดงให้เห็นรูปแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning) ที่ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านการปฏิบัติและการสะท้อนคิด มากกว่าการรับข้อมูลแบบเดิม การใช้แบบฝึก
ทักษะในบริการต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ดีขึ้น ซึ่ง
เป็นจุดประสงค์หลักของการแนะแนวที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประยุกต์ใช้แบบ
ฝึกทักษะอย่างเป็นระบบจึงมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพของการแนะแนวจากการเป็นกิจกรรรมเพ่ือให้ข้อมูล
ไปสู่การเป็นกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตที่ยั่งยืน 
 

แนวทางการนำไปใช้และข้อเสนอแนะ 
 1. การประเมินความพร้อมและการเตรียมตัว 
  1.1 การประเมินความพร้อมในสี่มิติหลัก การนำแบบฝึกทักษะไปใช้ในการแนะแนวต้องเริ่มจากการ
ประเมินความพร้อมอย่างเป็นระบบ ประการแรกคือความพร้อมด้านเวลา ครูแนะแนวต้องตระหนักว่าการ
ออกแบบแบบฝึกทักษะหนึ่งชุดต้องใช้เวลาเฉลี่ย 4-6 ชั่วโมง ซึ่งมากกว่าการจัดทำใบงานธรรมดา ประการที่สองคือ
ความพร้อมด้านทักษะ ครูแนะแนวควรประเมินตนเองว่ามีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะสอนและทักษะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอหรือไม่  ประการที่สามคือการประเมินความพร้อมของผู้เรียน ครูแนะแนวต้องพิจารณา
ว่าผู้เรียนที่จะใช้แบบฝึกทักษะมีพื้นฐานและความพร้อมในการเรียนรู้เพียงพอหรือไม่ โดยเฉพาะผู้เรียนที่เคยชินกับ
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การทำใบงานเพียงอย่างเดียวอาจต้องใช้เวลาในการปรับตัว และประการสุดท้ายคือการประเมินการสนับสนุนจาก
โรงเรียน ครูแนะแนวควรแน่ใจว่าผู้บริหารและเพ่ือนครูเข้าใจและให้การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนี้ 
  1.2 การประเมินสมรรถนะครูแนะแนวในการพัฒนาแบบฝึกทักษะ ปัญหาสำคัญที่มักถูกมองข้ามคือ
ความแตกต่างในระดับความสามารถของครูแนะแนวในการออกแบบแบบฝึกทักษะ ครูแนะแนวที่มีประสบการณ์
น้อยหรือมีพ้ืนฐานการศึกษามาจากสาขาวิชาการอาจมีความท้าทายในการออกแบบแบบฝึกทักษะที่มีคุณภาพ การ
ประเมินสมรรถนะตนเองในด้านต่าง ๆ จึงเป็นขั้นตอนที่จำเป็น ครูแนะแนวควรประเมินตนเองในด้านความเข้าใจ
ทฤษฎีการเรียนรู้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และทักษะการสร้างเครื่องมือ
ประเมินที่วัดความชำนาญได้จริง หากพบว่าตนเองยังขาดความพร้อมในด้านใดด้านหนึ่ง ควรแสวงหาการพัฒนา
ตนเองผ่านการศึกษาเพ่ิมเติม การร่วมงานกับครูที่มีประสบการณ์ หรือการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
   การทำงานเป็นทีมกับครูแนะแนวคนอื่นเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการชดเชยข้อจำกัดด้านทักษะ 
ครูที่เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาสามารถร่วมงานกับครูที่มีทักษะการออกแบบกิจกรรมได้ การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์จะช่วยให้แบบฝึกทักษะที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสูงขึ้น 
  1.3 การกำหนดจุดเริ่มต้นและการเตรียมตัว การเลือกจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
ความสำเร็จ ครูแนะแนวควรเริ่มจากบริการที่ตนเองมีความชำนาญมากที่สุด เนื่องจากความมั่นใจในเนื้อหาจะช่วย
ให้สามารถมุ่งเน้นไปที่การออกแบบกิจกรรมได้ดีขึ้น การเลือกกลุ่มผู้เรียนที่เหมาะสมก็มีความสำคัญเช่นกัน ควร
เลือกผู้เรียนที่มีความพร้อมในการเรียนรู้และเปิดรับประสบการณ์ใหม่ 
   การเลือกหัวข้อที่เริ่มต้นควรเป็นหัวข้อที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อนและสามารถออกแบบกิจกรรมได้ง่าย เช่น 
การรู้จักตนเอง การค้นหาข้อมูลอาชีพ หรือทักษะการตัดสินใจเบื้องต้น การเริ่มต้นด้วยหัวข้อที่ซับซ้อนมากอาจทำ
ให้เกิดความท้อแท้และยกเลิกการใช้แบบฝึกทักษะในระยะยาว 
   กระบวนการเตรียมความพร้อมเริ่มต้นจากการศึกษาตัวอย่างแบบฝึกทักษะที่มีอยู่แล้ว ครูแนะแนว
ควรค้นหาและศึกษาแบบฝึกทักษะที่ครูอ่ืนพัฒนาไว้ เพื่อเป็นแนวทางและแรงบันดาลใจในการพัฒนา การปรับปรุง
ใบงานที่มีอยู่ให้เป็นแบบฝึกทักษะเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ โดยการเพ่ิมส่วนฝึกปฏิบัติและส่วนประเมินผลเข้าไป 
 2. การออกแบบและพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
  2.1 กระบวนการออกแบบขั้นพื้นฐาน การออกแบบแบบฝึกทักษะที่มีประสิทธิภาพต้องเริ่มจากการ
กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดได้ ครูแนะแนวควรเขียนวัตถุประสงค์ในรูปแบบ "หลังจากใช้แบบฝึกทักษะ
แล้ว ผู้เรียนสามารถ..." โดยใช้คำกริยาที่สามารถสังเกตพฤติกรรมได้ เช่น อธิบาย วิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
ประยุกต์ใช้ หรือสร้างสรรค์ การใช้คำกริยาที่ชัดเจนจะช่วยให้การประเมินผลมีความชัดเจนและแม่นยำมากขึ้น 
 ขั้นตอนที่สองคือการออกแบบส่วนประเมินผลก่อนส่วนอ่ืน ครูแนะแนวควรคิดว่าจะประเมินอย่างไรให้
ทราบว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ การออกแบบการประเมินก่อนจะช่วยให้การออกแบบกิจกรรมมี
ทิศทางที่ชัดเจนและไม่หลงทาง ขั้นตอนที่สามคือการออกแบบส่วนฝึกปฏิบัติ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของแบบฝึกทักษะ 
กิจกรรมในส่วนนี้ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือทำและฝึกซ้ำ โดยใช้สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากท่ีสุด 
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 ขั้นตอนสุดท้ายคือการเขียนส่วนให้ความรู้ ซึ่งควรนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นให้น้อยที่สุด และเน้นการ
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียน การให้ข้อมูลมากเกินไปอาจทำให้ผู้เรียนเบื่อหน่ายและไม่สนใจในการฝึก
ปฏิบัติ 
  2.2 เครื่องมือและเกณฑ์การวัดความชำนาญ  ความท้าทายสำคัญในการใช้แบบฝึกทักษะคือการวัดว่า
ผู้เรียนได้บรรลุความชำนาญจริงหรือไม่ การวัดความชำนาญแตกต่างจากการวัดความรู้หรือทักษะเบื้องต้น 
เนื่องจากความชำนาญหมายถึงความสามารถในการใช้ทักษะได้อย่างคล่องแคล่ว มั่นใจ และปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ ์
   เกณฑ์การวัดความชำนาญในทักษะชีวิตควรประกอบด้วยสามมิติหลัก ประการแรกคือความรวดเร็ว
และความคล่องแคล่ว ผู้เรียนที่ชำนาญจะสามารถใช้ทักษะได้โดยไม่ต้องใช้เวลานานในการคิด ประการที่สองคือ
ความแม่นยำและความเหมาะสม ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ประการที่สามคือความยืดหยุ่นและการปรับตัว ผู้เรียนสามารถปรับใช้ทักษะในสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างจากที่ฝึกมา 
   เครื่องมือการวัดความชำนาญที่เหมาะสมสำหรับการแนะแนวรวมถึงการสังเกตพฤติกรรมใน
สถานการณ์จำลองที่หลากหลาย การให้ผู้เรียนอธิบายกระบวนการคิดของตนเอง และการติดตามการนำทักษะไป
ใช้ในชีวิตจริงในระยะเวลาหนึ่ง การใช้แบบประเมินตนเองที่ให้ผู้เรียนสะท้อนความมั่นใจในการใช้ทักษะก็เป็น
ข้อมูลที่มีคุณค่า 
   การพัฒนาแบบประเมินความชำนาญเฉพาะสำหรับแต่ละทักษะมีความจำเป็น เช่น สำหรับทักษะ
การตัดสินใจ เกณฑ์อาจรวมถึงความสามารถในการระบุปัญหาได้อย่างรวดเร็ว การหาทางเลือกได้หลากหลาย การ
ประเมินผลที่ตามมาได้อย่างครบถ้วน และการตัดสินใจได้อย่างมั่นใจภายในเวลาที่เหมาะสม 
  2.3 เทคนิคการปรับปรุงจากใบงานสู่แบบฝึกทักษะ การเปลี่ยนจากใบงานธรรมดาเป็นแบบฝึกทักษะ
สามารถทำได้โดยการปรับปรุงแนวคำถามและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ จากการเติมคำในช่องว่างให้เป็นการ
วิเคราะห์และสรุป ตัวอย่างเช่น แทนที่จะถาม "อาชีพที่ฉันสนใจคือ..." ควรปรับเป็น "วิเคราะห์ว่าทำไมอาชีพนี้จึง
เหมาะกับคุณ โดยเชื่อมโยงกับคุณลักษณะส่วนบุคคล ความถนัด และค่านิยมของคุณ" การปรับเปลี่ยนนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการเชื่อมโยงข้อมูล 
   จากการตอบคำถามสั้นให้เป็นการแก้ปัญหาในสถานการณ์ แทนที่จะถาม "การตัดสินใจมีขั้นตอน
อะไรบ้าง" ควรปรับเป็น "คุณต้องเลือกระหว่างเรียนต่อหรือทำงาน จงใช้ขั้นตอนการตัดสินใจที่เรียนมาแก้ปัญหานี้" 
การปรับเปลี่ยนนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
   จากการอ่านและสรุปให้เป็นการประยุกต์ใช้ แทนที่จะให้ "อ่านข้อมูลอาชีพและสรุปความสำคัญ" 
ควรปรับเป็น "ใช้ข้อมูลที่อ่านมาวางแผนการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพนี้ใน 5 ปีข้างหน้า" การปรับเปลี่ยนนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกการนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนชีวิต 
   สิ่งสำคัญในการปรับปรุงคือการเพ่ิมองค์ประกอบของการฝึกซ้ำในบริบทที่แตกต่างกัน แบบฝึกทักษะ
ที่ดีควรให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในสถานการณ์ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างความชำนาญที่แท้จริงและสามารถถ่ายโอนได้ 
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 3. การทดลองและนำไปใช้ 
  3.1 การทดลองใช้กับกลุ่มเล็กและการปรับปรุง การทดลองใช้กับกลุ่มเล็กเป็นขั้นตอนสำคัญที่ไม่ควร
ข้าม ครูแนะแนวควรทดลองใช้แบบฝึกทักษะกับผู้เรียน 5 -10 คน เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะและปรับปรุงก่อน
นำไปใช้กับกลุ่มใหญ่ การทดลองในขนาดเล็กนี้จะช่วยให้สามารถระบุและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทันท่วงที  ใน
ระหว่างการทดลองใช้ ครูแนะแนวควรสังเกตสัญญาณที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ เช่น ระดับ
ความสนใจของผู้เรียน ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำหนด และความสามารถในการอธิบายสิ่งที่
เรียนรู้ การเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในระหว่างการทดลองจะช่วยให้การปรับปรุงมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.2 การจัดการปัญหาและความต้านทาน ความต้านทานจากผู้เรียนมักเกิดจากการไม่เข้าใจประโยชน์
ของแบบฝึกทักษะ ครูแนะแนวควรอธิบายให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจนว่าแบบฝึกทักษะจะช่วยพัฒนาทักษะหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใด และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงอย่างไร การใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมและใกล้ตัวจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้มากขึ้น  การเริ่มต้นด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุกสนานและ
น่าสนใจจะช่วยลดความต้านทานในขั้นต้น การใช้เกม การแข่งขัน หรือกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ผ่อน
คลายและสนุกสนาน การให้ข้อมูลย้อนกลับที่สร้างสรรค์และเน้นการชมเชยความพยายามและการปรับปรุง
มากกว่าการตำหนิสิ่งที่ทำผิดจะช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น  การจัดการปัญหาด้าน
เวลาและภาระงานต้องเริ่มจากการเปลี่ยนมุมมองจากการเพิ่มงานใหม่เป็นการทดแทนงานเดิม แทนที่จะสร้างแบบ
ฝึกทักษะเป็นงานเพ่ิมเติม ควรนำมาทดแทนใบงานที่ใช้อยู่เดิม การใช้แบบฝึกทักษะสำเร็จรูปที่มีคุณภาพและ
ปรับแต่งให้เข้ากับบริบทของโรงเรียนจะช่วยประหยัดเวลาได้มาก 
  3.3 การติดตามผลกระทบต่อผู้เรียนระยะยาว การประเมินประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะไม่ควรหยุด
อยู่เพียงการวัดผลทันทีหลังการใช้งาน การติดตามผลกระทบระยะยาวเป็นสิ่งสำคัญที่จะบอกได้ว่าแบบฝึกทักษะ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนหรือเป็นเพียงผลกระทบชั่วคราว การติดตามระยะยาวควรครอบคลุมการประเมินใน
ระยะ 1 เดือน 3 เดือน และ 6 เดือน หลังการใช้แบบฝึกทักษะ 
   ประเด็นสำคัญที่ควรติดตามรวมถึงการคงอยู่ของทักษะที่เรียนรู้ ความสามารถในการประยุกต์ใช้
ทักษะในสถานการณ์ใหม่ และการเปลี่ยนแปลงในเจตคติต่อการเรียนรู้และการแก้ปัญหา การสัมภาษณ์ผู้เรียน
เกี่ยวกับประสบการณ์การใช้ทักษะในชีวิตจริงจะให้ข้อมูลที่มีค่าเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ 
   การติดตามผลกระทบต่อครูแนะแนวเองก็เป็นสิ่งที่ควรพิจารณา การใช้แบบฝึกทักษะอาจส่งผลต่อ
ความมั่นใจในการสอน ความพึงพอใจในงาน และการพัฒนาทักษะการสอนของครูแนะแนว การรวบรวมข้อมูล
เหล่านี้จะช่วยให้เข้าใจผลกระทบโดยรวมของการนำแบบฝึกทักษะไปใช้ 
 4. การประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  4.1 วิธีการประเมินประสิทธิภาพหลายมิติ การประเมินประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะควรใช้วิธีการที่
หลากหลายและเน้นการสังเกตพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างปฏิบัติกิจกรรม
และหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมจะให้ข้อมูลที่มีคุณค่าเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ การสอบถามผู้เรียน
โดยตรงด้วยคำถามเช่น "อะไรที่นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมนี้" หรือ "นักเรียนจะนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้อย่างไร" จะ
ช่วยให้ทราบถึงระดับความเข้าใจและความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
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   การใช้แบบประเมินก่อนและหลังการเรียนรู้ที่วัดทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติจะให้ภาพรวมที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การประเมินความมั่นใจของผู้เรียนในการใช้ทักษะที่เรียนรู้ก็เป็นตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เนื่องจากความม่ันใจมักเป็นปัจจัยที่กำหนดว่าผู้เรียนจะนำทักษะไปใช้ในชีวิตจริงหรือไม่ 
  4.2 การประเมินความยั่งยืนและการถ่ายโอนทักษะ การประเมินความยั่งยืนของการเรียนรู้เป็นความ
ท้าทายที่สำคัญ เนื่องจากต้องการการติดตามระยะยาวและการออกแบบเครื่องมือที่เหมาะสม การใช้แบบบันทึก
พฤติกรรมที่ให้ผู้เรียนบันทึกการใช้ทักษะในชีวิตประจำวันเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
หรือครทูี่ปรึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนก็ให้ข้อมูลที่มีค่า 
  การประเมินการถ่ายโอนทักษะสามารถทำได้โดยการให้ผู้เรียนใช้ทักษะที่เรียนรู้ในสถานการณ์ใหม่ที่
แตกต่างจากที่ฝึกมา การสร้างสถานการณ์จำลองหรือกรณีศึกษาที่ต้องการการประยุกต์ใช้ทักษะจะช่วยประเมินว่า
ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนทักษะได้มากน้อยเพียงใด 
  4.3 การสร้างระบบปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงแบบฝึกทักษะควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
โดยการรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ เรียนหลังการใช้งานทุกครั้ง การใช้แบบประเมินความพึงพอใจและ
ประสิทธิภาพที่ง่ายและรวดเร็ว เช่น การถามคำถาม 3 ข้อ คือ "สิ่งที่ชอบที่สุด" "สิ่งที่ควรปรับปรุง" และ "สิ่งที่จะ
นำไปใช้ในชีวิตจริง" จะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนา 
   การสร้างเครือข่ายกับครูแนะแนวในโรงเรียนอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแบบฝึกทักษะจะ
ช่วยให้การพัฒนาเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การเข้าร่วมการประชุมวิชาการหรือการอบรมเกี่ยวกับ
การแนะแนวจะช่วยให้ได้รับความรู้และแนวคิดใหม่ที่สามารถนำมาปรับใช้ได้  การสร้างฐานข้อมูลแบบฝึกทักษะ
และผลการประเมินจะช่วยให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเป็นระบบ การบันทึกสิ่งที่ได้ผลดี ปัญหาที่พบ และวิธีการ
แก้ไขจะสร้างองค์ความรู้ที่มีค่าสำหรับการพัฒนาต่อไป 
 5. ข้อจำกัดและแนวทางแก้ไข 
  5.1 ข้อผิดพลาดทั่วไปและการป้องกัน ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยที่สุดคือการใช้เวลามากเกินไป แบบฝึก
ทักษะไม่จำเป็นต้องซับซ้อนหรือใช้เวลายาวนาน การใช้เวลาหนึ่งคาบเรียนสำหรับหัวข้อหนึ่งก็เพียงพอสำหรับการ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การเน้นเนื้อหามากเกินไปเป็นอีกข้อผิดพลาดที่ควรหลีกเลี่ยง การให้
ความรู้ควรใช้เวลาไม่เกินหนึ่งในสามของเวลาทั้งหมด ส่วนใหญ่ควรเป็นการฝึกปฏิบัติและการสะท้อนคิด 
   การขาดการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเป็นข้อผิดพลาดที่ทำให้แบบฝึกทักษะสูญเสียจุดประสงค์หลัก 
กิจกรรมทุกอย่างในแบบฝึกทักษะต้องสามารถอธิบายได้ว่าจะนำไปใช้ในสถานการณ์ใดในชีวิตจริง หากไม่สามารถ
อธิบายได้ แสดงว่ากิจกรรมนั้นอาจไม่เหมาะสมหรือต้องปรับปรุง 
  5.2 สัญญาณเตือนที่ครูแนะแนวควรสังเกต สัญญาณเตือนแรกคือเมื่อผู้เรียนไม่เข้าใจจุดประสงค์ของ
กิจกรรม หากผู้เรียนถามว่า "ทำไปทำไม" หรือ "จะเอาไปใช้ตอนไหน" แสดงว่าการอธิบายวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ยังไม่ชัดเจนพอ ครูแนะแนวต้องหยุดและอธิบายใหม่ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนดำเนินกิจกรรมต่อ 
   สัญญาณเตือนที่สองคือเมื่อผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมได้แต่ไม่สามารถอธิบายสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือจะ
นำไปใช้อย่างไร สถานการณ์นี้แสดงว่าไม่มีการสะท้อนคิดและการเชื่อมโยงความรู้ ครูแนะแนวต้องเพ่ิมกิจกรรม
การสะท้อนคิดและการอภิปรายเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและเชื่อมโยงการเรียนรู้ 
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   สัญญาณเตือนที่สามคือเมื่อผู้เรียนบ่นว่ากิจกรรมยากหรือซับซ้อนเกินไป สถานการณ์นี้อาจแสดงว่า
ระดับความยากไม่เหมาะสมกับผู้เรียน หรือขาดการเตรียมความพร้อมที่เพียงพอ ครูแนะแนวต้องปรับลดระดับ
ความยากหรือเพ่ิมการสนับสนุนให้ผู้เรียนมากขึ้น 
  5.3 ข้อจำกัดของครูที่ขาดประสบการณ์และแนวทางแก้ไข ครูแนะแนวที่มีประสบการณ์น้อยมักเผชิญ
กับความท้าทายเฉพาะในการนำแบบฝึกทักษะไปใช้ ข้อจำกัดหลักรวมถึงการขาดความมั่นใจในการออกแบบ
กิจกรรม ความยากลำบากในการประเมินความชำนาญ และการไม่แน่ใจในการปรับแก้ปัญหาเมื่อเกิดสถานการณ์
ไม่คาดคิด 
   แนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพคือการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง หรือการจับคู่ครูใหม่กับครูที่มีประสบการณ์ 
การทำงานร่วมกันในการออกแบบและใช้แบบฝึกทักษะจะช่วยให้ครูใหม่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและสร้าง
ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
   การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการฝึกหัดการออกแบบแบบฝึกทักษะและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จำลองจะช่วยเสริมสร้างทักษะที่จำเป็น การใช้แบบฝึกทักษะลักษณะสำเร็จรูปที่ได้รับการทดสอบแล้ว
เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีสำหรับครูใหม่ ก่อนที่จะค่อยๆ พัฒนาความสามารถในการสร้างแบบฝึกทักษะของตนเอง 
   การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูแนะแนวในระดับศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดจะช่วยให้ครูที่
ขาดประสบการณ์ได้รับการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร
และแบ่งปันแบบฝึกทักษะจะช่วยลดข้อจำกัดด้านระยะทางและเวลา 
   การให้การสนับสนุนจากระดับนโยบายโดยการจัดสรรเวลาและทรัพยากรสำหรับการพัอนาครูแนะ
แนวจะช่วยแก้ไขปัญหาในระดับโครงสร้าง การมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเครื่องมือประเมินที่เป็นมาตรฐานจะ
ช่วยให้ครูใหม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   การใช้แบบฝึกทักษะในการแนะแนวเป็นการปรับปรุงที่ ไม่ต้องการทรัพยากรมากหรือการ
เปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อน สิ่งสำคัญที่สุดคือการเริ่มต้นจากสิ่งเล็ก ๆ ที่ทำได้ การทดลองและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจนเกิดความชำนาญและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง ความสำเร็จจะมาจาก
ความสม่ำเสมอในการใช้งานและการปรับปรุงที่ต่อเนื่อง มากกว่าการมีเครื่องมือที่สมบูรณ์แบบตั้งแต่เริ่มต้น การ
พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนผ่านแบบฝึกทักษะจะส่งผลให้การแนะแนวมีความหมายและประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้ง
ในด้านการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสำหรับอนาคตและการสร้างพ้ืนฐานทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 

บทสรุป 
 บทความวิเคราะห์ปัญหาการใช้ใบงานในกิจกรรมแนะแนวที่เน้นการให้ข้อมูลแต่ไม่ได้พัฒนาทักษะชีวิตจริง 
ผู้เขียนเสนอการเปลี่ยนผ่านสู่แบบฝึกทักษะที่มีโครงสร้าง 3 ส่วนครบถ้วน และพัฒนากรอบการทำงาน 3 จังหวะ
เป็นแนวทางการนำไปใช้ ได้แก่ การเตรียมความพร้อม การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง และการถ่ายโอนสู่ชีวิต
จริง บทความนำเสนอตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในบริการแนะแนวและแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ทั้งการ
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ออกแบบ การทดลองใช้ และการประเมินผล เพ่ือยกระดับการแนะแนวจากการรับข้อมูลสู่การพัฒนาทักษะที่ถ่าย
โอนได้จริง 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 1. กรอบการทำงาน 3 จังหวะสำหรับการแนะแนว  นวัตกรรมหลักของบทความคือการพัฒนา
กระบวนการ 3 จังหวะที่ปรับใช้จากทฤษฎีการเรียนรู้มาเป็นกรอบเฉพาะสำหรับการแนะแนว ซึ่งแตกต่างจากการ
เรียนการสอนทั่วไปตรงท่ีไม่มี "สื่อหลัก" แต่เน้นการสร้างประสบการณ์และการให้คำปรึกษา 
 2. ระบบการแยกแยะเครื่องมือการเรียนรู้อย่างเป็นวิชาการ  การจำแนกความแตกต่างระหว่างใบงาน 
แบบฝึกหัด และแบบฝึกทักษะอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ โครงสร้าง กระบวนการ และผลลัพธ์
ที่คาดหวัง ซึ่งสร้างความชัดเจนทางวิชาการท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
 3. หลักการออกแบบแบบฝึกทักษะเฉพาะสำหรับการแนะแนว การปรับองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนของแบบ
ฝึกทักษะให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของการแนะแนว โดยเฉพาะการเน้นการเชื่อมโยงกับชีวิตจริงในส่วนฝึก
ปฏิบัติ และการประเมินแบบแท้จริงที่วัดความสามารถในการถ่ายโอนทักษะ 
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