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บทคัดย่อ 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วจากปัจจัยทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
แนวโน้ม และแนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะแห่ง
อนาคต 

ผลการศึกษาพบว่าการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้มี
ความยืดหยุ่นมากขึ้น ผ่านการเรียนรู้แบบออนไลน์และการศึกษาตลอดชีวิต นอกจากนี้ สถาบันการศึกษาควร
เน้นพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกันข้ามศาสตร์ รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และภาครัฐเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยนี้คือการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง และพัฒนากลไกสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายของศตวรรษที่ 21 
และเสริมสร้างขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ในระดับสูง 

 
คำสำคัญ: การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา; ศตวรรษที่ 21; เทคโนโลยีดิจิทัล; นวัตกรรมการศึกษา 
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Abstract 

The management of graduate education in Thailand in the 2 1 st century is facing 
rapid changes due to social, economic, and technological factors. This research aims to 
study the current state, trends, and development approaches of graduate education to 
align with the needs of society and the labor market, with an emphasis on integrating digital 
technology, innovative teaching methods, and the development of future skills. 

The study found that graduate education needs to adapt its teaching methods to 
be more flexible through online learning and lifelong education. Additionally, educational 
institutions should focus on developing skills in critical thinking, problem-solving, and 
interdisciplinary collaboration, as well as fostering cooperation between the education 
sector, industry, and government to create practical knowledge and innovations. 

The recommendation from this research is to modernize the curriculum, promote 
learner-centered education, and develop mechanisms to support research and innovation 
in order to meet the challenges of the 2 1 st century and enhance the capabilities of high-
level human resources. 

 
Keywords: Graduate education; 21st century, digital technology; educational innovation 
 
บทนำ 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 หมายถึง กระบวนการวางแผน พัฒนา 
และดำเนินการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี (ปริญญาโทและปริญญาเอก) ให้สอดคล้องกับบริบททาง
สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การศึกษารูปแบบนี้มุ่งเน้นการผลิตบุคลากร
ที่มีความรู้เชิงลึก มีความสามารถในการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม (เกษม วัฒนชัย, 2544: 25) 

นอกจากนี้ การจัดการศึกษาดังกล่าวยังให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ
แห่งอนาคต เช่น ทักษะดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกันข้ามศาสตร์ 
รวมถึงการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา อุตสาหกรรม และภาครัฐ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
การศึกษาระดับสูงของประเทศ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เนื่องจากเป็นระดับการศึกษาที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ การพัฒนางานวิจัย และการผลิตบุคลากรที่
มีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การแข่งขันในระดับโลก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สก
ศ.), 2550: 82). 
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1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาช่วยเสริมสร้างทักษะขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การวิจัย และ

นวัตกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ 

2. การสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนา

สังคมเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศผ่านการวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3. การตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ระดับสากล การเรียนการสอนควรมุ่งเน้นการบูรณาการระหว่างศาสตร์เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานที่
หลากหลาย 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
การศึกษาระดับสูงมีบทบาทสำคัญในการสร้างนักวิจัยและนักวิชาการที่สามารถพัฒนาแนวทาง

แก้ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้ (Knowledge-Based 
Economy) (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ สำนักงาน, 2540: 28) 

5. การใช้เทคโนโลยีและการเรียนรู้นวัตกรรม 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาปรับใช้ในกระบวนการเรียนรู้ ทำให้การศึกษามีความยืดหยุ่นและ

เข้าถึงได้ง่ายขึ้น การเรียนแบบออนไลน์และการศึกษาทางไกลช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
ทั่วประเทศ 

จากปัจจัยเหล่านี้ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นกลไกสำคัญใน
การพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความมั่นคงและสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี แนวโน้มของตลาดแรงงาน และความต้องการของสังคม โดยมีแนวทาง
สำคัญดังนี ้

1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและยืดหยุ่น 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มเศรษฐกิจดิจิทัล

ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ ( Interdisciplinary) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
จากหลายศาสตร์ได้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเส้นทางการศึกษาแบบเฉพาะบุคคล (Personalized 
Learning) 

2. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 
ใช้ระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อเพิ่มการเข้าถึงและความยืดหยุ่นของ

การศึกษา นำปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ Big Data มาใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และปรับปรุง
หลักสูตร พัฒนาเครื่องมือการสอนเสมือนจริง (Virtual Reality - VR, Augmented Reality - AR) เพื่อ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

3. การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคม 
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สนับสนุนงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมการวิจัยเชิงพาณิชย์
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมที ่สามารถนำไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมได้ เพิ ่มความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจ และหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนางานวิจัย 

4. การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) สำหรับผู้เรียน 
เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกันข้ามศาสตร์พัฒนาทักษะ

ดิจิทัล ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม Soft Skills เช่น ภาวะผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สนับสนุนโครงการแลกเปล่ียนทางการศึกษาและงานวิจัยระหว่างประเทศ พัฒนาหลักสูตรร่วม 

(Joint Degree) กับมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับโลก ส่งเสริมการเรียนรู้แบบนานาชาติและการใช้ภาษาอังกฤษ
ในหลักสูตร 

6. การพัฒนากลไกสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา 
เพิ่มงบประมาณและทุนสนับสนุนสำหรับงานวิจัยและนวัตกรรม ปรับปรุงกฎหมายและนโยบายที่

เอื ้อต่อการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ทันสมัย 

7. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงหลักสูตรระยะสั้น (Micro-credentials) ที่สามารถนำไปใช้ใน

การทำงานได้จริง พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ Upskilling และ Reskilling สำหรับบุคลากรในสายอาชีพ
ต่างๆ สร้างระบบสนับสนุนการศึกษาที่ไม่จำกัดเฉพาะในสถาบันการศึกษา เช่น การเรียนรู้ผ่านองค์กร
วิชาชีพและแพลตฟอร์มออนไลน ์

การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องให้ความสำคัญ
กับการเรียนรู้ที ่ทันสมัย มีความยืดหยุ่น และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์และขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศไทยในระดับสากล (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2553: 42). 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 เผชิญกับความท้าทายหลายด้านที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของการเรียนการสอน การวิจัย และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปัญหาหลักที่พบ 
ได้แก ่

1. ความไม่สอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรในหลาย
มหาวิทยาลัยยังคงเน้นเนื้อหาทางทฤษฎีมากกว่าการประยุกต์ใช้จริงมีสาขาวิชาที่ผลิตบัณฑิตล้นตลาด 
ขณะที่บางสาขาที่มีความต้องการสูงกลับขาดแคลนบุคลากรขาดการบูรณาการระหว่างศาสตร์เพื่อเตรียม
ความพร้อมสำหรับงานในยุคดิจิทัล 

2. ข้อจำกัดด้านคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม งานวิจัยส่วนใหญ่เน้นเชิงวิชาการมากกว่าการ
นำไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชย์ขาดงบประมาณและการสนับสนุนที่เพียงพอสำหรับการพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยยังมีความล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 

3. ปัญหาการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ยังไม่แพร่หลายและ
มีข้อจำกัดด้านโครงสร้างพื้นฐานอาจารย์และนักศึกษาบางส่วนยังขาดทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับการเรียน
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การสอนออนไลน์ ระบบการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่รองรับการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและการศึกษาแบบ 
Lifelong Learning  

4. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทุนการศึกษา งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย และ
การพัฒนาบุคลากรมีจำกัด ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังมีจำนวนไม่เพียงพอ ส่งผล
ให้การศึกษาระดับสูงอาจจำกัดเฉพาะผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

5. ปัญหาด้านอัตราการเข้าเรียนและอัตราการสำเร็จการศึกษา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
บางส่วนต้องทำงานควบคู่ไปด้วย ทำให้ใช้เวลาเรียนนานขึ้นหรือไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ระบบ
สนับสนุนสำหรับนักศึกษา เช่น ท่ีปรึกษาทางวิชาการ หรือแหล่งทุน ยังมีไม่เพียงพอ 

6. ข้อจำกัดด้านความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม การทำงานร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาคธุรกิจ และภาครัฐยังไม่เป็นระบบ ทำให้การนำงานวิจัยไปใช้จริงมีข้อจำกัด ขาด
ช่องทางการฝึกงานหรือโครงการร่วมที่สามารถพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

7. ความท้าทายด้านการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในสาขาที่ทันสมัยยังมีจำนวนจำกัด ระบบสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมยังไม่เพียงพอ ภาระงานของคณาจารย์สูง ทำให้มีเวลาจำกัดสำหรับการพัฒนาการสอนและ
งานวิจัย 

8. ปัญหาด้านความเป็นสากลของการศึกษา การแลกเปลี่ยนความร่วมมือระหว่างประเทศยังมี
ข้อจำกัดด้านงบประมาณและโครงสร้าง หลักสูตรบางส่วนยังไม่สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 
ข้อจำกัดด้านภาษาอังกฤษและทักษะสากลของนักศึกษาและอาจารย์ 

ปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการปฏิรูปและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาไทยให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคมในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543: 57) 

การแก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องอาศัยการ
ปรับเปลี่ยนเชิงโครงสร้าง หลักสูตร เทคโนโลยี และความร่วมมือระหว่างภาคการศึกษา ภาครัฐ และ
ภาคอุตสาหกรรม แนวทางสำคัญที่สามารถนำมาใช้ ได้แก่ (มานิต บุญประเสริฐ, 2549: 67). 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเศรษฐกิจดิจิทัล 
   ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ออกแบบหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการระหว่างศาสตร์ ( Interdisciplinary) และมีความยืดหยุ่น

ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning (PBL) และ Project-Based Learning (PjBL) 
เพิ่มหลักสูตรระยะสั้น (Micro-credentials) สำหรับ Upskilling และ Reskilling 
   เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ให้ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมโครงการฝึกงาน

หรือ Work-Integrated Learning (WIL) 
2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 
   ส่งเสริมการวิจัยที่นำไปใช้ได้จริง (Applied Research) 
สนับสนุนงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์สังคมและอุตสาหกรรม เพิ่มงบประมาณและทุนสนับสนุน

สำหรับงานวิจัยที่มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม 
   สร้างระบบสนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัยระดับนานาชาต ิ
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พัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ จัดตั ้งกองทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

3. พัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการศึกษา 
   ขยายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน 
ปรับใช้ Learning Management System (LMS) และแพลตฟอร์มการศึกษาออนไลน์ นำ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ Big Data มาใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   สนับสนุนการเรียนรู้แบบ Hybrid Learning และ Online Learning 
จัดทำหลักสูตรออนไลน์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน (Accredited Online Programs) เพิ่มการ

เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
4. แก้ไขปัญหาด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
   เพ่ิมทุนสนับสนุนการศึกษาและการวจัิย 
ขยายโครงการทุนสนับสนุนสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชนสนับสนุน

ทุนวิจัยร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและภาคอุตสาหกรรม 
   ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงบประมาณในมหาวิทยาลัย 
ปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส เปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาหา

แหล่งทุนเพิ่มเติมจากภาคเอกชน 
5. เพิ่มอัตราการสำเร็จการศึกษาและลดปัญหาการลาออกกลางคัน 
   พัฒนาระบบที่ปรึกษาทางวิชาการและการแนะแนว 
เพิ่มจำนวนที่ปรึกษา (Advisors) ให้เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา จัดโครงการพี่เลี้ยงทางวิชาการ 

(Mentorship Programs) 
   เพิ่มความยืดหยุ่นของหลักสูตรและเวลาเรียน 
ออกแบบหลักสูตรที่รองรับนักศึกษาที่ต้องทำงานควบคู่ไปกับการเรียน พัฒนาโมเดลการเรียน

แบบ Modular Learning หรือ Block Course 
6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 
   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติ 
จัดตั ้งโครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ( Joint Degree / Double 

Degree)ส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ระดับนานาชาติ 
   พัฒนาโครงการฝึกงานและสร้างงานวิจัยร่วมกับภาคธุรกิจ 
สร้างโปรแกรม Co-op Education ที่นักศึกษาได้ทำงานจริงระหว่างเรียน สนับสนุนการทำวิจัย

ร่วม (Industry-University Collaboration) 
7. พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และบุคลากรการศึกษา 
   ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของอาจารย์ 
จัดอบรมเทคนิคการสอนที่ทันสมัย เช่น Active Learning และ Digital Pedagogy สนับสนุน

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ให้กับอาจารย์ 
   ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนและการวิจัย 
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ปรับปรุงระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อลดภาระงานเอกสารของอาจารย์ จัดตั้ง
หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและการสอน 

8. ผลักดันให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความเป็นสากล 
   ปรับหลักสูตรให้มีความเป็นนานาชาติ (Internationalization of Higher Education) 
เพิ่มการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส่งเสริมหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
   สนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาและอาจารย์ 
จัดอบรมภาษาอังกฤษและทักษะการสื ่อสารข้ามวัฒนธรรม ส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการ

แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
แนวทางการแก้ปัญหาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 ต้องอาศัยการปฏิรูปทั้ง

ในระดับนโยบายและการปฏิบัติจริง โดยเน้นการปรับหลักสูตรให้ทันสมัย สนับสนุนงานวิจัยที่นำไปใช้ได้จริง 
ใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลให ้เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด และสร้างความร ่วมมือระหว่างภาคการศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม หากดำเนินการอย่างเป็นระบบ การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไทยจะสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรและส่งเสริมการแข่งขันของประเทศในเวทีโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
องค์ความรูใ้หม่ 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (Graduate Education) เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความรู้และทักษะขั้นสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 
ประเทศไทยจึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทโลก ทั้งในด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และแนวโน้มทางการ
ศึกษา 

1. แนวโน้มและทิศทางของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning): ผู้เรียนต้องพัฒนาความรู้และทักษะตลอดเวลาเพื่อ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชัน (Digital Transformation): ระบบการศึกษาไทยต้องปรับใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เช่น e-Learning, AI, และ Big Data 
การวิจัยเชิงบูรณาการและนวัตกรรม: สนับสนุนการวิจัยที่สามารถนำไปใช้ได้จริง และสร้างมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ: ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ และงานวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก 
2. องค์ความรู้ที่สำคัญในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่ออุตสาหกรรม: หลักสูตรควรปรับให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21: ได้แก่ Critical Thinking, Creativity, Communication, 

และ Collaboration 
การบูรณาการศาสตร์ข้ามสาขา (Interdisciplinary Approach): การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อนต้อง

อาศัยความรู้จากหลายศาสตร์ 
ระบบสนับสนุนนักศึกษาและการแนะแนวอาชีพ: ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพและพัฒนา

ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
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3. ความท้าทายในการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา 
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานระดับสากล: จำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 
ช่องว่างด้านทักษะและความต้องการของตลาดแรงงาน: ต้องลดความเหลื่อมล้ำระหว่างทักษะที่

สอนกับสิ่งที่ตลาดต้องการ 
ความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษา: ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม

ประชากร 
การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร: ต้องบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและ

ตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษา 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยให้ความสำคัญกับเทคโนโลยี นวัตกรรม การพัฒนาทักษะที่จำเป็น และการบูรณาการ
ศาสตร์ข้ามสาขา ทั้งนี้ ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาจะเป็นกุญแจสำคัญใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 

 
บทสรุป 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทำให้จำเป็นต้องปรับตัวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มระดับโลก ปัจจัย
สำคัญที่ต้องให้ความสำคัญ ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การปรับใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเรียนการสอน การส่งเสริม การวิจัยและนวัตกรรม และการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาควรมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Creativity) และ การทำงาน
ร่วมกัน (Collaboration) รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาต ิ

แม้ว่าจะมีโอกาสและแนวโน้มที่ดี แต่ก็ยังมีความท้าทายสำคัญ เช่น คุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานสากล ช่องว่างระหว่าง ทักษะของผู้เรียนกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ ความเท่าเทียม
ในการเข้าถึงการศึกษา การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนจะเป็นกุญแจ
สำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับโลก 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถสูง รองรับความเปลี่ยนแปลง
ของโลก และสร้างสรรค์องค์ความรู้ที่มีคุณค่า จำเป็นต้องมี นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา และสถาบันการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่อง 
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