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วัตถุประสงค์ :  
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไปได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ทางสหวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การศึกษา การบริหารจัดการ การบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนบทวิเคราะห์ที่เสนอทางออกของปัญหาให้แก่ท้องถิ่น สังคม ประเทศ 
 

เง่ือนไขกำรตีพิมพ์ :  
 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer) จากผู้ทรงคุณวุฒิ
อย่างน้อยสามท่าน โดยบทความผู้นิพนธ์ภายนอกได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคนละหนึ่งท่าน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อยสองท่าน ส่วนบทความผู้นิพนธ์ภายในได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานที่จัดท าวารสาร 
มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลายสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ทั้งนี้จะมี
รูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์บทความและผู้นิพนธ์บทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความเช่นเดียวกัน (Double-Blind 
Peer Review) และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสาร ทั้งนี้ 
บทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์จะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาเสนอขอตีพิมพ์ใน
วารสารหรือสิ่งพิมพ์อื่น ๆ หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้นิพนธ์อื่นที่ปรากฏในสิ่งตีพิมพ์อื่นมาแล้ว ผู้นิพนธ์ต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์
ก่อน พร้อมทั้งแสดงหนังสือที่ได้รับการยินยอมต่อกองบรรณาธิการก่อนที่บทความจะได้รับการตีพิมพ์ ส าหรับทัศนะและข้อคิดเห็นของ
บทความในวารสารฉบับนี้ เป็นของผู้นิพนธ์แต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ 
 

ที่ปรึกษำ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  สุขทอง อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
 

บรรณำธิกำร  :  รองศาสตราจารย์ ดร.จิรายุ ทรัพย์สิน 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม  I  อาจารย์ ดร.วิจิตรา โพธิสาร 
 

กองบรรณำธิกำร :  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์  :   หน่วยงำนภำยนอก  : 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพัฒถ์ ลาภจิตร รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ ปัญญาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ธิพันธ์ ผึ่งผาย รองศาสตราจารย์ ดร.อัครพล เนื้อไม้หอม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์ นิธิชัยอนันต์ รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลศิไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วะยะลุน รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร แสนภวูา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน ทดทะศรี รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูม ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
อาจารย์ปิยพร สีสันต ์    รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรรค์ สนวา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ วัชรชิโณรส มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ขาวสอาด  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
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คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำม (Peer Reviewers) 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำมภำยใน  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จิรายุ  ทรัพย์สิน          
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  สุขทอง          
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันทนา  กูลรัตน์         
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  พิณศรี         
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร  จันทมัตตุการ        
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัชราพร  สุขทอง         
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  แสงอัมพร  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ชัย  กากแก้ว  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนา  จินดาศรี  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงกิจ  วงษ์พินิจ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  สุขตาม  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพัฒถ์  ลาภจิตร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกื้อ  กระแสโสม  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรวัส  อินทวี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพิจุฑา สภุิมารส  สิงคเสลิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรธนะชัย  ปฐมสิริวงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดับ  เรียนประยูร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราภรณ์  แก้วกูล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุณรัตน์  พิงคานนท์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านวย  วัฒนกรสิริ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพัฒถ์  ลาภจิตร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ธิพันธ ์ ผึ่งผาย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวรัตน์  นิธิชัยอนันต์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  วะยะลุน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  ทดทะศรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ ์ สงวนสัตย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม  ระโส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  เจือจันทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุบลวรรณ  สุวรรณภูสิทธิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  ศูนย์กลาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์  หวังชอบ 
ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.วาฤทธิ ์ นวลนาง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจรศักดิ ์ สงวนสัตย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองอินทร์  ไหวด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  ชื่นบาน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัยนะรินทร์  ทับมะเริง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทรงศักดิ์  มีสิทธิ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทรงกลด  พลพวก 
อาจารย์ ดร.จักรพงษ ์ เจือจันทร์ 
อาจารย์ ดร.วิโรจน์  ทองปลิว   
อาจารย์ ดร.ศิวาพร  พยัคฆนันท์   
อาจารย์ ดร.วิจิตรา  โพธิสาร   

 อาจารย์ ดร.อิทธิวัตร  ศรีสมบัติ           
 อาจารย์ ดร.ชาตรี  เกษโพนทอง           
 อาจารย์ ดร.จิราวรรณ  อยู่เกษม          
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทควำมภำยนอก 
 ศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์  ธีรศาศวัต  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รองศาสตราจารย์ ดร.เยาวนารถ  พันธ์ุเพ็ง  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  ใจอารีย์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัศญาณ์ แก่นเพชร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  บุญวิเศษ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชัย  ศรีนอก  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  โภคา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สัมมนา  มูลสาร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร  ปะโคทัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมมาตร์  ผลเกิด  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูม ิ  มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภักดี  โพธิ์สิงห ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกพงษ์  วงศ์ค าจันทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์  เน้ือไม้หอม  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ  บดีรัฐ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู  แก้วหานาม  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
รองศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต  เถื่อนช้าง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  ปัญญาภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 รองศาสตราจารย์ ดร.กานต์  เนตรกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร  แสนภูวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ปัญญาแก้ว  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

รองศาสตราจารย์ ดร.พิกุล  ภูมิโคกรักษ ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
รองศาสตราจารย์ ดร.เยาวนารถ พันธุ์เพ็ง  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 รองศาสตราจารย์ ดร.สารภี  วรรณตรง  นักวิชาการอิสระ 
รองศาสตราจารย์ ธงชัย  วงศ์เสนา   นักวิชาการอิสระ 

 รองศาสตราจารย์ สมหมาย  ชินนาค  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 รองศาสตราจารย์ บุญยัง  หมั่นดี   นักวิชาการอิสระ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คนึงนิตย์  ไสยโสภณ         นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเศษ  ชิณวงษ์          นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา  รัตนธรรมเมธี         นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  แขรัมย์          นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยพัชร์  ศรีเพ็ญ         นักวิชาการอิสระ 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัตร์  ภูระธีรานรัชต์      นักวิชาการอิสระ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรชน์ หมื่นเทพ  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราลี  สนธิ์จันทร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิต  ศรีประดิษฐ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ  วัชรชิโณรส  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนเพ็ญพร  ชัยภักด ี  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา  ค าพุกกะ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิ่งแก้ว  ปะติตังโข  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญวรัตน์  แจ่มใส  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุณย์เสนอ  ตรีวิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขุมวิทย์  ไสยโสภณ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  วรฉัตร  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัต  กระสังข์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร  วัฒนบุตร  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ี ร.อ. ดร.คธาวุธ  พลโคตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภศัิกดิ์  กัลยาณมิตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์  ขัดชุ่มแสง  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา  แซ่อึ๊ง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.อนุรัตน์  อนันทนาธร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  ธิลาว  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไททัศน์  มาลา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยากานต์  เรืองสุวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  พืชทองหลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชกร  เดชะค าภ ู  มหาวิทยาลัยนครพนม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครเดช  พรหมกัลป ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลิชิต  แก้วหานาม  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกันต์  แสงโชต ิ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  วิชัยรัมย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  แสงเรณู  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุกัญญา  อุตตานนท์  มหาวิทยาลัยนครพนม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล ประสพศักดิ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภวานี  เผือกบัวขาว  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรธิดา  ประสาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนู  ศรีทอง   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทิพราช  มหาวิทยาลัยอุลราชธานี 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์  ด่านประดิษฐ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระชัย  ยศโสธร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  มหันตรัตน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสรรค์  สนวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร  ชะโน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุมาวด ี เดชธ ารงค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนู  ศรีทอง   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐาพัชร์  วรพงศ์พัชร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชยา  นัจจนาวากุล  มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าพล  ชะโยมชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรฉัตร  วริวรรณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษศิริ  ทองเฉลิม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  เลิศสมพร  มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธิรัส  ชูช่ืน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนล  สวนประดิษฐ ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดนัย  ลามค า   วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บรรจง  โสดาด ี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุทัศน์  กองทรัพย์          นักวิชาการอิสระ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัมพาพรรณ  พงศ์ผลาดิสัย นักวิชาการอิสระ 
 อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  วงษาวดี           นักวิชาการอิสระ 
 อาจารย์ ดร.ด าเกิง  โถทอง           นักวิชาการอิสระ 

อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์  สุธรรมดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
อาจารย์ ดร.ปริญา  ปริพุฒ   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
อาจารย์ ดร.ภัฏวัชร์  สุขเสน   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.ธนะรัชต์  อนุกูล   มหาวิทยาลัยบูรพา 
อาจารย์ ดร.วิยะดา  วรานนท์วนิช   มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
อาจารย์ ดร.อัตถสิทธิ ์ ไชยณรงค์   มหาวิทยาลัยบูรพา 
อาจารย์ ดร.นริสรา  ลอยฟ้า   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
อาจารย์ ดร.ธนรัฐ  สะอาดเอี่ยม   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อาจารย์ ดร.อุมาพร  ไชยสูง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
อาจารย์ ดร.ณฐาพัชร์  วรพงศ์พัชร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
อาจารย์ ดร.วิภาสิทธิ์  หิรัญรัตน์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
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อาจารย์ ดร.วิไลลักษณ์  ขาวสะอาด   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
อาจารย์ ดร.ปุณยวีร์  หนูประกอบ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อาจารย์ ดร.หัสพร ทองแดง   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
อาจารย์ ดร.ปัณณธร  หอมบุญมา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ดร.รวิชญุฒม ์ ทองแม้น   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาสุรินทร์ 
นางสาวสุภาพร  ลาภจิตร   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ศูนย์การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสุรินทร์ 
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บทบรรณำธิกำร (Editorial) 
 

วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ เป็นวารสารทางวิชาการที่กองบรรณาธิการได้ใช้รูปแบบการ
น าเสนอบทความพร้อมกับข้อแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เข้มข้นเช่นเดียวกันทุก
ฉบับ และเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพวารสารและยกระดับขึ้นสู่ฐานข้อมูลสากล โดยทางวารสารได้มีการ
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือศึกษาปัจจัยที่
มีอิทธิพล แลเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวอย่างของการศึกษา คือ ประชาชนผู้มีมีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี จำนวน 400 คน การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัย โดยการทดสอบความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามได้ค่าเท่ากับ 0.824” และกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 10 คน โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณโดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับขั้น  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.26) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน
ความเหลื่อมล้ำ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.09 S.D.=.26) ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง 
( X =3.04 S.D.=.31) และด้านรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง (X =3.03 S.D.=.33) ตามลำดับ ปัจจัย
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ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ ด้านการมีงานทำX1 ด้านที่อยู่อาศัยX3 ตัวแปรอิสระทั้ง 2 
ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .585 และ .025 ตามลำดับ ควรมีการ
ส่งเสริมในเรื่องการศึกษาให้ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกฐานะให้กับประชาชนใน
การสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอย่างชัดเจน ทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางฐานะ สังคมเศรษฐกิจใน
ครอบครัวอย่างรอบด้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่อยา่ง
มีประสิทธิผล เพื่อนำไปปฏิบัติกับชุมชนให้เกิดผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการพัฒนคุณภาพชีวิตอย่างเป็น
รูปธรรม 
คำสำคัญ (Keywords) :  การพัฒนา,  คุณภาพชีวิต,  เศรษฐกิจฐานราก 
 

Abstract 
 The purpose of this research was to study the level of quality of life 
development to study influencing factors and to study ways to improve the quality 
of life to drive the grassroots economy in Udon Thani Province the sample group of 
the study was 400 voters in Udon Thani province. This study used a questionnaire as 
a research tool. The confidence test of the questionnaire was equal to 0.824” and a 
group of 10 interviewees using the interview form The statistics used in the analysis 
were basic statistics such as frequency and percentage, multiple regression analysis 
using hierarchical selection of variables Descriptive data analysis. The results showed 
that: The level of quality of life development to drive the grassroots economy in 
Udon Thani Province, the dependent variable overall, found that the level of quality 
of life development to drive the grassroots economy was at a medium level ( X =3.06 
S.D.=.26), ranked in descending order can be as follows Inequality was at a medium 
level ( X =3.09 S.D.=.26), education was at a moderate level ( X =3.04 S.D.=.31) and 
income was at a moderate level ( X =3.03 S.D.=.33), respectively Factors influencing 
the development of quality of life to drive grassroots economy in Udon Thani 
province. Overall all aspects significantly, namely, having a jobX1 Housing sideX3 the 
two independent variables had predictor coefficients in raw score (b) of .585 and 
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.025, respectively. Education should be promoted in a comprehensive way to 
improve the quality of life. And elevate the status of the people to generate income 
for the family clearly. Both reduce the inequality of the position Family economic 
society in all aspects to improve the quality of life by effectively driving the grassroots 
economy in the area to practice with the community to produce products that are 
valuable to improve the quality of life in a concrete way. 
Keywords :  Development,  Quality of Life,  Grassroots Economy 

 

บทนำ (Introduction) 
 ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภูมิภาคของประเทศ โดยผ่านโครงการลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐานของหมู่บ้าน หรือการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน รัฐบาลได
จัดทําโครงการยกระดับศักยภาพหมูบานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐเพ่ือ
กระตุนเศรษฐกิจในระดับพื้นที่ผานกลไกหมูบาน ดวยการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
ทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจและสงเสริมการ
กระจายรายไดใหทั่วถึง เน้นการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ยกระดับศักยภาพของหมู
บาน โดยการพัฒนาในดานสังคมและคุณภาพชีวิตควบคูไปกับการพัฒนาดานเศรษฐกิจในพื้นที่ภาย
ใตหลักผลประโยชนรวมกันในชุมชนและแนวทางประชารัฐ เพ่ือให้ทุกคนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่ง
จะช่วยก่อให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจนที่ยั่งยืน ลดความเหลื่อมล้ำ และความ
ไม่เสมอภาคตามยุทธศาสตร์ชาติ (หทัยชนก คะตะสมบูรณ์, 2563 : 475) อดีตที่ผ่านมาปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยหลักที่ทำให้เกิดความยากจนและความเหลื่อมล้ำในสังคม
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะกลุ่มประชาชนที่ทำการเกษตรกรรมและกลุ่มค้าแรงงานทั่วไปในประเทศ 
กลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและไม่มีความม่ันคง โดยในรอบหลายปีที่ผ่านมามีประชากรที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและค้าแรงงานในประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.0 และอาชีพอิสระร้อยละ 
30.0 โดยส่วนมากประสบปัญหาการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ รวมถึงปัญหาที่ทำกิน แหล่งทุน  และ
ประสบปัญหาความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่มีส่วนในการวางแผนชีวิตของประชาชนในแต่ละท้องถิ่น ทั้งยัง
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มีหนี้สินที่พอกพูลจากการกู้ยืมเพื่อนำมาลงทุนในการต่อยอดทางการเกษตร จึงเป็นปัญหาเรื้อรังที่
สะสมมาอย่างยาวนานในครัวเรือน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจึงเป็นดังความหวังในการที่จะค้น
คิดหาวิธีจัดการในการแก้ไขปัญคุณภาพชีวิตความยากจนของประชาชนในประเทศให้มีความยั่งยืน 
ตามนโยบายรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศโดยใช้กลไกของประชารัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากให้มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริที่ต้องการจะยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ของประชาชนในประเทศให้ดีขึ ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยมี
เป้าหมายให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน
ในชุมชน (จุฑาวรรณ ลาจันทึก และศิริศักดิ์ เหล่าจันขาม, 2564 : 556) 

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจึงเป็นเป้าหมายหลักในการยกระดับความเป็นอยู่หรือคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตามนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันอย่างชัดเจน ทั้งความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยที่
มีปัญหาสะสมมาหลายๆ เรื่อง ที่มีผลพวงมาจากกลไกหรือวิธีการพัฒนาที่ผ่านมาทั้งในด้านรายได้ 
โอกาสทางการศึกษา การมีงานทำ ความมั่นคงในอาชีพ ที่อยู่อาศัยและการใช้ที่ดิน สาธารณสุข ยา
เสพติด ความปลอดภัยในการดำชีวิตและทรัพย์สิน ความอบอุ่นในครัวเรือน ทั้งหมดคือปัจจัยหลักที่
จำเป็นจะต้องมีการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น คือ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่ทำการเกษตรและมีความเป็นอยู่
ในถิ่นชนบท และบางส่วนอพยพเพื่อเข้ามาค้าแรงงานต่างถิ่นในหน่วยอุตสาหกรรม ซึ่งในภาพทั่วไป 
คือ มีอาชีพที่มีรายได้น้อยไม่พอสำหรับการบริหารจัดการในครัวเรือนเท่าที่ควรมากนัก ทั้งยังไม่มี
ความมั่นคงขาดการออมทั้งมีหนี้สินเรื้อรัง การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
จึงเป็นความหวังของรัฐบาลที่นำมาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี มีความยั่งยืน ความมั่งคั่ง มั่นคง 
ในชุมชนฐานรากอย่างสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น และปัญหาที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม (ไททัศ มาลา, 2560 : 347) 
 จังหวัดอุดรธานี ถือเป็นอีกจังหวัดที่จะต้องมีความรีบเร่งในการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในสังคม โดยที่ประชาชนส่วนใหญ่ยังต้องการการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ความเป็นอยู่ในทุกมิติที่รัฐจะต้องมีความเอาใจใส่อย่างเร่งด่วน ทั้งในการศึกษา รายได้ ความ
เหลื่อมล้ำ และปัญหาความยากจนของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี เพื่อเป็นการตอบโจทย์การ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจระดับชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ
ในการแข่งขันเพ่ือยกระดับ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จากปัญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากดังกล่าว ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก จึงได้ศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
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ฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เพื ่อใช้ข้อมูลเป็นแนวการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื ่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ในประเด็นดังกล่าวทำให้ผู ้วิจัยมีความต้องการที ่จะ
ศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานี และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากใน
พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื ่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (เชิงปริมาณ) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนที่
มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน 1,218,649 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ประชาชนที่มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี จำนวน จำนวน 400 คน ที่ได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เป็นการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีจำนวนมาก มีความแตกต่างกันระหว่าง
หน่วยสุ ่มที ่สามารถจำแนกออกเป็นชั ้นภูมิ คำนวณหาจำนวนตัวอย่างตามสูตรทาโร ยามาเน่ 
(Yamane, 1973 : 124) ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย (เชิงคุณภาพ) ประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ให้
ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยแยกเป็น 1 กลุ่มๆ 10 คน เป็นจำนวน 10 คน ในเขตพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ที่
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (เชิงปริมาณ) การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือใน
การศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีลักษณะเป็นคำถามแบบเลือกตอบ เป็นมาตรานามบัญญัติ และเรียงลำดับ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัด
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อุดรธานี ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี ่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื ่อขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เช่น ปัจจัยที่จะศึกษาในแบบสอบถามมี 6 ปัจจัย (X1-X6) 
โดยมีแหล่งที่มา คือ การใช้ข้อคำถามจากแบบสอบถามแต่ละด้าน เป็นต้น ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เป็นคำถาม
ประเภทสัมภาษณ์เชิงลึกในภาคสนาม จากนั้นทำการตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือทดสอบ 
จำนวน 40 คน กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างในจังหวัดหนองคาย จากนั้นทำ
การทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามได้ค่าเท่ากับ 0.824 และนำแบบสอบถามที่ปรับปรุง
สมบูรณ์แล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดต่อไป เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (เชิงคุณภาพ) การ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการศึกษาวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ ที่สร้างขึ้นโดยการศึกษา
เอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ข้อมูล
เกี่ยวแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ จังหวัดอุดรธานี เป็น
คำถามประเภทสัมภาษณ์เชิงลึกในภาคสนาม การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล (เชิง
ปริมาณ) ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามใหก้ับ
กลุ่มตัวอย่างในเขตพ้ืนจังหวัดอุดรธานี หลังจากนั้นรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนน แล้วนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล (เชิงคุณภาพ) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยประสานงาน เพื่อขออนุญาตกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์ แล้วเดินทางไปตามวัน
เวลาที่นัดหมาย ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยแนะนำตนเอง โดยแยกเป็น 1 กลุ่ม เป็นจำนวน 10 คน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข้อเท็จจริง ที่จะนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ในลำดับต่อไป การวิเคราะห์
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ) หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นนำแบบสอบถามที่
สมบูรณ์มาลงรหัสเพื่อวิเคราะห์ ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติทางสังคมศาสตร์ 
การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงคุณภาพ) หลังจากผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบ
ข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็นรายงาน
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยต่อไป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล (เชิงปริมาณ) ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่
จังหวัดอุดรธานี ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1. การวิเคราะห์ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อ
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ที่ 1 โดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่ และร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนำเสนอ
เป็นตารางใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบการอภิปรายผล 2. การวิเคราะห์
ข้อมูล วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
โดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเป็นลำดับขั้น ประกอบการอภิปรายผล 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัด
ระเบียบข้อมูลให้เป็นระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียน
เป็นรายงานตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงคุณภาพ) 1. ความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี 
ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยคัดเลือก และจําแนกข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล ให้เป็น
ระบบ จัดทําบรรณาธิกรณ์ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนําข้อมูลไปเขียนเป็น  รายงานตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 1. ผลการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี 
 

ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก X  S.D. แปลผล 
ด้านการศึกษา 3.04 .31 ปานกลาง 
ด้านรายได้ 3.03 .33 ปานกลาง 
ด้านความเหลี่ยมล้ำ 3.09 .26 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.06 .26 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.26) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน
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ความเหลื่อมล้ำ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.09 S.D.=.26) ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง 
( X =3.04 S.D.=.31) และด้านรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง (X =3.03 S.D.=.33) ตามลำดับ 
 
 2. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี 
 

ลำดับตัวแปรที่
ได้รับกาคัดเลือก 

B S.E. Beta t 
P-

value 

Collinearity 
Statistics 

Toler
ance 

VIF 

ค่าคงท่ี .152 .003  50.427 .000* .146 .158 
ด้านการมีงานทำX1 .585 .002 .699 259.170 .000* .581 .590 
ด้านความมั ่นคงใน
อาชีพX2 

.977 .003 
1.37

4 
291.257 .230 .971 .484 

ด้านที่อยู่อาศัยX3 .025 .001 .047 24.504 .000* .023 .027 
ด้านสาธารณสุขX4 -.130 .002 -.188 -75.473 .803 -.134 .227 
ด้านความปลอดภัย
X5 

-.045 .002 -.027 -24.992 .560 -.049 .342 

ด้านความอบอุ่นใน
ครัวเรือนX6 

-.441 .002 -.765 -187.926 .403 -.445 .536 

SEest = .00141 
R = .994; R2=.983 ; Adj. R2 =.983; F = 6235.289; p-value =0.01 

 

* หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ ด้านการมีงานทำ X1 ด้านที่
อยู่อาศัยX3 ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .585 
และ .025 ตามลำดับ 
 
 3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัด
อุดรธานี 
 ควรมีการส่งเสริมในเรื่องการศึกษาให้ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกฐานะ
ให้กับประชาชนในการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอย่างชัดเจน ทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางฐานะ 
สังคมเศรษฐกิจในครอบครัวอย่างรอบด้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากในพื้นที่อย่างมีประสิทธิผล เพื่อนำไปปฏิบัติกับชุมชนให้เกิดผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการพัฒน
คุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อศึกษาปัจจัยที ่มี
อิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม 
โดยรวมทุกด้าน พบว่า ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก อยู่ในระดับ 
ปานกลาง ( X =3.06 S.D.=.26) โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านความเหลื่อมล้ำ อยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ( X =3.09 S.D.=.26) ด้านการศึกษา อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.04 S.D.=.31) 
และด้านรายได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X =3.03 S.D.=.33) ตามลำดับ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พัชรีรัตน์ นาวา (2563: 1) เพราะการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบทบาทของผู้นำชุมชนระดับต่างๆ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน มีบทบาทที่มีความแตกต่างกันไปตามสถานภาพ และ
บทบาทที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และเป็นสื่อกลางในการสร้างการมีส่วนร่วม ซึ่งผู้น ำชุมชนและ
สมาชิกในชุมชนถือเป็นสองปัจจัยสำคัญที่สามารถทำให้ชุมชนพัฒนาได้ แม้ว่าชุมชนมีโครงสร้าง
พื้นฐานที่ดี ที่ไม่สอดคล้องถือว่าไม่ส่งผลดีเท่าที่ควรนักจำต้องศึกษาด้านความเหลื่อมล้ำ ด้าน
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การศึกษา และด้านรายได้ ให้สอดคล้องกับบริบทของผู้นำในชุมชนให้มากกว่านี้ในบริบทต่างๆ อย่าง
รอบด้าน การไม่สอดคล้องบ่งบอกถึงเราต้องมีการปรับปรุงแก้ไขส่วนที ่บกพร่อง เพื ่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจฐานรากอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สนิทเดช จินตนา (2562 : 1) พบว่า สมาชิกของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน มีระดับความคิดเห็นต่อศักยภาพในการพึ่งพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนในประเทศ
ไทยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยทั้งหมดมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก แนวทางในการสร้างศักยภาพใน
การพึ่งพาตนเองของวิสาหกิจชุมชนนั้นหน่วยงานภาครัฐต้องให้ความสําคัญกับการควรมีการสร้าง
แผนยุทธศาสตร์สําหรับการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งเสริมการ
หาตลาดเพื่อจัดจําหน่ายสินค้าโดยเฉพาะตลาดระดับประเทศและการส่งออกไปขายยังต่างประเทศ  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรกริช กวงแหวน (2560 : 1) พบว่า แนวทางการเสริมสร้าง
ศักยภาพเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมทางการจัดการสมัยใหม่ 5 ด้าน ได้แก่การ
บริหาร จัดการ การจัดการทรัพยากรมนุษย์การตลาด การผลิตและการเงิน ซึ่งทุกกิจกรรมต้องถูก
หลอม รวมอยู่ในกระบวนการจัดการกลุ่ม ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การชี้น ำและการ
ควบคุม เพ่ือให้ผลลัพธ์การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่จังหวัด
อุดรธานี โดยรวมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ ด้านการมีงานทำX1 ด้านที่อยู่อาศัยX3 ตัวแปร
อิสระทั้ง 2 ตัวมีค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์ในคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .585 และ .025 ตามลำดับ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุหงา ชัยสุวรรณ และคณะ (2562 : 1) พบว่า องค์ประกอบด้าน
ธรรมชาติ คน สังคม การเมือง/ นโยบายการค้า การค้า โครงสร้างพื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรม การเงิน 
และการสื่อสาร เป็นปัจจัยที่ทำให้วิสาหกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง และคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของทุกชุมชน ในขณะปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ในพ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี โดยรวมทุกด้าน ต้องอาศัยการมีงานทำ ที่อยู่อาศัย ซึ่งสิ่งเหล่านี้ถือได้ว่าเป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน และการไม่สอดคล้องไม่ดีใน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต แต่ดีในเรื่องการรับรู้ถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในสิ่งที่จำเป็นเร่งด่วน และนำไปปรับปรุงแก้ไขปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ หทัยชนก คะตะสมบูรณ์ 
(2563 : 1) พบว่า การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชน เพื่อให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก โดยนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
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ประยุกต์ใช้ในการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ในครัวเรือน และนำมาสู่การแบ่งปันทรัพยากรในการทำ
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ผ่านนวัตกรรมของชุมชนในลักษณะที่หลากหลายร่วมกัน  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กาญจนา รอดแก้ว ภุชงค์ เสนานุช และ รณรงค์ จันใด (2564 : 1) พบว่า 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที ่มีผลต่อความสำเร็จ ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมชุมชน และด้าน
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น กิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจ การส่งเสริมนวัตกรรมชุมชน และปัจจัยภายในที่
มีผลต่อความสำเร็จ ได้แก่ ผู้นำชุมชน และทุนชุมชน 
 ในส่วนของการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก ผล
วิจัยที่พบว่า ควรมีการส่งเสริมในเรื่องการศึกษาให้ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยก
ฐานะให้กับประชาชนในการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอย่างชัดเจน ทั้งลดความเหลื่อมล้ำทางฐานะ 
สังคมเศรษฐกิจในครอบครัวอย่างรอบด้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากในพื้นที่อย่างมีประสิทธิผล เพื่อนำไปปฏิบัติกับชุมชนให้เกิดผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการพัฒน
คุณภาพชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐายิกา จันทร์เทพ (2559 : 1) พบว่า 
ยุทธศาสตร์สานพลังประชารัฐ เป็นการกระบวนการการทำงานที่มีกระบวนทัศน์การทำงานที่มีการ
บริหารจัดการร่วมกันทั้งภาครัฐ เอกชน วิชาการ ประชาสังคม และประชาชนที่มีความยืดหยุ่น ใช้
ระบบกึ่งตลาดด้วยการจัดตั้ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐกิจ ภูรีสถิตย์ (2560 : 1) พบว่า การ
ปฏิบัตินั้น ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ประกอบด้วย การมอบหมายงานเริ่มจากการพิจารณาภาระ
งานเดิมของเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ การประสานงาน และการติดตาม ส่งเสริม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 การดําเนินกิจกรรมของภาครัฐและให้ความร่วมมือได้ดีในระดับหนึ่ง โดยการ

กําหนดหลักเกณฑ์ให้ครอบคลุมและสามารถตอบสนองต่อความต้องการในพื้นที่ได้ โดยการนำ

ปัญหาในด้านความเหลื่อมล้ำ ด้านการศึกษา และด้านรายได้ ไปปรับปรุงแก้ไขและจัดทำเป็นแผน

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากในบริบทต่าง ๆ ตามวาระ

ความเร่งด่วนของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  1.2 การเพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น และการนำปัญหามาจัดเก็บเป็น

ข้อมูลเพื่อจัดทำทำนโยบาย ทั้งในด้านการมีงานทำ ด้านที่อยู่อาศัย ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใน ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชนในถิ่นต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้ง

ภาคีเครือข่ายและชุมชนอย่างมีประสิทธิผล 

  1.3 นําปัญหาความต้องการของประชาชนในชุมชนมาวิเคราะห์หาสาเหตุ แล้วนำมา

จัดทำเป็นนโยบายหรือแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนอย่างเร่งด่วนและมีประสิทธิผล 

 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการส่งเสริมในเรื่องการศึกษาให้ครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยก

ฐานะให้กับประชาชนในการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวอย่างชัดเจน 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิต

ใหม่ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู้
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากร
สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำนวน 103 คน จากการเทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน โดยในการ
วิจัยใช้แบบสอบถาม (questionnaires) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในตอนที ่1 ผู้วิจัยใช้วิธีแจกแจงความถี่ และคำนวณหาค่าร้อยละ (percentage) การวิเคราะห์ข้อมูลใน
ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พร้อมทั้งวิเคราะห์ผล
หาค่าคะแนนเฉลี่ยจากระดับการยอมรับ 

ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง ที่ตอบแบบสอบถามจะมีอายุ ระหว่าง 
30-39 ปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.86 รองลงมาคือ อายุ 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.13 และอายุ 
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50-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.48 โดยมีบุคลากรจากฝ่ายบริการสารสนเทศตอบแบบสอบถามมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.21 รองลงมาคือ บุคลากรจากสำนักงานเลขานุการ คิดเป็นร้อยละ 24.27 
และบุคลากรจากฝ่ายห้องสมุดวิทยาเขตบางนาคิดเป็นร้อยละ 17.48 และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรมากที่สุดคือ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คิดเป็นร้อยละ 37.85 รองลงมาคือ 
สมาร์ทโฟน คิดเป็นร้อยละ 34.26 และใช้โน๊ตบุ๊ค คิดเป็นร้อยละ 17.93 โดยมีความถี่ในการเข้าใช้
งานเทคโนโลยีดิจิทัลสูงสุดเฉลี่ย 7-9 ชั่วโมง/วัน คิดเป็นร้อยละ 33.01 รองลงมาคือ 4-6 ชั่วโมง/วัน 
คิดเป็นร้อยละ 31.07 และ 10-12 ชั่วโมง/วัน คิดเป็นร้อยละ 17.47  
 ซึ่งพบว่า บุคลากรมีความรู้ทักษะความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ระดับ 4.09 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรสามารถเลือกใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, Tiktok ได้ถูกต้องและเหมาะสมใน
การสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.34 รองลงมาคือ บุคลากรมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการใช้
อินเทอร์เน็ตได้อย่างเหมาะสมที่ค่าเฉลี่ย 4.33 และบุคลากรสามารถสร้าง ย้าย คัดลอก กำหนดค่า
ของแฟ้มข้อมูล จัดระเบียบไฟล์/แฟ้มข้อมูล บน USB/Flash Drive หรือพื้นที่ออนไลน์ต่าง ๆ และ
สามารถใช้แฟ้มข้อมูลได้อย่างถูกต้องที ่ค่าเฉลี ่ย  4.32 จากการเปรียบเทียบความรู ้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีของบุคลากร พบว่า บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหงที่มีเพศต่างกัน  
มีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไม่แตกต่างกัน และ บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคำแหงที่สังกัดหน่วยงานต่างกันมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญและบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหงที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมี
ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคำแหง ไม่แตกต่างกัน ซึ่งจากผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพความรู้ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหงต่อไป 
คำสำคัญ (Keywords) :  การรู ้จักใช้เทคโนโลยี,  เทคโนโลยีดิจิทัล,  ชีวิตวิถีใหม่,  ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

Abstract 
The objective of research were (1) to study the knowledge skills in the New 

Normal of the Staff of the Central Library of Ramkhamhaeng University (2) to study 
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compare the knowledge skills of digital technology in the New Normal of the Staff of 
the Central Library of Ramkhamhaeng University (3) to study the guidelines for 
developing knowledge skills in digital technology in the New Normal of the Staff of 
the Central Library of Ramkhamhaeng University. The sample consisted of the Central 
Library Ramkhamhaeng University, 103 people were asked to compare the 
measurement  tables of  Krejcie & Morgan. The research tool use questionnaires for 
collecting data and data analysis process use frequency distribution method. and the 
calculation for percentage data were analyzed in part 2 and part 3. The mean ( X̅)  
and the standardized result (SD) were analyzed to determine the mean score from 
the level accept. 

The research, is found that the Staff of the Central Library Most of the 
respondents were aged between 30-39 years old 37.86 percent followed by aged 
between 40-49 years old 29.13 percent and aged between 50-60 years old 17.48 
percent respectively. Most of the staff from the Information Services Section 
answered the questionnaire 26.21 percent, followed by Office of the Secretary 24.27 
percent and the Staff from Library of Bang-na Campus Department 17.48 percent. 
The device that is most used to access digital technology of the Staff is Desktop 
personal computer 37.85 percent, followed by smartphones 34.26 percent and used 
notebooks.  17.93 percent. The usage frequency of digital technology of the Staff of 
the Central Library of Ramkhamhaeng University 7-9 hours/day, 33.01 percent, 
followed by 4-6 hours/ day, 31.07 percent, and 10-12 hours/day, 17.47 percent. 
 The research result showed that The Staff had knowledge skills, 
understanding and use of digital technology at a high level, with an overall average 
(= 4.09) It was found the Staff can choose to use social media such as Facebook, 
Twitter, Instagram, YouTube, and Tiktok correctly and appropriately to communicate 
(= 4.34) This was followed by The Staff having a decent access to Internet resources 
(= 4.33) and The Staff were able to create, move, copy, configure files. Organize 
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files/files on USB/Flash Drive or any online space. and can use the data file correctly 
(= 4.32) respectively. From the comparison of personnel knowledge and skills in 
technology, it was found that the Staff of the Central Library Ramkhamhaeng 
University with different genders knowledge and skills in digital technology are no 
different. And the Staff of the Central Library of Ramkhamhaeng University under 
different departments has knowledge and skills in digital technology in The New 

Normal  significantly different. the Staff of the Central Library of Ramkhamhaeng 
University with different educational backgrounds have knowledge and skills in digital 
technology in the New Normal of the Staff no difference. The results of the research 
can be used to develop the potential, knowledge and skills of digital technology of 
the Staff of the Central Library of Ramkhamhaeng University. 
Keywords :   Technological Literacy,  Digital Technology,  New Normal,  Information Technology 
Skills 

 

บทนำ (Introduction) 
 เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นส่วนผลักดันให้มีการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ มากยิ่งขึ้นส่งผลให้มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในวงการศึกษาอย่างกว้างขวาง เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการศึกษา ทั้งตัว
สื่อกลางในการเรียนรู้ ในการเข้าถึงองค์ความรู้ สู่การจัดการศึกษายุคระบบเศรษฐกิจและสั งคม
ดิจิทัล (Digital Economy หรือ DE) ซึ่งจะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริง และจะเปลี่ยน
โครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ รวมถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาศักยภาพ
ของคนที่จะต้องชาญฉลาด รู้เท่าทันสื่อและเท่าทันโลก เป็นการยกระดับชีวิตของประชาชนไป สู่
ความพร้อมในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เป็นเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และเป็นข่าวสาร ที่เป็นองค์ความรู้ เนื้อหาสาระที่ให้ความรู้ จึงมีส่วนทำให้คนในสังคม
ติดต่อ สื่อสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการทำกิจกรรมหลายสิ่งหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้ น ในด้าน
การศึกษาถูกนำมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน โดยการนำสื่อดิจิทัล
รูปแบบต่าง ๆ มาใช้เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน (กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร, 2559 : 25) 
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 การรู ้ดิจิทัลเป็นทักษะของบุคคลในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึงการสื่อสาร 
วิเคราะห์ ประเมินผลสารสนเทศ เพื่อนำไปสู่การสร้างความรู้ มีผลต่อสังคมโดยรวมในการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ เกิดความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม และความเป็น
พลเมืองดิจิทัล ทักษะการรู้ดิจิทัลเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องกับการรู้สารสนเทศ (Information Literacy) 
ที่ผู้ใช้ควรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อค้นหา ประเมิน สร้าง และสื่อสาร
สารสนเทศดิจิทัล โดยใช้ทั ้งทักษะพุทธิพิสัยและทักษะทางเทคนิค โดยเป็นการใช้งานอย่างมี
วิจารณญาณและมีความตระหนักรู้ทางสังคม ดังนั้น ทักษะการรู้ดิจิทัลจึงเป็นทักษะที่สำคัญในยุค
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งถูกกำหนดเป็นทักษะสำคัญของการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 และเป็น
สมรรถนะหลักในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มสหภาพยุโรป (แววตา เตชาทวีวรรณ, 2559 : 43) 
 จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ผู้คนทั่วโลกต่างต้องเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิต 
เพื่อรับมือของการแพร่ระบาดของเชื้อโรคจากคนสู่คน การศึกษาและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
สำนักหอสมุดกลางให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือ
ชว่ยเตรียมความพร้อมในการรับมือกับผู้ใช้บริการที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในสังคมปัจจุบัน องค์กรจึงมี
ความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน เพื ่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคมในทุก ๆ ด้านทำให้เกิดความสะดวกและทันต่อเหตุการณ์
ที ่เปลี ่ยนแปลงทุกเวลา สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง จึงได้ประยุกต์และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการทำงานมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นอีกองค์ประกอบสำคัญในการนำมาปรบัใช้
เพื่อให้เกิดการทำงานที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการทำงานให้สามารถปรับการดำรงชีวิตให้รับมือกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบันได้ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื ่อศึกษาความรู ้ท ักษะด้านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในวิถ ีช ีว ิตใหม่ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากร
สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของ
บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำนวน 139 คน (สถิติ
เดือนธันวาคม 2564) 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่สังกัดอยู่ใน
หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
 2. ฝ่ายบริการสารสนเทศ 
 3. ฝ่ายห้องสมุดวิทยาเขตบางนา 
 4. ฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมุด 
 5. สำนักงานเลขานุการ 
 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น ( Probability sampling )  ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
103 คน จากการเทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) และใช้วิธีการ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ ตามกลุ่มหน่วยงานที่สังกัด 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ จากหนังสือ ตำรา เอกสาร วารสาร บทความวิชาการ 
งานวิจัย รวมถึงเว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อกำหนดเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 2 นำข้อมูลต่าง ๆ มาสร้างชุดแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
และนำเสนอแบบสอบถามกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา  
 ขั้นที่ 3 ทำการทดสอบ ค่าความเท่ียงตรงของเนื้อหา  
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 ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแบบสอบถาม แล้วนำไปทำการทดสอบ (pre-test) กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 
30 ตัวอย่าง เพ่ือวิเคราะห์ความเชื่อมั่น  
 ขั้นที่ 5 จัดทำแบบสอบถามเป็นแบบออนไลน์ (google form) 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยเรื่อง “ทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ใน

รูปแบบวิถีชีวิตใหม่ ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง”  จะทดสอบ 2 ค่า 
คือ การวัดค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) และการวัดค่าความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือการวิจัย (reliability of research tool) ดังนี้  

การวัดค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา  
โดยการหาค่า  IOC : Item Objective Congruence   (Rovinelli & Hambleton, 

1997)  มีเกณฑ์ว่า คำถามแต่ละข้อต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.50 มีผู้เชี่ยวชาญในการให้คะแนน
จำนวน 3 ท่าน 

การวัดค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือการวิจัย  
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม คือ การวัดความเชื่อม่ัน โดยนำแบบสอบถามที่มีค่าความ

เที่ยงตรงไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งสามารถหาค่าความเชื่อมั่น ด้วยการ
นำแบบทดสอบ (try out)ไปใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 ชุด เพื่อการคำนวณหา ค่า
ความเชื่อมั่นจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของครอนบาค ให้ได้มาซึ่งแบบสอบถามที่สมบูรณ์  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ โดยขอ

ความร่วมมือจากบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ให้ตอบแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล 
ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
หน่วยงานที่สังกัด 

ส่วนที่ 2 : ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งใช้มาตรฐานวัดแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(rating scale) ค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดับ ใช้วิธีแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดย
กำหนดการแปลความหมายให้คะแนนไว้ (Best, 1997 : 13) ดังนี้ 

เห็นด้วยมากที่สุด 5 คะแนน  
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เห็นด้วยมาก  4 คะแนน   
เห็นด้วยปานกลาง 3 คะแนน  
เห็นด้วยน้อย  2 คะแนน  
เห็นด้วยน้อยที่สุด 1 คะแนน 

ส่วนที่ 3 : การปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสู่วิถีชีวิตใหม่ (new normal) ซึ่งใช้มาตรฐาน
วัดแบบมาตรส่วนประมาณค่า (rating scale) ค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1ตามลำดับ ใช้วิธีแบบ
ลิเคิร์ท (Likert’s scale) โดยกำหนดการแปลความหมายให้คะแนนไว้ (Best, 1997 : 13) ตามส่วนที่2 
  ส่วนที่ 4 : การทดสอบสมมุติฐาน 
 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ นำข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องพร้อมนำมา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งมีขั้นตอนดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามในตอนที่ 1 โดยแจกแจงความถี่ และคำนวณหาค่าร้อยละ 
(percentage) 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ซึ่งแปลค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับการยอมรับ ดังนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2554 : 121-127)  

4.51-5.00  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50  หมายถึง  ระดับมาก 
2.51-3.50 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
1.51-2.50  หมายถึง  ระดับน้อย 
1.00-1.50  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

2. การทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติอ้างอิง (inferential statistics) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
การวิจัยและการยอมรับสมมติฐานการวิจัย โดยการวิเคราะห์ t-test เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม 
และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  เพื ่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบความแตกต่างกัน จะทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีการของ 
Fisher (least Significant Difference--LSD) 
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3. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 4 มาจัดกลุ่มความคิดเห็นหลังจากที่ได้ทำการ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามครบ 103 ชุดแล้ว ทางผู้วิจัยจะนำข้อมูลในแบบสอบถามมาทำการวิเคราะห์โดย
ใช้ระบบโปรแกรมสำเร็จรูปทางการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

3.5.1 การตรวจสอบข้อมูล (editing) ผู ้ว ิจ ัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 

3.5.2 การลงรหัส (coding) นำแบบสอบถามที่ตรวจสอบถูกต้องเรียบร้อยแล้ว มาลงรหัส
ตามกำหนดไว้ล่วงหน้าสำหรับประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิต ิ

3.5.3 ทำการประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติในการ
ประมวลผลและคำนวณค่าสถิติ เพ่ือวิเคราะห์เชิงพรรณนาและเชิงอนุมานตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
        สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา เพ่ืออธิบายลักษณะข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติ ดังนี้ 

1. ค่าร้อยละ 

2. ค่าความถ่ี 

3. ค่าเฉลี่ย 

4. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
1. t-Test 
2. One-way ANOVA (F-Test) 
3. Fisher (least Significant Difference--LSD) 
 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะห์ข้อมูลนี้ ได้นำข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากร สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหงมาวิเคราะห์จำนวน
และค่าเฉลี่ยร้อยละของบุคลากร จำแนกตามสถานะของบุคลากร โดยมีบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ทั้งสิ้น 103 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คุณลักษณะ  จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ    

            ชาย  38 36.9 
            หญิง 

2. อาย ุ

20-29  ป ี

30-39  ป ี

40-49  ป ี

50-60  ป ี

3. หน่วยงาน 

สำนักงานเลขานุการ 

ฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ฝ่ายบริการสารสนเทศ 

ฝ่ายห้องสมุดวิทยาเขตบางนา 

ฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมดุ 

4. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี                                                 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 

รวม 

 65 
 

16 
39 
30 
18 
 
 

25 
17 
27 
18 
16 
 
3 
53 
47 
 

103 

63.1 
 

15.53 
37.86 
29.13 
17.48 

 
 

24.27 
16.51 
26.21 
17.48 
15.53 

 
2.91 
51.46 
45.63 

 
100.00 

 
 พบว่า กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นบุคลากรสำนักหอสมุดกลางที่ทำการสำรวจเป็นเพศหญิงมากกว่า
เพศชายโดยเพศหญิงมี จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 63.1 และเพศชายจำนวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.9 มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 37.86 รองลงมาคือ อายุ 40-
49 ปี จำนวน 30 คน โดยมีหน่วยงานที่เข้าตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือบุคลากรจากฝ่ายบริการ
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สารสนเทศ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 26.21 รองลงมาคือ บุคลากรจากสำนักงานเลขานุการ 
จำนวน 25 คน โดยมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 51.46 
รองลงมาคือระดับปริญญาโท จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 และการศึกษาต่ำกว่าปริญญา
ตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.91 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง  

ระดับความรู้ทักษะ 

𝐱̅ SD ความหมาย 
ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั  
ด้านคอมพิวเตอร ์

3.97 .300 มาก 

ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั  
ด้านอินเทอร์เน็ต 

4.19 .091 มาก 

ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั  
ด้านการสร้างและปรับใช้ 

4.09 .083 มาก 

ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั  
ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี 

4.14 .096 มาก 

รวม 4.09 .105 มาก 

 
 พบว่า บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มีความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในด้านต่าง ๆ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09) เมื่อนำมาพิจารณา ความรู้ทักษะความ
เข้าใจในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ด้านอินเทอร์เน็ต มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.19) รองลงมาคือ ความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี (ค่าเฉลี่ย 4.14) และความรู้ทักษะความเข้าใจการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัล ด้านการสร้างและปรับใช้ (ค่าเฉลี่ย 4.09) ตามลำดับ โดยบุคลากรมีความรู้ทักษะ
ความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านคอมพิวเตอร์ น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 3.97) 
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 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสู่วิถีชีวิตใหม่ 
 ผลการวิเคราะห์การปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสู ่ว ิถีชีวิตใหม่ ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที ่3 ผลการวิเคราะห์การปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสู่วิถีชีวิตใหม่  
 

การปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสูว่ถิีชีวิตใหม่ ระดับการปรบัรูปแบบ 

𝐱̅ SD ความหมาย 
1. ท่านปรับเปลี่ยนการทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงานผ่าน โทรศัพท์ / Call 
Group / Video Call / Zoom Meetings & Chat และ Google Meet 

4.18 .692 มาก 

2. ท่านปรับเปลี่ยนการทำงานโดยใช้การส่งเอกสารผ่าน E-Mail / Line / Facebook / 
Google Drive / Cloud 

4.28 .720 มาก 

3. ท่านปรับเปลี่ยนการทำงานโดยใช้การประชุมงานผ่าน Zoom Meetings & Line 
Chat และ Google Meet 

4.27 .689 มาก 

4. ท่านปรับเปลี่ยนการทำงานโดยเลือกใช้วิธีการอบรมผ่านแอปพลิเคชั่น เช่น Google 
Meet / Zoom Meeting 

4.25 .710 มาก 

5. ท่านปรับเปลี่ยนการทำงานโดยเลือกใช้วิธีการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องทั่วไปผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต E-learning / วิดีโอบน YouTube / Google 

4.29 .681 มาก 

6. ท่านปรับรูปแบบในการรับประทานอาหารโดยเลือกใช้วธิีการสั่งอาหารออนไลน์ เช่น 
Line Man / Grab food / Panda / Robinhood แทนการออกไปทานอาหารนอก
บ้าน 

3.96 1.009 มาก 

7. ท่านปรับรูปแบบการส่งของโดยเลือกใช้บริการ รับ-ส่งสิ่งของและเอกสารผา่น
ไปรษณีย์ บริษัทขนส่งเอกชน (เช่น Line man / Grab / Kerry / J&T / Flash) 

3.96 .907 มาก 

8. ท่านปรับรูปแบบการซ้ือสินค้าโดยการเลือกใช้การสั่งซ้ือสินค้าออนไลน์ผ่านทาง
แอปพลิเคชั่น เช่น Shopee / Lazada / Facebook / Line / Instagram / Amazon 

4.11 .949 มาก 

9. ท่านปรับรูปแบบการไปพบแพทยโ์ดยเลือกใช้ระบบออนไลน์ เช่น แอปพลิเคชั่น 
บริการรักษาทางไกลผ่านระบบ Telemedicine ใช้บริการระบบตารางนัดการรักษา
ออนไลน์ (นัดผ่านแอปพลิเคชั่นหรือเว็ปไซต์ของโรงพยาบาล) 

3.38 1.238 มาก 

10. ท่านปรับรูปแบบการใช้ชีวิตตามมาตรการณ์ชีวิต 
วิถีใหม่ (new normal) โดยการเว้นระยะห่างและ 
สวมหน้ากากอนามัยในการเข้าสังคมสม่ำเสมอ 

4.36 .739 มาก 

รวม 4.34 .833 มาก 
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 พบว่า บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มีการปรับรูปแบบในการดำเนินชีวิตสู่วิถีชีวิตใหม่โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.34) เมื่อนำมาพิจารณารายข้อพบว่า มีการปรับรูปแบบการ
ดำเนินชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยบุคลากรปรับรูปแบบการใช้ชีวิตตามมาตรการณ์ชีวิต
วิถีใหม่ (new normal) โดยการเว้นระยะห่างและสวมหน้ากากอนามัยในการเข้าสังคมสม่ำเสมอ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (ค่าเฉลี่ย 4.36) รองลงมาคือ บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานโดยเลือกใช้
วิธีการเรียนรู ้เกี ่ยวกับเรื ่องทั ่วไปผ่านระบบอินเทอร์เน็ต E-learning / วิดีโอบน YouTube / 
Google (ค่าเฉลี่ย 4.29) บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานโดยใช้การส่งเอกสารผ่าน E-Mail / 
Line / Facebook / Google Drive / Cloud  (ค่าเฉลี่ย 4.28) และบุคลากรสามารถปรับเปลี่ยน
การทำงานโดยใช้การประชุมงานผ่าน Zoom Meetings & Line ChatและGoogle Meet (ค่าเฉลี่ย 
4.27) ตามลำดับ 
 ส่วนที่ 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานปัจจัยส่วนบุคคลทางด้าน เพศ อายุ หน่วยงานที่สังกัด ระดับ
การศึกษา ที่ต่างกัน มีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากร สำนักหอสมุดกลาง แตกต่าง
กัน มีรายละเอียดผลการทดสอบ ดังนี้ 
 
ตารางที ่4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพศ   t-test    1.72 Sig. 0.88           ไม่แตกต่าง 
อาย ุ Anova  4.491 Sig. 0.005*         แตกต่าง 
หน่วยงานท่ีสังกัด Anova  3.396 Sig. 0.012*         แตกต่าง 
ระดับการศึกษา Anova  0.717 Sig. 0.491          ไม่แตกต่าง 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

 
 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า เพศของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ส่งผลต่อการมีความรู้ทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยรวมไม่แตกต่างกัน  
 อายุของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ส่งผลต่อการมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยรวมแตกต่างกัน  
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 หน่วยงานที่ส ังกัดของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ส่งผลต่อการมี ความรู ้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยรวมแตกต่างกัน 
 ระดับการศึกษาของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ส่งผลต่อความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาถึงความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพร้อมทั้งเปรียบเทียบและ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาความรู ้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง ประชากร คือ บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามคำแหง จำนวน 139 คน (สถิติเดือน ธันวาคม 2564) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 103 คน จากการ
เทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) และใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งชั้นภูมิ ตามกลุ่มหน่วยงานที่สังกัด โดยมีบุคลาการตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 103 คน โดยมี
เพศหญิง จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 63.1 และเพศชายจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 มี
อายุระหว่าง 30-39 ปี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 37.86 รองลงมาคือ อายุ 40-49 ปี จำนวน 
30 คน มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 51.46 รองลงมาคือ
ระดับปริญญาโท จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 45.63 
 1. ผลการวิจัยพบว่า สำนักหอสมุดกลางได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตในทุกด้าน ทั้งนี้บุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีความรู้ทักษะความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทั้งด้านคอมพิวเตอร์ ด้านอินเทอร์เน็ต ด้านการสร้างและปรับใช้ ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี จาก
ผลการวิจัย บุคลากรมีความรู้ทักษะโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีความสอดคล้องกับงานวิจัย ธัญ
ลักษณ์ จำจด (2561) พบว่า การพัฒนาด้านสมรรถนะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างจริงจัง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการประเมินความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล จากการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสำนักหอสมุดกลางดังกล่าว พบว่า
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บุคลากรมีความรู้ทักษะความเข้าใจและการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยภาพรวม อยู่ในระดับ มาก 
ซึ่งเป็นสมรรถนะที่สามารถนำไปพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 2. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสำนักหอสมุดกลางให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพื่อช่วยเตรียมความพร้อมในการรับมือกับผู้ใช้บริการที่มีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในสังคมปัจจุบัน องค์กรจึงมีความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการทำงาน ซึ่งจากการวิจัยบุคลากรมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ใน
ระดับ มาก ในทุก ๆ ด้านเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปของสังคมในทุก ๆ ด้านทำให้เกิด
ความสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทุกเวลา จากการวิจัยพบว่าผลการวิจัยความรู้
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สอดคล้องกันกับ ปรีภัทร เกตุมงคลพงษ์ (2563) ซึ่งพบว่า ปัจจัยการยอมรับการใช้งานเทคโนโลยี
ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลมีผลต่อการตัดสินใจใช้เทคโนโลยีดิจิทัล แสดง
ให้เห็นว่าการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าประยุกต์ใช้ในการทำงานก่อให้เกิดประโยชน์มีความสะดวกและ
ทันสมัย ในขณะที่ปัจจัยด้านการรับรู้ความง่ายในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งผลการวิจัยนี ้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลางให้มีความรู้ ความสามารถ เกิดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเตรียมความพร้อมกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ในยุคปัจจุบัน 
 3. เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานของบุคลากร 
สำนักหอสมุดกลาง ในยุคของการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  บุคลากรสามารถปรับตัวได้ใน
ระดับมากในทุกด้าน อีกท้ังบุคลากรยังสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสภาวะการณ์ท่ีต้องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตในการทำงาน
และการดำรงชีวิตในช่วงของการระบาดของโรคโควิด-19 และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อรับมือกับรูปแบบการทำงานที่
เปลี่ยนไปของโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ พรรัตน์ แสดงหาญ (2563)  ทนงศักดิ์ 
แสงสว่างวัฒนะ และคณะ (2563) ซึ่งพบว่า การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ทำให้พฤติกรรม
และวิถีชีวิตของคนไทยเปลี่ยนไป เนื่องจากต้องปรับตัวให้อยู่รอดในสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ให้ได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านการงาน ด้านการเรียน และด้านธุรกิจ ที่จะถูกกระตุ้นให้
เกิดการก้าวกระโดดต่อการปรับเปลี่ยนการทำงาน การเรียนและด้านธุรกิจ 
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 จากการเปรียบเทียบความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง พบว่า บุคลากรสำนักหอสมุดกลางทั ้งเพศชายและเพศหญิง มีความรู้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลไม่แตกต่างกันสามารถพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้เท่าเทียมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่เมื่อเปรียบเทียบกันด้านอายุ พบว่า กลุ่มอายุของบุคลากรที่มีอายุ 20 -29 ปี มี
ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แตกต่างกันกับบุคลากรที่มีอายุ 40-49 ปี และ 50-60 ปี และเมื่อ
เปรียบเทียบ ความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรจำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด พบว่า 
บุคลากรที่สังกัดสำนักงานเลขานุการและฝ่ายจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มีความรู้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยภาพรวมแตกต่างกันกับฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมุดและฝ่ายบริการสารสนเทศ และ
เมื่อเปรียบเทียบด้านระดับการศึกษาของบุคลากร พบว่า ระดับการศึกษาของบุคลากรที่มีความ
ต่างกันมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ ไม่แตกต่างกันสามารถนำความรู้ไปพัฒนา
และปรับใช้ในการทำงานได้ดีในทุกระดับการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในวิถีชีวิตใหม่ ของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง ซึ่งปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในการดำเนินชีวิตในทุก ๆ ด้าน องค์กรจึง
มีแนวทางในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานมากยิ่งขึ้น จากการวิจัยพบว่า
บุคลากร มีความรู ้ทักษะความเข้าใจการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลทั ้งในด้านคอมพิวเตอร์ ด้าน
อินเทอร์เน็ต ด้านการสร้างและปรับใช้ ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี บุคลากรมีศักยภาพการพัฒนา
ความรู้ทักษะอยู่ในระดับมากในทุก ๆ ด้าน ทั้งนี้องค์กรจึงสามารถนำความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ 
ของบุคลากรนำมาพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาองค์กรให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบันได้ 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 องค์กรควรมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างต่อเนื่องให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.2 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ควรแยกกลุ ่มบุคลากรตามระดับอายุเพื ่อให้

สอดคล้องกับพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของแต่ละกลุ่มอายุ 
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  1.3 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ควรแยกกลุ่มบุคลากรตามหน่วยงานที่สังกัดเพ่ือให้

สอดคล้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับแต่ละหน่วยงาน 

 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกับส่วนงานอื่นเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้แนว

ปฏิบัติที่ด ี
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บทคัดย่อ (Abstract) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันให้สูงกว่าเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 2) ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาค
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เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนคำม่วง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2565 
จำนวนนักเรียน 307 คน มีจำนวนห้องทั้งหมด 8 ห้อง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน
ชั้นมัยมศึกษาปีที่ 4/3 จำนวน 40 คน โรงเรียนคำม่วงอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ แบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  และแบบวัดแรงจูงใ จใฝ่
สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า  

1. ความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน มีค่าเท่ากับ 26.45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.17 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =X 4.09 =SD 0.95) 
คำสำคัญ (Keywords) :  ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ,  เกมมิฟิเคชัน,  ตรรกศาสตร์,  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 

Abstract 
The purposes of this research were: 1) to develop the mathematics abilities 

and logical skills of grade 10 students by using Learning Management with the 
Gamification concept to achieve a higher score than the set criteria of 70 percent; 
and 2) to study the mathematical achievement motivation of students after using 
Learning Management with the Gamification concept. The sample used in this study 
comprised 40 grade 10 students from Kham Muang School, Kham Muang District, 
Kalasin Province, in Semester 1 of the academic year 2022, who were selected 
through group random sampling. The research tools included learning management 
plans, a mathematical reasoning ability test, and the Achievement Motivation Test in 
Mathematics Learning. 
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The results of the research were as follows: 1) The reasoning ability of grade 
10 students who received Learning Management using gamification techniques was 
26.45 points, which was higher than the set criteria of 70 percent. This difference was 
statistically significant at the 0.05 level; and 2) Students had a high level of 
achievement motivation in learning mathematics after receiving Learning 
Management activities using gamification techniques, with an overall score of X = 
4.09 and SD = 0.9. 
Keywords :  Mathematics Abilities Skills,  Gamification,  Logic,  Achievement Motivation 

 

บทนำ (Introduction) 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้ มนุษย์มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจแก้ปัญหา ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถ นำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น  ๆ 
อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจ ของ
ประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติการศึกษาคณิตศาสตร์จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ทันสมัย ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 ปัจจุบันถึงแม้ว่าวิชาคณิตศาสตร์จะมีความสำคัญต่อการใช้ชีวิต และการประกอบอาชีพมาก
เพียงใดแต่ยัง มีผู้เรียนอยู่จำนวนมาก ที่ยังคงไม่ชอบ เรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีความเครียด ความเบื่อ 
ความไม่สบายใจ  และความ วิตกกังวลที่เกิดจากการเรียนคณิตศาสตร์จนทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
ท้อไม่ประสบความสำเร็จ และขาด แรงจูงใจ ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ซึ่งถ้าปัญหาเหล่านี้ไม่ได้
รับการแก้ไขอย่างถูกต้องอาจทำให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไม่ผ่านมาตรฐา นซ่ึง
ก่อให้เกิดปัญหาระยะยาวในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และอาจจะส่งผลไปยังการเรียนในวิชาอื่น  ๆ 
ด้วย (พรรณภัทร แช่โท้ว, 2562) 
 จากการที่ผู้วิจัยได้มีโอกาสเป็นครูผู้สอน และสัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนคำม่วง ตำบลทุ่งคลอง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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กล่าวว่า สำหรับการ สอนคณิตศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในภาคเรียนที่ 1 มีอยู่ 2 เรื่อง 
ได้แก่ 1. เซต  2. ตรรกศาสตร์ ซึ ่งล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องที่เรียกได้ว่าสอนยาก และเข้าใจได้ยาก 
โดยเฉพาะเรื่อง ตรรกศาสตร์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ ยาก สับสน อธิบายให้นักเรียนเข้าใจได้ยาก จึงเป็นผล
ทำให้คะแนนสอบ เรื่อง ตรรกศาสตร์ ของนักเรียนที่เรียนในปีก่อน ๆ นั้น นักเรียนทำคะแนนได้
ค่อนข้างน้อย ผู้วิจัยจึงสอบถามครูที่เคยสอนเรื่อง ตรรกศาสตร์ มาก่อนหน้านี้ก็ให้ความเห็นเป็น
แนวทางเดียวกันว่า เรื่อง ตรรกศาสตร์ นั้นอธิบายให้นักเรียนเข้าใจค่อนข้างยาก และเนื้อหาค่อนข้าง
ยาก จึงต้องมีการจัดการแก้ปัญหา จากปัญหาที่พบว่านักเรียนมักขาดการคิดอย่างเป็นกระบวนการ 
ไม่สามารถอธิบายหรือถ่ายทอด เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจกระบวนการการคิดของตนให้ผู้อื่นรับรู้ได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูผู้สอนมักเน้นให้นักเรียนใช้ความจำมากกว่ากระบวนการคิด 
เป็นการอธิบายและแสดงเหตุผลกำกับไว้  และพฤติกรรมหลายอย่างของผู้เรียนบ่งชี้ถึงการขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เช่น ความกระตือรือร้นในการเข้าเรียน, ขาดความตั้งใจ   
ในการทำงานอย่างเร่งรีบเมื่อได้รับมอบหมาย , ไม่สนใจกิจกรรมหรือปฏิบัติงานตามคำสั ่งของ
ครูผู้สอน อาจเป็นเพราะนักเรียน ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ได้ตกต่ำลงอย่างต่อเนื่อง (จินตนา สวัสดี, 2565) 
 แนวคิดเกมมิฟิเคชันสอดคล้องกับการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพราะการที่
จะให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้นั้น ต้องใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้
ผู้เรียนมีแรงจูงในในการเรียน เป็นการเรียนการสอนที่สนุกสนานโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีบทบาท 
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้และ ทำให้ผู้เรียนเกิดความท้าทายในการเรียนในชั้นเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ฐากูร บุญสาร, 2560) ในปัจจุบันถึงแม้ว่ายังไม่มีการกำหนดความหมาย
อย่างเป็นทางการสำหรับคำว่าเกมมิฟิเคชัน แต่เป็นที่เข้าใจกันทั่วไปว่า  เกมมิฟเคชัน คือการนําเอา
หลักการพื้นฐานในการออกแบบกลไกการเล่นเกม เชน แตม้สะสม (points) ระดับข้ัน (levels) การ
ได้รับรางวัล (rewards) กระดานผู้นํา (leaderboards) หรือจัดการแขงขันระหว่างผู้เขาร่วม 
(competition) เป็นตน มาประยุกตใชในบริบทอื่นที่ไม่ใชการเล่นเกม โดยจําลองสภาพแวดลอมให
เสมือนการเล่นเกม เชน ผู้เขาร่วมทุกคนจะได้รับแต้มหรือรางวัลเมื่อปฏิบัติภารกิจที่กำหนดสำเร็จ 
โดยทุกคนสามารถตรวจสอบแต้มสะสมของตนได้ มีการเลื่อนระดับขั้นเมื่อผู้เล่นทำแต้มถึงระดับที่
กำหนด หรือ จัดใหมีการแขงขันระหว่างกัน รวมทั้งอาจมีการเชิญชวนใหผู้อื่นมาลมแชมป์ (ชนัตถ์ 
พูนเดช และ ธนิตา เลิศพรกุลรัตน์, 2559) และยังเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่กำลังได้รับความนิยม 



 

Citation :  Sommit, W., Yonwilad, W., Tongmual, N. and Sawasdee, J. (2023). Development of Mathematical 
Reasoning Abilities on Logics Using Gamification Learning Management for Students in Grade 4. 
Journal of Academic Surindra Rajabhat. 1(5) : 33-48; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.31 

37 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

คือ การดึงการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของผู้เรียนด้วยการให้แรงจูงใจภายในหรือรางวัลที่มีลักษณะเป็น
นามธรรม หนึ่งในวิธีการจัดการเรียนที่เป็นที่รู้จักกันดี คือ การเรียนการสอนตามแนวคิดเกมมิฟิเค
ชัน (Gamification) ที่เป็นการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียนปกติผสานเข้ากับแนวคิดหรือ
องค์ประกอบที่มีลักษณะคล้ายเกม เพื ่อส่งเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน (รัตตมา 
รัตนวงศา, 2559) ที่ได้ ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าทักษะการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ หลังจากการจัดการเรียนรู้แนวคิดเกมมิฟิเคชันสูงกว่าเกณฑ์ อีกทั้ง
ยังส่งผลให้แรงสูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ  
 จากที ่มาและความสำคัญดังกล่าวนักเรียนขาดมีแรงสูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ ซึ่งส่งผลให้ทักษะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ ได้ตกต่ำลงอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการที่จะพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน ผู้จัดทำหวังว่าหากมีการนำแนวคิดเกมมิฟิเคชันไป
ใช้ในการสอน เรื่อง ตรรกศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันให้มีคะแนนอย่างน้อยร้อยละ 70 
 2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ในการศึกษาครั้งนี้เป็นงานวิจัยทดลองเบื้องต้น  การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ เรื ่องตรรกศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิ เคชัน สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบแผนการวิจัย (One sample T-test) โดยมีวิธีการดำเนินการ
วิจัยดังนี้ 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 ของโรงเรียนคำม่วง อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2565 จำนวน
นักเรียน 307 คน มีจำนวนห้องท้ังหมด 8 ห้อง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัยมศึกษาปีที่ 4/3 จำนวน 40 คน 
โรงเรียนคำม่วงอำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้จากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชัน เรื ่อง ตรรกศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
3. แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์ 

 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้ามี 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเกม 

มิฟิเคชัน เรื่อง ตรรกศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเกมมิฟิ
เคชัน ที ่มีความสามารถการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื ่อง ตรรกศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 6 แผน รวม 12 คาบ ดังตารางที่ 1 และนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
ขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ตรวจสอบความชัดเจนและความเหมาะสมของเนื้อหาจุดประสงค์
การเรียนรู้ ระยะเวลา สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผล ผลการประเมิน เหมาะสมทุก
แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ( =X 4.69 =SD 4.69) นำแผนการจัดการเรียนรู้มา
ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื ่อง 
ตรรกศาสตร์ โดยใช้เกมมิฟิเคชัน 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง จำนวนชั่วงโมง 

1 
รูปแบบประพจน์ที่สมมูลกัน  ) ตรวจสอบโดยการสร้างตารางค่า
ความจริง( 

2 

2 
รูปแบบประพจน์ที่สมมูลกัน  ) ตรวจสอบโดยใช้รูปแบบประพจน์
ที่สมมูลกัน( 

2 

3 สัจนิรันดร์  ) ตรวจสอบโดยสร้างตารางค่าความจริง( 2 
4 สัจนิรันดร์  ) ตรวจสอบโดยการสมมติให้เป็นเท็จ( 2 
5 การอ้างเหตุผล  ) ตรวจสอบโดยการสัจนิรันดร์( 2 

6 
การอ้างเหตุผล  ) ตรวจสอบโดยการใช้รูปแบบประพจนท์ี่สมมูล
กัน( 

2 

รวม 12 

 
ตารางท่ี 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมมิฟิเคชัน  
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม
มิฟิเคชัน 

ลักษณะการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างสื่อท่ีใช้จัดการเรียนรู ้

1) ขั้นครกูำหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
กฎกตกิา  
  

เป็นขัน้ตอนที่ครูอธิบายเกีย่วกับกฎ กติกา การเล่นเกม ใน
การเล่นเกมแต่ละครั้งจะกำหนดเป้าหมาย  

- PowerPoint 

2) ขั้นของการบันทกึการเรยีนรู้ 
  

เป็นขัน้ที่ครูจัดการเรยีนการสอนในเรื่องนั้นๆ และเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้สอบถามหากมีขอ้สงสยั 

- หนังสือเรยีนรายวิชา
คณิตศาสตร์พืน้ฐาน ม.4  
- PowerPoint 
-แต้มสะสม (point) 

3) ขั้นการประเมินสิ่งทีน่ักเรยีนได้
เรียนรู ้
 

ขั้นการประเมนิสิ่งทีน่กัเรยีนได้เรยีนรู้ เป็นขัน้ตอนทีจ่ะให้
นักเรยีนทำกจิกรรม  

-เหรยีญตรา (badges) 

4) ขั้นการประเมินผลการเรยีนรู้เพือ่
สะท้อนผล และแสดงอนัดับ 
 

ประยกุต์ใช้ความรู้ เป็นขัน้ตอนที่ให้กับนกัเรยีนเป็นคำถาม
เชื่อมโยงสูก่ารนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้นกัเรยีนช่วยกนั
แก้ไขปัญหา และร่วมกันสรุปความรู้ที่ไดร้ับ สรุปผลคะแนน
สะสมเพือ่เรียงลำดับและมอบรางวัล 

-Quizizz 
ระดับขัน้ (level) 
รางวัล (reward) 
-กระดานผูน้ำ (leaderboard) 
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2. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สร้าง
แบบทดสอบวัดความสามารถการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ แบบอัตนัย  14 ข้อ 
ข้อละ 3 คะแนน โดยสร้างให้มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีเกณฑ์การให้คะแนน
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  ดังตารางที ่ 2 จากนั ้นนำแบบทดสอบเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) เท่ากับ 1.00 แล้วคัดเลือกแบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ 
ข้อละ 3 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยคัดเลือกมีค่าความยากตั้งแต่ 0.5 ถึง 0.8 มีค่าอำนาจจำแนก
ตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 นำแบบทดสอบวัดผลความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ตรรกศาสตร์ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
 

คะแนน /
วามหมายค  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ความสามารถในการให้เหตุผล

ทางคณิตศาสตร์ 

3 / ดีมาก 
แสดงวิธีทำชัดเจน คำตอบถูกต้อง
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 

มีการเสนอแนวคิดการให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจอย่าง
สมเหตุสมผล 

2 / ดี 
แสดงวิธีทำชัดเจน คำตอบถูกต้องไม่
สมบูรณ์ครบถ้วน 

มีการเสนอแนวคิดการให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจบางส่วน 

1 / พอใช้ 
แสดงวิธีทำไม่ชัดเจน แต่แนวคิด
คำตอบถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน 

มีการเสนอแนวคิดการให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจไม่
สมเหตุสมผล 

0 / ปรับปรุงแก้ไข ไม่แสดงวิธีทำ ไม่แสดงแนวคิดคำตอบ 
ไม่มีการเสนอแนวคิดการให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 
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3.  การสร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  

สร้างแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ จำนวน 15 ข้อ นำแบบวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยพิจารณาลักษณะการใช้

ภาษา ลักษณะของข้อคำถามเชิงบวกและเชิงลบ จากนั้นนำเสนอผู้เชี ่ยวชาญเพื่อหาค่าความ

สอดคล้อง (IOC) ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) เท่ากับ 1 นำแบบวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู ้เรียนต่อวาชคณิตศาสตร์มาปรับปรุงตาม

ข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ และนำไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนคำม่วง ปี

การศึกษา 2565 เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบวัดเจตคติของผู้เรียนต่อการเรียน

คณิตศาสตร ์ตามว ิธ ีของครอนบาค (Cronbach) ที ่ เร ียกว ่า สัมประสิทธ ิ ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient)  คัดเลือกแบบทดสอบ จำนวน 12 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.74 และ

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.76 และนำแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ

ผู้เรียนต่อการเรียนคณิตศาสตร์ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยในครั้งนี้ดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 13 มิถุนายน 

ถึง 22 สิงหาคม 2565 รวมใช้เวลาในการดำเนินการ 12 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสั้น 12 
ชั่วโมง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. วิเคราะห์ความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน  โดยใช้สถิติทดสอบที (one sample t-
test) 

2. วิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน โดยใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ การ
คำนวณผลการวิเคราะห์ข้อมูลพิจารณา จากคะแนนเฉลี่ยของช่วงระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี้     
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก  



 

Citation :  วุฒิพงษ์ สมมิตร, วรรณธิดา ยศวิลาศ, นพคุณ ทองมวล และจินตนา สวัสดี. (2566). การพฒันาความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณติศาสตรเ์รือ่งตรรกศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบเกมมิฟิเคชนั สำหรับนักเรยีนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที ่4. วารสารราชภัฏสุรินทรว์ิชาการ. 1(5) : 33-48; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.31 

42 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม 
Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 - 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที ่ 4  แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน กับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

คะแนน     p 

หลังเรียน 40 26.45 3.03 11.38 .00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน มีค่าเท่ากับ 26.45 คะแนนคิดเป็น
ร้อยละ 88.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน ดังตารางที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 

n x SD t
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ตารางที่  5  แสดงผลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน 
 

ข้อ
ที ่

รายการ   แปลผล 

1 
เมื่อฉันไมเ่ข้าใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ฉันมักให้ครู หรือเพื่อนอธิบายจน
เข้าใจ 

4.13 0.89 มาก 

2 ฉันรู้สึกภมูิใจเมื่อได้ทำภารกิจของกลุ่มให้บรรลเุป้าหมาย 3.90 0.82 มาก 
3 ฉันพยายามทำงานวิชาคณติศาสตร์ไห้แล้วเสร็จด้วยตนเอง 3.93 0.80 มาก 
4 ฉันต้องการทำงานวิชาคณิตศาสตร์ที่ครูมอบหมายให้เสร็จก่อนคนอ่ืน 3.98 0.76 มาก 
5 ฉันสนใจทำกิจกรรมในช้ันเรียน เพราะรูส้ึกสนุกและได้รบัความรู้ 3.95 0.76 มาก 
6 ฉันอยากจะทำคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์ให้ดี 4.05 0.77 มาก 

7 
ฉันพยายามทำงานให้ดีที่สดุแม้ว่าฉันจะเรยีนไมเ่ก่ง ฉันก็จะพยายามปรับปรุง
ให้การเรียนดีขึ้น 

3.93 0.87 มาก 

8 ฉันทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่มเสร็จเรียบร้อยตามกำหนด 4.08 1.00 มาก 
9 ฉันตั้งใจเรียนเพื่อใหไ้ด้คะแนนดีทีสุ่ดเท่าท่ีจะทำได้ 4.03 1.04 มาก 
10 ฉันจะตั้งใจเรยีนวิชาคณิตศาสตร์เพื่อให้ได้คะแนนท่ีดีและจะได้รางวลัจากครู 4.10 1.18 มาก 
11 ฉันตั้งใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย เพราะครูจะใหร้างวัล 4.48 1.20 มาก 

12 ฉันอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพราะฉันคิดว่ามีประโยชน์ต่อตัวฉัน 4.50 1.27 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.09 0.95 มาก 

 
จากตารางที่ 2 พบว่านักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัด

กิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช ้เทคนิคเกมมิฟ ิเคช ัน  ในภาพรวมอยู ่ ในระดับมาก (  
) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ฉันอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพราะฉันคิดว่ามีประโยชน์

ต่อตัวฉัน (  ) รองลงมา  ฉันตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย เพราะครูจะให้
รางวัล อยู่ในระดับมาก (  ) เมื่อฉันไม่เข้าใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ฉันมักให้
ครู หรือเพ่ือนอธิบายจนเข้าใจอยู่ในระดับมาก (  ) ตามลำดับ 
 

x SD

=X 4.09

=SD 0.95

=X 4.50 =SD 1.27

=X 4.48 =SD 1.20

=X 4.13 =SD 0.89



 

Citation :  วุฒิพงษ์ สมมิตร, วรรณธิดา ยศวิลาศ, นพคุณ ทองมวล และจินตนา สวัสดี. (2566). การพฒันาความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณติศาสตรเ์รือ่งตรรกศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบเกมมิฟิเคชนั สำหรับนักเรยีนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที ่4. วารสารราชภัฏสุรินทรว์ิชาการ. 1(5) : 33-48; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.31 

44 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม 
Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 1) ความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชัน มีค่าเท่ากับ 26.45 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้
ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อันเนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรู้แบบเกม
มิฟิเคชันที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ขั้นที่ 1 ขั้นครูกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กฎกติกา เป็นขั้นตอนที่ครู
อธิบายเกี่ยวกับกฎ กติกา การเล่นเกม ในการเล่นเกมแต่ละครั้งจะกำหนดเป้าหมาย เมื่อนักเรียน
สามารถแก้ปัญหาที่กำหนดได้ตามเป้าหมาย จะได้รับคะแนนสะสม เมื่อสิ้นสุดการเล่น จะนับรวมผล
คะแนน สะสม และเรียงลำดับจากทีมที่มากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด ทีมไหนสามารถสะสมคะแนนได้
มากที่สุดจะได้รับรางวัลตอบแทน ขั้นที่ 2 ขั้นการบันทึกการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ครูจัดการเรียนการสอน
ในเรื่องนั้นๆ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามหากมีข้อสงสัย ขั้นที่ 3  ขั้นการประเมินสิ ่งที่
นักเรียนได้เรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่จะให้นักเรียนทำกิจกรรม จะแบ่งกลุ่มนักเรียนโดยคละความ  
สามารถ กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน นักเรียนดำเนินกิจกรรมตามเกม โดยระหว่างที่นักเรียนร่วมทำ
กิจกรรม จะมีคะแนนสะสม และกล่าวคำชมเชยให้กับนักเรียน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
(Zirawaga, V. S., Olusanya, A. I., & Maduku, T., 2017) ที่ใช้เกมในการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนและการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเป็นทีม ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ
สะท้อนผล และแสดงอันดับ ประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นขั้นตอนที่ให้กับนักเรียนเป็นคำถามเชื่อมโยงสู่
การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้นักเรียนช่วยกันแก้ไขปัญหา และร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับ สรุปผล
คะแนนสะสมเพื ่อเรียงลำดับและมอบรางวัล  ได้ผ่านการศึกษาหลักสูตร เอกสารที ่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ทำให้การจัดการเรียนรู้แบบเกมมิฟิเค
ชันนี้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อความสามารถในการให้เหตุผลของนักเรียน อีกทั้งการจัดการเรียนรู้
แบบเกมมิฟิเคชัน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับ ศรัณย์ จันทร์แก้ว 
และคณะ (2563) ที่ได้ศึกษาการศึกษาความสามารถในการให้เหตุผลเชิงความน่าจะเปน็ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใชกิจกรรมปฏิบัติรวมกับแนวคิดเกมมิฟเคชัน พบว่า  ระดับความสามารถ
ในการใหเหตุผลเชิงความนาจะเปนของกลุ่มเป้าหมายหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมปฏิบัติรวมกับแนวคิดเกมมิฟเคชัน  อยูในระดับ 4 มากที่สุดในทุกด้าน  คิดเป็นร้อยละ  
82.8 สอดคล้องกับ มนธิรา ชื ่นชมพุทธ และคณะ (2563) ที ่ได้ศึกษา การพัฒนากิจกรรม
คณิตศาสตร์ตามแนวคิดเกมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและแรงจูงใจในการเรียนของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดเกมิฟิเคชันเป็นฐานที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนมีความเหมาะสมอย่างมากต่อการนำไปจัดการเรียนรู้(Mean = 4.28, SD = 0.66) สามารถ
พัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์และสร้างแรงจูงใจของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ โดยยืนยัน
ได้จากผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารที่มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
 2) นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ) เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ฉันอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพราะฉันคิดว่ามีประโยชน์
ต่อตัวฉัน (  ) รองลงมา  ฉันตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย เพราะครูจะให้
รางวัล อยู่ในระดับมาก (  ) เมื่อฉันไม่เข้าใจเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ฉันมักให้
ครู หรือเพ่ือนอธิบายจนเข้าใจอยู่ในระดับมาก (  ) ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร์ให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายในของนักเรียนก่อน
เพื่อให้นักเรียนได้เกิดความรู้สึกนึกคิดที่อยากจะเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อเรื่องที่กำลังเรียนโดย
การอธิบายและให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมซึ่งจะทำให้นักเรียนได้เห็นประโยชน์ของการเรียนเรื่อง 
ตรรกศาสตร์ ว่านักเรียนจะสามารถนำความรู้มาช่วยในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างไรและผู้วิจัยได้ใช้เทคนิคเกมิฟิเคชันในการสร้างแรงจูงใจภายนอกให้กับ
นักเรียนโดยการให้รางวัลตอบแทนนั่นคือให้รางวัลตอบแทน (คะแนนความดี) แก่นักเรียนที่สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในแต่ละกิจกรรมได้สำเร็จ ซึ่งนักเรียนจะต้องทำกิจกรรมต่อเนื่องตั้งแต่ชั่วโมงแรก
จนถึงชั่วโมงสุดท้ายซึ่งมีเป้าหมายคือเป็นผู้ชนะในเกมนี้ และในการทำกิจกรรมแต่ละครั้งผู้วิจัยยังมี
ตัวช่วยเสริมเพื ่อเป็นการกระตุ ้นผู้เรียนและเพิ ่มแรงจูงใจที ่จะทำกิจกรรมให้สำเร็จมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับ มนธิรา ชื่นชมพุทธ และคณะ (2563) ที่ได้ศึกษา การพัฒนากิจกรรมคณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดเกมิฟิเคชันเพื ่อเสริมสร้างทักษะการสื ่อสารและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดเกมิฟิเคชันเป็นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ความเหมาะสมอย่างมากต่อการนำไปจัดการเรียนรู้ (Mean = 4.28, SD = 0.66) สามารถพัฒนา
ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์และสร้างแรงจูงใจของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ โดยยืนยันได้จาก
ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารที่มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดและผลการศึกษาแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ (ดลฤดี ไชยศิริ, ทรงศักดิ์ สองสนิท, และ ประวิทย์ 
สิมมาทัน, 2563) ได้ศึกษา การส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบ

=X 4.09 =SD 0.95

=X 4.50 =SD 1.27

=X 4.48 =SD 1.20

=X 4.13 =SD 0.89
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ผสมผสานร่วมกับแนวคิด เกมิฟิเคชัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนผดุงนารี พบว่า 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแนวคิดเกมิฟิเคชัน ซึ่ง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ 5ขั้นตอน เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ มีความสนุกสนาน มี
ความสุขกับการเรียน 2) กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับแนวคิดเกมิฟิเคชันครั้งนี้ ทำให้
ระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับมาก และ 3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเกมิฟิเคชันที่ได้นำกลไกของการเล่นเกมมาช่วย

ให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน มีความกระตือรือร้นและอยากจะมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนจัดขึ้นครูผู้สอนจึงต้อง จัดเตรียมกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ท้าทาย 

เพ่ือให้นักเรียนไม่เกิดความเบื่อหน่ายและมีแรงกระตุ้นในการเรียนครั้งต่อไป  

  1.2 ครูต้องชี้แจงขั้นตอนการเรียนรู้ กติกาและข้อปฏิบัติในการเรียนรู้อย่างชัดเจนก่อน

เริ่มทำกิจกรรมเพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งนี้ห้องเรียนต้องมีความ

พร้อมและอำนวย ความสะดวกสำหรับผู้เรียนในการทำกิจกรรม 

  1.3 ครูควรใช้เวลาในการทบทวนเนื้อหาความรู้เดิมหากนักเรียนมีพื้นฐานการเรียนรู้ไม่

เพียงพอ เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำไปใช้ในการเชื่อมโยงเนื้อหาใหม่ได้เป็นอย่างดี 

 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันที่พัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านอื่น ๆ ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความนี้เพื่อนำเสนอเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม “ปราสาทบ้าน
ไพล” อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ พบว่าปราสาทบ้านไพล เป็นศาสนสถานในศาสนาพราหมณ์ 
ฮินดู ชุมชนมีคติความเชื่อที่มีต่อเทพเจ้าและดวงวิญญาณที่มีผลต่อการให้คุณและโทษ ชุมชนแถบนี้
มีกิจกรรมพิธีบูชาประจำปีจะจัดขึ้นในช่วงเดือน มีนาคม-เมษายน ของทุกปี ด้านรูปแบบกิจกรรมที่
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สำคัญ ดังนี้  1) กำหนดพื้นที่จัดกิจกรรมและวัน เวลา 2) ภาคีเครือข่ายด้านผู้เข้าร่วมในพิธีกรรม
ชุมชน 3) เครื่องบูชาและดนตรีพ้ืนบ้านร่วมในพิธีกรรม เป็นต้น  แนวทางการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน มีดังนี ้  1) เส้นทางการเข้าถึงปราสาทบ้านไพล 2) เอกสาร
รายละเอียดเกี่ยวกับปราสาทและการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 3) ศิลปะการแสดงพื้นบ้านเพื่อส่งเสริม 
การรับรู้เกี่ยวกับฐานคติมาจากความเชื่อ ศาสนาพรามหณ์ ฮินดู และ ประวัติศาสตร์และฐานคติของ
ชุมชน 4) ส่วนร่วมของโรงเรียนหรือชุมชนในการแสดงและนำศิลปะการร่ายรำช่วงพิธีกรรมบูชา
ประจำปี และกระตุ้นให้โรงเรียน และชุมชนได้ช่วยกันออกแบบศิลปะการแสดง การมีส่วนร่วมและ
เสริมหลักสูตรในสถานศึกษา จัดให้พื้นที่เป็นที่เรียนรู้นอกชั้นเรียน 5) ด้านประวัติศาสตร์ทำให้ทราบ
และรับรู้ประวัติความเป็นมา  เพื่อสร้างจุดน่าสนใจและเป็นแนวทางที่มีต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมชุมชน เป็นต้น 
คำสำคัญ (Keywords) :  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน,  ปราสาทบ้านไพล,  จังหวัดสุรินทร์ 
 

Abstract 
 This article presents about the promotion of cultural tourism. "Prasat Ban Plai" 
Prasat District, Surin Province Found that Prasat Ban Plai It is a place of worship in 
Brahmanism, Hinduism. The community has a belief in gods and spirits that affects 
the kindness and harm. This community has an annual worship ceremony held during 
the month. March-April of every year. Important activities are as follows: 1) Determine 
the event area and date and time 2) Participants in the community ritual network                         
3) Sacrifices and folk music participate in the ritual, etc. Promotional guidelines for 
tourism development The cultural aspects of the community are as follows: 1) Access 
routes to Ban Plai Castle 2) Detailed documents about the castle and access to tourist 
attractions 3) Folk performing arts to promote Perception about the motto comes 
from beliefs, Brahmanism, Hinduism and the history and motto of the community.                            
4) School or community participation in performing and leading the art of dancing 
during the annual worship ritual. and encourage schools And the community has 
helped to design performing arts. Participating in and supplementing the curriculum 
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in educational institutions Provide an area for learning outside of class. to create 
interesting points and be a guideline towards promoting community-based cultural 
tourism, etc. 
Keywords :  Promoting Community Cultural Tourism,  Prasat Ban Plai,  Surin Province 

 

บทนำ (Introduction) 
 หากกล่าวถึงลักษณะการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน สามารถอธิบายและให้ความหมายที่
สำคัญ ถึงสิ่งที่ปรากฏตามท้องถิ่น และยังมีความหมายในการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ผ่านประสบการณ์ตามท้องถิ ่น ที ่มีคุณลักษณะที่สำคัญทางประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย ทั้งยังเป็นการบอกเล่าเรื่องราวในการพัฒนาทางสังคมและมนุษย์ผ่านสถานที่
ทางด้านประวัติศาสตร์อันเป็นผลเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ พิธีกรรม ผลผลิตที่
จากปรากฏการณ์คือองค์ความรู้ ที่สามารถการพัฒนาด้านคุณค่าของสังคมและชุมชนในท้องถิ่นด้วย 
โดย โบราณสถาน โบราณวัตถุ ด้านสถาปัตยกรรม หัตกรรม นวัฒกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ที่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงความสวยงามและประโยชน์ที่ได้และ
สร้างมูลค่าจากสิ่งทีมีอยู่ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิต การอิงอาศัย ระบบพึ่งพา ความเป็นอยู่
ของมนุษย์แต่ละยุคสมัยได้เป็นอย่างดี โดยบริบททั่วไปในพื้นที่แถบอีสานตอนใต้ถือเป็นสภาพทางที่
สามารถพัฒนาฟื้นฟูในด้านทางเศรษฐกิจ และสังคม และด้านขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เป็น
ต้น โดยเฉพาะพ้ืนที่ของจังหวัดสุรินทร์ ถือเป็นพื้นที่มีประวัติศาสตร์มายาวนานและมีวัฒนธรรมและ
ประเพณี ความเชื่อและพิธีกรรมที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น กลุ่มที่อาศัยในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ มี
กลุ่มชาวไทยเชื้อสายเขมร กลุ่มชาวไทยลาว กลุ่มชาวไทยกูย  ที่ได้เข้ามาอาศัยอยู่ในพื้นท่ีมายาวนาน
และอาศัยร่วมกันด้วยดีเสมอมา ทั้งยังมีฐานคติความเชื่อท่ีคล้ายคลึงกันอยู่มาก  
         ปราสาทบ้านไพลเป็นโบราณสถานตามคติฮินดู สร้างถวายพระศิวะ ลัทธิไศวนิกาย (ไกร
ฤกษ์ ปิ ่นแก้ว, 2556 : 56) ปัจจุบันเหลือเพียงปราสาทองค์ที ่สมบูรณ์สองหลัง หันหน้าไปด้าน
ตะวันออก ชุมชนมีการรักษา ดูแลและความสำคัญที่เกิดจากพื้นที่นี้คือ กิจกรรมของชุมชนที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาให้เกิดงานประเพณีประจำปีขึ้น และได้พัฒนาจนกลายเป็นสิ่งที่ดึงดูดผู้คนต่างพ้ืนที่
ให้เข้ามาท่องเที่ยว และร่วมศึกษาชุมชนท้องถิ่น ฐานการเรียนรู้ 11 ฐาน จนกลายเป็นสิ่งที่สร้าง
ชื่อเสียงในปัจจุบัน ปราสาทบ้านไพล ตั้งอยู่ ณ พ้ืนที่ ตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
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เป็นพื้นที่สำคัญทางประวัติศาสตร์และกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน เป็นที่รู้จัก
ของจังหวัดสุรินทร์  จะมีพิธีบวงสรวงสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์  การรำบูชาหน้าปราสาท พิธีแห่เครื่อง
บวงสรวงรอบปราสาท ตลอดจนเพื ่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามรวมทั้งส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโบราณสถานจังหวัดสุรินทร์ อีกด้วย มีประเพณีเซ่นไหว้ ณ ปราสาทบ้านไพล มรดกภูมิ
ปัญญาบรรพชน มีการแสดงศิลปะกันตรึมโบราณเมืองสุรินทร์ การขับร้องเจรียงภาษาเขมรพ้ืนเมือง
สุรินทร์ และมีการแสดงผ้าไหมมัดหมี่ท้องถิ่นที่มีความเฉพาะด้านเทคนิคการย้อมและการสร้างสรรค์
ลวดลายที่สวยงาม อาหารพื้นถิ่นเขมรถิ่นไทย กับหัตถกรรมท้องถิ่น และผลิตผลทางการเกษตร 
นอกจากนี้ความสำคัญของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเชิงวัฒนธรรมชุมชนยังถือเป็นการสร้างรายได้
ด้วยทางหนึ่งและยังเป็นการท่องเที่ยวอีกแบบหนึ่งที่น่าสนใจมากและยังถูกได้รับการเผยแพร่ให้เป็น
ที่รู้จักของคนท่ัวไป และเป็นจุดแข็งในการท่องเที่ยวอีกพ้ืนที่หนึ่งที่น่าสนใจด้วย ตามความหมายของ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนหมายถึงแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่าทางศิลปะและขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีบรรพบุรุษได้สร้างเอาไว้และถ่ายทอดมาเป็นมรดกที่สืบทอดกันมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  
(พระปลัดสุดฤทธิ์ ธนสาโรและคณะ, 2563 : 82) 
         สิ่งนี้เองทำให้ผู้ศึกษาเกิดความสนใจ ที่จะศึกษาพื้นที่ของปราสาทบ้านไพล อำเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งถือเป็นพื้นที่ทางประวัติศาสตร์ด้านโบราสถานทางศาสนาพราหมณ์ ฮินดู ในลัทธิ
ไศวะนิกาย และเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมและมีกิจกรรมประจำปีของชุมชนแห่งนี้ เพื่อการส่งเสริม
การท่องเที่ยววัฒนธรรมชุมชนในพื้นที่ ปราสาทบ้านไพล หรืออาจเรียกอีกชื่อว่าปราสาทหิน เป็น
โบราณสถานที่สำคัญของชุมชนแห่งนี้และได้กลายเป็นสถานที่หนึ่งในการช่วยส่งเสริมด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน อาจจะเป็นที่มาของการสร้างรายได้และมูลค่าให้กับชุมชนได้ จาก
เอกสารการศึกษาค้นคว้า ด้านแนวทางการพัฒนา ในพื้นที่โบราณสถานแห่งนี้ และยังเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนเพื่อใช้ในการทัศนะศึกษาของนักเรียนในชุมชนและนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ทั้ง
พื้นที่ยังมีแนวทางในการส่งเสริมให้พื้นที่แห่งนี้เป็นจุดท่องเที่ยวและแลกเปลี่ยนสินค้าอีกด้วย เพ่ือ
การพัฒนาศิลปะพื้นถิ่นของชุมชนให้เกิดผลผลิตต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ ทางศิลปะการแสดงและ
เอื้อประโยชน์ให้กับชุมชนได้จึงเป็นที่มาของผลงานชิ้นนี้มีความสำคัญที่จำเป็นที่จะต้องเร่งการ
พัฒนาชุมชนเพื่อหาแนวทางช่วยส่งเสริมและต่อยอด กับแนวทางการพัฒนาต่อยอดต้องผสมผสาน
กับแนวคิด ภูมิปัญญา อัตลักษณ์ ฐานคติและความศักดิ์สิทธิ์ของปราสาทบ้านไพล ดังนั้น ผลงานชิ้น
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นี้จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มองเห็นถึงคุณค่าที่มีอยู่ของปราสาทบ้านไพล การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชน  จึงเป็นที่มาของผลงานการศึกษาเรื่องนี้ 
         

ความสำคัญของบริบทพื้นที่จังหวัดสุรินทร์กับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ชุมชนตามบริบทท้องถิ่น 

        ในพื้นที่ของจังหวัดสุรินทร์ มีกลุ่มชาติพันธุ์ได้อาศัยอยู่ เช่น กลุ่มชาวไทยกูย กลุ่มชาวไทย
ลาว กลุ่มชาวไทยเชื้อสายเขมร ทั้งนี้ยังมีการผสมผสานด้านวัฒนธรรมและประเพณี  ที่เกิดจากฐาน
คติที ่มีความเชื ่อและมีการจัดพิธีกรรมขึ ้นต่อสิ่งที่ตนนับถือ เช่นความเชื ่อที ่มีต่ออำนาจเหนือ
ธรรมชาติและดวงวิญญาณของบรรพบุรุษทั้งนี้เพราะระบบโครงสร้างที่สำคัญของชุมชนในแถบอีสาน
ตอนใต้เป็นชาวเกษตรกรรมส่วนใหญ่ และความเชื่อนี้เป็นส่วนสำคัญที่มีต่อการทำเกษตรและมี
บทบาทต่อวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย ดังนั้นพื้นฐานสำคัญจะเห็นได้ในเรื่องของวิถีชีวิตของชุมชนที่
อาศัยในพื้นที่แถบนี้ที่ประกอบด้วยอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นแต่ละพื้นที่ ความโดดเด่นของ
ประเพณี และประกอบภาษาถิ่น ได้แก่ ภาษาลาว ภาษาเขมร ชาวไทยกูย เป็นต้น และการแต่งกาย
แบบกลุ่มชาติพันธ์ ถือเป็นอัตลักษณ์แต่ละพ้ืนถิ่น  อัตลักษณ์ด้านอาหารพื้นถิ่น  อัตลักษณ์ด้านความ
เชื่อเฉพาะ ได้แก่ พิธีกรรมแกลมอของชาวไทยกูย  พิธีกรรมมะม๊วตกลุ่มของชาวไทยเชื่อสายเขมร 
พิธีกรรมเล่นออของกลุ่มชาวไทยลาว ถือเป็นพิธีกรรมสื่อสารดวงวิญญาณของบรพบุรุษ  เป็นต้น  

ฐานคตินิยมแบบดั้งเดิมที่ได้สืบทอดและปฏิบัติตามกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนี้ กลุ่มชนที่อาศัย
ในพื้นที่แถบนี้ มีการอิงอาศัย และนำมาผสมผสานกับวิถีชีวิต จนกลายเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ที่มีในพื้นที่การศึกษานี้ยังมีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้านความเชื่อพิธีกรรมบูชา ปราสาท
บ้านไพล ชุมชนโดยรอบมักให้ความสำคัญต่อพื้นที่แห่งนี้และเชื่อว่ายังความศักดิ์สิทธิ์อยู่แม้นจะ
พังทลายลงก็ตาม การประกอบพิธีกรรมบูชา เป็นฐานคติความเชื่อทางศาสนาพราหมณ์ ฮินดู แต่เดิม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
สิ่งเหล่านี้ชุมชนยังมีการรักษาและสืบทอด ให้ความสำคัญที่มีต่อปราสาทบ้านไพล  วัฒนธรรมชุมชน
มักมีความเชื่อที่มีต่ออำนาจเหล่านี้อยู่และให้ความสำคัญต่อพื้นที่เชื่อว่ามีความศักดิ์สิทธิ์ ดังนั้นจึงมี
การสืบทอดทางด้านฐานคติต่างๆ มาถึงปัจจุบัน (สุริยา คลังฤทธิ์และคณะ, 2562 : 178) ด้วยเหตนุี้
มนุษย์จึงต้องทำพิธีกรรมเรียกเป็นภาษาถิ่น ว่า “แซน”  หมายถึง  เซ่นไหว้ บวงสรวง บูชา การจัด
เครื่องพิธีกรรมบูชา จนกลายเป็นอัตลักษณ์มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมมาจนถึงปัจจุบันจน
กลายเป็นความโดดเด่นของบริบทพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ เป็นต้น ดังนั้นการอิงอาศัย และระบบพึ่งพา
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ตามวิถีชาวบ้าน จึงเป็นแบบฉบับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นพื้นที่นั้นๆ ที่ได้รักษาไว้ ตามคติ
ความเชื่อในพื้นที่สุรินทร์ ได้มีการจัดพิธีกรรมขึ้นในรอบปี และมักจัดในพื้นที่ประวัติศาสตร์ เช่น 
พื้นที่ปราสาทหินโบราณตามชุมชนต่างๆ และถือปฏิบัติเหมือนกันและมีการสืบทอดกันมาหลายยุค
หลายสมัย คือ พิธี “แซนปราสาท” (ภัสสร มิ ่งไธสง และคณะ, 2561 : 92-93) คำว่า “แซน” 
หมายถึง เซ่นไหว้ บวงสรวง เมื่อรวมคำว่า แซนปราสาท นั้นหมายถึงการเซ่นไหว้บูชาปราสาท 
นั้นเอง ดังนั้น การบูชาปราสาทหิน เป็นการประกอบพิธีกรรมที่จะต้องมีระเบียบ แบบแผน รูปแบบ 
ขั้นตอน องค์ประกอบ ของพิธีกรรม อาจเรียกโดยร่วมว่า เรียกว่า “เกรืองแซน” มีความหมายว่า
ภาษาเขมรที่ให้ความหมายโดยร่วมที่เกี่ยวข้องคือ เครื่องเซ่นไหว้ เป็นต้น เป็นระเบียบการตามความ
เชื่อในพิธีกรรมเพื่อจัดเป็นบริบทพิธีกรรมเพื่อประกอบการจัดตามพิธีและเพื่ออาศัย“เกรืองแซน”
และการถวายสิ่งอื่นๆ เช่น เครื่องหอม การรำถวาย การแสดงเชื่อว่าเป็นสิ่งบูชาต่อเทพเจ้าและดวง
วิญญาณศักดิ์สิทธิ์ดังนั้นพื้นที่ปราสาทหมื่นชัยจึงถือว่าเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีส่วนใน
การช่วงส่งเสริมการท่องเที่ยววัฒนธรรมท้องถิ่นในพื้นที่อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ที่สามารถ
สร้างรายไดแ้ละมูลค่าและการส่งเสริมศิลปะการแสดงท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยอาศัย
พื้นที่ทางวัฒนธรรมนี้เป็นตัวกลาง จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่มองเห็นถึงแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
และคุณค่าในด้านอื ่นๆ จากงานประเพณีประจำปีและเห็นช่องทางในการที ่จะนำเสนอถึง
ความสำคัญของปราสาทบ้านไพล และชุมชนที่มีความเชื่อต่อพื้นที่แห่งนี้ เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 
ประเทศชาติให้เกิดรายได้และเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีที่เกิดขึ้นประจำปีในเขตพื้นที่ 
จังหวัดสุรินทร์  
 

ปราสาทบ้านไพล” กับประเพณีชุมชน ท้องถิ่น 
  ประเพณีที่เกิดขึ้นมีฐานคติมาจากความเชื่อมักให้ความเชื่อต่ออำนาจเหนือธรรมชาติและ

ดวงวิญญาณ คือ ความเชื่อดั้งเดิมของคนในชุมชนได้ยึดถืออยู่ แม้นจะได้รับจากการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมกับคนกลุ่มอ่ืนก็มีการผสมผสานทางวัฒนธรรมด้านความเชื่อ  ปราสาทแห่งนี้เป็นอีกพ้ืนที่
หนึ่งที่เชื่อกันว่ามีดวงวิญญาณสถิตอยู่และสามารถให้คุณและโทษต่อมนุษย์ได้  คนในชุมชนมักจัด
พานบายศรี กรวยดอกไม้ กระทงเครื่องไหว้บูชามาเซ่นไหว้ สักการะในช่วงวันสำคัญ เพราะถือเป็น
วันสำคัญและผสมผสานกับความเชื่อแบบดั้งเดิม เมื่อมีการเซ่นไหว้เป็นประจำ จึงมีการสานต่อเพ่ือ
พัฒนาให้เป็นรูปแบบของ พิธีกรรมบูชาปราสาทหินประจำปี ทั้งนี้เพื่อให้คนในชุมชนมารวมกลุ่มใน



 

Citation :  Siriphaprapagon, Y., Tubmarerng, C., Krangrit, S. and Inthayong, S. (2023). Promoting Community-
Based Cultural Tourism "Prasat Ban Plai" Surin Province. Journal of Academic Surindra Rajabhat. 
1(5) : 49-66; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.32 

55 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

การจัดกิจกรรมสำคัญ เพ่ือให้เกิดความเป็นสิริมงคล และเกิดความอุดมสมบูรณ์ขึ้นในชุมชน ฐานคติ
ความเชื่อที่มีต่อองค์ปราสาท สามารถให้คุณและโทษได้ ทั้งนี้ยังอำนวยให้เกิดผลิตผลทางการเกษตร 
และความอุดมสมบูรณ์ ตลอดถึงขอความคุ้มครองรักษาที่มีความเชื่อต่อปราสาท เป็นต้น  (อมรา  
พงศาพิชญ์, 2541 : 58)  ด้วยความสำคัญที่กล่าวมานี้ฐานคติที่มีต่อปราสาทกลายเป็นประเพณีใน
การสืบสาน อนุรักษ์สิ่งที่บรรพบุรุษได้กระทำมา คติความเชื่อและเกิดเป็นกิจกรรมเล็กๆ กลายเป็น
ประเพณีที่ยิ ่งใหญ่ มาจนถึงปัจจุบัน ชุมชนโดยรอบอาศัยบริเวณแถบนี้มักให้ความเชื่อว่าเป็น
ปราสาทศักดิ์สิทธิ์ จึงต้องมีพิธีบูชา จึงได้กลายเป็นงานประเพณีชุมชน เมื่อมีการเซ่นไหว้บูชาจะได้
ประสบสิ่งที่เป็นมงคลและความอุดมสมบูรณ์ ฝนฟ้าตกต้องตามฤดูกาล ผลิตผลทางการเกษตรจะ
ให้ผลที่ดีมีกำไร การทำกิจการต่าง ๆ เจริญรุ่งเรือง เป็นต้น   

ภาพที่ 1 พิธีบูชาปราสาทบ้านไพล ประจำปี (ซ้าย) 
ภาพที่ 2 พิธีแซนปราสาทบ้านไพล (ขวา) 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2566 : 1) 

 
จากภาพที่ 1 พิธีกรรมบวงสรวงปราสาทบ้านไพลประจำปี และภาพที่ 2 แบบลักษณะของ

ปราสาท สามารถอธิบายโดยรวมถึงพิธีกรรมที่บ่งบอกฐานคติและถือว่าเป็นพฤติกรรมที่บ่งบอกถึง
ความเชื่อของกลุ่มบุคคลในสังคมและชุมชนได้แสดงออกมาในรูปแบบลักษณะที่แตกต่างกันไปตาม
วัตถุประสงค์สามารถแบ่งพิธีกรรมที่ เกี ่ยวกับชีวิตและพิธีกรรมที่เป็นเสริมสร้างความเป็นมงคล 
พิธีกรรมที่เกี่ยวกับชีวิตจะเป็นพิธีกรรมที่มุ่งความเจริญรุ่งเรืองต่อชีวิตโดยตรงและมุ่งที่จะบวงสรวง
สิ่งที่คิดว่ามีความศักดิ์สิทธิ์สามารถบันดาลให้ความคุ้มครองตนและดูแลปกป้องรักษาตนและ
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ครอบครัวให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและสิ่งชั่วร้ายมารบกวนให้เกิดภัยอันตรายให้มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์มีอายุยืนรวมทั้งให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ (ศิริพร สุเมธารัตน์, 2535 : 95) 

ภาพที่ 3 ปราสาทบ้านไพล (ซ้าย) 
ภาพที่ 4 จัดเพ่ือแสดงแห่งานประจำปี (ขวา) 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2566 : 2) 
 

จากภาพที่ 3 อธิบายถึงการแซนปราสาทบ้านไพล ตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัด
สุรินทร์ และภาพท่ี 4 อธิบายถึงหน้าปราสาทบ้านไพลที่ใช้สำหรับจัดพิธีกรรมแซน ที่เรียกเป็นภาษา
ถิ่นว่า “แซน” เป็นวิถีทางความเชื่อของชุมชนท้องถิ่นแถบนี้ที่จัดขึ้นประจำทุกปีในพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์ คำ
ว่า “แซน” เป็นภาษาถิ่นสุรินทร์ มีความหมายว่า เซ่นไหว้ มักให้ความหมายสำคัญไว้สองนัยยะ คือ 
(1) แซน มีความหมายว่า เซ่นไหว้ บูชา มีความเชื่อถือว่าปราสาทบ้านไพลเป็นปราสาทหินและเชื่อ
ว่ายังมีเทพเจ้าและเทพาอารักษ์ รักษาดูแลอยู่ จึงต้องมีการแซน หรือเซ่นไหว้ประจำปี ฐานคติที่มานี้
คือ ชุมชนมีความเชื่อว่าดวงวิญญาณและเทพเจ้านี้สามารถให้คุณ คือ เกิดความโชคดีและมีความสุข
ได้ และโทษคือเกิดความทุกข์ร้อนหรือภัยพิบัติได้  และถ้าเซ่นไหว้ เคารพบูชา ก็จะได้รับความสวัสดี 
มีโชค มีชัย และลาภผลในด้านต่างๆ  เป็นต้น (2) แซน มีความหมายถึงเครื่องที่ต้องใช้ประกอบ 
ได้แก่ เครื่องที่ประกอบเรียกเป็นภาษาท้องถิ่นว่า “เกรืองแซน” (ยโสธารา ศิริภาประภากร, 2561 : 
131-132) และมักประกอบด้วยองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น เครื่องบูชาที่แบ่งประเภทเป็น ดอกไม้ ผลไม้ 
อาหาร  ผ้า เครื่องหอม เครื่องจุดเพื่อบูชาและเครื่องดนตรี อาจมีการประกอบกับการร่ายรำด้วยก็ได้



 

Citation :  Siriphaprapagon, Y., Tubmarerng, C., Krangrit, S. and Inthayong, S. (2023). Promoting Community-
Based Cultural Tourism "Prasat Ban Plai" Surin Province. Journal of Academic Surindra Rajabhat. 
1(5) : 49-66; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.32 

57 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

เพราะถือเป็นการบูชาอีกประเทศหนึ่งที่สร้างความน่าสนใจในพิธีกรรมที่จัดขึ้นและยังมีการกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการแซน หรือ รวมเป็นการเซ่นไหว้ที่ต้องการจัดขึ้นประจำปี 
ในพื้นที่นั้นๆ เป็นต้น นัยยะหนึ่ง คำว่า “แซน” หมายถึง การเซ่นไหว้ บูชา เป็นภาษาถิ่นว่ารวมๆ
เครื่องไหว้ด้วยจะเรียกคำว่า  “เกรืองแซน”  จึงเกิดเป็นประเพณีที่ชุมชนถือว่าเป็นพิธีประจำปีและ
ให้เกิดมีผลผลิตทางการเกษตรที่อำนวยผลฝนตกลงมาตามฤดูกาล มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นต้น   

ภาพี่ 5  พิธีบวงสรวงปราสาทบ้านไพลกับการแห่เครื่องเซ่นไหว้ประจำปี 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2566 : 3) 
 

จากการวิเคราะห์ พบว่าความหมายของพิธีกรรมที่กลายเป็นวิถีชีวิตที่มาจากความเชื่อ 
สามารถอธิบายได้ว่า จากพฤติกรรมที่แสดงออกมาโดยอาศัยระบบความเชื่อและมีพิธีกรรมมา
ตอบสนอง และท่ีได้กระทำข้ึนเพื่อสนองโลกียวิสัย ตามความต้องการของชุมชนที่มีคือระหว่างมนุษย์
กับสิ่งเหนือธรรมโดยเชื่อว่าเทพเจ้าเป็นผู้อยู่เหนือมนุษย์และมีอำนาจมากกว่า หรือเพื่อความสูงส่ง
ทางจิตวิญญาณซึ่งมีความศักดิ์สิทธิ์มีวัฒนธรรมและประเพณีความเชื่อพิธีกรรมและการสั่งสมของ
วัฒนธรรมและเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปด้วยและจะต้องเป็นการกระทำที่ปลุกเร้าหรือเรียกร้องให้
เกิดปฏิกิริยาหรืออารมณ์ภายในได้ที่แสดงออกมาทางกายภาพในลักษณะการบูชาเคารพ เซ่นไหว้ 
ยอมรับนับถือในสิ่งที่เชื่อว่ามีอำนาจเหนือมนุษย์ 
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ภาพที่ 6 เครื่องดนตรีพ้ืนบ้านสุรินทร์  
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2566 : 4) 

 
         ดังนั้นการให้ความหมายและความสำคัญของชุมชนโดยรอบในพื้นที่การศึกษานี้สามารถบ่ง
บอกได้ว่าชุมชนโดยรอบพ้ืนที่ปราสาทบ้านไพล มีฐานคติและความเชื่อ และพิธีกรรมจนกลายมาเป็น 
ประเพณีประจำปีที ่มีการรักษา สืบทอดอนุรักษ์จนมาถึงปัจจุบัน  ดังนั้น  ที่มาของประเพณีใน
พิธีกรรมแซนปราสาทบ้านไพล ได้มีแนวทางการจัดการและกำหนดขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
บ้าน วัด โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการจัดประเพณีบูชาปราสาทบ้านไพล 
และมีการแสดงศิลปะท้องถิ่น โดยศิลปินแห่งชาติ มักได้รับเชิญให้มาร่วมในประเพณีและร่วม
พิธีกรรมเซ่นไหว้ และขับร้องบูชาแบบศิลปะท้องถิ่น ผสมผสานกับเครื่องดนตรีและประกอบกับการ
ร่ายรำซึ่งทำให้เกิดความสวยงามและน่าติดตามและแต่ละปีจะมีผู้ร่วมในพิธีกรรมจำนวนมาก  
  ด้านประเพณีที่มีพิธีกรรมการจัดงานที่สามารถบ่งบอกถึงพฤติกรรมมนุษย์ ที่ได้กระทำขึ้น
เพื่อสนองโลกียวิสัย จุดประสงค์ก็เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและครอบครัว จากการประกอบ
พิธีกรรมบูชาปราสาทบ้านไพล มีฐานคติที่มาจากความเชื่อว่าเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์มีดวงวิญญาณและ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์รักษาอยู่ และมีความพิเศษสามารถบันดาลให้ชุมชนและมนุษย์เกิดความอุดมสมบูรณ์ใน
การทำการเกษตร ทำนา ทำไร่ โดยผ่านพิธีกรรมบูชาและจะต้องจัดระเบียบเครื่องเซ่นไหว้ตามแบบ
ถ้องถิ่น บูชาด้วยทำนองดนตรี เครื่องหอม เพลงการขับกล่อมและบทสวด ตลอดถึงการร่ายรำถวาย 
ตามแบบท่ีได้รับการถ่ายทอดมา เป็นต้น  
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ประเพณีประจำปีปราสาทบ้านไพล 
        องค์ประกอบที่จัดขึ้นในงานประจำปีที่มีต่อปราสาทบ้านไพล ผู้ที่ร่วมเข้าร่วมในกิจกรรม มี
องค์ประกอบและระเบียบขั้นตอน ดังนี้   
         1. รูปแบบพิธีกรรมแซนปราสาทบ้านไพล มีการบูชาเป็นแบบแผนที่กำหนดขึ้นโดยชุมชน
และมีการผสมผสานในพิธีกรรมทางศาสนา (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2552 : 788) การ
ประกอบพิธีจำเป็นมากในกิจกรรมของชุมชน ในแต่ละครั้งจะต้องจัดเครื่องบวงสรวง เตรียมให้
ถูกต้องตามแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยมีผู้อาวุโสหรือผู้ที่ประกอบพิธีกรรม  ชุมชนมัก
เรียกว่า ตามสำเนียงเขมรว่า “กรูพรียม” คือเป็นอาจารย์ด้านหมอพราหมณ์ เป็นผู้นำในในการ
ประกอบพิธีกรรมที่มีความรู้ความสามารถในการประกอบพิธี และได้รับการยอมรับจากชุมชน ใน
การบูชาปราสาท จะมีการอ่านบทโองการ ที่เรียกว่า เทวโองการ เป็นบทสวดเชิญเทวดา มีภาษา
สวดผสมผสานกับภาษาถิ่นเป็นภาษาเขมร  (ยโสธารา ศิริภาประภากร, 2563 : 54) มักใช้เวลา
ในช่วงเช้า ประมาณ 07.00 นาที – 09.00 นาที ถ้ามีการรำถวายในงานช่วงภาคค่ำ  18.40 นาที 
20.30 นาที เป็นต้น  
           2. ด้านบุคคลได้แก่ ในประเพณีบูชาปราสาทบ้านไพลประจำปีจะใช้ผู้ขับร้องเพลงบูชา และ
ประกอบด้วยมีผู้ร่วมในการร่ายรำถวาย ตามบริบทวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน จะมีศิลปะการแสดง
พ้ืนบ้านประกอบการบูชาด้วย เป็นต้น  
           3. ด้านสถานที่ ได้แก่พื้นที่ ด้านหน้าบริเวณปราสาทบ้านไพล ที่เป็นลานกว้างจะจัดเครื่อง
บวงสรวงที่ตั้งด้วยโต๊ะปูลาดด้วยผ้าสีสวยงาม วางเครื่องบูชา เช่น ผลไม้ บายศรีต่าง ๆ ดอกไม้  เป็น
ต้น  
        4. ด้านเครื ่องบูชาในพิธีกรรมแซนปราสาทบ้านไพล สิ ่งที ่ใช้ในการประกอบพิธีกรรม 
ประกอบด้วย บายศรีถาด บายศรีต้น ข้าวตอกดอกไม้ เป็นบายศรีที่ชาวชุมชนจัดทำขึ้น นิยมเรียกว่า 
บายสะไร บายไซ ขนมข้าวต้ม ผลไม้ ปราสาทบ้านไพลจะหันหน้าไปทางทิศตะวันออก การจัดตั้งโต๊ะ
พิธีกรรมก็ต้องหันหน้าไปด้านทิศตะวันตก บนโต๊ะจัดปูด้วยผ้าขาว เครื่องสักการะจะวางบายศรีถาด
ไว้ซ้ายขาว บายศรีต้นจะนิยมวางขนาบกัน เครื่องที่ใช้ไหว้จะประกอบไปด้วยผลไม้ ขนมพ้ืนบ้าน ข้าว
สวย ข้าวต้มมัด  เป็นต้น 
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ประโยชน์ของพิธีกรรมของพิธีการบูชาเพ่ือความอุดมสมบูรณ์ในปราสาทบ้านไพล 
        สำหรับประเด็นต่อไปนี้ที่จะต้องนำมาศึกษาก็คือประเด็นผลที่เกิดจากการบูชาปราสาทบ้าน
ไพล ของชาวชุมชนบ้านปราสาท ตำบลเชื้อเพลิง  อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เราจะพบว่าผล
การบูชาปราสาทเท่าที่ปรากฏนั้นมีดังต่อไปนี้ 
         1. ชุมชนที่จัดหรือเข้าร่วมในพิธีกรรมนี้ได้ เกิดความสบายใจ  ประเด็นนี้เป็นประเด็นที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้เข้ารวมพิธีกรรมการบูชาบวงสรวงปราสาท ประจำปี  ในการประกอบพิธีกรรม
จะเป็นวันขึ้น 14 ค่ำ เดือน 5ของทุกปี ซึ่งโดยมากจะกล่าวเป็นเสียงเดียวกัน เกิดความสบายใจเกิด
ความมั ่นใจว่าสิ ่งที ่บูชาบวงสรวงนี ้จะเกิดความสมบูรณ์พูนผล ได้จัดขึ ้นเพื ่อเป็นวิธีที ่จะทำให้
ประชาชนเกิดความสบายใจ ไม่รู้สึกว่าเป็นห่วงกังวล มีกำลังใจ ที่จะต่อสู่   
        2. ชุมชนนี้มีความเชื่อว่าตนเองจะมีอายุยืนและรอดพ้นจากอุปสรรคและอันตรายในส่วน
ประเด็นนี้ถือได้ว่าเป็นประเด็นที่ผู ้คนโดยมากอาจจะคาดหวังหรืออยากเห็นจากการประกอบ
พิธีกรรมบูชาบวงสรวงปราสาท ในกรณีที่กล่าวมานั้นเราจะพบว่าการบวงสรวงบูชามีผลคือการมี
ขวัญกำลังใจ และเชื่อว่า น้ำท่าจะดี และมีความเชื่อในอำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของปราสาทด้วยประการ
หนึ่ง หรือมีอายุยืนยาวได้อย่างอัศจรรย์  ซึ่งความจริงดังกล่าวก็มีหลักฐานตามที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น 
ว่ามีความผลในทางท่ีดีขึ้น  
       3. มีความสามัคคีในครอบครัวและชุมชนผลอันว่าเกิดมาจากการประกอบพิธีนั้นประการที่
เราจะเห็นได้ชัดเลยคือความสามัคคีของคนในครอบครัวและผู ้คนที ่อาศัยในชุมชน ดังนี้  ให้
ความสำคัญกับผู้เฒ่าผู้แก่  ในการบูชาบวงสรวงจะมีขั้นตอนหนึ่งซึ่งเป็นขั้นตอนในการเซ่นตายาย 
โดยวัตถุประสงค์ของการทำบุญบูชาบรรพบุรุษผู้ที่จะทำพิธีในขั้นตอนนี้ทุกคนจะเป็นผู้สูงอายุทั้งสิ้น 
ในพิธีกรรมนี้สอนให้รู้จักบุญคุณของบิดามารดา ให้มีความกตัญญูต่อผู้หลักผู้ใหญ่ด้วยประการหนึ่ง  
ร่วมทำพิธีกรรมในปราสาทบ้านไพล ซึ่งการที่ผู้คนมาร่วมพิธีการประกอบพิธีนั้น ทุกคนได้รวมทำ
กิจกรรม เซ่นไหว้ข้าวน้ำร่วมกัน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่หายากมากที่จะมีขึ้นเพื่อการอนุเคราะห์ให้คนที่
รู้สึกไม่ดี ได้มีกำลังใจที่จะต่อสู่กับปัญหาและอุปสรรคทั้งหลายในชีวิต  เป็นต้น 
      4. เกิดประเพณีวัฒนธรรม ผลที่เกิดมาจากการบวงสรวงบูชาปราสาทจัดได้ว่าเป็นประเพณี
ประจำทุกปีของบ้านชุมชนปราสาท ตำบลเชื้อเพลิง อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ก็คือทำให้เกิด
การศึกษาถึงเนื้อหาของพิธีกรรม ประเพณีหรือพิธีกรรมที่มีการจัดการทำกันอยู่นี้มีที่มาอย่างไร มี
พัฒนาการมาอย่างไรและจะอนุรักษ์ให้คงอยู่ได้อย่างไรและจะสืบทอดได้ด้วยวิธีใดได้บ้างทำให้เกิด



 

Citation :  Siriphaprapagon, Y., Tubmarerng, C., Krangrit, S. and Inthayong, S. (2023). Promoting Community-
Based Cultural Tourism "Prasat Ban Plai" Surin Province. Journal of Academic Surindra Rajabhat. 
1(5) : 49-66; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.32 

61 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

การศึกษาอันเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่ามากที่สุดที่อยู่ในชุมชนของเราที่จะอนุรักษ์และให้เห็นคุณค่า
ในมิติด้านอ่ืน ๆ เพื่อเสริมความรู้แก่ผู้คน เยาวชนรุ่นใหม่เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ เป็นต้น 
 

แนวทางการพัฒนาเพื ่อการส่งเสริมการท่องเที ่ยวทางวัฒนธรรมชุมชน ที ่มีต่อ
ปราสาทบ้านไพล 
 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนกับการอนุรักษ์เป็นรูปแบบหนึ่งของการท่องเที่ยวแบบ
ยั่งยืน สามารถให้ความหมายที่สำคัญได้ว่า การท่องเที่ยวที่ ก่อให้เกิดผลทางเศรษฐกิจ โดยการใช้
ทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ ท่องเที่ยวมีความมั่นคงยั่งยืนอยู่คู่ สังคม
มนุษย์ และก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ฉะนั้น แนวคิดของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จึง
ไม่ใช่เพียงการท่องเที่ยวเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ที่มุ่งเสนอขายสินค้า หรือบริการทางการ
ท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวอย่างเดียว หากยังมุ่งประสาน ผลประโยชน์ทางการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอีกด้วย จึงนับได้ว่าการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์มีส่วนสำคัญในการ
สนับสนุนให้การท่องเที่ยวพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ สามารถสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยว สามารถสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศและสร้างความพอใจ ให้แก่ประชาชนเจ้าของท้องถิ่น
ในขณะเดียวกันก็ปกปักรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม ทางการท่องเที่ยวให้คง
อยู่คู่สังคมมนุษย์นานที่สุดเท่าที่จะนานได้ จะเห็นได้ว่าการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับการอนุรักษ์ มี
จุดมุ่งหมายหลักในการสร้างความสมดุลให้เกิดขึ้นระหว่าง กระแสการพัฒนาทางเศรษฐกิจกับ
กระแสอนุรักษ์ จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องช่วยกันส่งเสริมเพื่อให้ การท่องเที่ยวบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ดังกล่าว ทั้งนี้จำต้องอาศัยความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ทั้งฝ่ายชุมชน ผู้นำ องค์กร (อบต.) โรงเรียน วัด และฝ่ายนักท่องเที่ยวเอง ต่างก็มีบทบาท
สำคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการอนุรักษ์ โดยสามารถสรุปแนวทางการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชน “ปราสาทบ้านไพล” จังหวัดสุรินทร์  ได้ดังต่อไปนี้ 
         1. เส้นทางการเข้าถึงปราสาทบ้านไพล มีเส้นทางที่เข้าออกสะดวกถึงที่ตั้งบริเวณขององค์
ปราสาท โดยรอบปราสาทเป็นสภาพแบบดั ้งเดิม  มีการบูรณะ แต่งยังคงรักษา ดูแลและให้
ความสำคัญอยู่มากยังเป็นสภาพแบบดั้งเดิม  
         2. ชุดเอกสารท้องถิ่นเพื่อเป็นที่ศึกษา แหล่งข้อมูลสำคัญเพื่อการสืบค้นต่อชุมชน นักเรียน
ในชุมชน และผู้สนใจ มีส่วนสำคัญที่ใช้สำหรับการศึกษา และการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
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         3. พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมชุมชน เป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความหวงแหน เพราะถือ
ว่าเป็นพื้นที่ที่ผู้คนสามารถเข้าถึงและมาร่วมในกิจกรรมประจำปี  จึงต้องช่วยกันโดยภาคประชาชน
เป็นสำคัญ เช่น ชุมชนต้องจัดการในบริบทโดยรอบปราสาทบ้านไพล เช่นจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
ดอกไม้ให้สวยงาม  
        4. ชุดการเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยว พื้นที่สำคัญ ประจำชุมชน ให้เป็นเอกสารประจำถิ่นใน
โรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับทราบ รับรู้และเกิดความสำนึกรักพื้นที่ของตนเอง และจัดกิจกรรมนำ
เด็กนักเรียนมาทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เช่น กิจกรรมสักการะปราสาทบ้านไพลของฉัน  
กิจกรรมสำนึกรักปราสาทบ้านไพลถิ่นบ้านเกิดของฉัน กิจกรรมวาดภาพปราสาทบ้านไพล กิจกรรม
ศึกษาดูงาน ณ ปราสาทบ้านไพลและกิจกรรมเซ่นไหว้ประจำปีเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และให้
ความสำคัญต่อพื้นที่และเป็นแรงกระตุ้นอีกทางซึ่งชุมชนสามารถสร้างได้ ขึ้นมาได้ โดยการนำของ
ผู้นำชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และโรงเรียน เพื่อพัฒนาให้เป็นชุมชนเข็มแข็ง และพัฒนา
แหล่งโบราณสถานปราสาทให้กลายเป็นสถานที่สวยงาม น่าแวะเข้ามาชม เป็นต้น  
           5. ด้านศิลปะการแสดงมีแนวทางการพัฒนาต่อยอดได้หลายมิติ ได้แก่ มีการร่วมกลุ่มเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ระหว่าง นักวิชาการ ส่วนงานด้านวัฒนธรรมชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและนักวิจัยที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและรับรู้พ้ืนที่ปราสาทบ้านไพล เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านที่มี
ฐานคติมาจากความเชื่อที่มีต่อปราสาทและเกี่ยวข้องกับศาสนาพรามหณ์ ฮินดู และประวัติศาสตร์
และฐานคติของชุมชนที่มีต่อปราสาทเพื่อเป็นแนวทางการสร้างสรรค์ให้เกิดกิจกรรมการแสดงที่
น่าสนใจและเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อสร้างแรงจูงใจที่จะทำให้ผู้คนเข้ามา
เที่ยวชมมากขึ้น ในด้านการร่ายรำแบบเฉพาะท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับปราสาทซึ่งผู้ศึกษาอาจเสนอ
แนวคิดในการตั้งชื่อ เช่น ตำนานปราสาทบ้านไพล และศิลปะเทวะลีลาบูชาพระศิวะ เป็นต้น   
          6. โรงเรียนในพ้ืนที่ควรมีส่วนร่วมในการแสดงในชุดต่างๆ และนำศิลปะการร่ายรำไปฝึกหัด
เพื่อพัฒนาต่อยอดและ กระตุ้นให้โรงเรียนตามชุมชนได้ช่วยกันส่งเสริมการสร้างสรรค์ของนักเรียน 
จัดพื้นที่ปราสาบ้านไพลให้เป็นพื้นที่เพื่อการเรียนรู้นอกชั้นเรียนและให้มีกิจกรรมให้นักเรียนแสดง
ความรู้และเสนอแนวคิดการนำเสนอในสิ่งที่ตนเองอยากพัฒนา สิ่งที่ควรมีในงานประเพณีและความ
สร้างเรื่องที่น่าสนใจและตำนานอะไรบ้าง  
         7. การบอกเล่าถ่ายทอดถึงประวัติศาสตร์ ความเป็นมา ของปราสาทบ้านไพลในช่วงที่ มี
กิจกรรมการแสดงและงานประเพณีประจำปีเพื่อสร้างจุดเด่นและความน่าสนใจในงานและกิจกรรม
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ที่จัดขึ้นและบรรยายถึงความสำคัญของการรักษา มรดกภูมิปัญญาของบรรพบุรุษเอาไว้เพื่อเป็น
อนุสรณ์และมรดกสืบทอดไว้ให้ลูกหลาน และการรับช่วงต่อไปลูกหลานจะได้เกิดความสำนึกและเกิด
ความภาคภูมิใจในสมบัติทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษได้สร้างเอาไว้ให้   
 

ประโยชน์และคุณค่าที่เกิดจากการท่องเที่ยวชุมชน 
           1. เป็นประโยชน์ในด้านการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพ้ืนที่ปราสาท เพ่ือ
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ชุมชนกิจกรรมมีพิธีกรรมบูชา เซ่นไหว้ บวงสรวงประจำปี 
ด้านคุณค่าที่เกิดจากฐานคติความเชื่อของกลุ่มชนที่มีต่ออำนาจเหนือธรรมชาติ ในด้านคุณค่าที่เกิด
จากความเชื่อนี้กลุ่มชนจะช่วยกันรักษา ดูแล พ้ืนที่ของปราสาทไว้และจัดการอนุรักษ์ สืบสาน รักษา
ประเพณีแซนปราสาทไว้ให้ลูกหลาน ทุกคนจะมาร่วมกันถือได้ว่าปราสาทนี้เป็นสัญลักษณ์ในการรวม
ญาติ ร่วมพี่น้องและชุมชนและสังคม และมีกิจกรรมตักบาตรทำบุญกับพระสงฆ์ มีการฟังธรรมะ
ดังนั้นถือได้ว่าเป็นบริบทพื้นที่และมีความสำคัญที่ช่วยให้ชุมชน สังคม อยู่กันแบบพึ่งพาและการ
แลกเปลี่ยน การพูดคุยสารทุกข์กันและกันลักษณะเช่นนี้ผู้ศึกษาถือว่าเป็นคุณค่าที่เกิดจากฐานคติ
ความเชื่อที่มีต่อปราสาทบ้านไพล   
         2. มีคุณค่าที่มีต่อระบบจิตใจของชุมชนในเขตพื้นที่โดยรอบยังให้ความเชื่อถือในพื้นที่
ศักดิ์สิทธิ์เป็นวิถีชีวิตวัฒนธรรมความเชื่อ จนกลายเป็นบ่อเกิดด้านพิธีกรรมต่อมา และกลายเป็น
ประเพณีนิยมในยุคปัจจุบันด้วย จากฐานคติในการพ่ึงพาทางจิตใจ การเข้าถึงกับสัญลักษณ์ที่ผู้ศึกษา
เรียกว่าพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์จึงทำให้ชุมชน สังคม ได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน และเกิดความสามัคคี และ
คุณค่าทางจิตใจสามารถอธิบายได้ถึงสภาพจิตใจทีนุ่่มนวลสามารถรับทราบได้ ด้วยพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาทางกายในลักษณะ การช่วยเหลือ เกื้อกูล และร่วมกิจกรรมและสามัคคี  
 3. คุณค่าด้านระบบเครือญาติ การประกอบพิธีกรรมเซ่นไหว้ประจำปี ชุมชนจะให้เกียรติผู้
เฒ่า ผู้อาวุโสผู้มีอายุมากให้เป็นผู้นำประกอบพิธีกรรมและยกไว้ในระดับที่นำพาการกล่าวขอพร  
 4. คุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีแบบท้องถิ่น พื้นที่เป็นแหล่งอริยธรรมแห่งการเรียนรู้ 
ศึกษาถึงศาสนาวิทยาและภูมิศาสตร์และมนุษย์และสังคมศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นแบบ
ดั้งเดิม จะเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มของโรงเรียน ชุมชน นักศึกษาได้โดยการจัดให้มีเอกสารในด้านการ
สร้างปราสาท ฐานคตินิยม  ความเชื่อ พิธีกรรม ความสำคัญ การปกครองในสมัยโบราณและศาสนา
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พราหมณ์ในอดีต ความเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่ามากและเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ ต่อไปในอนาคต
ได้ 
 5. คุณค่าด้านการศึกษาทางโบราณคดีในเส้นทางการเรียนรู้ทางมรดกทางวัฒนธรรม มีการ
พานักศึกษาเที่ยวชม ทัศนศึกษา เรียนรู้สืบค้นและให้ชุมชน มีผู้ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ผู้ที่เข้ามาเที่ยว
ชม ศึกษาซึ่งสามารถหาได้ไม่ยากนักและให้ชุมชนได้ตระหนังรู้ถึงคุณค่าของปราสาทที่บรรพบุรุษได้
สร้างสรรค์ข้ึนเพื่ออุทิศถวายแด่เทพเจ้าถือได้ว่าเป็นภูมิความรู้อันหาค่ามิได้ 
 

สรุป (Conclusion)   
           ปราสาทบ้านไพล จังหวัดสุรินทร์ มีความสำคัญต่อพื้นที่ โดยถือเป็นแหล่งประวัติศาสตร์
โบราณสถานที่สำคัญของชุมชน เป็นโบราณสถานในศิลปะขอมมีองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม 
เรียกว่า เทวาลัย สร้างอุทิศถวายเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์ ฮินดู มีองค์ปราสาทตั้งบนฐานศิลาแลง 
3 องค์ เหลือเพียง 2 องค์ หันหน้าไปทิศตะวันออก มีสระน้ำล้อมรอบตัวยู ปราสาทบ้านไพลเป็น
โบราณสถานที่น่ามาศึกษาและเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญแห่งหนึ่ง ความเชื่อต่อการบูชา  มีมานาน
หลายยุคสมัย เป็นความเชื่อของชุมชนโดยรอบที่มีต่อปราสาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือความเป็นสิริมงคล
ของชุมชน และเพื่อความอุดมสมบูรณ์ ด้านการเกษตรกรรม พิธีบูชาปราสาท ให้ความสำคัญถึงการ
เซ่นไหว้ บูชาและเคารพ และมีองค์ประกอบที่สำคัญ มีระเบียบ ขั้นตอนและรูปแบบในการประกอบ
พิธีกรรมการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในพื้นที ่เพื ่อการส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรมชุมชน ประโยชน์และคุณค่าที่เกิดจากการท่องเที่ยว มีดังนี้ คุณค่าที่เกี่ยวข้องกับระบบ
จิตใจเป็นสำคัญที่ชุมชนในเขตพ้ืนที่โดยรอบยังให้ความเชื่อถือในพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์เป็นวิถีด้านวัฒนธรรม
ความเชื่อ และก่อให้เกิดพิธีกรรมที่มีต่อชุมชน การพึ่งพาทางจิตใจและคุณค่าที่เกี่ยวกับระบบเครือ
ญาติ  คุณค่าด้านวัฒนธรรมประเพณีชุมชน การศึกษาทางโบราณคดีในเส้นทางการเรียนรู้ทางมรดก
ทางวัฒนธรรมชุมชน แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมชุมชน มีแนวทางเพ่ือส่งเสริม
การท่องเที ่ยวทางวัฒนธรรมท้องถิ ่นในพื้นที ่ปราสาทบ้านไพล ดังนี ้  (1) การเข้าถึงและเส้น
ทางเข้าออกสะดวก (2) ด้านเอกสารมีส่วนสำคัญสำหรับการศึกษา การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่
และท่ีสำคัญต้องกล่าวถึงความเป็นมา ความสำคัญของปราสาท  (3) สร้างศิลปะการแสดง ควรมีการ
ร่วมกลุ่มเพื่อสร้างความรู้ระหว่าง นักวิชาการ ส่วนงานด้านวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้าน และนักวิจัย
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและรับรู้พ้ืนที่ปราสาทบ้านไพล เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศิลปะการแสดงที่มี และ
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ฐานคติของชุมชน (4) โรงเรียน ควรมีส่วนร่วมในการร่วมแสดงและนำศิลปะการร่ายรำไปฝึกเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดกระตุ้นให้โรงเรียนตามชุมชนได้ช่วยกันส่งเสริมด้านการสร้างสรรค์  (5) ต้องมีการเล่า
ถึงประวัติศาสตร์ ความเป็นมา ความเชื่อและความศักดิ์สิทธิ์ในช่วงที่มีกิจกรรมการแสดงและงาน
ประเพณีเพื่อสร้างจุดน่าสนใจในงานและบรรยายถึงความสำคัญของการรักษามรดกภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษเอาไว้เพ่ือเป็นอนุสรณ์ 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยใช้คำถามเป็นเครื่องมือในการ
กระตุ้นความรู้สึก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้
ของตนเองได้จากการการคิด ตอบคำถาม สร้างความเข้าใจ และค้นพบความรู้ รวมถึงการวิเคราะห์ 
ใช้ประโยชน์จากความรู้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่และแก้ปัญหาในชีวิตจริง  โดยมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน ประกอบด้วย การสร้างคำถาม ถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสงสัยและ
ค้นหาคำตอบ ถามเพื่ออภิปรายและหารือ ถามเพื่อการตรวจสอบ ถามเพื่อการสรุป และถามเพ่ือ
การต่อยอด  สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนด้วยกัน ได้แก่ ขั้นวางแผนการใช้
คำถาม ขั้นเตรียมคำถาม ขั้นของการใช้คำถาม และขั้นสรุปเนื้อหาการเรียนรู้  ผู ้สอนสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
เนื้อหาสาระ โดยผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตาม
สภาพจริง ตามแนวทางวิธีการประเมินผลทางเลือกใหม่ 
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Abstract 
 Question-Based Learning Management is a form of Active Learning that 
responds to learning in the 21st century that focuses on the learner. Using questions 
as a tool to stimulate feelings, Make learners motivated to learn more enabling 
learners to create their own knowledge by thinking, answering questions, creating 
understanding, and discovering knowledge including analysis. Leverage knowledge to 
innovate and solve real-life problems. There is a Question-based learning process as 
a base consisting of Create Question, Question to curiousness, Question to converse, 
Question to check, Question to conclude, and Question to continuous. Question-
Based-Learning management There are 4 steps in learning management: planning 
questions, preparing questions, questioning, and summarizing the learning content. 
Teachers can design learning, Create tools for measuring and evaluating results in line 
with Objectives of the content. In which the teacher can assess the learners along 
with learning activities according to real conditions According to alternative 
assessment methods. 
Keywords :  Active Learning,  Alternative Assessment,  Question-Based-Learning 

 

บทนำ (Introduction) 
 การศึกษาเป็นสิ่งที่ก่อกำเนิดเกิดขึ้นมาพร้อมกับมนุษย์ เป็นเหตุให้มนุษย์จำเป็นต้องเรียนรู้
สิ่งต่างๆ อยู่รอบตัว ผ่านระบบประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยการจดจำ เข้าใจ นำไปใช้ วิเคราะห์ ประเมิน
ค่า และเริ่มสร้างสรรค์  มนุษย์ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้อยู่ ตลอดเวลา 
จะเห็นได้จากวิวัฒนาการทางการศึกษาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  การเปลี ่ยนแปลงของระบบ
การศึกษาทั้งในไทยและต่างประเทศ ซึ่งอยู่ในยุคของศตวรรษที่ 21 การศึกษาก็ยังมีส่วนสำคัญอยู่
มาก และเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
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  โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่เทคโนโลยีได้รับการพัฒนามากขึ้น เป็นยุคที่ข้อมูลข่าวสาร
สามารถส่งถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว  เทคโนโลยีที่ถูกพัฒนาขึ้น ทำให้ประชากรโลกเข้าถึงข้อมูลได้ 
เกิดการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่องไม่มีขีดจำกัดเท่าที่ต้องการ  แต่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็วนี้ ก็ไม่ใช่ข้อมูลที่ดีและเป็นประโยชน์เสมอไป  การรับรู้เข้าสู่
ตนเองจึงจำเป็นต้องใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นไปได้และความ
ถูกต้องของข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและผู้อื่น ในการนำสิ่งที่ เรียนรู้นั้นไป
ใช้ประโยชน์และต่อยอดสร้างสรรค์สิ่งใหม่  จากการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อ
การศึกษาอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะคำว่า 
Active Learning และการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจะแตกต่างกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม
ที่เน้นให้ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และเป็นผู้ป้อนความรู้ให้กับนักเรียนเพียงอย่างเดียว  ครูผู้สอนจึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้ถ่ายทอด เป็นผู้ชี้แนะ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้นำความรู้เข้าสู่ตนเอง  ให้วิธีการค้นคว้าหาความรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจด้วย
ตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) ได้ในที่สุด (Paitoon 
Sinlarat, 2545; อ้างใน กมล โพธิเย็น, 2564 : 13)         
  การใช้คำถามเป็นฐานในการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) โดยการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการเรียนรู้
จะต้องกระตุ้นให้สมองได้ทำงานและฝึกฝนตลอดเวลา การใช้ความคิด การวิเคราะห์ การจดจำ
ข้อมูล และการเชื่อมโยงกระแสประสาท จะทำให้เพิ่มความสามารถของสมองให้พัฒนามากขึ้น 
สอดคล้องกับ Renate Caine และ Geoffrey Caine นักจิตวิทยาการศึกษาที่ได้ค้นพบเกี่ยวกับ
หลักการการเรียนรู้ของสมองว่า มนุษย์มีความอยากที่จะค้นหาความหมายมาแต่กำเนิด (รังสินี พูล
เพ่ิม และคณะ, 2561)  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐานจึงเป็นสิ่งที่ควรนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ เกียรติกำจร กุศล และทัศน์ศรี เสมียนเพชร (2558) กล่าวไว้ว่า 
การตั้งคำถามและการตอบคำถามเป็นส่วนสำคัญของการเรียนการสอนและเป็นหัวใจสำคัญของการ
เรียนรู้ ตอบโจทย์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่ง
ขั้นแรกของการจัดการเรียนรู้ คือ ขั้นกระตุ้นความสนใจ การใช้คำถามเป็นฐานในการเรียนรู้เป็นการ
กระตุ้นความความสนใจของผู้เรียนได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ก่อนนำเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนเกิดความอยากท่ีจะนำความรู้เข้าสู่ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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  จากที่กล่าวมานี้ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้คำถามเป็นฐานเป็นหนึ่งในวิธีการเรียนรู้ของ Active 
Learning และสอดคล้องกับโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นสำหรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  อีกทั้งทักษะที่ได้จาการเรียนรู้ที่ใช้คำถามเป็น
ฐาน ยังทำให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์สถานการณ์ในชีวิตประจำวัน และเม่ือมองไปถึงวิวัฒนาการของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ที่มีทั้งสื่อที่เป็นประโยชน์ และโทษแล้วนั้น นอกจากการตั้งคำถามจะเป็นแรง
ส่งที่ดีในการเรียนรู้แล้ว ยังเป็นเกราะป้องกันตัวเราเองจากสื่อที่ไม่เป็นประโยชน์อีกด้วย  และในโลก
ที่เต็มไปด้วยสื่อ เทคโนโลยี และความรู้ที่มากมาย ผู้เขียนมีความเชื่อมากว่า “ ความอยากรู้ สำคัญ
กว่าความรู้ ” 
 

ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน 
  การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน (Question-based-learning) มีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง หรือการเรียนรู้เชิงรุก ที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า Active Learning 
ซึ่งมีความหมายใกล้เคียงกันมากกับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ( IBL) และการเรียนรู้ที ่ใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL) แต่การจัดการเรียนรู ้โดยใช้คำถามเป็นฐานไม่ได้มีเป้าหมายเพียงแค่
กระบวนการเรียนรู้ที่ดีขึ้นเพียงอย่างเดียว  (พรพิสุทธิ์ มงคลวนิช, 2558)  แต่อาจหมายรวมไปถึง 
การสร้างให้ผู ้เรียนเกิดความอยากรู ้ นำความรู ้เข้าสู ่ตนเอง จนสามารถจดจำ เข้าใจ นำไปใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้อย่างยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) ที่เชื่อว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ของตนเองได้  จากคำ
กล่างข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู ้โดยใช้คำถามเป็นฐาน (Question-based-
learning)  หมายถึงการเน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในการสร้างความเข้าใจและการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  โดยใช้คำถามเป็นเครื่องมือกระตุ้นความรู้สึก เพื่อให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น ทำให้ผู ้เรียนมีการคิด ตอบคำถามเพื่อสร้างความเข้าใจและค้นพบความรู ้ รวมถึงการ
วิเคราะห์ และใช้ประโยชน์จากความรู้ในการต่อยอดและแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน 
  กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน หรือ Question-based-learning เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ด้ วยตนเองโดยผ่านการ
สร้างคำถาม และตอบคำถาม  อีกทั้งยังส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ เปิดโอกาสให้ได้ตอบคำถาม
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ในมุมมองต่าง ๆ และประยุกต์ใช้การตั้งคำถามกับสถานการณ์ในชีวิตประจำวันของตนเองได้  โดยมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  ประกอบด้วย 

 
ภาพที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  (สังเคราะห์โดยผู้เขียน) 

  ขั้นตอนที่ 1 การสร้างคำถาม (Create Question)  การสร้างคำถามเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
ถึงเนื้อหาอย่าลึกซึ้ง  เป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนรู ้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  กำหนด
ประเด็นให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระ  การสร้างคำถามสามารถจำแนก
ได้ตามความมุ่งหมายของการศึกษา ช่วยให้ผู้สอนทราบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน กระตุ้นให้
ผู ้เรียนเกิดความสนในอยากรู ้อยากเห็น เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน (ประสาท เนืองเฉลิม และฤทธิไกร ไชยงาม, 
2561)  โดยใช้การสร้างคำถามตามแนวคิด Bloom’s Taxonomy Revised (2001)  ซ่ึง Anderson 
and Krathwohl (2001) ได้พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Bloom (1956) ดังนี้ 
   1. การจำ (Remembering)  เป็นคำถามประเภทกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงข้อมูลและ
ความคิดเห็นได้ สามารถหาคำตอบได้จากประสบการณ์เดิม หรือข้อมูลสารสนเทศที ่ได้จาก
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   2. การเข้าใจ (Understanding)  เป็นการสร้างคำถามเพื่อให้ผู้เรียนนำข้อมูลที่ได้จา
การฟัง อ่าน และประสบการณ์เรียนรู้อื่น ๆ มาวิเคราะห์และสรุปเป็นแนวคิด และความเข้าใจของ
ตนเอง  โดยการเริ่มต้น ผู้สอนสามารถสร้างคำถามจากเรื่อง่าย ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ 
และลำดับความคิด 
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   3. การประยุกต์ใช้ (Applying)  เป็นการสรางคำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้นำแนวคิด
ที่เป็นนามธรรม ไปสู่ความเป็นรูปธรรมมากขึ้น สามารถนำมาแก้ปัญหาและเชื่อมโยงความรู้จาก
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการอธิบายขั้นตอนและวิธีการแก้ปัญหา 
   4. การวิเคราะห์ (Analyzing)  เป็นการสร้างคำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้จำแนกแยกแยะ
แนวคิดของผู้เรียน และสามารถแสดงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้   ในระหว่างทำกิจกรรม ผู้สอน
ควรให้เวลาผู้เรียนในการบ่มเพาะความคิด โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนร่วมกัน หรือการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศ จนสามารถอธิบายได้อย่างมีหลักการ มีแนวคิดและทฤษฎีรองรับ 
   5. การประเมินผล (Evaluating)  เป็นการสร้างคำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้ตัดสินสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งจากความคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์และมาตรฐานมาสนับสนุน  ผู้สอนสามารถให้โอกาสผู้เรียนใน
การสร้างกติกาการตัดสินใจร่วมกัน โดยมีเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ทั้งนี้ผู้เรียนต้องสามารถตอบอภิปราย 
วิเคราะห์ และนำเสนอบนพ้ืนฐานของเกณฑ์และมาตรฐานที่กำหนด 
   6. การสร้างสรรค์ (Creating) เป็นการสร้างคำถามเพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ต่าง ๆ มา
รวมกันสร้างเป็นสิ่งใหม่ โดยอาศัยหลักการเชื่อมโยงความคิด ควรให้เวลาผู้เรียนได้พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหาร่วมกัน ควรให้ความสนใจกับกระบวนการหาคำตอบที่แปลกใหม่ของ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้นำเสนอแนวคิดของตนเองตามสถานการณ์และคำถามที่ได้รับ 

 
ภาพที่ 2 การสร้างคำถามตามระดับขั้นของ Bloom's Taxonomy 
ที่มา : https://inskru.com/idea/-MezCahG6ZChag5hM2uQ 

  ขั ้นตอนที ่ 2 คำถามเพื ่อกระตุ ้นให้ผู ้ เร ียนสงสัยและค้นหาคำตอบ (Question to 
curiousness)  เป็นเทคนิคที่จะช่วยเพิ่มความเข้าใจและความจำของผู้เรียน สามารถสร้างความ
สนใจให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้เพิ่มเติมได้  การใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสงสัยและค้นหาคำตอบ
สามารถทำได้โดยการใช้ตัวอย่างในการถาม การใช้คำถามแบบโต้ตอบ และการใช้คำถามที่ยากและ
ท้าทาย  เพื่อให้ผู้เรียนสนใจ และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  เป็นเทคนิคการตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นให้

https://inskru.com/idea/-MezCahG6ZChag5hM2uQ
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ผู้เรียนเกิดความคิดในระดับที่สูงขึ้น เริ่มต้นด้วยคำถามที่เป็นพื้นฐานกับผู้เรียนก่อน เพื่อวัดระดับ
ความจำและความเข้าใจ พร้อมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย และตอบคำถามได้   ตามระดับ
ขั้นของ Bloom’s Taxonomy  โดยมีวิธีการเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสงสัยและค้นหาคำตอบ ดังนี้ 
   1. ตั้งคำถามจากสิ่งที่เป็นพื้นฐานก่อน  ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้การตั้งคำถามจากสิ่ง
ง่าย ๆ ก่อนจะกำหนดเงื่อนไข ในการตั้งคำถามต่อไป 
   2. ตั้งคำถามจากเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กำหนดให้ เช่น บทบาทสมมติ ตัวละคร เนื้อเรื่องใน
รูปแบบข้อความ รูปภาพ และวีดีทัศน์  เพื่อให้ผู้เรียนได้ตั้งคำถามจากข้อมูลที่เรียนรู้มาก่อนนำไปหา
คำตอบร่วมกัน 
   3. ตั้งคำถามจากคำตอบของผู้สอน  โดยผู้สอนสามารถตอบคำถามผู้เรียนไม่ตรงกับสิ่ง
ที่ผู้เรียนถาม  เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสงสัย จนนำไปสู่การหาคำตอบ  และนำเสนอคำตอบที่ค้นหา
ได้มาบอกเล่ากับผู้สอน 
  ขั้นตอนที่ 3 คำถามเพื่อการสนทนา (Question to conversation)  เป็นการใช้คำถาม
เพื่อกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้สนทนา และอภิปรายร่วมกัน  จัดเป็นประเภทคำถามระดับสูง (Higher-
level question)  กระตุ ้นให้ผู ้เร ียนเกิดการอภิปรายหรือกระตุ ้นให้ค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง 
(Taxonomy Bloom, 2006)  ในรูปแบบสนทนาระหว่างผู ้เรียนด้วยกัน โดยผู ้สอนสามารถใช้
คำถามในการส่งเสริมการพูดคุย และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และเกิดทักษะในการ
คิดอย่างมีระบบ  เป็นคำถามที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนกระตุ้นใน
การลองแก้ปัญหา  โดยมีการตั้งคำถาม และหาคำตอบในระหว่างการอภิปรายเพื่อเรียนรู้ร่วมกันได้ 
ดังนี้ 
   1. คำถามปลายเปิด  เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ตอบด้วยกระบวนการคิดของตนเอง  และ
สามารถถามคำถามตอบโต้กันได้ในระหว่างการเรียนรู้ 
   2. คำถามเพื่อสร้างความสนใจ  ถามถึงเรื ่องที่ผู้เรียนกำลังสนใจ หรืออยากเรียนรู้
เพิ่มเติม เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการค้นหาคำตอบ คำถามเพื่อสร้างความสนใจทำให้
บรรยากาศการเรียนรู้เป็นธรรมชาติและผ่อนคลายมากข้ึน 
   2. คำถามเพื่อยกตัวอย่าง  เป็นการถามเพื่อให้ผู้เรียนยกตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กำลังเรียนรู้นั้น ๆ เพื่อวัดความเข้าใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามจากสิ่งที่เรียนรู้ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจที่ดีมากขึ้น 
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   3. คำถามเก่ียวกับประสบการณ์  เพื่อให้มีการนำเสนอและแบ่งปันประสบการณ์  อาจ
ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับเข้ากับประสบการณ์ตนเอง 
   4. คำถามเปรียบเทียบ  ถามกระตุ้นให้ผู้เรียนเปรียบเทียบการกระทำหรือสิ่งใด ๆ ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละสถานการณ์ 
   6. คำถามเกี่ยวกับสาเหตุและผลของเหตุการณ์  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ตั้งแต่ตัวผู้เรียน ไปจนถึงชุมชน สังคม และโลก  โดยคำถามมักมีคำว่า “ทำไม”  “อย่างไร”  
   7. คำถามเก่ียวกับแนวโน้ม  เป็นคำถามท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ท่ีกำลังเปลี่ยนแปลง  
เพื่อให้ผู้เรียนได้คิด ทำความเข้าใจ และคาดคะเนถึงความเป็นไปของสถานการณ์นั้น ๆ คำตอบของ
คำถามลักษณะนี้ไม่มีคำตอบที่ถูกต้อง หรือตายตัว แต่เป็นการถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สงสัยและ
หาวิธีการในการแก้ปัญหาสถานการณ์ดังกล่าวได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถคิดวิธีการแปลกใหม่
ได้โดยไม่มีข้อจำกัด 
   8. คำถามเพื ่อให้เหตุผล  เป็นคำถามให้ผู ้เรียนได้คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  มี
หลักการ และหลักฐานในการอ้างอิงข้อมูลนั้น ๆ  คำถามลักษณะนี้ ผู้สอนควรให้เวลาผู้เรียนในการ
วิเคราะห์ และหาข้อมูลอ้างอิงเพ่ือมาตอบข้อสงสัยและคำถามนั้น ๆ  
  ขั้นตอนที่ 4 คำถามเพื่อการตรวจสอบ (Question to check)  เป็นการตั้งคำถามเพ่ือ
ตรวจสอบคำตอบของคำถาม และผลสำเร็จของกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  
เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้  อีกทั้งขั้นของ
การตั้งคำถามเพ่ือการตรวจสอบยังสอดคล้องกับ ความหมายพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม ในระดับ
ประเมินค่า (Evaluating)  หมายถึง การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติตรวจสอบ ตั ้งสมมติฐาน 
วิพากษ์วิจารณ์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกใช้ชุดข้อมูลที่ถูกต้อง และเหมาะสมที่สุด (ประสาท เนืองเฉลิม 
และฤทธิไกร ไชยงาม, 2561)  โดยมีวิธีการถามเพ่ือการตรวจสอบ ดังนี้ 
   1. คำถามที่ให้เปรียบเทียบ  เป็นการตั้งคำถามที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถจำแนกความ
เหมือน ความแตกต่างของข้อมูลได้  เป็นการตรวจสอบความแตกต่างของข้อมูลเพื่อยืนยันคำตอบ
ของผู้เรียนได ้
   2. คำถามท่ีให้เรียงลำดับ  สามารถเรียงลำดับข้อมูลต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของคำตอบ จากเงื่อนไขที่ได้รับ สามารถเป็นได้ท้ังข้อมูลตัวเลข ข้อมูลตัวอักษร และข้อมูลรูปภาพ 
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   3. คำถามท่ีให้จำแนก แยกแยะ จัดกลุ่ม  เป็นคำถามที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักจัดกลุ่ม 
จัดหมวดหมู่ โดยผู้เรียนสามารถตั้งเกณฑ์ขึ้นมาเองหรือใช้เกณฑ์ของผู้อ่ืนในการจำแนกและจัด
หมวดหมู่ 
   4. ถามหาสาเหตุ  เป็นคำถามจำพวกทำไม เพราะเหตุใด เพราะอะไร  เป็นคำถามที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเคราะห์ แยกแยะ ขยายความ  โดยการอธิบายแนวคิดของข้อมูลต่าง ๆ อีกทั้งยัง
เป็นการตั้งคำถามเพ่ือตรวจสอบ เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดทบทวน ตรวจสอบคำตอบ และตอบคำถามโดย
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
  ขั้นตอนที่ 5 คำถามเพื่อการสรุป (Question to conclude)  การใช้คำถามเพื่อการสรุป
เนื้อหา  เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สรุปเนื้อหาสาระการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนช่วยเปิด
ประเด็นในการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระนั้น และใช้คำถามเพื่อเชื่อมโยงกับความรู้ของ
ผู้เรียน เป็นการกระตุ้นการใช้คำถามในระดับการประเมินค่าเพื่อให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจสรุปเนื้อหา
ด้วยความเข้าใจของผู้เรียนเอง  เป็นคำถามระดับสูงที่สามารถใช้ประเมินผู้เรียนระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ได้  ตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy Revised (2001)  โดยสามารถใช้คำถามเพ่ือการ
สรุป ดังนี้ 
   1. คำถามที่ให้ตัดสินใจ  สามารถใช้คำถามเปิดเพื่อรวบรวมข้อมูลจากผู้เรียน  แล้วใช้
คำถามปิดเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ตัดสินใจและสรุปเนื ้อหาให้ตรงประเด็นนั ้น ๆ ตามเนื ้อหาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
   2. คำถามที่ให้ประเมินค่า  เป็นคำถามเพื่อให้ผู้เรียนประเมินข้อมูลความรู้ และสรุป
เนื้อหาสาระสำคัญ  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการตรวจสอบและสรุปให้ได้ว่าความสำคัญของเรื่องนั้น ๆ 
คืออะไร  การถามเพ่ือสรุป คือสิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้  โดยสรุปตามความเข้าใจของผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่ 6 คำถามเพื่อการต่อยอด (Question to continue)  เป็นการตั้งคำถามจาก
เนื้อหาสาระที่ผู้เรียนรู้แล้ว เพื่อต่อยอดในประเด็นอื่น ๆ ที่สนใจ  ผู้เรียนสามารถสร้างคำถามใหม่
จากคำตอบ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  และเป็นการฝึกฝนให้
ผู้เรียนได้ตั้งคำถามกับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวเอง เป็นการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด อีกทั้งการตั้งคำถามเป็น
จุดเริ่มต้นที่ดีของการวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว อย่างเป็นธรรมชาติ  สอดคล้องกับประเภทการ
เรียนรู้ที่ Anderson and Krathwohl (2001) ได้ปรับปรุงขึ้นโดยเพิ่มระดับของการคิดสร้างสรรค์ 
(Creating)  ซึ่งจัดเป็นระดับสูงสุดของการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้องค์ประกอบของสิ่งที่เรียนรู้ 
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ร่วมกัน ด้วยการสังเคราะห์ เชื่อมโยง ให้รูปแบบใหม่ของสิ่งที่เรียนรู้ตามแนวคิด มีวิธีการตั้งคำถาม 
ดังนี้ 
   1. คำถามที่ให้คิด หรือออกแบบสิ่งใหม่  เป็นการตั้งคำถามจากข้อมูลความรู้ หรือ
คำตอบที่ได้รับมา เพ่ือคิด การออกแบบและสร้างคำถามใหม่  เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่จากคำตอบเดิม 
   2. คำถามจำพวกถ้าเกิดว่า… (what if…)  เป็นคำถามที่สามารถสร้างไอเดีย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งใหม่ได้อย่างมาก เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิด สำรวจความเป็นไปได้ และหาแนวทางใหม่ ๆ  
เป็นการตั้งคำถาม เพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างคำถามขึ้นใหม่ ที่สามารถหาคำตอบในการคิดค้นสิ่ง
ต่าง ๆ รวมไปถึงสิ่งที่ผู้เรียนสงสัย 
 

การประยุกต์ใช้คำถามเป็นฐานในการเรียนรู้ 
  การประยุกต์ใช้คำถามเป็นฐานในการเรียนรู้สามารถทำได้โดยการออกแบบและสร้าง
คำถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  โดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ คำถามต้องมีความ
ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับความรู้และทักษะของแต่ละบุคคล  
โดยการใช้คำถามในการสอน (Clinical Teaching: Questioning)  ผู้เขียนได้กำหนดขั้นตอนสำคัญ
ไว้ 4 ขั้นตอน โดยนำแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คำถามเป็นฐาน ของอรัญญา บุญธรรม 
(2562) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน ดังนี้ 1) ขั้นวางแผนการใช้คำถาม 
ผู้สอนควรมีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะใช้คำถามใดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเนื้อหาสาระ
ของบทเรียนนั้น ๆ 2) ขั ้นของการใช้คำถาม ผู้สอนสามารถใช้คำถามในทุกขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถใช้คำถามท่ีไม่ได้เตรียมไว้มาร่วมถามด้วยก็ได้ เพ่ือให้บรรยากาศการ
เรียนรู้เป็นธรรมชาติ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตั้งคำถามถึงสิ่งอื่นที่อยากรู้เพิ่มมากขึ้น ในการตอบข้อ
สงสัยระหว่างผู้สอนและผู้เรียน สามารถค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมร่วมกันในระหว่างนั้นได้ เป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้เพื่อมาตอบข้อคำถามของตนเองและผู้สอนได้อี กด้วย ทั้งนี้การตั้ง
คำถามควรเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในสถานการณ์นั้น ๆ 3) ขั้นสรุปเนื้อหาการเรียนรู้  การสรุป
บทเรียน ผู้สอนยสามารถใช้คำถามในการสรุปบทเรียนได้  อีกทั้งยังทำให้ผู้สอนได้ประเมินการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน โดยการถามคำถามถึงเนื้อหาสาระที่เรียนมานี้ ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
มากน้อยเพียงใด และตอบวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ที ่ผู ้สอนออกแบบไว้หรือไม่  และ 4) ขั้น
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  สามารถประเมินผู้เรียนได้ทันทีตามสภาพจริง ประเมินด้วยการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ ความสนใจในการใช้คำถามร่วมกันในชั้นเรียน  การวัดและประเมินผู้เรียนจาก
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ความเข้าใจในระหว่างการเรียนรู้ โดยการใช้คำถามในระหว่างการจัดกิจกรรม  และการใช้คำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้สรุปเนื้อหาการเรียนรู้ ภายหลังการจัดกิจกรรม  การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถาม
เป็นฐานมีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
สามารถตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา และออกแบบการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับผู ้เรียนที ่มีความ
หลากหลายได้ด ี ดังแสดงในภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน  (สังเคราะห์โดยผู้เขียน) 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้คำถามเป็นฐาน 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการใช้คำถามเป็นฐานสามารถทำได้หลายวิธี  
โดยนำแนวทางมาจากการวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นการวัดและประเมินผล
สภาพจริงตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สอดคล้องกับวิธีการประเมินผล
ทางเลือกใหม่ (Alternative assessment)  เป็นเทคนิคการประเมินผลที่อยู่บนพ้ืนฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนที่จะทำให้เรารู้ถึงความสามารถที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ (ไตรรงค์ เจนการ , 2548; 
อ้างใน สมภารธัชธรณ์ ศิโลศรีไช, 2560 : 243) สำหรับการวัดและประเมินผลทางเลือกใหม่มีหลาย
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รูปแบบ ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินตนเอง การประเมินโดยการสัมภาษณ์ และ
การประเมินโดยการสังเกตของครู ซึ ่งในการวัดและประเมินผลผู้เรียนสามารถเลือกใช้ได้หลาย
รูปแบบ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้นั้น  การจัดการเรียนรู้ที่ใช้คำถามเป็นฐาน สามารถวัด
และประเมินผลไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็น
ฐาน สามารถวัดได้จากการใช้คำถาม การสัมภาษณ์  และการสังเกต  สามารถทำได้โดยการ
ตรวจสอบรายการ จัดอันดับ และจดบันทึก  ทั้งนี้การสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลควร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ที่ผู ้สอนได้ออกแบบในเนื ้อหาสาระนั้นด้วย  การวัดและ
ประเมินรูปแบบที่กล่าวมานี้  สามารถวัดได้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการหรือพฤติกรรม
การทำงาน รวมไปถึงความสนใจในการจัดการเรียนรู้นั้น  เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้สึกนึกคิด และสะท้อนการจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน สามารถ
ประเมินผู้เรียนและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทันที  สามารถนำกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนมาปรับปรุง และพัฒนาได้ อีกท้ังผู้สอนสามารถสร้างแบบประเมิน ที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยศึกษาจากหลักสูตรของสถานศึกษา  ตรงกับองค์ประกอบ
ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนสร้างขึ้น  ดังแสดงใน
ตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมินผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ที่ใช้คำถามเป็นฐาน เกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริค (Scoring Rubric)  (สังเคราะห์โดยผู้เขียน) 

รายการประเมิน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
ความรู้ความเข้าใจ 
(K) 
วัดองค์ความรู้
เกี่ยวกับเรื่อง การ
พิจารณาและทำ
ความเข้าใจกับ
ปัญหา 

ได้คะแนน 0-4 ได้คะแนน 5-6 ได้คะแนน 7-8 ได้คะแนน 9-10 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
ทักษะกระบวนการ 
(P) 
ทักษะการคิดเชิง
ระบบ ในการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้คำถาม
เป็นฐาน 
1. การตั้งคำถาม 
2. การค้นหาความรู ้
3. การวิเคราะห์
ข้อมูล 
4. การสะท้อน
ความคิด 
5. การประเมินค่า 
6. การต่อยอด
ความรู ้

ไม่แสดงออก
พฤติกรรมการ
เรียนรู้  

เกิดการตั้งคำถาม
และค้นหาความรู้
ร่วมกันใน
ห้องเรียน 

ตั้งคำถามในการ
เรียนรู้ ค้นหา
ความรู้ร่วมกัน 
วิเคราะห์ข้อมูล 
และอภิปราย
ร่วมกันภายใน
ห้องเรียน 

ตั้งคำถามในการ
เรียนรู้ ค้นหา
ความรู้ร่วมกัน 
วิเคราะห์ข้อมูล 
อภิปรายร่วมกัน 
สามารถ
เปรียบเทยีบ
ประเมินค่าชุด
ข้อมูล  และสรุป
การประยุกต์ใช้ชุด
ข้อมูลใน
ชีวิตประจำวันได ้

คุณลักษณะ (A) 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ตั้งใจ 
เพียรพยายามในการ
เรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู ้

ไม่ตั้งใจเรียน ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ 
และมีความเพียร- 
พยายามในการ
เรียนรู ้
เข้าร่วมกิจกรรม 
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
บางครั้ง 

ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ 
และมีความเพียร- 
พยายามในการ
เรียนรู ้
เข้าร่วมกิจกรรม 
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
บ่อยครั้ง 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส ่
และมีความเพียร- 
พยายามในการ
เรียนรู ้
เข้าร่วมกิจกรรม 
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
เป็นประจำ 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเย่ียม (3) 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2 
แสวงหาความรูจ้าก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ สามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

ไม่ศึกษาค้นคว้า 
หาความรู ้

ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
มีการบันทึก
ความรู ้

ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
สื่อเทคโนโลยตี่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
มีการบันทึกความรู้ 
สรุปเป็นองค์
ความรู ้
นำเสนอและ
แลกเปลีย่นความรู ้
กับผู้อื่นได ้

ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
สื่อเทคโนโลยตี่าง ๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
เลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสม มีการ
บันทึกความรู้ สรุป
เป็นองค์ความรู้ 
นำเสนอและ
แลกเปลีย่นองค์
ความรู ้
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

 

บทสรุป (Conclusion) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐานนั้นเป็นรูปแบบของการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ จากคำถามของผู้สอน และคำถาม
ที่เกิดจากตัวผู้เรียนเอง ทำให้ผู้เรียนมีการคิด ตอบคำถาม เพ่ือสร้างความเข้าใจและค้นพบความรู้ ซึ่ง
จะทำให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ที ่ยั ่งยืน และต่อยอดความรู ้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แล ะสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้  การตั้งคำถามและการตอบคำถาม เป็นหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ 
และตอบโจทย์ความท้ายทายในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถเรียกได้ว่าเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่แท้จริง โดยการเริ่มที่ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ และค้นหาความรู้ด้วยตัวเอง จนเกิดความ
เข้าใจ รู้จำ และนำไปใช้  โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามเป็นฐาน ประกอบด้วย การ



 

Citation :  Hankuttum, C., Selosreechai, S. and Kenaphoom, S. (2023). Question-based-learning Management. 
Journal of Academic Surindra Rajabhat. 1(5) : 67-82; DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.33 

81 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

สร้างคำถาม ถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสงสัยและค้นหาคำตอบ ถามเพ่ืออภิปรายและหารือ ถามเพ่ือ
การตรวจสอบ ถามเพ่ือการสรุป และถามเพ่ือการต่อยอด  ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้คำถามเป็นฐาน
ในการเรียนรู้ได้โดยการออกแบบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คำถามต้องมีความชดัเจน 
ถูกต้อง และเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับความรู้และทักษะของแต่ละบุคคล โดย
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผนการใช้คำถาม ขั้นเตรียมคำถาม ขั้นของการใช้คำถาม และขั้น
สรุปเนื้อหาการเรียนรู้  ในส่วนของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถประเมินผู้เรียนได้ตาม
สภาพจริง ที่มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถใช้วิธีการประเมินผล
ทางเลือกใหม่ (Alternative assessment) ซึ่งมีอยู่หลายรูปแบบ ได้แก่ การประเมินการปฏิบตัิงาน 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยการสัมภาษณ์ และการประเมินโดยการสังเกตของครู ซึ่งใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้คำถามนั้น ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนจากการสัมภาษณ์ และการ
สังเกตได้ในระหว่างการทำกิจกรรม 
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความเรื ่อง เสื ่อก๊กกับการส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดบุรีรัมย์ มี
วัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาทรัพยากรการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์เสื่อก๊ก อำเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก เอกสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องมีแบบสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมาย การลงพื้นที่การศึกษา ศึกษาขั้นตอนการทอ ผู้ให้ข้อมูลหลักรวมทั้งสิ้น 10 คน วิธี
การศึกษาแบบพรรณนาวิเคราะห์ เป็นต้น  
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ผลการศึกษาพบว่า อาณาบริเวณรอบบริบทภูเขาพนมรุ้ง มีอรยธรรมทางประวัติศาสตร์ ตำนาน 
ความเชื่อพิธีกรรมและศาสนา มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริบทโดยรวมมีแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ได้แก่ โบราณสถานปราสาทพนมรุ้ง อโรคยาศาลาหนองบัวราย อโรคยาศาลาโคกเมือง 
ธรรมศาลา (ท่ีพักคนเดินทางสมัยโบราณ) ปราสาทเมืองต่ำ เป็นพื้นที่อาศัยของกลุ่มชนมาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน มีหัตถกรรมทอมือ เป็นผลิตภัณฑ์ในครัวเรือนของชุมชนแถบนี้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เสื่อก๊ก ได้แก่ 1) ด้านลวดลาย 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์ 3) อิงประวัติศาสตร์ 4) สัญลักษณ์อำนาจ
และโชคดี ได้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที ่สำคัญของชุมชน และเป็นฐานทางวัฒธรรมที่มีผลต่อการ
ท่องเที่ยวของชุมชนเป็นผลิตภัณฑ์ ที่สามารถสร้างการท่องเที่ยวและเป็นส่วนเสริมการท่องเที่ยวได้
เป็นอย่างดี สร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์ เสื่อก๊ก คือ แปรสภาพจากลักษณะเดิมเป็นกระบวนการผลิต 
เพื ่อให้ตรงกับความต้องการของผู ้บร ิโภค สร้างแรงดึงดูดแก่ผ ู ้ท ี ่ต ้องการ (1) การบริการ                                           
(2) การออกแบบ ช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจต่อสินค้า การสร้างมูลค่าเพิ่ม ได้แก่ 1) การเล่า
เรื่อง 2) กระบวนการผลิต 3) ทักษะการออกแบบ 4)ความหมาย 5) อิงประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  
เป็นความสำคัญ ในการเข้าถึงข้อมูลพื้นฐาน ที่มีต่อการการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมช่องทางการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และประเพณีประจำปี เป็นต้น 
คำสำคัญ (Keywords) :  ทรัพยากรการท่องเที่ยว,  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม,  เสื่อก๊ก,  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

Abstract 
 An article on Mat-Kok and the promotion of cultural tourism Buriram Province 
The objectives are 1) to study tourism resources and Kingdom mat products. Prakhon 
Chai District Buriram Province By collecting information from relevant documents, 
research reports, there is an interview form for the target group. field study study the 
process of weaving A total of 10 main informants, descriptive and analytical study 
methods, etc. 
 The study found that The area around Phanom Rung mountain context There 
are historical civilizations, myths, beliefs, rituals and religions. from the past to the 
present The overall context has cultural attractions, such as the ancient ruins of 
Prasat Phanom Rung. Arokaya Sala Nong Bua Rai Arokaya Sala Khok Mueang, Dhamma-
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sala (ancient travelers accommodation), Prasat Mueang Tam It is an area inhabited 
by ethnic groups from the past to the present. There are hand-woven handicrafts. It 
is a household product of this community. 
       The development of Mat-Kok products are 1) Pattern 2) Creativity 3) Historical 
4) Symbol of power and good luck. has become an important product of the 
community And it is a cultural base that affects community tourism as a product. 
That can create tourism and be a good extension of tourism Create product value 
Mat-King is transformed from the original appearance into a production process. to 
meet the needs of consumers To attract people who want (1) service (2) design helps 
stimulate and create interest in the product. Creating added value includes                                           
1) storytelling 2) production process 3) design skills 4) meaning 5) based on local 
history. is important to access basic information To the development of the 
community and promotion of cultural tourism channels. and annual traditions, etc. 
Keywords :  Tourism Resources,  Cultural Tourism,  Kingdom Mats,  Buriram Province 

 

บทนำ (Introduction) 
 บริบทพื้นที่อีสานเป็นแหล่งอรยธรรมและประวัติศาสตร์มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ 
และพิธีกรรม มีคติความเชื่อแบบดั้งเดิมและผสมสานกับศาสนาพราหมณ์ ฮินดู สิ่งเหล่านี้เป็นบ่อเกิด
ทางวัฒนธรรม และประเพณีที่สำคัญ และยังรักษา อนุรักษ์ สืบทอดในปัจจุบัน แถบพื้นที่จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยรอบอุทยานภูเขาพนมรุ้งแต่เดิมเป็นพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ และกลายเป็นพื้นที่สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ ของประเทศไทย ในฐานะมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ในดินแดนแถบนี้แต่เดิมได้
กล่าวถึง ความฉลาดกลุ่มชนที่มีต่อการสร้างบ้านแปลงเมือง คูน้ำคันดิน สระน้ำขนาดใหญ่ และ
ปราสาทหินหลายจุดที่อยู่ใกล้เคียงกันล้วนมีความสำคัญและถือเป็นแหล่งชุมชนโบราณที่มีการอาศัย
มานานหลายยุคสมัย ตั้งแต่อดีตนับพันปี มีการถักทอสิ่งต่างๆ มีแหล่งเครื่องปั่นดินเผา และมีการ
แต่งกายที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มชน จึงกลายเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมอันล้ำค่าในปัจจุบันที่น่าเรียนรู้ 
ในด้านผ้าไหมที่ใช้เป็นเครื่องนุ่งห่มมาเป็นเวลาหลายร้อยปี มีผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากชุมชนท้องถิ่นคือ
เครื่องจักสานจากวัสดุทางธรรมชาติ ได้แก่ การทอก๊ก เป็นหัตถกรรมการทอก๊กใช้ในครอบครัว  ถ้ามี



 

Citation :  ยโสธารา ศิริภาประภากร, สุรยิา คลังฤทธิ์, สำเรงิ อนิทยุง และชยันะรนิทร์ ทับมะเริง. (2566). เสื่อก๊กกับการส่งเสรมิ
การท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม จังหวัดบรุีรัมย์. วารสารราชภัฏสุรนิทร์วิชาการ. 1(5) : 83-96;  
DOI : https://doi.org/10.14456/jasrru.2023.34 

86 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม 
Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

มากก็จะจำหน่ายในชุมชนท้องถิ่น เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างรายได้ และมีชื่อเสียงในจังหวัด
บุรีรัมย์  ที่มีกลุ่มผู้มาใช้บริการทั้งในและต่างประเทศเดินทางเข้ามา ก่อให้เกิดมูลค่าทางด้านการค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยววัฒนธรรมประเพณีและอัตลักษณ์ ดังนั้น ผ้าไหมและเสื่อก๊กเป็น
สินค้าสำคัญของชุมชน ผลิตภัณฑ์เหล่านี้สามารถนำมาเป็นแบบสากลหรือการสร้างผลิตรูปแบบใหม่
ได้อย่างหลากหลาย ผ้าไหมกับเสื่อก๊ก มีความผูกพันและเกี่ยวโยงกับทางด้านความเชื่อและศาสนา
เฉพาะถิ่น และวัฒนธรรมกลุ่มชนที่อาศัยโดยรอบอาณาบริเวณอีสานใต้ (ยโสธารา ศิริภาประภากร , 
2561 : 5) ในด้านวิถีชีวิตของคนเอเชียมานานนับศตวรรษได้เป็นมรดกทางวัฒนธรรมซึ่งสะท้อนให้
เห็นความเป็นมาในอดีต การย้ายถิ่นฐาน โครงสร้างทางสังคม การค้า ตลอดจนแนวความคิดที่เป็น
นามธรรม ซึ่งกลั่นกรองจากปรากฏการณ์รอบตัว (ทรงศักดิ์ ปรางค์วัฒนากุล , 2536 : 21) ผ้าไหม
และเสื่อก๊ก นอกจากจะเป็นเครื่องนุ่งห่มและเครื่ องประดับแล้ว ยังเป็นผลงานทางด้านศิลปะอีก
แขนงหนึ่งที่บ่งบอกถึงด้านวัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีชีวิตของกลุ่มชนในสังคมนั้นๆ ความงามท่ีปรากฏ
เป็นลวดลาย ความประณีต มีความชาญฉลาดแสดงให้เห็นถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น และอารยธรรม
ความเจริญของกลุ่มชนที่สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมการทอ จนเป็นเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ความงาม
ของผลิตภัณฑ์นั้นบ่งบอกถึงวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นความสุนทรียะ 
ลักษณะความเป็นอยู่ของท้องถิ่น ประเทศไทยถือว่าเป็นงานศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน ที่มีแพร่หลาย
อยู่ทั่วทุกภาค และในแต่ละภาคก็มีวิธีการและลักษณะเฉพาะถิ่นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณ  
          เทคนิคการผลิตมีหลายวิธี ผ้าทอพื้นเมืองที่ทอด้วยมือและเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่น 
เอกลักษณ์การทอ เกิดจากความชำนาญของช่างทอ ที่สืบเชื้อสายมาจากกลุ่มชนต่างๆ เช่น กลุ่มลาว 
กลุ่มเขมร กลุ่มกูย-ส่วย ที่เข้ามาตั้งถ่ินฐานในประเทศไทย มาบัดนี้ได้กลมกลืน แต่สิ่งหนึ่งที่อาจกล่าว
ได้ว ่าเป็นความสามารถที ่ตกทอดมาตามสายเลือดและยังคงอยู ่ ย ังพบว่ามีคนกลุ ่มอื ่นที ่มี
ความสามารถในการทอ ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น (เริงฤทธิ์ วัฒนศึกษา , 2533 : 37) จากความ
หลากหลายทางภูมิศาสตร์ของอีสาน มีความเป็นมาทางประวัติศาสตร์และโบราณคดีก็ส่งผลให้อีสาน
เป็นแหล่งรวมของชาติพันธุ์หลายกลุ่มอันนำไปสู่วัฒนธรรมอันหลากหลาย (ศุภชัย สิงห์ยะบุศย์ , 
2545 : 40) ปัจจุบันการทอผ้าและทอเสื่อก๊กได้เปลี่ยนวิถีทางจากการผลิตเพ่ือใช้เองภายในครัวเรือน
มาเป็นการผลิตในเชิงธุรกิจมากขึ้น จากอุตสาหกรรมครัวเรือนก็ขยายกว้างมาเป็นอุตสาหกรรมใน
หมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น และสู่อุตสาหกรรมส่งออกตามความต้องการของท้องตลาด จากการสืบ
ทอดตามบรรพบุรุษเปลี่ยนมาเป็นการเรียนการสอน จากลวดลายที่ไม่มีแบบแผนกลายเป็นลวดลาย
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ที่มีแบบแผน ประโยชน์ใช้สอยถูกประยุกต์เพ่ือให้เข้ากับยุคสมัย (ศิริญญา หาญไชยชนะ, 2545 : 4–
5) 
 ปัจจุบันมีจำนวนผู้ผลิตสินค้าเพิ่มมาก ส่งผลต่อการกลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาด จาก
การแข่งขันด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และราคามาสู่การแข่งขันด้านสัญลักษณ์จากความเป็น
รูปธรรมมาสู่นามธรรมเนื่องจากเทคโนโลยีสมัยใหม่สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีรูปลักษณ์ 
คุณสมบัติ ทำให้กำหนดผลิตภัณฑ์ทุกวันนี้ผู้ผลิตมีความพยายามในการให้ข้อมูลมากขึ้น ในขณะที่
ผู ้บริโภคได้รับข้อมูลที่น้อยลง เมื่อผู้ผลิตปรับมาใช้กลยุทธ์ด้านราคาในการดำเนินธุรกิจแข่งขัน 
กำหนดราคา ที่สูงหรือต่ำกว่าความเป็นจริงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงทำให้ผู้ผลิตต้องประสบกับ
ปัญหาด้วยเศรษฐกิจ และกลายเป็นการแข่งขันเรื่องราคาที่ไม่มีจุดสิ้นสุด ดังนั้น ผู้ผลิตในปัจจุบันจึง
เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องการสร้างเอกลักษณ์ ที่ถอดรหัสทางวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ เพื่อมา
สร้างผลิตภัณฑ์แบบใหม่ที่สามารถเป็นตัวดึงดูด ผู้มาใช้บริการมากขึ้นและภาพลักษณ์ตราสินค้า 
แนวคิดดังกล่าวจึงนำไปสู่การสร้างความแตกต่างที่เกิดขึ้นในจิตใจ ให้ผู้บริโภครับรู้คุณค่าด้านความ
ต่างทางสัญลักษณ์ เป็นความแตกต่างที่เป็นอัตลักษณ์ และยากต่อการเลียนแบบ เป็นวิถีวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาพื้นถิ ่น  จังหวัดบุรีรัมย์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที ่เชื ่อมโยงกันกับมิติการพัฒนาเช่น 
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวทางธรรมชาติกับวิถีชีวิต ในพื้นที่มีทรัพยากร
ทางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและมีศักยภาพเหมาะในการท่องเที่ยว มีสิ่งอำนวยความสะดาก
เพียงพอทำให้ในแต่ละปีมีนักท่องเที่ยวจำนวนเพิ่มมากทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางเข้า
มาเท่ียวชมมากมาย ดังนั้นจึงเป็นโอกาสดีที่จะสร้างกระแสการท่องเที่ยวหมู่บ้านที่ผลิตสินค้าผ้าไหม
และเสื่อก๊ก บ้านตะโก บ้านบุ อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ที่เป็นงานหัตถกรรมที่มีชื่อเสียงของ
กลุ่มจังหวัดบุรีรัมย์ (บุญเลี้ยง ฉิมมาลี, 2550) 
         ผู ้ศึกษาและคณะจึงมีความสนใจที ่จะศึกษา เสื ่อก๊กกับการส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรม จังหวัดบุรีรัมย์ เห็นว่าอัตลักษณ์อันโดดเด่นของหมู่บ้านทอเสื่อก๊ก  มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
ที่สามารถนำมาสร้างคุณค่าทางผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายและสามารถ ให้เป็นที่รู้จักใน
ด้านเป็นฐานที่มีการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมบริบทพ้ืนที่แหล่งโบราณสถานที่มีอยู่อย่างมากมาย เป็น
การสร้างฐานทางเศรษฐกิจเพิ่มรายได้แก่ผู้ประกอบอาชีพและชุมชนสร้างชื่อเสียงแก่จัง หวัดและ
ประเทศต่อไป 
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วัตถุประสงค์           
       1) เพื่อศึกษาทรัพยากรการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์เสื ่อก๊ก อำเภอประโคนชัย จังหวัด
บุรีรัมย์ 
 

ขอบเขตการศึกษา 

ศึกษาวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง และการเก็บข้อมูลโดย การสังเกต การ
สัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การศึกษา โดยมีขอบเขต ดังต่อไปนี้  
         ขอบเขตด้านเนื้อหา  
         1. บริบทพื้นที่ที่มีการทำเสื่อก๊ก ประวัติความเป็นมาข้อมูลทางภูมิศาสตร์ การเข้าถึงชุมชน
ทอเสื่อก๊ก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

2. ขั้นตอน กระบวนการการทอเสื่อกก ในอำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  
3. กระบวนการจัดการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจากฐานทรัพยากรเสื่อกก ในอำเภอ

ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
         ขอบเขตด้านพื้นที่   

บ้านตะโก–บ้านบุ  ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์           
         ขอบเขตด้านประชากร 

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักวิชาการ 2 คน ผู้สาน ทอเสื่อก๊ก 5 คน กลุ่มผู้จำหน่ายตัวแทนองค์กร 
หรือผู้ทำหน้าที่หน้าที่รับซื้อไปจำหน่ายในงานหัตถกรรม จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น  10 คน  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
      1. ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศอัตลักษณ์ที่ได้ทรัพยากรการท่องเที่ยวชุมชนกับการทอเสื่อก๊ก 
จังหวัดบุร ีร ัมย์ ใช้เป็นข้อมูลสำคัญเพื ่อประกอบการศึกษาของผู ้สนใจและการนำเสนอของ
ผู้ประกอบการค้าได้ครอบทุกมิติเพ่ือให้เกิดความน่าสนและมีข้อมูลนำเสนอลูกค่า  
      2. ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ได้จากชุมชน  
      3. เข้าใจผลิตภัณฑ์ที่ได้จากชุมชนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน และทราบ
ข้อมูลของผู้มาบริการว่ามีความพึงพอใจในงานชิ้นใดและสามารถนำไปสู่ตลาดอื่น  ๆ ได้อย่างเป็น
สากลเพิ่มมากข้ึน  
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ข้อตกลงเบื้องต้นและข้อจำกัดในการศึกษา   
      การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาการเสื่อก๊กกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จังหวัดบุรรีัมย์  
 

ผลการศึกษาพบว่า  
อัตลักษณ์ของฐานทรัยพากรการท่องเที่ยวชุมชนการทอเสื่อก๊ก  
         เขตพ้ืนที่ของอำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สำคัญ
มากหลายแห่ง ได้แก่ อุทธยานประวัติศาสตร์เขาพนมรุ้ง แหล่งโบราณสถานปราสาทเมืองต่ำ 
ปราสาทโคกเมือง ปราสาทบุฤษี ปราสาทเขาปลายบัด 1 ปลายบัด 2 ในบริบทพื้นที่ยังเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวด้านการเกษตรและทางวัฒนธรรมท้องถิ่น และยังเป็นแหล่งผลิตหัตถกรรมชุมชน ยังเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดบุรีรัมย์  เทศกาลชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี การสานเสื่อ
ก๊ก การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้นำเสนออัตลักษณ์ และผลการพัฒนาให้เป็นที่ประจักษ์ชุ มชน
แห่งนี้ มีชื่อเสียงด้านการทอเสื่อก๊กที่มีเอกลักษณ์สวยงามวิจิตรเฉพาะถิ่น มีความสวยงามประณีต
ตามแบบพ้ืนบ้านที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งของพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  
          แนวคิดพัฒนารูปแบบใหม่จากเดิมที่เน้นผลักดันสินค้าไปขายนอกชุมชนโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ จึงได้นำแนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากการดึงเสน่ห์ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีวัฒนธรรมเพื่อให้
ผู้มาเยือน มาท่องเที่ยวในชุมชน และเป็นการกระจายสินค้าเพ่ือให้เกิดรายได้ มีอาชีพเสริม ที่สำคัญ 
จะส่งผลทำให้เกิดความอบอุ่นในครอบครัว ลดการไปจำหน่ายสินค้านอกชุมชน ดังนั ้น การ
ดำเนินงานตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว เป็นการผสมผสานแนวความคิดสร้างสรรค์ เชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวและบริการเพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งขอชุมชนให้มีความมั่นคงยั่งยืน (ยโส
ธารา ศิริภาประภากร, 2562 : 5-6) คุณลักษณะอัตลักษณ์ทางมรดกทางวัฒนธรรมของภูมิปัญญา
พื้นบ้าน เป็นนวัตกรรมมรดกวัฒนธรรมของกลุ่มของกลุ่มชาวไทยเชื้อเขมร สร้างสรรค์ลวดลาย ที่มี
อิทธิพลและบทบาทที่มาจากฐานคติ ประโยชน์สาระจากแนวคิดนี้สามารถให้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณลักษณะแห่งอัตลักษณ์ทางมรดกทางวัฒนธรรมของภูมิปัญญาพื้นบ้าน สื่อออกมาในมิติในฐานะ
เป็นมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค่า  
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        ลวดลายที่ได้จากสื่อก๊กที่เป็นเอกลักษณ์ โดดเด่น ได้แก่ ปราสาทพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำ 
ช้าง ม้า นางอัปสรานำไปสู่ ผลการศึกษามักให้ความเชื่อว่าในด้านความเจริญ ความเป็นสิริมงคล 
ความโชคดี และอำนาจ วาสนา ของผู้ครอบครอง เป็นต้น   

 
ภาพที่ 1 เสื่อก๊ก ลวดลายสร้างสรรค์ (ซ้าย) 
ภาพที่ 2 ปราสาทพนมรุ้ง (ขวา) 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2565 : 1) 
 
         ลวดลายที่ได้จากการทอเสื่อก๊ก รูปภาพของพนมรุ้ง ปราสาทเมืองต่ำ นาคราช มักนำไป
ประดับตกแต่งตามบ้านเรือน โรงแรม สถานประกอบการ มีบทบาทต่อการอธิฐาน ความสำเร็จ 
อำนาจ โชคดี และมีเงินทองกับชื่อเสียง เป็นต้น ฐานคติที่ได้จากความเชื่อ ผลการศึกษาพบว่ามี
บทบาทในด้านศูนย์ร่วมพลังทางจิตวิญญาณ ที่มีบทบาทในด้านเป็นสัญลักษณ์ศักดิ์สิทธิ์ แสดงถึง
ความอุดมสมบูรณ์ จัดอยู่ในรูปแบบผู้มีบทบาทที่เกี ่ยวข้องในเรื่องความมั่งคั่ง ร่ำรวย กับความ
สมบูรณ์ทางจิตวิญญาณด้วย ชุมชนบริเวณแถบนี้มีความเชื่อที่มีต่อลวดลายและความหมายและรับรู้
ได้ถึงความหมาย ทั้งยังมีผลสะท้อนต่อด้านจิตวิญญาณ ได้เป็นส่วนช่วยเสริมสร้างทางอารมณ์แก่ผู้
ครอบครอง สวมใส่ อีกทางหนึ่งสร้างคุณค่า ประโยชน์ที่ทำให้ลวดลายที่มีความเกี่ยวข้องในด้าน คำ
สอน คติ ที ่มาตำนานและผสมผสานกับพลังเหนือธรรมชาติ โดยผ่านสัญลักษณ์และการให้
ความหมาย อาจเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคคลผู้สวมใส่เกิดความรู้สึก เป็นเสมือนสิ่งที่ช่วยเสริมให้ ชีวิต
ความเป็นอยู่ เกิดความราบรื่น โชคดี เป็นต้น  
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พัฒนาผลิตภัณฑ์ เสื่อก๊ก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์   
         ผลิตภัณฑ์ของชุมชน กรณีศึกษาครั้งนี้ได้กำหนดการทอเสื่อก๊ก บ้านตะโก-บ้านบุ ตำบลโคก
ย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  ผลการศึกษา พบว่า ด้านภาพรวม  มีความโดดเด่น การลงสี 
ความเงางาม ทอด้วยฝีมือประณีต สีไม่ตก และด้านสุนทรียภาพ คือ ความงามจากลวดลายที่มีการ
จัดวางองค์ประกอบที่ประสานสัมพันธ์กันระหว่างโครงสร้างที่กลมกลืนกับลวดลายธรรมชาติ มีการ
ตัดทอนอย่างลงตัวสอดคล้องกับรูปแบบของต้นก็กความลงตัวที่พอดีเกิดขึ้นจากภูมิปัญญาที่ผ่านการ
กลั่นกรองมาหลายชั่วอายุคนและมีการสืบทอดต่อกันมาจนเป็นองค์ความรู้ของชุมชนในการมองเห็น
ความงามร่วมกัน 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การสัมภาษณ์เทคนิคการออกแบบ (ซ้าย) 
ภาพที่ 4 เสื่อก๊ก ออกแบบลายนางอัปสรา (ขวา) 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2565 : 2) 

 
 

ภาพที่ 6 เสื่อก๊ก ลวดลายอัตลักษณ์และลายสร้างสรรค์จากปราสาทพนมรุ้ง 
ที่มา : ยโสธารา ศิริภาประภากร (2565 : 3) 
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           (1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน จากการศึกษา มีวงจรการปลูกต้นก๊ก ตามพื้นที่ต่าง ๆ ของ
ชุมชน และต้นก๊กที่มีคุณภาพที่ดี และกระบวนการอื่น ๆ มีดังนี้ (1) กระบวนการปลูกต้นก๊ก ที่มี
คุณภาพวงจรไหม  (2) การกระบวนการย้อมไหมสร้างมูลค่าเพิ่ม (3) การคิดลวดลายที่มีความโดด
เด่น น่าซื ้อหาและถือเป็นสัญลักษณ์ที ่สำคัญของพื้นที่แหล่งท่องเที ่ยว ได้แก่ ปราสาทพนมรุ้ง 
ปราสาทเมืองต่ำ นาคราช ช้างคู่ ม้า นางอัปสรา เป็นต้น (4) การออกแบบไหมเพื่อเพิ่มมู ลค่าด้าน
ลวดลาย (5) กระบวนการเตรียมวัตถุดิบ วิถีการทอ การย้อมสี ลงลวดลาย ทั้งนี้จำเป็นต้องใส่ที่มา
และสัญลักษณ์ในการสื่อความหมายด้านตำนานและความเชื่อ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่ากับทั้งได้เป็น
แนวทางสร้างคุณค่าได้อีกทางหนึ่ง  
          (2) การทอเสื่อก๊ก กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เรื่องลวดลายและคำสอนในของ
จังหวัดบุรีรัมย์  ผู้ศึกษาได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ได้เลือกชุมชนบ้าน
ตะโก–บ้านบุ ตำบลโคกย่าง อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นพื้นที่ศึกษา (Case Study) 
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการวิเคราะห์การทอเสื่อก๊ก มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และลวดลาย
ก็เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่า ดังต่อไป  การพัฒนาลวดลายของเสื่อ ก๊กให้มี
ความละเอียดมากกว่าเดิม ความคงทน การสะท้อนของสี และการนำสัญลักษณ์อื่นๆมาประยุคเข้า 
และลวดลายที่นำเข้ามาต้องพอเหมาะกับการนำไปใช้  ได้แก่ นำไปอัดกรอบที่ระลึก การนำไปฝากผู้
หลักผู้ใหญ่ และรูปแบบสำเร็จรูปที่สามารถซื้อหาได้เลยในที่เดียว และเพียงพอต่อการเลือกสรรใน
พ้ืนที่ของชุมชน เป็นต้น    
 

การสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์จากเสื่อก๊ก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์   
          (1) การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า มีผลิตผลมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเป็นกระบวนการ
ผลิตไม่ซับซ้อน อาจเกิดจากการแปรสภาพตามธรรมชาติให้ต่างไปจากเดิมเพื่อให้ตรงกับความ 
ต้องการของผู ้บริโภค เช่น เครื ่องตกแต่งอาคาร บ้านเรือน สถานที่ และ เครื ่องประดับทั ้งนี้ 
จำเป็นต้องเป็นสิ่งที่สร้างแรงดึงดูดแก่ผู้ที่ต้องการ เป็นสำคัญ 
        (2) วิธีการนำนวัตกรรมชุมชน ช่วยสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ นวัตกรรม  
ความคิดการกระทำสิ่งใหม่ ถือเป็นแนวคิดเชิงกลยุทธ์ที่ทำให้เกิดการแข่งขัน สร้างสรรค์ พัฒนาสิ่งที่
มีอยู่ให้ดีขึ้นบางครั้งก็เป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสิ่งที่มีอยู่เดิมไปอย่างสิ้นเชิง เพื่อทำให้สร้าง
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โอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ เพื ่อให้สิ ่งที ่มีอยู ่เปลี ่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป นวัตกรรมเป็นสิ่งที่ภาคธุรกิจและผู้ประกอบการนิยมนำมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์และบริการ 
        (3) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เป็นการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้เกิดสินค้าใหม่ เพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้าเดิม เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานให้กับสินค้าในการใช้งาน ปรับเปลี่ยนวิธีการใช้งาน
ให้ง่ายขึ้น ยืดอายุการใช้งานให้ยาวนานกว่าเดิม เพื่อเป็นการสร้างความแตกต่าง นำไปสู่การสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างตรงจุด เพื่อให้ลูกค้าเห็นคุณค่าของสินค้าและยินดีที่จะเสียเงินซื้อ
สินค้าเหล่านั้น ถึงแม้จะมีราคาสูงขึ้นก็ตาม 
          (4) นวัตกรรมการบริการเป็นการปรับปรุงเพื่อสนองให้ลูกค้าเกิดความพอใจในบริการนั้นๆ 
ได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอทางเลือกของการบริการที ่หลากหลาย มีความเหมาะสม 
อำนวยความสะดวกและทำให้ผู้ใช้บริการรู้สึกถึงคุณค่าของบริการนั้น ๆ เครื่องมือที่จะช่วยปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์และบริการเดิมให้ดีขึ้นไปจนถึงการสร้างสรรค์ให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดีในยุคนี้ก็ คือ 
การนำเอาเทคโนโลยีมามีส่วนร่วมและปรับใช้ในด้านต่าง ๆ เช่น   
         (4.1) การสร้างมูลค่าให้กับการบริการเป็นการบริการผู้เข้ามาบริโภคเป็นแนวทางหนึ่งที่
สามารถสร้างมูลค่าได้อีกทางที่สร้างความประทับใจ 
          (4.2) การสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้มีความสวยงามและ
พัฒนาประสิทธิภาพและสามารถรักษาสินค้าให้มีอายุและระยะเวลาการจำหน่ายได้นานยิ่งขึ้น             
      ผู้ศึกษาและคณะได้เสนอแนวทางสร้างมูลค่า 5 วิธี ได้แก่ (1) แหล่งวัตถุดิบ เรื่องเล่าให้
ความสำคัญกับที่มาของวัตถุดิบที่นำมาทำเป็นสินค้านั้น  ๆ ว่าเป็นวัตถุดิบชั้นดี วัตถุดิบหายาก                                  
(2) กระบวนการผลิต เรื่องเล่า ตำนาน ฐานคติ พลังทางบวกทำให้ลูกค้ารู้สึกว่าสิ่งที่กำลังสัมผัสอยู่
นั ้นกว่าจะได้มาไม่ได้ง ่าย ต้องผ่านกระบวนการ ขั ้นตอน (3) ผู ้ผลิต ผู ้ออกแบบเรื ่องเล่าให้
ความสำคัญกับคนทำต้องเป็นคนทำที่มีชื่อเสียงจะได้ผลดี (4) ความเชื่อเรื่องเล่านำความเชื่อมาเป็น
จุดขาย เติมอภินิหาร หรือส่อแววอันน่าเชื่อว่าจะมีอภินิหารก็ได้ (5) อิงประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
เรื่องเล่า ตำนาน ความเชื่อ นำเอาเรื่องราวทางประวัติศาสตร์มาอิงทำให้สินค้าดูมีมูลค่าในสายตาคน
ที่ชอบประวัติศาสตร์ 
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หน่วยงานที่นำผลการศึกษาไปใช้  
       1. หน่วยงานการท่องเที่ยวเผยแพร่ให้นักท่องเที่ยวเพื่อการเข้าถึง ประชาสัมพันธ์ 
       2. หน่วยงานทางวัฒนธรรมใช้เป็นแหล่งความรู้เพื่อการเข้าถึงทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการ
อนุรักษ์ ศึกษาถึงความเป็นอัตลักษณ์ของการทอเสื่อก๊ก 
       3. หน่วยงานการศึกษาใช้เป็นแหล่งศึกษาข้อมูลเพ่ือการเข้าถึง, การศึกษาด้านผลิตพันธุ์เสื่อ
ก๊ก วัฒนธรรม ความเป็นมา ความสำคัญ การท่องเที่ยวและพ้ืนที่บริบทโดยรอบ 
       4. หน่วยงานประชาชนใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการท่องเที่ยวพานิชและสืบค้น เป็นต้น  
 

ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  
      ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
             1. ทุกส่วนงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน ต้องร่วมปรึกษาแลกเปลี ่ยนความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางานให้เกิดคุณภาพในมิติต่าง ๆ     
            2. ชุมชนพัฒนาทักษะ ลวดลาย สามารถใช้ประโยชน์ เพื่อสร้างราย และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งที่เป็นทรัพยากรของชุมชนตนเอง 
             3. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยจังหวัดบุรีรัมย์ ควรจัดกิจกรรมเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน
ในงาน ประเพณีประจำปี เพ่ือครอบคลุมการท่องเที่ยวมากข้ึน 
             4. องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องส่งเสริมและแสวงหาแนวทางการจัดการ เพื่อสร้าง
ความมั่นคงและมั่นใจต่อชุมชน ต้องจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมและมีรายละเอียดของ
เนื้อหาทำให้สามารถเข้าถึงแหล่งผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
             1. ควรมีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และความสำคัญของชุมชน และมรดกภูมิปัญญา
ท้องถิ่นแต่ละพื้นที่ ตลอดถึงการจัดการภูมิความรู้ ให้กับชุมชน และเยาวชน แต่ละพื้นที่ได้อย่าง
เข้าใจเพื่อการพัฒนาและต่อยอดต่อไปได้ 
             2. ควรที่จัดการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ให้เหมาะสม แต่ละแหล่งท่องเที่ยว พร้อมทั้ง
แนะนำสถานที่เพ่ิมเติมได้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  
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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อนำเสนอหลักการบริหารศูนย์การเรียน ในฐานะที่ศูนย์        
การเรียนเป็นสถานศึกษาตามกฎหมาย ซึ ่งจัดการศึกษาโดยองค์กรที ่ไม่ใช่ภาครัฐและเอกชน         
โดยเสนอหลักการบริหารที่มุ ่งเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็นหลักการจัดการศึกษา      
ของประเทศ ด้วยการสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมกับ บทบาทของศูนย์การเรียน   
กับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และประสบการณ์การบริหารศูนย์การเรียนของผู ้เขียน      
สำหรับหลักการบริหารศูนย์การเร ียนเพื ่อส ่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต ควรประกอบด้วย                    
(1) หลักผสมผสานระหว่างหลักการบริหารกับหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) หลักการมีส่วนร่วม     
(3) หลักความยืดหยุ่น และ (4) หลักความเสมอภาค 
คำสำคัญ (Keywords) :  ศูนย์การเรียน,  การบริหาร,  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

Abstract 
 This article aims to present the principles of managing a Learning Center.           
Learning center is statutory educational establishments offers instruction through 
entities other than the public and private sectors. By combining the idea of lifelong 
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Thailand. 
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learning with the role of the Learning Center for promotion of lifelong learning and 
the author's management experience with the Learning Center, administration 
principles that focus on promoting lifelong learning are proposed, which is the 
national education management principle. The four guiding concepts of learning 
center administration for lifelong learning are (1) a blend of administration and 
lifelong learning principles (2) participation (3) flexibility and (4) equality of 
opportunity. 
Keywords :  Learning Center,  Administration,  Lifelong Learning 

 

บทนำ (Introduction) 
 ความเข้าใจของประชาชนเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน             
ทั ้งการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย นั้น        
ประชาชนส่วนใหญ่มักเข้าใจว่าบทบาทหน้าที่การจัดการศึกษาเป็นของภาครัฐ และภาคเอกชน    
โดยสถาบันการศึกษาเอกชนเพียงอย่างเดียว การที ่ประชาชนจะเข้าใจเช่นนั ้นย่อมไม่แปลก       
เพราะตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาประชาชนส่วนมาก เข้าใช้บริการการศึกษาเฉพาะโรงเรียนของรัฐ      
และภาคเอกชนเป็นหลัก ในความเป็นจริง การจัดการศึกษาในประเทศไทย ไม่ได้มีเพียงภาครัฐ    
และภาคเอกชนเท่านั ้นที ่เป็นผู ้จ ัดการศึกษา แต่มีหน่วยงานและองค์กรอื ่น ๆ จัดการศึกษา        
ให้กับประชาชนพร้อมกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบของศูนย์การเรียนด้วยเช่นกัน ได้แก่       
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และ สถาบันทางสังคมอื ่น ซึ ่งเป็นไปตามที ่กฎหมายการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติไว้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2563ก : ออนไลน์) เจตนารมณ์สำคัญที่ให้หน่วยงานและองค์กรอ่ืนมีสิทธิจัด
การศึกษาในรูปแบบศูนย์การเรียน เพื ่อให้ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน วัยรุ ่น วัยเรียน            
ที่มีจำนวนมากและมีความแตกต่างหลากหลาย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ขาดโอกาส มีสิทธิเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเป็นธรรมนั่นเอง อย่างไรก็ตามไม่ว่าผู้ใดจะแสดงบทบาทการเป็นผู้จัดการศึกษา        
ย่อมต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักการที่กฎหมายบัญญัติไว้ คือ เป็นการศึ กษาตลอดชีวิต    
ของประชาชน   
  สาเหตุประการหนึ่งของการจัดการศึกษาในศูนย์การเรียนโดยองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  
ที่ไม่แสวงหากำไร องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันทางสังคมอ่ืน    
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ยังไม่แพร่หลายในสังคมเท่าที่ควร ทั้ง ๆ ที่ศูนย์การเรียนเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากทัศนคติของบุคลากรภาครัฐที่มีความเชื่อว่า    
ร ัฐควรเป็นผู ้จ ัดการศึกษาเท่านั ้น รวมถึงบุคลากรภาครัฐขาดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ              
ศูนย์การเรียน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ไม่เอื้อต่อการดำเนินงานของศูนย์การเรียน และ
ประการสำคัญ คือ ยังไม่มีงานวิชาการหรือการศึกษาวิจัยมาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์การ
เรียนเช่นเดียวกับการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ (จินตนา สุจจานันท์, 2554 : 67-69)  
   โดยปัจจุบันเริ ่มมีองค์กรอื่นนอกจากรัฐและเอกชน ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ในศูนย์การเรียน เพื่อให้บริการการศึกษากับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่โดยเฉพาะกลุ่มผู้ขาดโอกาส     
เพิ ่มมากขึ ้น แต่อย่างไรก็ตามการบริหารศูนย์การเรียนเป็นเรื ่องใหม่ในสังคมที่ยังไม่ปรากฏ     
แนวทาง แนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีการบริหารงานที่สอดคล้องกับบริบทของศูนย์การเรียน                
บทความนี้ ผู ้เขียนจึงขอนำเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาขององค์กรอื่นนอกจากรัฐและเอกชน     
ในรูปแบบของ “ศูนย์การเรียน” ร่วมกับบทบาทของศูนย์การเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้     
ตลอดชีว ิต ซึ ่งการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตถือเป็นหลักการสำคัญในการจัดการศึกษาของประเทศ        
เพื่อให้สาธารณะรู้จัก-เข้าใจศูนย์การเรียนและบทบาทของศูนย์การเรียนมากยิ่งขึ้น รวมถึงเสนอ
หลักการบริหารศูนย์การเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำหรับเป็นแนวทางให้ศูนย์การเรียน
ที่จัดการศึกษาโดยองค์กรต่าง ๆ สามารถนำหลักการไปประยุกต์ใช้ในการบริหารของศูนย์การเรยีน
ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองต่อไป  
  

ศูนย์การเรียน  
 สามัญทัศน์เกี่ยวกับศูนย์การเรียน  
  หากกล ่าวถ ึงคำว ่า “ศ ูนย ์การเร ียน” ในแวดวงของน ักการศ ึกษา คร ู  อาจารย์                      
ก็พอจะตีความหมายของศูนย์การเรียนในมิติของ “วิธีการสอนแบบศูนย์การเรียน” ที่มีลักษณะเป็น
วิธีการสอน เน้นความสําคัญของผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อ
ประสมและกระบวนการกลุ่ม มีการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนแบบแหล่งวิทยาการให้ผู้เรียน
สามารถศ ึกษาหาความรู้ ด ้วยตนเองเป ็นหล ัก ซ ึ ่ งจ ัดไว ้ ในร ูปของช ุดการ เร ียนการสอน                 
ผู้เรียนจะหาประสบการณ์เรียนรู้โดยประกอบกิจกรรมให้ครบทุกศูนย์ ภายใต้การดูแลของผู้สอน      
ซึ่งทำหน้าที่เป็น ผู้อำนวยความสะดวก (ชาตรี เกิดธรรม , ม.ป.ป.) แต่ในบทความนี้ ผู้เขียนประสงค์
จะนำเสนอ “ศ ูนย ์การเร ียน” ในม ิต ิท ี ่ เป ็นสถานศึกษาของสถาบ ันส ังคมซ ึ ่ งนอกเหนือ                   
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จากสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน โดยเป็นโครงสร้างองค์กรที ่มีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษาเช่นเดียวกับโรงเรียน แต่มีการนำแนวคิดวิธีการสอนแบบศูนย์การเรียนที่ เน้นผู้เรียน      
เป็นสำคัญมาเป็นแนวคิดจัดตั้งศูนย์การเรียนในลักษณะของ “สถานศึกษา” 
 ตามกฎหมาย “ศูนย์การเรียน” มีสถานภาพเป็น “สถานศึกษา” มีอำนาจและวัตถุประสงค์                  
ในการจัดการศึกษา อธิบายสนับสนุนได้ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2563ก : ออนไลน์) มาตรา 4 นิยามศัพท์ “สถานศึกษา” ไว้ว่า สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา             
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 
และมาตรา 18 (3) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานให้จัดได้ในศูนย์การเรียน 
เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ สำหรับการกำกับดูแล สนับสนุน และหนุนเสริม
จากส่วนราชการ จะอยู่ภายใต้ความดูแลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)      
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2546 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม ในข้อที่ 1 (5) ระบุหน้าที่ไว้ว่ามีหน้าที่พัฒนาการศึกษา ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และ สถาบันทางสังคมอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563ข : ออนไลน์) 
 สรุปว่า ศูนย์การเรียน เป็นสถานศึกษาประเภทหนึ ่งตามกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่          
และวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเช่นเดียวกันกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนปกติ 
เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีลักษณะเป็นโครงสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 ความเป็นมาของศูนย์การเรียน  
  จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้รับการขนานนามว่าเป็น 
“รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน” เพราะเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงมีบทบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา ปรากฏในมาตรา 43 วางหลักการไว้ว่า บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการเข้ารับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีโดยมีคุณภาพ และปราศจากการเรียกค่าใช้จ่าย รวมถึงต้องคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน กอปรกับมาตรา 81 วางหลักการว่า
รัฐต้องจัดการศึกษาและสนับสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 
รวมถึงต้องมีการตรากฎหมายการศึกษาแห่งชาติ (คณะกรรรมการสิทธิมนุษยชน , 2549) ต่อมา
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รัฐบาลตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ ่งเป็นกฎหมายแม่บทของการจัด
การศึกษา โดยกำหนดไว้ในมาตรา 8 ว่าต้องยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต พัฒนาสาระให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื ่อง รวมถึงให้สังคมมีส่วนร่วมจัดการศึกษา และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ             
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันทางสังคม มีสิทธิในการจัดการศึกษาด้วย  
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2563ก : ออนไลน์) จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวที ่มุ ่งเน้นให้            
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา จึงนำไปสู่การออกกฎกระทรวงที่เกี ่ยวข้อง    
เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข รูปแบบ และวิธีการจัดการศึกษาขององค์กรที่นอกเหนือจากรัฐ    
และเอกชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2565) ได้แก่  
  1) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547  
  2) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของสถานประกอบการในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน      
พ.ศ. 2547  
   3) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. 2548  
   4) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การเรียน   
พ.ศ. 2554  
   5) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรวิชาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การ
เรียน พ.ศ. 2554 
   6) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2555 
  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2542 รวมถึงกฎกระทรวงฉบับต่าง ๆ ที ่ออกตามความในกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ           
จึงเป็นที่มาของการจัดตั้งและรองรับให้สถาบันทางสังคมต่าง ๆ มีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นอกเหนือจากรัฐและเอกชนในศูนย์การเรียน โดยผู ้เขียนมีความเห็นว่าวัตถุประสงค์สำคัญ                      
คือ การให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร ทุกเพศ ทุกวัย และให้สถาบัน
ส ังคมอื ่นม ีส ่วนร่วมจัดการศึกษาพร้อมกับรัฐและเอกชน อั นก่อให ้เก ิดบร ิการสาธารณะ                   
ที่มีความหลากหลายนั่นเอง สำหรับบทความฉบับนี้ ผู้เขียนมุ่งเน้นนำเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ 
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ศูนย์การเรียน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2555 เป็นหลัก  
 ความคาดหวังและบทบาทการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน  
 การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน ร ัฐมีความคาดหวังให้องค์กรต่าง ๆ 
นอกเหนือจากภาครัฐและเอกชน เช่น สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรชุมชน มีสิทธิจัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว แบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาให้กับ
กลุ่มผู้เรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา เช่น เด็กขาดแคลนทุนทรัพย์ เด็กในสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน เด็กท่ีไม่สามารถเรียนในระบบโรงเรียนได้อันเนื่องมาจากเหตุผลความจำเป็นต่าง ๆ        
ซึ่งภาครัฐและเอกชนอาจจัดได้ไม่ทั่วถึงและไม่ยืดหยุ่นสนองตอบต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล บทบาทหลักของศูนย์การเรียน ประกอบด้วย การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเรียน     
จากสถานที่จริง การเทียบโอนผลการเรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
การออกหลักฐานทางการศึกษา และการแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสนับสนุน 
ศูนย์การเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
 หลักการพื้นฐานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 
 กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กรชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในศูนย์การเรียน พ.ศ. 2555 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) วางหลักการ
พ้ืนฐานของการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า  
  1) องค์กรชุมและองค์กรเอกชนมีสิทธิจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
   2) จัดการศึกษาสำหรับผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีไม่สามารถเข้าสู่ระบบโรงเรียนปกติ 
  3) การจัดการศึกษาต้องเป็นไปอย่างคล่องตัว มีความยืดหยุ ่น และตอบสนองต่อ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับชุมชนและองค์กร โดยชุมชนและองค์กร            
เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร  
  4)  มุ่งเรียนรู้จากสถานที่จริง แหล่งวิทยาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้นำเสนอนั้น สามารถสรุปได้ว่า ศูนย์การเรียน เป็น สถานศึกษา
ประเภทหนึ่ง มีอำนาจหน้าที่และวัตถุประสงค์จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกับการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนปกติ เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีลักษณะเป็นโครงสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ
ดูแลโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความแตกต่าง         
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จากระบบโรงเรียนปกติ คือ ผู้จัดการศึกษามิใช่ภาครัฐและเอกชน แต่จัดการศึกษาโดยองค์กรต่าง ๆ 
ที่มีเป้าหมายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับความต้องการชุมชนและองค์กร นอกจากนี้ 
ศูนย์การเรียน ยังขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลายในสังคม
โดยเฉพาะผู้เรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาซึ่งไม่สามารถเข้าสู่ระบบโรงเรียนปกติ แบ่ง เบาภาระ
การจัดการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน ในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและการศึกษา         
ตามอัธยาศัย และเกิดจากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายการศึกษาชาติที ่กำหนด          
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อให้บริการการศึกษาอย่างทั่วถึงแก่ทุก
กลุ่มประชากร ทุกเพศ ทุกวัย ซึ่งรัฐและเอกชนอาจจัดได้ไม่ทั่วถึง เพ่ือให้เห็นภาพอย่างเป็นรูปธรรม
ผู้เขียนได้เปรียบเทียบสาระสำคัญความแตกต่างระหว่างโรงเรียนกับศูนย์การเรียน ดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี  1  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโรงเรียนกับศูนย์การเรียน 
 

ประเด็นการเปรียบเทียบ โรงเรียน ศูนย์การเรียน 
1. สถานะตามกฎหมาย เป็นสถานศึกษาตามกฎหมาย เป็นสถานศึกษาตามกฎหมาย 
2. หลักสูตร หลักสตูรแกนกลางการศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน 
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน หรือหลักสตูร          
ที่ศูนย์การเรยีนพัฒนาขึ้นให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

3. รูปแบบการจัดการศึกษา การศึกษาในระบบ มีการกำหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา 

หลักสตูร ระยะเวลา การวดัและ
ประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการ

สำเรจ็การศึกษาแน่นอน  

การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย             

มีความยืดหยุ่นด้านจุดมุ่งหมาย 
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา 

การวัดและประเมินผล 
4. ผู้จัดการศึกษา รัฐบาล โดย กระทรวง กรม 

องค์กรปกครองท้องถิ่น          
และภาคเอกชน 

องค์กรเอกชนและองค์กรชุมชน 
เช่น สมาคม มลูนิธิ ชุมชน 
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ตารางท่ี  1  (ต่อ) 
 

ประเด็นการเปรียบเทียบ โรงเรียน ศูนย์การเรียน 
5. ผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษา ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 

กำหนดคุณสมบตัิ คุณลักษณะ    
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีสอนไว้ตายตัว 

ได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 
อาจเป็นผู้เช่ียวชาญ ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น หรือ ผู้มีความสามารถ 

ในด้านต่าง ๆ  
6. กลุ่มเป้าหมาย ประชากรทุกกลุม่  

ทั้งพร้อมและไม่มีความพร้อม 
กลุ่มผูเ้รียนที่ขาดโอกาส          

ทางการศึกษาท่ีไมส่ามารถ       
เข้าสู่ระบบโรงเรียนปกติ  

7. ลักษณะการจัดการเรยีนรู ้ มุ่งเรียนในอาคารสถานท่ี            
ที่มีการลงทุนสร้าง  

เรียนในช้ันเรียนเป็นหลัก  

มุ่งเรียนรู้ในสถานท่ีจริง        
แหล่งเรียนรู้ หรือเรียนด้วยตนเอง 

8. การวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลที่แน่นอน 
ตายตัว มีความยืดหยุ่นน้อย 

วัดและประเมินผลด้วยวิธีการ
หลากหลาย ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
9. วุฒิการศึกษา ได้รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร 

ที่สำเร็จการศึกษา  
ได้รับวุฒิการศึกษาตามหลักสูตร 
ที่สำเร็จการศึกษาเช่นเดียวกับ
การศึกษาในระบบโรงเรียน 

ที่มา : ผู้เขียน 

 

บทบาทศูนย์การเรียนกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ศูนย์การเรียนมีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมไทย                 
ก่อนจะอธิบายว่าสำคัญอย่างไร ผู้เขียนขอนำเสนอแนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  การศึกษาและการเรียนรู้ไม่ได้สิ้นสุดลงเมื่อบุคคลออกจากระบบการศึกษา แต่การเรียนรู้
ของบุคคลเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เมื่อบุคคลเปลี่ยนสภาพเป็นแรงงานก็ต้องศึกษาเรียนรู้ เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุก็ต้องเรียนรู้ การศึกษาและการเรียนรู้ที่ได้รับในเพียงช่วงเวลาหนึ่งอาจไม่เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิตประจำวันในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว หลายประเทศมีการนำแนวคิด      
การเรียนรู้ตลอดชีวิตไปกำหนดเป็นหลักการในการจัดการศึกษาของประเทศ จนได้รับการยอมรับ
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อย่างกว้างขวางทั่วโลก (สุมาลี สังข์ศรี, 2558 : 1-12) ปัจจุบันแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับ
ความสำคัญจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคการเมือง ในการเลือกตั้งปี 2566 มีการหาเสียงด้วย 
การนำเสนอนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตของพรรคการเมืองต่าง ๆ ด้วย (เวิร์คพ้อยต์ทูเดย์, 
2566 : ออนไลน์ ; โพสต์ทูเดย์, 2566 : ออนไลน์)    
 ในส่วนของความหมาย “การเรียนรู ้ตลอดชีวิต” เป็นสิ ่งที ่บุคคลเรียนรู ้ได้ตลอดเวลา        
ทุกสถานที่ การเรียนรู ้ตลอดชีวิตเป็นการรับความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมตั ้งแต่เกิดจนตาย การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายพัฒนาบุคคลให้สามารถใช้ ชีวิต         
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ (อรอำไพ บุรานนท์, 2554) 
ขณะเดียวกัน การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกิจกรรมการเรียนรู ้ภาพรวมทั้งหมดของแต่ละบุคคล      
ตั้งแต่แรกเกิดจนเสียชีวิตผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการดำรงชีวิต การประกอบ
อาชีพ และปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม (สิรินธร สินจินดาวงศ์ และ ผุสดี กลิ่นเกษร, 2563 : 1-15)  
  การเรียนรู้ตลอดชีวิตในมุมมองของผู้เล่นที่มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา อธิบายการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ไว้ว่า เป็นการจัดระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคล
สามารถเรียนรู ้ด้วยตนเองตามความถนัด เข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ทุกประเภทได้ ในเวลาที ่สะดวก          
และเพิ ่มพูนความร ู ้ ให ้กว ้างขวาง ร ู ้ เท ่าท ันพัฒนาการของโลกอย่างต ่อเน ื ่องตลอดช ีวิต 
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566, 2566 : 60-72)  
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลที่ได้รับความรู้ ทักษะ  
และเจตคติอย่างต่อเนื ่องจากกิจกรรมที ่ผสมผสานหรือเชื ่อมโยงระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของบุคคลอาจได้รับ         
การสนับสนุน เอื้ออำนวยความสะดวกวิธีการใด ๆ ให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามความถนัด     
ความพร้อม ความสนใจ อันจะส่งผลให้บุคคลสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข และเท่าทันกับ        
สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 หลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  สุมาลี สังข์ศรี (2556 : 38-48) ได้รวบรวมและประมวลหลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
ของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน สรุปหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 
   1) การเรียนรู้มีความจำเป็นสำหรับบุคคลทุกช่วงวัยของมนุษย์  
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   2) บุคคลมีศักยภาพที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตไม่จำกัดเพียงแค่เมื่อบุคคลอยู่ในวัยเรียน  
  3) การเรียนรู้ไม่ได้สิ้นสุดลงเมื่อบุคคลจบการศึกษาหรือออกจากสถาบันการศึกษา 
  4) การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของการเรียนรู้ทั้งหมด ครอบคลุมการเรียนรู้ที่เกิด
จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  5) เน้นความเท่าเทียมกันของโอกาสทางการศึกษา หน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบต้อง            
จัดการศึกษาให้บุคคลได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเป้าหมายใด  
  6) การเรียนรู้ตลอดชีวิตควรมีความยืดหยุ่นในด้านเนื้อหา วิธีเรียน ระยะเวลาเรียน       
และสถานที่เรียน   
  7) ผู้จัดการเรียนรู้ต้องให้อิสระแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ ผู้จัดควรมีความเป็นประชาธิปไตย 
   8) สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  9) จัดให้เรียนรู้เรื่องของชีวิตและสภาพปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตจริง และให้เครื่องมือ  
ในการแสวงหาความรู้ รวมถึงจัดการเรียนรู้ให้บุคคลพึ่งพาตนเองได้  
  10) ชุมชน ซึ่งหมายถึงกลุ่มองค์กร ชุมชน สถาบัน สมาคม มีบทบาทสำคัญ พร้อมทั้ง
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 ความสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
   สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม         
ที ่น ับว ันมีความรุนแรง เช ่น โครงสร้างประชากรไทยมีการเปลี ่ยนผ่านไปสู ่ส ังคมผู ้ส ูงอายุ    
สถานการณ์ภายหลังการแพร่ระบาดของโควิด 19 นำไปสู ่การใช้ชีวิตแบบปกติใหม่ของผู ้คน       
(Next Normal) กระทั่งมีการประกาศใช้กฎหมายฉบับใหม่มาบังคับใช้กับประชาชนอย่างมากมาย                  
การเปลี่ยนแปลงปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้ ส่งผลให้มนุษย์ต้องปรับตัวอยู่ตลอดเวลา 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
  จะเห็นได้ว ่าการเรียนจากระบบการศึกษาเพียงครั ้งเดียว เพื ่อนำความรู ้ไปใช้งาน              
ในชีวิตประจำวันทั้งชีวิตอาจไม่เพียงพอที่จะตอบสนองกับความเปลี่ยนแปลง ความรู้มีแนวโน้ม           
ที ่จะเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งเป็นภาพรวมของการเรียนรู ้ทั ้งหมด      
เกิดขึ้นจากการผสมผสานเชื่อมโยงกิจกรรมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย จึงมีความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่มของสังคม ตั้งแต่เด็ก วัยเรียน วัยรุ่น       
วัยทำงาน และผู้สูงอายุ เพื่อเอื้อให้มนุษย์ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติอย่างเท่าทัน
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวมนุษย์ นอกจากนี้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ยังมีความสัมพันธ์กับการ
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ลดระดับความเหลื่อมล้ำและความยากจนของสังคมในภาพรวมอีกด้วย (สำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, ม.ป.ป. : 20-21)   
  จากแนวคิดพื ้นฐานของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ประเทศไทยวางหลักการจัดการศึกษา          
ไว้สามประการ คือ (1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน (2) พัฒนาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ (3) ให้สังคมมีส่วนร่วมจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2563) รวมถึงร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (2560) กำหนดให้รัฐ            
ต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาทุกระดับ การวางหลักการการจัดการศึกษา
และระบุหน้าที่ของรัฐในรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องไว้เช่นนั้น เพ่ือเป็นการวางหลักประกัน
ให้ประชาชนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร ตลอดจนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่ในความเป็นจริงรัฐไม่สามารถจัดการศึกษาให้ทุกกลุ่มประชากร      
ได้อย่างทั่วถึง อันเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะปัจจัยของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ทางด้านความพร้อมโอกาสและการเข้าถึง เช ่น ในระยะเวลาหนึ ่งผ ู ้ เร ียนที ่ม ีความพร้อม               
เวลาต ่อมาอาจไม ่พร ้อม เข ้าไปอย ู ่ ในระบบแรงงาน เข ้าส ู ่สถานพิน ิจและค ุ ้มครองเด็ก                   
และเยาวชน หรือเผชิญโรคติดต่อร้ายแรง ต้องเปลี ่ยนสภาพเป็นผู ้ขาดโอกาสทางการศึกษา 
การศึกษาที ่ผู ้เรียนเคยได้รับในระบบโรงเรียนก็หยุดชะงัก ฉะนั ้น ศูนย์การเรียน ซึ ่งมีสภาพ               
เป ็นสถานศึกษาตามกฎหมายและเป ็นองค ์กรท ี ่อย ู ่ ใกล ้ช ิดก ับกล ุ ่มเป ้าหมายมากท ี ่สุด                     
จึงมีบทบาทสำคัญในการเข้าไปจัดการศึกษาต่อด้วยวิธีการหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่าง               
ข้อจำกัด หรือสภาพระหว่างบุคคล เพื ่อให้บ ุคคลมีโอกาสเรียนรู ้อย่างต่ อเนื ่องตลอดชีวิต             
และแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของรัฐและเอกชน ให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มประชากรที ่รัฐ           
และเอกชนเข้าไปไม่ถึงกลุ่มเป้าหมาย ถือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในอีกมิติหนึ่งนั่นเอง  
 

หลักการบริหารศูนย์การเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  การบริหารเป็นการนำเอาทรัพยากรทางการบริหารมาใช้ในการดำเนินงานร่วมกัน          
ของคณะบุคคลอย่างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน การบริหารมีลักษณะ
สำคัญ คือ เป็นการทำงานร่วมกัน นำทรัพยากรมาใช้ปฏิบัติงาน และมีวัตถุประสงค์การปฏิบัติ        
(วิกร ตัณฑวุฑโฒ, 2530 : 3) ในระยะเวลาที่ผ่านมาการบริหารศูนย์การเรียนของผู้อำนวยการ     
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หรือผู ้จัดการศึกษาของศูนย์การเรียน มีการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางการบริหาร
การศึกษาที่ใช้กับการศึกษาในระบบโรงเรียนมาประยุกต์กับกิจกรรมการบริหารของศูนย์การเรียน 
แต่เนื่องจากศูนย์การเรียน เป็นสถานศึกษาที่มีความแตกต่างไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียน      
ซึ่งมุ ่งเน้นการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ผู ้ขาดโอกาสเป็นหลัก และ         
ยังมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การนำหลักการบริหาร การศึกษา             
ที่ใช้กับระบบโรงเรียนไปใช้ในศูนย์การเรียนจึงอาจไม่เหมาะสม ฉะนั้นจึงต้องมีหลักการบริหาร              
เป็นของตนเอง โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื ่อให้สามารถใช้หลักการที ่สอดคล้องกับบริบทความเป็น          
ศูนย์การเรียนและเป้าหมายที่แตกต่างจากระบบโรงเรียนปกติ    
  จากการศึกษาแนวคิดเก ี ่ยวกับศ ูนย ์การเร ียน และแนวคิดการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต                  
ท ี ่ ได ้กล ่าวไปข้างตน ผนวกกับประสบการณ์การทำงานในฝ่ายบร ิหารของศูนย์การเร ียน                 
ผู้เขียนจึงขอเสนอหลักการบริหารสถานศึกษาที่เหมาะสมกับศูนย์การเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ดังนี้   
  (1) หลักผสมผสานระหว่างหลักการบริหารกับหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริหาร       
ศูนย์การเรียน นอกจากผู ้เกี ่ยวข้องจะนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารการศึกษา            
ทั่ว ๆ ไป มาเป็นกรอบแนวทางในการบริหารศูนย์การเรียนแล้ว ผู้ บริหารจำเป็นจะต้องคำนึงถึง     
การนำหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาผสมผสานร่วมกับหลักการบริหารด้วย เนื่องจากเจตนารมณ์ 
ของศูนย์การเรียนเน้นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่ขาดโอกาสเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบริหารที่ยึดหลักการบริหารเพียงอย่างเดียว อาจทำให้ผู้บริหารมุ่งเน้นกิจกรรมทางการบริหาร 
จนละเลยเจตนารมณ์ของศูนย์การเรียนและหลักการจัดการศึกษาของประเทศ  
 (2) หลักการมีส่วนร่วม การบริหารศูนย์การเรียนต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วม 3 ฝ่าย ได้แก่   
1) การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในศูนย์การเรียน เพื่อให้ผู้บริหารทราบความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน          
อันเป็นประโยชน์ต่อการนำข้อมูลที่ได้รับไปกำหนดเป็นนโยบายหรือแผนการปฏิบัติงานที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู ้เรียนในศูนย์การเรียนอย่างต่อเนื่อง 2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายใน      
ศูนย์การเร ียน บุคลากรถือเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื ่อนศูนย์การเรียนให้ตอบสนอง              
กับวัตถุประสงค์การจัดตั้งและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของบุคลากร          
จะทำให้การบริหารมีประสิทธิภาพ เพราะเกิดการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผลประโยชน์ 
และ 3) การมีส ่วนร่วมของภาคี เครือข่าย การส่งเสริมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตให้ก ับผู ้ เร ียน                 
ในศูนย์การเรียนให้ประสบความสำเร็จนั้น ศูนย์การเรียนจำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก
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องค์กร ภาคี เครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่และชุมชน เนื่องจากในพื้นที่และชุมชนมีทรัพยากรสำคัญหลาย
อย่างที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้โดยที่ศูนย์การเรียนไม่ต้องสิ้นเปลืองทรัพยากร เช่น ปราชญ์
ชาวบ้าน พิพิธภัณฑ์ชุมชน วัด มัสยิด โบสถ์ อุทยานการเรียนรู้ หรือแหล่งวิทยากรชุมชน เป็นต้น   
 (3) หลักความยืดหยุ ่น ผู ้เร ียนที ่เข้ามาสู ่ศูนย์การเรียน ส่วนใหญ่เป็นผู ้ขาดโอกาส          
ทางการศึกษาหรือหลุดออกจากโรงเรียนด้วยข้อจำกัดต่าง ๆ และมีความต้องการการเรียนรู้           
ที่แตกต่างหลากหลาย ผู้บริหารศูนย์การเรียนจึงจำเป็นต้องวางแผน กำหนดเป้าหมาย จัดโครงสร้าง 
หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่นกับผู ้เ รียนและเน้นผู้เรียน      
เป็นสำคัญ ซึ่งจะส่งผลดีให้ผู้เรียนมีอัตราคงอยู่ในการเข้ารับบริการทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา     
 (4) หลักความเสมอภาค ผู้รับบริการของศูนย์การเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ตั้งแต่ผู้เรียนที่ออกจากระบบโรงเรียน ผู้เรียนที่อยู่ในความดูแลของกระบวนการยุติธรรมอาญา 
ผู้เรียนที่ต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเอง หรือ ผู้ที่ถูกทำร้ายร่างกายและจิตใจ ผู้บริหารจะกำหนด
นโยบาย วางแผนการดำเนินงาน การตัดสินใจ หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะเลือกปฏิบัติ       
ด้วยเหตุของความแตกต่างทางเพศ อายุ หรือคุณลักษณะต่าง ๆ จะกระทำไม่ได้อย่างเด็ดขาด      
ผู้บริหารควรดำเนินการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมทุกคน เพื่อให้ผู ้รับบริการได้รับการเรียนรู้    
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
 

บทสรุป (Conclusion) 
 การจัดการศึกษาในประเทศไทยไม่ได้มีเพียงแต่ภาครัฐและภาคเอกชนที่ทำหน้าที ่เป็น
ผู้จัดการศึกษาเพียงอย่างเดียว ในสังคมไทยยังมีองค์กรอื่น ๆ ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบันทางสังคม จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในรูปแบบศูนย์การเรียนร่วมกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนด้วย ศูนย์การเรียนเหล่านี้มีสถานภาพ
เป็นสถานศึกษาตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ มีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต คือ เปิดรับผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ขาดโอกาสทางการศึกษาหรือไม่สามารถเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามปกติ ให้เข้ารับการศึกษาและการเรียนรู ้ได้อย่างต่อเนื ่อง อีกทั ้งเป็นการเปิดโอกาสให้              
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนรับผิดชอบจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ภาครัฐและเอกชน      
เข้าไม่ถึง เป็นการเพิ่มบริการสาธารณะและพื้นที่แห่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้
ตลอดชีว ิตซึ ่งเป็นหลักการจัดการศึกษาของประเทศ อย่างไรก็ตามการจะดำเนินกิจกรรม             
ของศูนย ์การเร ียนให้บรรลุเจตนารมณ์ สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาของประเทศ               
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และให้บริการการศึกษาเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตสำหรับกลุ่มเป้าหมายได้นั ้น ย่อมต้องอาศัย
หลักการบริหารที่ดีเพื่อนำองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ผู้เขียนนำเสนอไว้ 4 ประการ ประกอบด้วย 
(1) หลักผสมผสานระหว่างหลักการบริหารกับหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) หลักการมีส่วนร่วม      
(3) หลักความยืดหยุ ่น และ (4) หลักความเสมอภาค โดยองค์กรต่าง ๆ ที ่ได้รับอนุญาตให้จัด
การศึกษาในศูนย์การเรียน สามารถนำหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท        
ของศูนย์การเรียนตนเองได้  
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นโยบายและขอบเขตการตีพิมพ์เผยแพร่ (Scope and Publication Policies) 
 วารสารมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไปได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางสหวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การศึกษา การบริหารจัดการ การบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ตลอดจน
บทวิเคราะห์ที่เสนอทางออกของปัญหาให้แก่ท้องถิ่น สังคม ประเทศ โดยมีรูปแบบการตีพิมพ์ฉบับ
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(Peer Review) อย่างเข้มข้นเช่นเดียวกันทุกฉบับ 
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การพิจารณาและคัดเลือกบทความ (Consideration and selection of articles) 
 บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
บทความ (Peer Reviewer) จากผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยสามท่าน โดยบทความผู้นิพนธ์ภายนอก
ได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคนละหนึ่งท่าน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อยสองท่าน ส่วนบทความผู้นิพนธ์ภายในได้รับการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานที่จัดท าวารสาร มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่เกี่ ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ ทั้งนี้จะมีรูปแบบที่ผู้
พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์บทความและผู้นิพนธ์บทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ
เช่นเดียวกัน (Double-Blind Peer Review) และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จ ะไม่
พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสาร ทั้งนี้ บทความต้นฉบับที่
ส่งมาตีพิมพ์จะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่าง
พิจารณาเสนอขอตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้นิพนธ์อ่ืนที่
ปรากฏในสิ่งตีพิมพ์อ่ืนมาแล้ว ผู้นิพนธ์ต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน พร้อมทั้งแสดงหนังสือที่
ได้รับการยินยอมต่อกองบรรณาธิการก่อนที่บทความจะได้รับการตีพิมพ์ ส าหรับทัศนะและ
ข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้ เป็นของผู้นิพนธ์แต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความ
รับผิดชอบของกองบรรณาธิการ 
 

ส่วนประเภทของบทความที่ลงตีพมิพ์ในวารสาร 
 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ ตีพิมพ์บทความประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. บทความวิจัย 
 รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจทัน
ต่อเหตุการณ์และยุคสมัย ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ มาก่อน ควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพ์ชื่อเรื่องเป็นภาษาไทย
และตามด้วยภาษาอังกฤษ  
 1.2 ผู้นิพนธ์ (Author) ชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 1.4 ค าส าคัญ (Keywords) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุค าเป็นค าส าคัญ
ของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา เหมาะส าหรับน าไปใช้เป็นค าค้นหาข้อมูล  



 116 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม 
Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

 1.5 บทน า ( Introduction) เป็นส่วนของเนื้อหาที่อธิบายถึงความเป็นมาและ
ความส าคัญของปัญหา และเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัย ทั้งนี้ ควรอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่มี
ความทันสมัยและความถูกต้องที่เก่ียวข้องด้วยเพ่ือให้มีน้ าหนักและเกิดความน่าเชื่อถือ 
 1.6 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) ระบุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการวิจัย 
 1.7 วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) อธิบายถึงกระบวนการด าเนินการวิจัย
อย่างละเอียด และชัดเจน กล่าวถึงรายละเอียดของวิธีการศึกษา เช่น ประชากรและกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษา ขอบเขตการศึกษา วิธีการศึกษา เครื่องมือที่ใช้และวิธีการเก็บข้อมูลในการวิจัยมีความ
เหมาะสมและคุณภาพ รวมทั้งสถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 1.8 ผลการวิจัย (Research Results) เสนอผลการวิจัยที่ตรงประเด็นตามล าดับขั้น
ของการวิจัย ควรจ าแนกผลออกเป็นหมวดหมู่และสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการศึกษา  โดยการ
บรรยายในเนื้อเรื่อง หรือแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือแผนภูมิ 
ตามความเหมาะสม 
 1.9 อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) อภิปรายผลโดยวิ เคราะห์
เปรียบเทียบผลการวิจัยให้เข้ากับหลักทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งน าข้อค้นพบ
ของงานวิจัยมาอภิปรายเพ่ือเชื่อมโยงผลการวิจัยให้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาการวิจัย เพ่ือให้มี
ความเข้าใจหรือเกิดความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา 
เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ ๆ ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้ งนี้ เพ่ือเป็นแนวทาง
ที่จะน าไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
 1.10 ความรู้ใหม่ (New Knowledge) (ถ้ามี) น าเสนอข้อค้นพบที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่
จากงานวิจัย เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ ๆ ส าหรับเป็นแนวทางที่มีคุณค่าและสารมารถน าไป
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ โดยแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมด้วยผังความคิด หรือแผนภาพ และมีการ
บรรยายในเนื้อเรื่อง ตามความเหมาะสม 
 1.11 ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) ระบุข้อเสนอแนะการน า
ผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.12 เอกสารอ้างอิง (References) เป็นการอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่มีความ
ทันสมัยและความถูกต้องที่เกี่ยวข้องด้วยเพ่ือให้มีน้ าหนักและเกิดความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการอ้างอิง
แทรกในเนื้อหา ( In-text Citation) แบบนามปีที่ ใช้ระบบ APA  (American Psychological 
Association citation style ) คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ 
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ให้ใช้ได้ทั้งภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุ
เฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์คั่นด้วยจุลภาค ( ,) ปีที่ พิมพ์ (ค.ศ.) และเลขหน้า ตามรูปแบบดังนี้  
Author/(Year of Publication : page) ห รื อ  ( Author, /Year of Publication : page)  เ ช่ น 
Supsin (2018 : 18) หรือ (Brown, 1997 : 18-22) เป็นต้น 
 
 2. บทความวิชาการ 
 หัวข้อและเนื้อหาควรชี้ประเด็นที่ต้องการน าเสนอให้ชัดเจนและมีล าดับเนื้อหาที่
เหมาะสม เพ่ือให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ชัดเจน รวมถึงใช้ทฤษฎีวิเคราะห์และเสนอแนะประเด็น
อย่างสมบูรณ์ ควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
 2.1 ชื่อเรื่อง (Title) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยพิมพ์ชื่อเรื่องเป็นภาษาไทย
และตามด้วยภาษาอังกฤษบรรทัดถัดต่อมา  
 2.2 ผู้นิพนธ์ (Author) ชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2.3 บทคัดย่อ (Abstract) ให้มีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2.4 ค าส าคัญ (Keywords) ให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุค าเป็นค าส าคัญ
ของเนื้อหา ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษา เหมาะส าหรับน าไปใช้เป็นค าค้นหาข้อมูล  
 2.5 บทน า (Introduction) เป็นส่วนแนะน าและปูพ้ืนเรื่อง เพ่ือให้ผู้อ่านทราบข้อมูล
เบื้องต้นของเนื้อหา  
 2.6 เนื้อหา (Content) เนื้อหาบทความ มีการแบ่งประเด็นเรื่องย่อย ๆ และการจัด
เรียงล าดับเป็นไปตามรายละเอียดของเนื้อหา 
 2.7 บทสรุป (Conclusion) การสรุปเนื้อหาในบทความทั้งหมดออกมาอย่างชัดเจน 
กระชับ โดยมีการสรุปปิดท้ายเนื้อหาที่น าเสนอ 
 2.8 เอกสารอ้างอิง (References) เป็นการอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่มีความ
ทันสมัยและความถูกต้องที่เกี่ยวข้องด้วยเพ่ือให้มีน้ าหนักและเกิดความน่าเชื่อถือ โดยเป็นการอ้างอิง
แทรกในเนื้อหา ( In-text Citation) แบบนามปีที่ ใช้ระบบ APA  (American Psychological 
Association citation style ) คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ 
ให้ใช้ได้ทั้งภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุ
เฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์คั่นด้วยจุลภาค ( ,) ปีที่ พิมพ์ (ค.ศ.) และเลขหน้า ตามรูปแบบดังนี้  
Author/(Year of Publication : page) ห รื อ  ( Author, /Year of Publication : page)  เ ช่ น 
Supsin (2018 : 18) หรือ (Brown, 1997 : 18-22) เป็นต้น 
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การส่งบทความ 
 บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ ต้องส่งบทความผ่านระบบออนไลน์
ไ ด้ ที่  https://so10.tci-thaijo.org/index.php/jasrru แ ล ะส า เ น า หลั ก ฐ า นก า รช า ร ะ เ งิ น
ค่าธรรมเนียมมาท่ี 

กองบรรณาธิการวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์การยกระดบัคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์ อาคาร 31 ชั้น 2 
186 หมู่ที่ 1 ถนนสุรินทร์ – ปราสาท ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000 
โทรศัพท์/โทรสาร 044 710 000, 091 835 8558, 088 723 5944 
https://so10.tci-thaijo.org/index.php/jasrru 
E-mail : jasrru@srru.ac.th 

 

รูปแบบบทความและการพิมพ์เนื้อหาบทความ 
 1. การเตรียมต้นฉบับบทความ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ขนาดต้นฉบับ ขนาดหน้ากระดาษ B5 โดยมีการตั้งค่าหน้ากระดาษความกว้าง 7.5 
นิ้ว และความสูง 10.5 นิ้ว โดยเว้นระยะห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบนและด้านซ้าย 1 นิ้ว 
ด้านขวาและด้านล่าง 0.5 นิ้ว 
  1.2 รูปแบบการพิมพ์ เนื้อหาในบทความส่วนแรก จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์ คือ ชื่อเรื่อง 
ชื่อผู้วิจัย บทคัดย่อ ค าส าคัญ และเชิงอรรถ อยู่ส่วนหน้าแรก ส่วนที่สอง จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์ คือ
เนื้อหาบทความท่ีอยู่ส่วนหน้าที่สองเป็นต้นไป   
  1.3 ใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ด 
  1.4 หัวกระดาษ ประกอบด้วยเลขหน้า ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ต าแหน่งชิด
ขอบกระดาษด้านขวาบน 
  1.5 ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 20 ชนิดตัวหนา 
ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
  1.6 ชื่อผู้นิพนธ์ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ  ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุล ไม่ต้องมีค าน าหน้า 
เว้น 2 เคาะระหว่างชื่อและนามสกุล ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ
ใต้ชื่อเรื่อง  
 1.7 เครื่องหมายเลข1 เขียนไว้บนนามสกุลผู้นิพนธ์ เพ่ือระบุสังกัดคณะ หน่วยงานของผู้
นิพนธ์ โดยระบุเชิงอรรถ (Footnote) ไว้ด้านล่างกระดาษ 
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  1.8 เชิงอรรถ (Footnote) ให้เขียนไว้ด้านล่างของส่วนหน้าแรก ที่มีเครื่องหมายเลข 1 
ก ากับไว้บนนามสกุลผู้นิพนธ์ ให้ระบุสังกัดคณะ หน่วยงานของผู้นิพนธ์ ขนาดตัวอักษร 14 ชนิดตัว
ธรรมดา ทั้งนี้ การระบุสังกัดคณะ หน่วยงานของผู้นิพนธ์นั้น ผู้นิพนธ์ต้องระบุทั้งภาษาไทยและแปล
เป็นภาษาอังกฤษด้วย รวมถึงระบุผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) มีเครื่องหมาย * 
ก ากับไว้บนนามสกุลผู้นิพนธ์ เพ่ือระบุอีเมลส าหรับติดต่อประสานงาน 
  1.9 หัวข้อของบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวหนา 
ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 
  1.10 เนื้อหาบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา 
ให้จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์ บรรทัดแรกเว้น 7 ตัวอักษรจากขอบกระดาษด้านซ้ายและพิมพ์ให้ชิดขอบ
ทั้งสองด้าน ส่วนเนื้อหาบทความที่อยู่หน้าที่สองเป็นต้นไปให้จัดเป็นแบบ 1 คอลัมน์เช่นกัน ทั้งนี้ 
ควรมีความยาวไม่เกิน 500 ค า และลักษณะของบทคัดย่อควรประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ 
(Objective) วิธีการศึกษา (Methods) ผลการศึกษา (Results) และคุณค่าหรือการน าไปใช้
ประโยชน์ 
 1.11 หัวข้อค าส าคัญภาษาไทยและอังกฤษ ขนาดตัวอักษร 14 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิด
ขอบกระดาษด้านซ้าย ระบุค าส าคัญที่น าไปใช้เป็นค าค้น ค าส าคัญแต่ละค าคั่นด้วยเครื่องหมาย
จุลภาค (,) ทั้งนี้ ควรมีค าส าคัญ 3-5 ค า โดยต้องจัดเรียงค าส าคัญตามตัวอักษร 
 1.12 หัวข้อเรื่อง ขนาดตัวอักษร 18 ชนิดตัวหนา ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 
  1.13 หัวข้อย่อย ขนาดตัวอักษร 16 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลขหน้าหัวข้อย่อยโดย
เรียงตามล าดับหมายเลข  
  1.14 จ านวนต้นฉบับ ควรมีความยาวอยู่ระหว่าง 10-12 หน้า โดยนับรวมตาราง รูปภาพ 
แผนภูมิ และเอกสารอ้างอิง 
 1.15 การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา ( In-text Citation) และการระบุแหล่งที่มา โดยมี
รูปแบบการอ้างอิงแบบนามปี คือ การอ้างอิงเอกสารไว้ส่วนหน้าหรือส่วนหลังของข้อความนั้น ๆ ให้
ใช้ได้ทั้งภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ทั้งนี้หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุเฉพาะ
นามสกุลผู้นิพนธ์คั่นด้วยจุลภาค (,) ปีที่พิมพ์ (ค.ศ.) และเลขหน้า ตามรูปแบบดังนี้ Author/(Year 
of Publication : page) หรือ (Author,/Year of Publication : page) เช่น Supsin (2018 : 18) 
หรือ (Brown, 1997 : 18-22) เป็นต้น หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อคนที่ 1 แล้วตามด้วย
ค าว่า และคณะ หรือ et al. (and others) 



 120 วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม 
Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

 1.16 ตาราง รูปภาพ และแผนภูมิ กรณีเป็นตารางให้ชื่อตารางอยู่ด้านบน กรณีที่เป็น
รูปภาพหรือแผนภูมิ ให้ระบุชื่อรูปภาพหรือแผนภูมิอยู่ด้านล่าง ต าแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย 
 

ตารางท่ี 1 รายละเอียดรูปแบบการเตรียมต้นฉบับบทความ 
 

รายละเอียด ขนาดอักษร รูปแบบ ชนิด 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 20 กึ่งกลาง ตัวหนา 

ชื่อผู้นิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 16 กึ่งกลาง ตัวหนา 

หน่วยงานท่ีสังกัด (เชิงอรรถ : Footnote)  
   (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 

14 ชิดซ้าย ตัวธรรมดา 

บทคัดย่อ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 18 ชิดซ้าย ตัวหนา 

ค าส าคัญ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 14 ชิดซ้าย ตัวหนา 

หัวข้อหลักตามรูปแบบบทความก าหนดไว้ 18 ชิดซ้าย ตัวหนา 

หัวข้อย่อย 16 ชิดซ้าย ตัวหนา 

เนื้อหาตามรูปแบบบทความก าหนดไว้ 16 ชิดซ้าย ตัวธรรมดา 

เอกสารอ้างอิง (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ)  18 ชิดซ้าย ตัวหนา 

ตาราง 
   ชื่อตาราง (ตารางที่ : จัดไว้บนตาราง) 
   รายละเอียดชื่อตาราง (พิมพ์ต่อจากชื่อตาราง) 

 
16 
16 

 
ชิดซ้าย 
ชิดซ้าย 

 
ตัวหนา 

ตัวธรรมดา 
รูปภาพ/แผนภูมิ 
   ชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (ภาพ/แผนภูมิท่ี : จัดไว้ใต้รูปภาพ/แผนภูมิ) 
   รายละเอียดชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ  
   (พิมพ์ต่อจากชื่อรูปภาพ/แผนภูมิ) 

 
16 
 

16 

 
ชิดซ้าย 

 
ชิดซ้าย 

 
ตัวหนา 

 
ตัวธรรมดา 

การอ้างอิงแทรกในเนื้อหา : ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบนามปี โดยใช้ได้ท้ังภาษาไทยและหรือ 
                                 ภาษาอังกฤษ ท้ังผู้นิพนธ์ท่ีเป็นชาวไทยและต่างประเทศ 
เอกสารอ้างอิง : ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบ APA (American Psychological Association citation style)  
โดยการอ้างอิงเอกสารให้ใช้ได้ท้ังภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี หากการอ้างอิงเอกสารเป็นภาษาอังกฤษให้ระบุ
เฉพาะนามสกุลผู้นิพนธ์ค่ันด้วยจุลภาค (,) ปีท่ีพิมพ์ (ค.ศ.) และเลขหน้า ตามรูปแบบ 
จ านวนต้นฉบับ : ควรมีความยาวอยู่ระหว่าง 10-12 หน้า    

 

 2. การเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ 
 2.1 การเขียนเอกสารอ้างอิงให้ใช้ตามรูปแบบของ APA (American Psychological 
Association citation style) โดยการอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศที่ไม่ใช่
ภาษาอังกฤษ ผู้นิพนธ์ต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษด้วย หากผู้นิพนธ์มีมากกว่า 3 คน ให้ใส่ชื่อผู้นิพนธ์
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ให้ครบโดยคั่นด้วยจุลภาค (,) ระหว่างผู้นิพนธ์ แล้วตามด้วยค าว่า “และ” ก่อนผู้นิพนธ์คนสุดท้าย 
โดยจัดเรียงตามพยัญชนะ สระ ตามรูปแบบการอ้างอิงตามล าดับก่อนหลังให้ถูกต้อง 
 2.2 การเรียงล าดับเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ (References) ให้เรียงตามล าดับอักษร
ของชื่อผู้นิพนธ์ โดยไม่ต้องมีตัวเลขก ากับ ให้เริ่มต้นด้วยรายชื่อเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อน และต่อ
ด้วยรายชื่อเอกสารอ้างอิงภาษาต่างประเทศ และชื่อผู้นิพนธ์ให้อ้างนามสกุลก่อน โดยเขียนตาม
รูปแบบเดียวกันกับการอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษ 
 2.3 ในกรณีที่อ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาไทย หากต้องการอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษ                      
ให้แปลเอกสารอ้างอิงนั้นเป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และปีพุทธศักราชให้ปรับเป็นปีคริตศักราช โดย
น าไปต่อท้ายรายการอ้างอิงข้างต้นภายใต้หัวข้อ Translated Thai References และให้วงเล็บค าว่า 
[In Thai] ไว้ท้ายเอกสารอ้างอิงด้วย และชื่อผู้นิพนธ์ให้อ้างนามสกุลก่อน โดยเขียนตามรูปแบบ
เดียวกันกับการอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษ 
 

 ตัวอย่างล าดับการเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ 
 
 เอกสารอ้างอิง (References) 
 จิรายุ ทรัพย์สิน. (2560). ทฤษฎีการเมือง. สุรินทร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สุรินทร์. 
 วันชัย สุขตาม. (2560). ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์. สุรินทร์ :  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 
 สิริพัฒถ์ ลาภจิตร, จิรายุ ทรัพย์สิน และวันชัย สุขตาม. (2563). ผลกระทบของแรงงาน 

ข้ามชาติในเขตจังหวัดสุรินทร์. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม 
ท้องถิ่น. 6(6) : 17-35. 

 Cook, Robert D. (1995). Finite  Element Modeling for Stress 
Analysis. New york : John  wiley & sons. 
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 Translated Thai References 
 Supsin, J. (2017). Political Theory. Surin : Surin Rajabhat  

University. [In Thai] 
 Suktam, W. (2017). Introduction to Political Sciences. Surin :  
  Surin Rajabhat University. [In Thai] 

Lapchit, S., Subsin, J. and Suktam, W. (2020). The Impact of Migrant Workers  
 in Surin Province. Journal of Legal Entity Management and Local  
 Innovation. 6(6) : 17-35. [In Thai] 

  

 
 3. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ 
 3.1 หนังสือ (Book) 
    ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./ครั้งที่พิมพ์ (ถ้ามี)./เมืองที่พิมพ์/:/ 
  ส านักพิมพ์. 
 Author./(Year of Publication)./Title of Book./Edition of Book./Place of 
   Publication/:/Publisher Name. 
 ตัวอย่าง 
    กฤษณา วงษาสันต์. (2542). วิถีไทย. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 
     Cook, Robert D. (1995). Finite Element Modeling for Stress Analysis.  
  New york : John wiley & sons. 
 3.2 รายงานทางวิชาการ 
     ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./เมืองที่พิมพ์/:/หน่วยงานที่เผยแพร่. 
 Author./(Year of Publication)./Title./Edition of Book./Place of 
   Publication/:/Publisher Name. 
 ตัวอย่าง 
 อัชราพร สุขทอง. (2558). การพัฒนาเทคนิคการสอน "เรอืมอันเร" จากภูมิปัญญา 
  ชาวบ้านสุรินทร์. สุรินทร์ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
  ราชภัฏสุรินทร์. 
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 Hickman, George A. (2010). The Management of Teaching for Quality  
  Improvement  Chiang Mai Thailand. Chiang Mai : Chiang Mai  
  University. 
 3.3 วิทยานิพนธ์ 
     ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อวิทยานิพนธ์./วิทยานิพนธ์ระดับ/(บัณฑิต,  
  มหาบัณฑิต, ดุษฎีบัณฑิตให้ระบุลงให้ชัดเจน)/ชื่อสถานศึกษา. 
 Author./(Year of Publication)./Title of Thesis./Degree of Thesis./ 
  Publisher Name. 
 ตัวอย่าง 
 คนึงนิตย์ ไสยโสภณ. (2554). คุณค่าและความเชื่อต านานนาคที่มีอิทธิพลต่อวิถี 
  ประชากลุ่มชนลุ่มน้ าแม่โขงในเขตวัฒนธรรมศรีโคตรบูร. วิทยานิพนธ์ปริญญา
  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค (กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง) 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 
 Kaewnimitchai, N. (1996). An Analysis of College Student    
  Culture in Thai Higher Education Institutions. Doctoral Dissertation 
  Graduate School Chulalongkorn University. 
 3.4 รายงานการประชุม 
    ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ในชื่อรายงานการประชุม./ 
  วันเดือนปีที่จัด./เลขหน้า./สถานที่/:/ส านักพิมพ์. 
 Author./(Year of Publication)./Title of Article./In Title./ 
  Date of Publication./page./Place of Publication/:/Publisher Name. 
 ตัวอย่าง 
 วิสูตร อยู่คง. (2537). การฟ้ืนตัวของป่าชุมชนดงใหญ่. ในการบรรยายเรื่องการ  
  ฟื้นฟูป่าโดยช่วยต้นไม้ให้สืบพันธุ์ตามธรรมชาติ. วันที่ 11 เมษายน 2537.  
  หน้า 10-11. กรุงเทพฯ : ศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชน. 
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 Sinlarat, P. (1995). Success and Failure of Faculty Development   
  in Thai University. In Preparing Teachers for all the World's  
  Children : An Era of Transformation Proceedings of   
  International Conference, Bangkok. pp. 217-233.     
  Bangkok : UNICEF.  
 3.5 วารสาร 
    ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปี)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร./ 

ปีที่พิมพ์(ฉบับที่พิมพ์)/:/เลขหน้าแรก–หน้าสุดท้าย. 
Author./(Date of Publication)./Title of Article./Name of Journal./ 

Year(Volume)/:/page. 
 ตัวอย่าง 
 สารภี วรรณตรง. (2559). ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ :    
  สุวรรณภูมิ-อุษาคเนย์ ภาคพิสดาร. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 18(1) : 129-134. 
 Cooray, V. (1992). Horizontal Fields Generated by Return    
  Strokes. Radio Science. 27(9) : 529-537. 
 3.6 หนังสือพิมพ์ 
    ชื่อ/นามสกุลผู้นิพนธ์./(ปี,/เดือน/วันที่พิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ์./ 
  เลขหน้าแรก–หน้าสุดท้าย. 
 Author./(Date of Publication)./Title of Article./Name of Newspaper./ 
  page. 
 ตัวอย่าง 
 ปริยา เหล่าวิวัฒน์. (2549, พฤศจิกายน 6). เกียรติอันภาคภูมิ. กรุงเทพธุรกิจ.    
  หน้า 6. 
 Jewell, Mark. (2006, November 7). Silent Aircraft' Spreads its Wings.   
  Bangkok Post. p. B5. 
 3.7 สื่ออินเตอร์เน็ต 
    ชื่อ/นามสกุลผู้เผยแพร่./(ปี)./ชื่อบทความ./[ประเภทสื่อที่เข้าถึง]./เข้าถึงได้จาก/:/ 
  แหล่งข้อมูลหรือที่อยู่เว็บไซต์./สืบค้น/วัน/เดือน/ปีที่สืบค้น. 



 125 Journal of Academic Surindra Rajabhat : Vol. 1 No. 5 (2023) : September-October 
วารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ : ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 5 (2566) : กันยายน-ตุลาคม ISSN 2822-0870 (Print) ISSN 2822-0889 (Online) 

 Author./(Year of Publication)./Title of Article./[Online]./Available/:/  
     Name of website./Retrieved/Date of Publication. 
 ตัวอย่าง 
 กรมเศรษฐกิจการพาณิชย์. (2548). พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้ 
  จาก : http://www.moc. go.th/thai/dbe/ecoco/e-com 3.htm.  

สืบค้น 3 กรกฎาคม 2548. 
 Costello, M. (2002). Sicl of Stocks? Here Are 7 Alterantives. W.. [Online]. 
  Available : http://momey.cnn.com/2002/07/09/pf/investing/ 
  q_alternatives/index.htm. Retrieved July 11, 2002. 
 3.8 การสัมภาษณ์ 
 ผู้ให้สัมภาษณ์./(ปี,/เดือน/วันที่)./ต าแหน่ง(ถ้ามี)./สัมภาษณ์. 
  Name of Interview./(Date of Publication)./position./Interview. 
 ตัวอย่าง  
 เกษม จันทร์แก้ว. (2554, สิงหาคม 1). นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.   
  สัมภาษณ์. 
 Waterworth, Peter. (2003, December 1). Principal lecturer, Deakin   
  University. Interview. 
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การติดต่อโฆษณาและการสมัครสมาชิก 
 การติดต่อโฆษณา การสั่งซื้อและการสมัครเป็นสมาชิกวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ  
กรุณาติดต่อ   
  

กองบรรณาธิการวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์การยกระดบัคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์ อาคาร 31 ชั้น 2 
186 หมู่ที่ 1 ถนนสุรินทร์ – ปราสาท ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000 
โทรศัพท์/โทรสาร 044 710 000, 091 835 8558, 088 723 5944 
https://so10.tci-thaijo.org/index.php/jasrru 
E-mail : jasrru@srru.ac.th 

 
อัตราค่าวารสาร 
 ก าหนดออกวารสารปีละ 6 ฉบับ จ าหน่ายราคาฉบับละ 200 บาท ไม่รวมค่าส่ง 
 

อัตราค่าสมาชิก 
 ปีละ 1,000 บาท 
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จริยธรรมของการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน (Publication Ethics) 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้นิพนธ์บทความ 
 1. ผู้นิพนธ์บทความจะต้องมีความรับผิดชอบและรับรองว่า บทความที่ส่งมาขอรับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่หรืออยู่ระหว่างการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่น 

 2. ผู้นิพนธ์บทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารราชภัฏสุรินทร์วิชาการอย่างเคร่งครัด รวมทั้งระบบการ
อ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวารสาร 

 3. ผู้นิพนธ์จะต้องปรับแต่ง แก้ไขบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของวารสารในหัวข้อ 
“หลักเกณฑ์การเสนอบทความและค าแนะน าส าหรับผู้นิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏสุรินทร์
วิชาการ” โดยเฉพาะหัวข้อ รูปแบบบทความและการพิมพ์เนื้อหาบทความ ของการจัดเตรียม
ต้นฉบับ อันจะน าไปสู่บทความที่มีรูปแบบการตีพิมพ์ที่ได้มาตรฐานเดียวกัน 

 4. ผู้นิพนธ์จะต้องค านึงถึงจริยธรรมการวิจัย คือ ต้องไม่ละเมิดหรือคัดลอกผลงานของ
ผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ซึ่งทางวารสารได้ก าหนดความซ้ าของผลงาน ด้วยโปรแกรม CopyCat เว็บ 
Thaijo โดยทางวารสารได้ก าหนดค่าไว้ในระดับ ไม่เกิน 20% 

 5. ผู้นิพนธ์ซึ่งมีชื่อปรากฎอยู่ในบทความจะต้องเป็นผู้มีส่วนในการจัดท าบทความหรือมี
ส่วนในการด าเนินการวิจัย ซึ่งข้อนี้ขอสงวนส าหรับบุคคลที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าบทความจะ
ไม่อนุญาตให้ใส่ชื่อลงไปเด็ดขาด หากมีการตรวจสอบพบว่า มีบุคคลที่ไม่มีส่วนร่วมในการจัดท า
บทความปรากฏอยู่ ทางวารสารจะถอนบทความนั้นออกทันที 

 6. ผู้นิพนธ์จะต้องมีความรับผิดชอบในการอ้างอิงเนื้อหาในผลงาน ภาพ หรือตาราง หาก
มีการน ามาใช้ในบทความของตนเอง โดยให้ระบุ “ที่มา” เพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ (หากมีการ
ฟ้องร้องจะเป็นความรับผิดชอบของผู้นิพนธ์แต่เพียงผู้เดียว ทางวารสารจะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น) 
และจะด าเนินการถอนบทความออกจากการเผยแพร่ของวารสารทันที 

 7. ผู้นิพนธ์จะต้องตรวจสอบความถูกต้องของรายการเอกสารอ้างอิง ทั้งในแง่ของ
รูปแบบและเนื้อหา และไม่ควรน าเอกสารวิชาการที่ไม่ได้อ่านมาอ้างอิง หรือใส่ไว้ในบรรณานุกรม 
และควรอ้างอิงเอกสารเท่าที่จ าเป็นอย่างเหมาะสม ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่มากจนเกินไป รวมทั้งต้อง
อ้างอิงจากรูปแบบการอ้างอิงของบทความ โดยจะต้องมีการอ้างอิงตรงตามรูปแบบที่วารสารก าหนด
ไว้ 
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 8. ผู้นิพนธ์จะต้องปรับแก้ไขบทความตามผลประเมินจากผู้ประเมินบทความและกอง
บรรณาธิการ ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด หากไม่เป็นตามที่ก าหนดจะต้องเลื่อนการตีพิมพ์
เผยแพร่ออกไป หรืออาจถูกถอดถอนออกจากวารสาร 

 9. ผู้นิพนธ์ควรระบุชื่อแหล่งทุนที่ให้การสนับสนุนในการท าวิจัย (ถ้ามี) และควรระบุ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ถ้ามี) ในบทความผู้นิพนธ์จะต้องไม่รายงานข้อมูลที่คลาดเคลื่อนจากความเป็น
จริง ไม่ว่าจะเป็นการสร้างข้อมูลเท็จ หรือการปลอมแปลง บิดเบือน รวมไปถึงการตกแต่ง หรือเลือก
แสดงข้อมูลเฉพาะที่สอดคล้องกับข้อสรุป 

 11. ผู้นิพนธ์ไม่ควรอ้างอิงเอกสารที่ถูกถอดถอนออกไปแล้ว เว้นแต่ข้อความที่ต้องการ
สนับสนุนนั้น เป็นข้อความที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการถอดถอน และจะต้องระบุไว้ในเอกสารอ้างอิง
ด้วยว่า เป็นเอกสารที่ได้ถูกถอดถอนออกไปแล้ว 

 
มาตรฐานทางจริยธรรมของบรรณาธิการ 
 1. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแลให้การด าเนินงานของวารสาร เป็นไปตามนโยบาย

และวัตถุประสงค์ให้ถูกต้องตามจริยธรรม/จรรยายบรรณ ตามประกาศของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) เรื่องการประเมินด้านจริยธรรม/จรรยาบรรณวารสารวิชาการไทยในฐานข้อมูล 
TCI วันที่ 24 มิถุนายน 2562 

 2. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแล และด าเนินการอย่างเหมาะสมกับผู้นิพนธ์หรือ
บทความที่ตรวจพบว่ามีการกระท าผิดด้านจริยธรรม/จรรยาบรรณ เช่น การละเมิดหรือคัดลอก
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น ของตนเอง ซึ่งทางวารสารได้ก าหนดความซ้ าของผลงาน ด้วยโปรแกรม 
CopyCat เว็บ Thaijo โดยทางวารสารได้ก าหนดค่าไว้ในระดับ ไม่เกิน 20% เป็นต้น 

 3. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแล เช่น การตีพิมพ์เผยแพร่บทความของตนเอง 
(บรรณาธิการ หรือกองบรรณาธิการ) อย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่มีการตรวจสอบคุณภาพบทความก่อน
การตีพิมพ์เผยแพร่โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบทความ เป็นต้น 

 4. บรรณาธิการมีหน้าที่ควบคุมดูแลและพิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร และต้องคัดเลือกบทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่านกระบวนการประเมินบทความ
แล้ว โดยพิจารณาจากความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสารเป็น
ส าคัญ และจะต้องมีข้อความรู้ที่สะท้อนมุมมอง แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากประสบการณ์ การ
สังเคราะห์เอกสารหรืองานวิจัย มุ่งเน้นการน าเสนอแนวคิดทฤษฎีใหม่รวมถึงแบบจ าลองเชิงแนวคิด 
ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันจะน าไปสู่การวิจัยในหัวข้อวิชาการท่ีส าคัญ 
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 5. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์ และผู้ประเมินบทความแก่บุคคลอ่ืน ๆ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงเวลาของการประเมินบทความ ซึ่งวารสารได้ก าหนดในลักษณะปกปิดรายชื่อ 
(Double blind peer-reviewed) 

 6. บรรณาธิการต้องไม่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อ่ืนมาแล้ว โดยต้องมีการ
ตรวจสอบการคัดลอก ผลงานผู้อ่ืน (Plagiarism) อย่างจริงจัง และใช้โปรแกรมที่เชื่อถือได้  เช่น 
โปรแกรม CopyCat เว็บ Thaijo ในระดับ ไม่เกิน 20% เพ่ือให้แน่ใจว่า บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน และหากตรวจพบการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนเกินตามที่
ก าหนดไว้ จะต้องหยุดกระบวนการประเมิน และติดต่อผู้นิพนธ์บทความหลักทันที เพ่ือขอค าชี้แจง 
เพ่ือประกอบการ “ตอบรับ” หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความนั้น ๆ 

 7. บรรณาธิการจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์และผู้ประเมินโดยเด็ดขาด 
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งธรรมาภิบาลในการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

 8. บรรณาธิการจะต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของ
ตนเอง 

 9. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่ ถูกต้อง 
และให้ผลที่น่าเชื่อถือ โดยน าผลของการวิจัยมาเป็นตัวชี้น าว่า สมควรตีพิมพ์เผยแพร่หรือไม่ 

 10. หากบรรณาธิการตรวจพบว่า บทความมีการลอกเลียนบทความอ่ืนโดยมิชอบ หรือมี
การปลอมแปลงข้อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต่ผู้นิพนธ์ปฏิเสธที่จะถอนบทความ บรรณาธิการ
สามารถด าเนินการถอนบทความได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้นิพนธ์ซึ่งถือเป็นสิทธิและ
ความรับผิดชอบต่อบทความของบรรณาธิการ 

 11. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาความสามารถของกองบรรณาธิการ และควร
มอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของแต่ละท่าน 

 12. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแล ทั้งด้วยตนเองและคณะท างานในเรื่องจ านวน
และคุณภาพ การอ้างอิงของวารสารที่ผิดไปจากสภาพความเป็นจริง เช่น มีการก ากับและร้องขอให้มี
การอ้างอิงบทความ ในวารสารทั้งในลักษณะลับหรือเปิดเผย และมีการใช้อ้างอิงที่ไม่ถูกต้องและ
สอดคล้องกับเนื้อหา 

 13. บรรณาธิการต้องก ากับติดตามดูแล การเก็บค่า Page Charge หรือ Processing 
Fee คือ ต้องมีการด าเนินการอย่างโปรงใส เช่น ก าหนดให้มีการประกาศกระบวนการเรียกเก็บอย่าง
ชัดเจน หรือระบุราคาหรือเงื่อนไขของการเรียกเก็บค่า Page Charge ตามที่ระบุได้ประกาศไว้อย่าง
เคร่งครัด 
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มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ประเมินบทความ 
 1. ผู้ประเมินบทความควรมีจรรยาบรรณ คือ ต้องรับประเมินบทความที่ตนเองนั้นมีความถนัด 

หรือมีคุณวุฒิหรือมีความเชี่ยวชาญกับเรื่องหรือบทความที่ได้รับการประเมินนั้น ๆ ผู้ประเมินบทความ ควร
ประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความส าคัญของเนื้อหาในบทความที่มีต่อ 
สาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และความเข้มข้นของผลงานหรือระบุผลงานวิจัยที่ส าคัญ ๆ และ
สอดคล้องกับบทความที่ก าลังประเมิน แต่ผู้นิพนธ์บทความไม่ได้อ้างถึงเข้าไปในการประเมินบทความด้วยผู้
ประเมินไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความ และควร
ปฏิเสธในบทความที่ตนเองนั้นไม่ถนัด 

 2. ผู้ประเมินบทความควรมีจรรยาบรรณ คือ แนะน าความคิดเห็นทางวิชาการของตนเอง ลง
ในแบบฟอร์มการประเมินหรือเนื้อหาในบทความด้วยความยุติธรรม ไม่อคติ ตรงไปตรงมา ไม่ล าเอียง 
รวมทั้งตรงต่อเวลาตามที่วารสารก าหนดในการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินบทความควรมีจรรยาบรรณ คือ ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลของ
บทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ รวมถึง
หลังจากที่พิจารณาประเมินบทความเสร็จแล้ว 

 4. หลังจากได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร และผู้ประเมินบทความ ตระหนักว่าตนเอง
อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ที่ท าให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้
ประเมินบทความควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้น ๆ 

 5. ผู้ประเมินบทความ ควรค านึงถึงการพิจารณาในหัวข้อ ชื่อเรื่อง หากเป็นบทความวิชาการ 
สามารถพิจารณาให้แก้ไขชื่อเรื่องได้ แต่หากเป็นบทความวิจัย ควรพิจารณาเฉพาะความผิดพลาดด้าน
ตัวสะกด และไม่ความพิจารณาให้เปลี่ยนชื่อเร่ืองบทความวิจัย 

 6. ผู้ประเมินบทความต้องไม่น าข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความไปเป็นผลงานของ
ตนเอง 

 7. เมื่อผู้ประเมินบทความพบว่า มีส่วนใดของบทความที่มีความเหมือนกัน หรือซ้ าซ้อนกับ
ผลงานชิ้นอ่ืน ๆ ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบ พร้อมแสดงหลักฐานให้เห็นเป็นประจักษ์ 

 
หมายเหตุ : แปลและปรับปรุงจาก https://publicationethics.org และประกาศของศูนย์ดัชนีการอ้างองิ

วารสารไทย (TCI) เรื่องการประเมินด้านจริยธรรม/ จรรยาบรรณวารสารวิชาการไทยใน
ฐานข้อมูล TCI วันที่ 24 มิถุนายน 2562 
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