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บทคัดย่อ (Abstract) 
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูล
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้รูปแบบการประเมิน
โครงการของเคิร์กแพททริค (Kirkpatrick) เพ่ือประเมินโครงการเกี่ยวกับ 1) ประเมินด้านปฏิกิริยา 
(Reaction Evaluation) 2) ประเมินด้านการเรียนรู้  (Learning Evaluation) 3) ประเมินด้าน
พฤติกรรม (Behavior Evaluation) 4) ประเมินด้ านผลลัพธ์ที่ เ กิ ดขึ้ นกับองค์กร  ( Result 
Evaluation) โดยใช้กลุ่มผู้ผ่านการอบรมเป็นกลุ่มประชากรเก็บข้อมูลในการศึกษา จ านวน 42 คน 
เครื่องมือใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรมแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(%)  ค่าเฉลี่ย () ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
 ผลการประเมินโครงการ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.41;  = 0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการอยู่ในระดับมากทุกด้าน ตามล าดับ ดังนี้ ด้านการ
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เรียนรู้ ( = 4.45;  = 0.53) ด้านปฏิกิริยา ( = 4.45;  = 0.54) ด้านพฤติกรรม ( = 4.41; 

 = 0.54) ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร ( = 4.33;  = 0.51) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ค าส าคัญ (Keywords) :  การประเมินโครงการ,  ข้อมูลชุมชน,  การศึกษานอกระบบ,  การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

Abstract 
The purpose of this study was evaluation of project to promote the learning 

process of community information to develop non-formal education and informal 
education.The project evaluation took the approach of Kirk Patrick evaluation model 
to evaluation the project of  1) Reaction Evaluation 2) Learning Evaluation 3) Behavior 
Evaluation 4)  Result Evaluation. The population in this study was the passed trainee in 
Project to promote the learning process of community information to develop non-
formal education and informal education 42 trainees. The instrument used in this study  
for follow up after training was questionnaire  5 rating scale. The statistics used in this study 

were  frequency, percentage (%), mean (), standard deviation (). 
The result of the study was found that. The opinions of trainees to evaluation 

of project to promote the learning process of community information to develop 

non-formal education and informal education were overall at a high level ( = 4.41; 

 = 0.50), When considering each aspect, it was found that the trainees had a high level of 
opinions on project evaluation in all aspect, respectively, as follows 1) reaction evaluation 

overall was a high level ( = 4.45;  = 0.53) , 2) learning Evaluation overall was a high 

level( = 4.45;  = 0.54) 3)Behavior Evaluation  overall was a high level ( = 4.41;  = 

0.54), and 4) result Evaluation overall was a high level ( = 4.33;  = 0.51). So passed 
the criteria as specified all items 
Keywords :   Project Evaluation,  Community information,  Non-formal Education,  Informal 
Education 
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บทน า (Introduction) 
การศึกษาในสังคมไทยให้ความส าคัญกับความเป็นชุมชน ซึ่งชุมชนเป็นแหล่งข้อมูล 

ที่ส าคัญมากมายหลายด้าน อาทิ ประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่น  ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้   
ภูมิศาสตร์ชุมชน  เศรษฐกิจชุมชน  ความสัมพันธ์ของระบบเครือญาติ  ผู้น าท้องถิ่น  แหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน ซึ่งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
พลาดโอกาส และขาดโอกาสทางการศึกษาที่อยู่ในชุมชน โดยใช้ชุมชนเป็นฐานทั้งด้านข้อมูลชุมชน 
สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้  การสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของ  
กศน. ต าบล ที่ตั้งอยู่ในชุมชน (ส านักงาน กศน, ม.ป.ป. : 47-53) ประกอบกับข้อมูลจากการนิเทศ 
ติดตาม การด าเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษาในภูมิภาค พบว่า  ครู กศน. ต าบล ขาดการ
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ การศึกษาข้อมูลชุมชน การจัดระบบข้อมูลชุมชน การน าข้อมูล
ชุมชนมาใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จากสภาพปัญหา
ดังกล่าวจึงได้จัดโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาบุคลากร ครู กศน. ให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการเรียนรู้วิถีข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาตามอัธยาศัย  
โดยใช้เครื่องมือเรื่องวิถีชุมชน : เครื่องมือ 7 ชิ้น ที่ท าให้งานชุมชน ง่าย ได้ผล และสนุก ของโกมาตร 
จึงเสถียรทรัพย์และคณะ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลชุมชนที่ทุกสาขาอาชีพสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม (โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ , คณิศร เต็งรัง, ราตรี ปิ่นแก้ว, 
และวรัญญา เพ็ชคง., 2562 : 18 -19) 

ดังนั้น เพ่ือให้ทราบถึงผลการจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ของโครงการ จึงมีความจ าเป็นที่จะตองมีการพิสูจนเพ่ือหาขอเท็จจริง วิธีการในการหา
ค าตอบนี้เราเรียกวา "การประเมินผลโครงการ" เป็นกระบวนการศึกษาแสวงหาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง
โครงการและสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2554 : 2) 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานโครงการให้มีประสิทธิผล 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้ประเมินจึงสนใจที่จะประเมินผลโครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
การประเมินโครงการนี้เป็นการประเมินติดตามผลหลังจัดโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 6 เดือน โดยใช้
รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพททริค (Evaluation model’s Kirk Patrick) โดยแบ่งการประเมิน
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ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction Evaluation) การประเมินด้านการ
เรียนรู้ (Learning Evaluation) การประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และการ
ประเมินด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อองค์กร (Results Evaluation) (พิสณุ ฟองศรี, 2556 : 39-40)  
เพ่ือเป็นการตรวจสอบถึงผลการด าเนินงานว่าได้ผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการที่
ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด และเพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศจากผลการประเมินที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ประกอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับบริหารโครงการของผู้บริหาร ตลอดจนใช้ข้อมูลสารสนเทศผลการ
ประเมินเป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมในครั้งต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 เพื ่อประเมินผลโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เกี่ยวกับการประเมินผลหลังการอบรมใน 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านปฏิกิริยา  2) ด้านการเรียนรู้  3) ด้านพฤติกรรม  4) ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร 
 

วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 ประเมินผลโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีรายละเอียดวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 กลุ่มประชากร เป็นครู กศน.ต าบล สังกัดส านักงาน กศน. จังหวัด 7 แห่ง เขตภาคตะวันออก
ที่เป็นผู้ผ่านการอบบรมจากโครงการดังกล่าว จ านวน 42 คน เป็นกลุ่มประชากรในการศึกษา 
เก็บข้อมูลส าหรับการประเมินโครงการ 
 เครื่องมือการเก็บข้อมูลการประเมิน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าของ 
ลิเคิร์ท (Likert Rating Scales) 5 ระดับ ในการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม
หลังจากอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 4 ด้าน 1) ด้านปฏิกิริยา  2) ด้านการเรียนรู้  3) ด้านพฤติกรรม   
4) ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบพิจารณาความ
สอดคล้องของเนื้อหาข้อค าถามและวัตถุประสงค์ และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) น ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Item Objective Congruence Index)  
โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าวัดได้สอดคล้องกัน พบว่า มีค่า
ความสอดคล้องของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ (IOC) ตั้งแต่ 0.67 -1.00 และหาค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อ (Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) 
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ของ Cronbach (1990) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามติดตามผลหลังการอบรมทั้งฉบับ 

α = .98 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินน าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือแล้ว 
มาสร้างเป็นแบบสอบถามใน Google Form เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลาในการเก็บ
ข้อมูล และส่งลิงค์แบบสอบถามเข้าในกลุ่ม Line กลุ่ม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบสอบถาม
ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่  (Smart Phone) ของตนเอง และตรวจสอบการตอบกลับแบบสอบถามให้
ครบตามจ านวนและตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยการตอบกลับแบบสอบถามก่อนน าข้อมูล 
ไปวิเคราะห์ต่อไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล น าแบบสอบถามความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรมมาวิเคราะห์
หาค่าความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดย ใช้สถิติวิ เคราะห์ค่า เฉลี่ ย   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้วน าผลค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การแปลผล 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2539 : 64-70) ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.50 – 4.49 หมายถึง มีมีความคิดเห็นระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิดโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
และจัดล าดับด้วยการวิเคราะห์หาค่าความถ่ี 
 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 
 ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการประเมิน ด้านข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ด้านเพศผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยเพศหญิง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19  เพศชาย 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  23.81 ด้านอายุ ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี  
มากที่สุด จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 38.10 รองลงมาอายุระหว่าง 20 – 30 ปี จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.95  อายุระหว่าง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.43 และอายุ 50 ปีขึ้น จ านวน  
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4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ด้านการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มาก
ที่สุด จ านวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 7.14 ด้านประสบการณ์ท างาน  ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ท างานช่วง 5 - 10 ปี  
มากที่สุด จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.90 รองลงมาช่วง 11 -15 ปี จ านวน 7 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 16.67  ช่วง 16 – 20 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 และตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป  
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 
 ผลการประเมินการความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรม 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านปฏิกิริยา  
2) ด้านการเรียนรู้  3) ด้านพฤติกรรม  4) ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร  มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 1. ด้านปฏิกิริยา 
 

ตารางที่  1  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรม     
ด้านปฏิกิริยา 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย  

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ระดับ 

1.  เนื้อหามีความสอดคล้องกับหลักสตูร 4.40 0.54 มาก 
2.  เนื้อหามีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีที่
ด าเนินการ 

4.45 0.67 มาก 

3.  เนื้อหามีความน่าสนใจและน าไปใช้ได้จริง 4.40 0.63 มาก 
4.  วิทยากรมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการอบรม 4.55 0.71 มากที่สุด 
5.  วิทยากรมีเทคนิคและการถ่ายทอดความรู้
น่าสนใจ 

4.57 0.67 มากที่สุด 

6.  วิทยากรตอบข้อสักถามได้ชัดเจน 4.48 0.63 มาก 
7.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์มีความสอดคล้องกับ
 เนื้อหา 

4.33 0.57 มาก 

8.  สถานท่ีการอบรมมีความเหมาะสมสร้าง
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู ้

4.52 0.59 มากที่สุด 

9. บรรยากาศการอบรมกระตุ้นให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในการอบรม 

4.40 0.70 มาก 

10. ผู้จัดอบรมมีการประสานงานและอ านวย
ความสะดวกในการจดัอบรม 

4.38 0.58 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.45 0.54 มาก 
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 จากตารางที่ 1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ด้านปฏิกิริยาโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก มาก ( = 4.45;  = 0.54)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ วิทยากรมีเทคนิคและการถ่ายทอดความรู้

น่าสนใจ มาก ( = 4.57;  = 0.67) วิทยากรมีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาการอบรมมาก ( = 4.55; 

 = 0.71)  สถานที่การอบรมมีความเหมาะสมสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้มาก ( = 4.52;  = 0.59)  
รองลงมาผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ ดังนี้ วิทยากรตอบข้อสักถามได้

ชัดเจน ( = 4.48;  = 0.63) เนื้อหามีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ที่ด าเนินการ ( = 4.45; 

 = 0.67) เนื้อหามีความน่าสนใจและน าไปใช้ได้จริง ( = 4.40;  = 0.63) บรรยากาศการอบรม

กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอบรม ( = 4.40;  = 0.70) ผู้จัดอบรมมีการประสานงานและ

อ านวยความสะดวกในการจัดอบรม ( = 4.38;  = 0.58) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์มีความเหมาะสมกับ

เนื้อหา ( = 4.33;  = 0.57) 
 2. ด้านการเรียนรู้ 
 

ตารางที่  2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรม     
ด้านการเรียนรู้ 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย  

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เกี่ยวกับ
 แนวคิดพื้นฐานและหลักการการศกึษา
 ข้อมูลชุมชน 

4.43 0.55 มาก 

2. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เครื่องมือท่ี
 ใช้ในการศึกษาข้อมูลชุมชน 7 ช้ิน 

4.45 0.63 มาก 

3. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เทคนคิและ
วิธีการลงพื้นที่เก็บข้อมูลชุมชน 

4.40 0.54 มาก 

4. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เทคนคิ และ
รูปแบบการน าเสนอผลการศึกษาข้อมูลชุมชน 

4.48 0.63 มาก 

5. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ การน าข้อมูล
 ชุมชนไปใช้ในการจัดการศึกษา 

4.50 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.45 0.53 มาก 
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จากตารางที่ 2  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.45;  = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ ตามล าดับ ดังนี้ มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ การน าข้อมูลชุมชนไปใช้ในการจัด

การศึกษา ( = 4.50;  = 0.63) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เทคนิคและรูปแบบการน าเสนอผล

การศึกษาข้อมูลชุมชน ( = 4.48;  = 0.63) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เครื่องมือที่ใช้ใน

การศึกษาข้อมูลชุมชน 7 ชิ้น ( = 4.45;  = 0.63) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ เกี่ยวกับ แนวคิด

พ้ืนฐานและหลักการการศึกษาข้อมูลชุมชน ( = 4.43;  = 0.55) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 

เทคนิคและวิธีการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลชุมชน ( = 4.40;  = 0.54) 
3. ด้านพฤติกรรม 
 

ตารางที่  3  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรม     
ด้านพฤติกรรม 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย  

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. การน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบคุลากรใน
สถานศึกษา 

4.36 0.53 มาก 

2. การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
 ปฏิบัติงาน 

4.40 0.66 มาก 

3. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และถา่ย ถอดให้กับ
ผู้เรยีน/ผู้รับริการ 

4.36 0.62 มาก 

4. การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
 จัดการท าฐานข้อมลูชุมชน 

4.38 0.66 มาก 

5. การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช่ในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 

4.45 0.55 มาก 

6. การน าความรู้ไปเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ท างานร่วมกับชุมชน 

4.36 0.62 มาก 

7. การน าความรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาข้อมูล
ชุมชนในพื้นที่ท างาน 

4.50 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.54 มาก 
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 จากตารางที่ 3  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านพฤติกรรม โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก( = 4.41;  = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากทุกข้อตามล าดับ ดังนี้ การน าความรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลชุมชนใน

พ้ืนที่ท างาน ( = 4.50;  = 0.63) การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช่ในการออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน ( = 4.45;  = 0.55) การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ( = 4.40;  = 0.66) การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการท าฐานข้อมูล

ชุมชน ( = 4.38;  = 0.66) การน าความรู้ไปเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาในการท างานร่วมกับชุมชน

( = 4.36;  = 0.62) การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และถ่าย ถอดให้กับผู้ เรียน/ผู้รับริการ ( = 

4.36;  = 0.62) การน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ( = 4.36;  = 0.53) 
4. ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร 
 

ตารางที่  4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นการติดตามผลหลังการอบรม     
ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร 

 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย  

 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ
 เข้าใจทักษะการศึกษาข้อมลูชุมชน
 เพิ่มขึ้น 

4.38 0.62 มาก 

2. การท างานเกี่ยวกับการศึกษาข้อมลู
 ชุมชนมีความสะดวกและง่ายมากขึ้น 

4.31 0.60 มาก 

3. สถานศึกษามีฐานข้อมลูชุมชนในการ
 บริหารจดัการศึกษา 

4.26 0.59 มาก 

4. สถานศึกษาสามารถออกแบบจดั
 กิจกรรมการศึกษาโดยใช้ข้อมูลชุมชน
 เป็นฐาน 

4.29 0.60 มาก 

5. สถานศึกษามีแนวทางและเครื่องมอืใน
 การศึกษาข้อมูลชุมชน 

4.40 0.54 มาก 

6. ผู้เรยีน/ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ
 ท างานของสถานศึกษา 

4.36 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.33 0.51 มาก 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.33;  = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ ตามล าดับ ดังนี้ สถานศึกษามีแนวทางและเครื่องมือใน

การศึกษาข้อมูลชุมชน ( = 4.40;  = 0.54) บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจทักษะ

การศึกษาข้อมูลชุมชนเพ่ิมขึ้น ( = 4.38;  = 0.62) ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการ

ท างานของสถานศึกษา ( = 4.36;  = 0.53) การท างานเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลชุมชนมีความ

สะดวกและง่ายมากขึ้น ( = 4.31;  = 0.60) สถานศึกษาสามารถออกแบบจัดกิจกรรมการศึกษา

โดยใช้ข้อมูลชุมชนเป็นฐาน ( = 4.29;  = 0.60) สถานศึกษามีฐานข้อมูลชุมชนในการบริหารจัด

การศึกษา ( = 4.26;  = 0.59) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค าถามปลายเปิด 
 

ตารางท่ี  5  ผลการวิเคราะห์ค่าความถี่ค าถามปลายเปิดการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ ข้อค าถาม ความถี่ ล าดับ 
1 น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของสถานศึกษา 34 2 
2 น าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการศึกษาข้อมูลชุมชน 39 1 
3 น าความรู้ไปใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศชุมชน 31 3 
4 น าความรู้ไปใช้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการรู้ให้กับ

ผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
27 4 

5 น าความรู้ไปใช้ในถ่ายทอดขยายผลให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 25 5 

 จากตารางที่  5  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ น าความรู้ไปใช้เป็นแนววทางและเครื่องมือ
การศึกษาข้อมูลชุมชน จ านวน 39 คน น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของสถานศึกษ จ านวน 34 
คน  น าความรู้ไปใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศชุมชน จ านวน 31 คน  น าความรู้ไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการรู้ให้กับผู้เรียน/ผู้รับบริการ จ านวน 27 และน าความรู้ไปใช้ในถ่ายทอด
ขยายผลให้กับบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน 25 คน 
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อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การประเมินโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ข้อมูลชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้ประเมินขอน าเสนอการอภิปรายผล 4 ด้าน คือ  
1) ด้านปฏิกิริยา  2) ด้านการเรียนรู้  3) ด้านพฤติกรรม  4) ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กร ดังนี้ 
 1. ด้านปฏิกิริยา พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านปฏิกิริยาซึ่งเป็นการประเมิน
ความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อประกอบการอบรม วิทยากร กระบวนการอบรม สถานที่ 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ โดยรวมอยู่ในระดับมากเนื่องมาจาก มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ชัด  
มีเนื้อหาการอบรม วิทยากร สถานที่ และบรยากาศที่น่าสนใจและสอดคล้องกับภารกิจงานที่ต้อง
ปฏิบัติงานของครู กศน.ต าบล สอดคล้องกับผลการศึกษาของณัฐญาพร เสวตานนท์ (2565)  
ได้ประเมินโครงการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนสตรีพังงา ผลการ
ประเมิน พบว่า ด้านปฏิกิริยา ผู้อบรมมีระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมาก 
 2. ด้านการเรียนรู้ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านการเรียนรู้จากการเข้ารับการ
อบรมตามเนื้อหาในหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการการศึกษาข้อมูลชุมชน  
เครื่องมือที ่ ใช้ในการศึกษาข้อมูลชุมชน 7 ชิ้น เทคนิค และวิธีการลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูลชุมชน  
การน าเสนอผลการศึกษาข้อมูลชุมชน การน าข้อมูลชุมชนไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องมาจาก ผู้เข้ารับการอบรมเป็นต าแหน่งครู กศน. ต าบล ซึ่งปฏิบัติงานในชุมชนระดับ
ต าบล มีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาข้อมูลชุมชนอยู่แล้ว ท าให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาข้อมูล
ชุมชนได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการศึกษาของพัชรินทร์  ศิริสุข (2563) ได้ศึกษาการประเมินผล
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลั กสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดใหม่ช่องลม สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินผลพบว่า ด้านการเรียนตามเนื้อหาสาระการอบรมของข้าราชการ
ครูอยู่ในระดับมาก 
 3. ด้านพฤติกรรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
หลังการอบรมเกี่ยวกับการน าความรู้ไปปรับประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เนื่องมาจากผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจใฝ่เรียนรู้พร้อมที่จะเรียนรู้
และรับความรู้ใหม่ ๆ และได้น าความรู้ไปใช้ในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับผลการศึกษาของวิเศษ 
ปิ่นพิทักษ์ (2565) ได้ศึกษาการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์ที่มี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผลการศึกษา พบว่า ด้านพฤติกรรม
ของผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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 4. ด้านผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับองค์กร พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นด้านผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับองค์กร มีการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน จัดการศึกษาและขยายผลให้กับบุคลากร
ในองค์กรเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากผู้อบรม
น าความรู้ไปใช้พัฒนาหน่วยงาน สถานศึกษา ขยายผลให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจทักษะการศึกษาข้อมูลชุมชนเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับผลการศึกษาของพัชรินทร์ ศิริสุข (2564) 
ได้ศึกษาการประเมินโครงการเสริมสร้างคุณภาพโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่ 
15 สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบว่า ด้านผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนตามการรับรู้ของ
ตามการรับรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผลการประเมินโครงการสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนออกแบบ ใน

การจัดโครงการฝึกอบรมในลักษณะเดียวกันได้ 

  1.2 ผลการประเมินโครงการใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรของโครงการฝึกอบรมได้ 

  1.3 ผลการประเมินสามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ผู้บริหารสามารถใช้ส าหรับ

ประกอบการตัดสินใจที่จะด าเนินการโครงการต่อไปหรือยุติโครงการได้ 

 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมทั้งก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม หลัง

การอบรม จะท าให้เห็นปัจจัย กระบวนการ รวมทั้งผลผลิต และผลลัพธ์ของโครงการในภาพรวม

ทั้งหมดได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

  2.2 ควรใช้รูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะและวัตถุประสงค์ของ

โครงการหรืออาจใช้รูปแบบการประเมินแบบผสมผสานหรือไม่ใช้รูปแบบการประเมินแต่เป็น

ประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดขึ้น 

  2.3 ควรน าวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ มาใช้ร่วมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

ปริมาณเพ่ือให้ได้ข้อมูลการประเมินที่สะท้อนรูปแบบการประเมินด้านปฏิกิริยา การเรียนรู้  

พฤติกรรม และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับองค์กรของผู้เข้ารับการอบรมให้ได้ข้อมูลครอบคลุม 
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