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บทคัดย่อ (Abstract) 
 งานวิจัยฉบับนี้เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยเศรษฐกิจสังคม และพฤติกรรม
ในการออมเงินของกำลังพลของข้าราชการทหารเรือต่อเป้าหมายการออมเงินตามทฤษฎีล าดับขั้นความ
ต้องการของมาสโลว์ งานวิจัยนี้มีกลุ่มตัวอย่างเป็นกำลังพลกองทัพเรือจำนวน 569 คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน จากผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมทางการออมเงินของกำลังพล
ทหารเรือมีความสัมพันธ์กับเป้าหมายการออมที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะในลำดับขั้นที่ 5 ของมาสโลว์ (Self-
Actualization) ซึ่งเชื ่อมโยงกับ การออมเพื่อผลตอบแทน (r = .513) การออมเพื ่อเป็นแหล่งเงินทุนใน
อนาคต (r = .500) และ การออมเพ่ือซื้อสินทรัพย์ (r = .481) นอกจากนี้การวิเคราะห์การถดถอยพบว่า การ
ออมเพื่อผลตอบแทน, แหล่งเงินทุนในอนาคต,ใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ , การซื้อสินทรัพย์ และยาม
เกษียณ เป็นตัวแปรสำคัญท่ีช่วยพยากรณ์เป้าหมายทางการเงินของกำลังพลได้ (R² = .410, p < .05) 
  สรุปได้ว่ากำลังพลของกองทัพเรือมีความมั่นคงทางการเงินในระดับพื้นฐานครอบคลุมเป้าหมายทาง
การเงินทั้ง 4 ระดับต้นตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว์ และในปัจจุบันกำลังพลกองทัพเรือให้ความสำคัญกับ
การออมและการลงทุนเพื่ออนาคตเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการออมเงินเพื่อความความต้องการรั บรู้ด้าน
ศักยภาพของตนเอง โดยผู้เขียนหวังว่าผลลัพธ์จากงานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในอนาคตได้  
คำสำคัญ (Keywords) : พฤติกรรมทางการเงิน,  เป้าหมายทางการเงิน,  ลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์,  การออม 
 
Abstract 
 This research paper studies the personal factors, saving behavior attitude of Royal 
Thai Naval personnels, focusing on the relationship between their financial behavioral 
perspectives and financial goals through the lens of Maslow’s Hierarchy of Needs. The 
objective of this research is to apply the findings to enhance financial planning at the policy, 
organizational, and individual levels within the Royal Thai Navy. 
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 A sample of 569 naval personnels participated in the study, with data analyzed using 
descriptive and inferential statistical methods. The findings reveal a strong correlation 
between financial behavior and savings goals, particularly at Maslow’s highest level—Self-
Actualization. The study highlights key saving motivations, including saving for investment 
returns (r = .513), for future capital requirement (r = .500), and for asset acquisition (r = .481). 
Furthermore, regression analysis indicates that savings for investment return, for future 
capital requirement, for personal expenditures, for asset acquisition, and retirement planning 
serve as significant predictors of financial goal achievement (R² = .410, p < .05). 
 In conclusion, Royal Thai Navy personnel demonstrate a solid foundation in basic 
financial stability, effectively covering the first four levels of Maslow’s hierarchy. In additional 
,the result stresses the importance of saving and financial investment for self-acyualization 
needs. We, the authors, hope that the result of this research would be applied to bring the 
maximum benefit of Royal Thai Navy in the future. 
Keywords : Financial Behavior,  Financial Goals,  Maslow’s Hierarchy of Needs,  Saving 

 
บทนำ (Introduction) 
 พฤติกรรมทางการออมเงินเป็นปัจจัยสำคัญที ่มีผลต่อความมั ่นคงทางเศรษฐกิจของบุคคล  
โดยงานวิจัยฉบับนี้ได้ทำการศึกษาเฉพาะกำลังของกองทัพเรือ จากการศึกษาของงานวิจัยการตั้งเป้าหมาย
ทางการออมเงินของ (กอข้าว เพิ่มตระกูล, 2562) พบว่าพฤติกรรมทางการเงินของวัยผู้ใหญ่มีความสัมพันธ์
กับแนวคิดความต้องการตามทฤษฎีของมาสโลว์ ซึ่งสะท้อนถึงเป้าหมายในการออมเพื่อความปลอดภัย  
ความมั่นคง และการพัฒนาตนเอง รวมถึงการสร้างคุณค่าทางจิตใจ และสามารถประยุกต์ใช้เพื่อคาดการณ์
พฤติกรรมทางการเงินของบุคคลได้ในอนาคต  
 ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการออมเงินที่ไม่เหมาะสม สามารถส่งผลต่อความมั่นคงทางการเงิน
ของบุคคลได้หลายประการ ข้อมูลจาก (จิดาภา เพ่ิมพูน, 2566) พบว่ากำลังพลส่วนใหญ่ไม่มีการวางแผนการ
ออมและการลงทุนอย่างเป็นระบบมีพฤติกรรมการใช้จ่ายเกินรายได้ ออมเงินไม่ต่อเนื่อง และขาดเงินสำรอง
ฉุกเฉิน ส่งผลให้มีแนวโน้มเข้าสู่ภาวะหนี้สินสะสมสูง โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีภาระครอบครัว จิดาภา เพิ่มพูล   
(2566) เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ (ชนาภา บุพโพ และคณะ,2564) ที่ระบุว่าสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
วังเดิมซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชการกองทัพเรือมีพฤติกรรมการกู้เงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.5 ภายในระยะเวลา
เพียง 1 ปี ขณะที่อัตราการออมกลับลดลงแม้จะได้รับผลตอบแทนจากเงินออมเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 4 ต่อปี 
สะท้อนถึงแนวโน้มที่ “อุปสงค์ในการใช้เงินสูงกว่าแรงจูงใจในการออม” (ชนาภา บุพโพ และคณะ, 2564) 
 งานวิจัยฉบับนี ้จัดทำขึ้นเพื ่อศึกษาเกี ่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม และ
พฤติกรรมในการออมเงินของกำลังพลของข้าราชการทหารเรือต่อเป้าหมายการออมเงินตามทฤษฎีลำดับขั้น
ความต้องการของมาสโลว์ หรือ Maslow’s Hierarchy of Needs (ศิรัถยา อิศรภักดี, 2558). ซึ่งจะช่วยให้
สามารถวิเคราะห์และระบุข้อพิจารณาในการบริหารจัดการการออมเงินส่วนบุคคลของกำลังพลได้ตรง
เป้าหมายมากยิ่งขึ้น เนื่องจากแต่ละบุคคลมีพฤติกรรมทางการเงินที่ต้องตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงินที่
แตกต่างกันไป โดยการวิเคราะห์เริ่มจากความต้องการด้านปัจจัยพื้นฐานซึ่งเป็นลำดับขั้นแรกความต้องการ
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ของมาสโลว์ เช่น การมีรายได้ที่เพียงพอและมีความมั่นคงทางการเงิน ไปจนถึงลำดับขั้นความต้องการของ
มาสโลว์ขั้นสุดท้าย กล่าวคือมีความต้องการด้านการเติมเต็มต่อความต้องการของตนเอง เช่น การลงทุนเพ่ือ
อนาคตหรือการสร้างอิสระภาพทางการเงิน ทั้งนี้แผนแม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัพเรือ พ.ศ.
2560 – 2579 (กองทัพเรือ, 2560) ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงของกำลังพล 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของข้าราชการทหารเรือ ซึ่งรวมถึงการสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคงทางการเงินของบุคลากร ดังนั้น การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติด้าน
พฤติกรรมทางการเงินของข้าราชการทหารเรือกับเป้าหมายทางการออมเงินจะช่วยให้เข้าใจถึงปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการตัดสินใจด้านการออมเงินรวมถึงสามารถกำหนดแนวทางที่สามารถช่วยสร้างวินัยทางการเงินให้กับ
กำลังพลได้ในอนาคต 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากงานวิจัยนี้คือ สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับการส่งเสริมนโยบาย
ด้านการออมเงินของกำลังพลในกองทัพเรือ และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรอบรม
ทางการเงินให้ตรงกับระดับแรงจูงใจของบุคลากรในแต่ละช่วงอายุหรือชั้นยศ รวมทั้งสนับสนุนให้กำลังพลมี
แรงจูงใจในการออมเงิน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายชีวิตในระยะยาว เช่น 
การเตรียมเกษียณ หรือการลงทุนเพื่อความมั่นคง 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม พฤติกรรมในการออมเงินและเป้าหมาย
ทางการออมเงินโดยประยุกต์ตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว์ของก าลังพลของข้าราชการทหารเรือ  
 2. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม และพฤติกรรมใน
การออมเงินของก าลังพลของข้าราชการทหารเรือต่อเป้าหมายทางการออมเงินโดยประยุกต์ตามแนวคิด
ทฤษฎีของมาสโลว์ 
 
การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
 ปัจจุบันการออมเงินของข้าราชการมีความจำเป็นเป็นอย่างยิ่ง ถึงแม้คำว่าการทำงานราชการ หรือ
การเป็นทหารนั้นจะถือว่าเป็นอาชีพที่มีความมั่นคงสูง ซึ่งแสดงให้ได้จากผลการศึกษาของ (พัสวีศิริ ภวังค
นันท์, 2563) พบว่า นายทหารประทวนส่วนใหญ่ไม่มีการวางแผนการเงินที่เป็นระบบ โดยเน้นการออมเพียง
เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน และไม่มีเป้าหมายการออมระยะยาวที่ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ 
(ชนาภา บุพโพ และคณะ, 2564) ที่แสดงให้เห็นว่า แม้จะมีเครื่องมือออมที่ให้ผลตอบแทนสูง เช่น สหกรณ์ 
แต่สมาชิกยังเลือกกู้เงินมากกว่าออมอย่างสม่ำเสมอ  
 ในทางกลับกัน งานของ (จิดาภา เพิ่มพูล, 2566) ซึ่งศึกษากำลังพลในสังกัดสำนักงานปลัดบัญชี
กองทัพบก พบว่า ผู้ที่มี เป้าหมายทางการเงินที่ชัดเจน มักมีพฤติกรรมการออมที่ดีและต่อเนื่องกว่า  
การเงินที่ชัดเจน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการพิจารณาและหาแนวทางในการสร้างเป้าหมายในการ
ออมเงิน โดยมีแนวคิดที่น่าสนใจและเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 แนวคิดการออมเงิน 
 การออม คือ รายได้เมื่อหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนของรายได้ที่เหลืออยู่ซึ่งไม่ได้ถูกใช้สอยออกไปที่
เรียกว่า เงินออม (พิมพ์จันทร์ ชวดจะโป๊ะ, 2563) การออมตามหลักเศรษฐศาสตร์ หมายถึง การกันรายได้
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ส่วนหนึ่งเก็บเอาไว้เพ่ือการใช้จ่ายในอนาคต โดยไม่ได้นาเงินรายได้ส่วนนี้ไปใช้จ่ายเพ่ือการบริโภค และรายได้
ที่เก็บไว้ส่วนนี้ต้องสามารถสร้างผลประโยชน์ให้เพิ่มพูนขึ้นได้ ะบรรลุเป้าหมายทางการเงินในระยะยาว 
(ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2568) และ (Make My Bank, 2020) ได้แยกประเภทของการออมเป็น 4 
รูปแบบดังนี้ 1)การออมเพื่อเหตุฉุกเฉิน (Emergency Savings) 2) การออมเพื่อการลงทุน (Investment 
Savings) 3)การออมเพื่อเกษียณอายุ (Retirement Savings) และ 4) การออมเพื่อเป้าหมายเฉพาะ เช่น 
การซื้อบ้าน รถยนต์  
 แนวคิดทฤษฎีของความต้องการตามลำดับขั้นของ Maslow 
 ทฤษฎีของ Abraham Maslow แสดงถึงความต้องการที่จัดอันดับเป็นลำดับขั้นตั้งแต่ความต้องการ
พื้นฐานไปจนถึงความต้องการที่สูงขึ้น ซึ่งแต่ละระดับของความต้องการเหล่านี้สามารถเชื่อมโยงกับแรงจูงใจ
ในการออมเงินและการวางแผนทางการเงินได้ (จิรภัทร รวีภัทรกุล, 2565; ศิรัถยา อิศรภักดี, 2558) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงลำดับขั้นความต้องการของ Maslow ความหมาย และตัวอย่าง 
 

ลำดับขั้นความต้องการของ Maslow ความหมาย 

1. ความต้องการในการอยู่รอด (Physiological 
Needs) 

การออมเงินในระดบันี้มักเป็นการออมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐาน เพื่อให้พอใช้จ่ายในชีวิตประจำวันและไม่ต้อง
พึ่งพาคนอื่น 

2. ความต้องการด้านความปลอดภัยและมั่นคง 
(Safety Needs) 

เมื่อความต้องการทางกายภาพไดร้ับการตอบสนองแล้ว การ
ออมจะเริม่มีแรงจูงใจในแง่ของการสรา้ง ความปลอดภัยทาง
การเงิน เพื่อสร้างกองทุนฉุกเฉิน หรือการทำประกันชีวิตและ
สุขภาพ 

3. ความต้องการด้านความรัก (Love and 
Belonging Needs) 

การออมเงินในข้ันนี้สามารถเชื่อมโยงกับการออมเพื่อการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว เพื่อสร้างความมั่นคงในชีวิต
ครอบครัว การออมเพื่อการศึกษาบุตร 

4. ความต้องการด้านคณุค่าในตนเอง (Esteem 
Needs) 

การออมเงินในระดบันี้อาจเกิดจากแรงจูงใจในการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีและการได้รบัการยอมรับจากผู้อื่น เพื่อซื้อ
ทรัพย์สินที่มีค่าหรือการลงทุนที่ทำให้บุคคลรูส้ึกถึงความสำเรจ็
หรือการบรรลเุป้าหมายส่วนตัว 

5. ความต้องการรับรู้ด้านศักยภาพของตนเอง (Self-
Actualization Needs) 

การออมเงินในข้ันนี้เป็นการออมเพื่อบรรลุเป้าหมายในชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจสูงสุดในชีวิต รวมทั้งเพื่อการศึกษา
เพิ่มเตมิ การสร้างมรดก การบริจาค หรือการออมเพื่อให้มี
อิสรภาพทางการเงินในระยะยาวตามแผนทางการเงินท่ีตนเอง
สนใจ 
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ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ อธิบายว่ามนุษย์มีแรงจูงใจในการดำเนินชีวิตตามลำดับขั้น 
เริ่มจากความต้องการพื้นฐานไปจนถึงความสมบูรณ์แบบในตนเอง ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรม
ทางการเงินได้อย่างชัดเจน และพบว่างานวิจัยของ (วิภา พรหมสุข, 2562) ชี้ให้เห็นว่า เป้าหมายการออมที่
อยู่ในระดับ “ความต้องการด้านคุณค่าในตนเอง” และ “ความต้องการรับรู้ด้านศักยภาพของตนเอง” มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการลงทุนและการออมระยะยาวอย่างมีนัยสำคัญ (วิภา พรหมสุข , 2562)  
ซึ่งสนับสนุนการประยุกต์ใช้ทฤษฎี มาสโลว์ ในการเข้าใจแรงผลักดันของกำลังพลในการจัดการการออมเงิน 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

Maslow 
1. ความต้องการในการอยูร่อด  

2. ความต้องการด้านความ
ปลอดภัยและมั่นคง 

3. ความต้องการด้านความรัก 
4. ความต้องการด้านคุณคา่ใน

ตนเอง 
5. ความต้องการด้านศักยภาพของ

ตนเอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
- เพศ  
- ช้ันยศ 
- อาย ุ
- พื้นที่ปฏิบัติหน้าท่ี 
- จำนวนบุตร 
- สถานภาพการสมรส 

ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม  
- รายได ้
- อายุการทำงาน 
- ค่าใช้จ่ายอุปโภคบริโภค 
- ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 

เป้าหมายการออมเงินตามทฤษฎีล าดับขั้น
ความต้องการของมาสโลว์  

- การตั้งเป้าหมายเพื่อความต้องการ
ในการอยู่รอด  

- การตั้งเป้าหมายเพื่อความความ
ต้องการด้านความปลอดภัย
และมั่นคง 

- การตั้งเป้าหมายเพื่อความความ
ต้องการด้านความรัก 

- การตั้งเป้าหมายเพื่อความความ
ต้องการด้านคณุค่าในตนเอง 

- การตั้งเป้าหมายเพื่อความความ
ต้องการรับรูด้้านศักยภาพของ
ตนเอง 

 

พฤติกรรมในการออมเงิน ประกอบด้วย 
- เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต 
- เพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน  
- เพื่อซื้อสินทรัพย ์
- เพื่อเป็นมรดกให้ครอบครัว 
- เพื่อเป็นการลดหย่อนภาษ ี
- เพื่อผลตอบแทน 
- เพื่อเป็นทุนการศึกษา 
- เพื่อใช้จ่ายในสิ่งท่ีตนเองต้องการ 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 
 กองทัพเรือไทย 
 กองทัพเรือ (แผนแม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัพเรือ พ.ศ.2560 – 2579, 2560) เป็นส่วน
หนึ่งของกองทัพไทย มีหน้าที่รับผิดชอบในการปกป้องและรักษาความมั่นคงของชาติทางทะเล การป้องกัน
อาณาเขตทางทะเล การปฏิบัติการทางทหารในทะเล และสนับสนุนภารกิจทางทหารที่เกี่ยวข้องกับความ
มั่นคงของประเทศชาติ โดยขอบเขตหน้าที่ต่าง ๆ ของกองทัพเรือประกอบด้วย 1) ด้านการป้องกันประเทศ 
(National Defense) 2) ด้านความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security) 3)ด้านการช่วยเหลือประชาชน
และบรรเทาสาธารณภัย (Humanitarian Assistance & Disaster Relief - HADR) 4) ด ้านการร ักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล (Maritime Interests Protection) 5) ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(International Cooperation) และ 6) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและศักยภาพกำลังพล อีกท้ังพบว่า (แผน
แม่บทการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัพเรือ พ.ศ.2560 – 2579, 2560) ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการ 3 
ด้านหลักดังนี้ 1) การจัดการด้านกำลังพลของกองทัพเรือ 2) การจัดการด้านการเงิน และ 3) การจัดการด้าน
การเกษียณ  
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลของกำลังพลกองทัพเรือ 
ประชากร คือ ข้าราชการกองทัพเรือ ประกอบด้วย ข้าราชการนายทหารสัญญาบัตรและนายทหาร
ประทวน  รวมทั้งสิ้น 41,402 คน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน กพ. , 2566) ซึ่ง
จำนวนตัวอย่าง ใช้การคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ของ Krejcie & Morgan (1970) โดยค่าความเชื่อมั่นที่
ร้อยละ 95 ต้องใช้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง ต้องมีอย่างน้อย 381 คน ซึ่งในการศึกษานี้เราเก็บข้อมูลตัวอย่างได้
จำนวน 569 คน  
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
 1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่งประกอบด้วย 

1.1) ข้อมูลส่วนบุคคล เพศ ชั้นยศ อายุ พ้ืนที่ปฏิบัติหน้าที่ จำนวนบุตร ชั้นยศ สถานภาพการสมรส  
 1.2) ปัจจัยเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย รายได้ อายุการทำงาน ค่าใช้จ่ายอุปโภคบริโภค 
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 

1.3) พฤติกรรมในการออมเงิน ประกอบด้วย เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต เพ่ือใช้จ่ายในยาม
ฉุกเฉิน, เพ่ือซื้อสินทรัพย์, เพ่ือเป็นมรดกให้ครอบครัว, เพ่ือเป็นการลดหย่อนภาษี, เพ่ือผลตอบแทน, เพ่ือเป็น
ทุนการศึกษา และเพ่ือใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ 
 2) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ซึ่งประกอบด้วย  การตั้งเป้าหมายเพื่อความต้องการในการ
อยู่รอด, การตั้งเป้าหมายเพื่อความความต้องการด้านความปลอดภัยและมั่นคง , การตั้งเป้าหมายเพื่อความ
ความต้องการด้านความรัก , การตั ้งเป้าหมายเพื ่อความความต้องการด้านคุณค่าในตนเอง และ การ
ตั้งเป้าหมายเพ่ือความความต้องการรับรู้ด้านศักยภาพของตนเอง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
 ในการเก็บข้อมูลในครั้งนี้ผู ้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ลักษณะของแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนแรกประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล เพศ ชั้นยศ อายุ 
พื้นที่ปฏิบัติหน้าที่ จำนวนบุตร ชั้นยศ สถานภาพการสมรส  ส่วนที่สองประกอบด้วย ปัจจัยเศรษฐกิจและ
สังคม รายได้ อายุการทำงาน ค่าใช้จ่ายอุปโภคบริโภค ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ในสองส่วนนี้ใช้ลักษณะเป็น
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แบบเลือกตอบ และเติมคำ และส่วนที่สามประกอบด้วย คือแบบสอบถามเป้าหมายการออมเงินตามทฤษฎี
ลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ที่ได้พัฒนาแบบสอบถามจากแบบสอบถามการตั้งเป้าหมายการออมของ  
กอข้าว เพิ่มตระกูล (2562) และแบบสอบถามในส่วนเป้าหมายด้านพฤติกรรมการออมของกำลังพล โดย
แบบสอบถามได้ใช้มาตรวัดแบบ Likert Scale มีให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที ่ซึ่งหลังจากการพัฒนาข้อคำถามแล้วผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาข้อคำถาม
ต่างๆ เพื ่อตรวจสอบความตรงข้อเนื ้อหา (Validity) และเมื ่อได้คำแนะนำจึงทำการแก้ไขปรับถ้อยคำ 
ประโยคให้เหมาะสมตามคำแนะ และเมื่อแก้ไขตามคำแนะนำแล้วเสร็จจึงได้นำแบบสอบถามทำการทดสอบ
นำร่องกับกลุ่มเป้าหมาย (Pilot study) ซึ่งได้นำผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นหรือ ค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่าของครอนบัค (Cronbachs’ alpha coefficient) คือ 0.95 
 สถิติและวิธีการเก็บข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
 1. การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยการวิเคราะห์ส่วนบุคคลใช้สถิติการ
แจกแจงความถี ่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ในส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที ่ 2 ใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มข้อมูลโดย
ใช้สถิติการวิเคราะห์ Pearson Correlation และ Multiple Regression Analysis หรือการถดถอยพหุคูณ
แบบ Stepwise เพราะเป็นวิธีในการเพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอนที่จะดำเนินการพิจารณาตัวแปรต่างๆ 
ทั้งตัวแปรออกและตัวแปรเข้า (ประยูรศรี บุตรแสนคม, 2555) เพื่อพยากรณ์ตัวแปรหนึ่งตัวส่งผลมาจากตัว
แปรอิสระตั้งแต่สองตัวขึ้นไป 
 ในการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ทำการทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมายคือกลุ่มประชากรกองทัพเรือ
ด้วยวิธีการสุ่มแบบตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ณ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ โดยเข้าไปเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มประชากรทหารเรือในทุกกลุ่มระดับชั้นยศ ที่มาปฏิบัติหน้าที่ และมารับการศึกษาในหลักสูตร
ต่าง ๆ ซึ่งถือเป็นตัวแทนประชากรที่มีความหลากหลายครอบคลุมทั้งอายุ พื้นที่การปฏิบัติหน้าที่ และ
ระดับชั้นยศตั้งแต่นายทหารประทวนไปจนถึงนายทหารสัญญาบัตร ก่อนการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้ทำการชี้แจงแบบสอบถาม และตอบข้อสงสัยของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันทั้งหมด
ก่อนตอบแบบสอบถาม 
 

\ 
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ผลการวิจัย (Research Results) 

 จากผลการศึกษามีกำลังพลกองทัพเรือตอบแบบสอบถามจำนวน 569 คน สามารถสรุปได้ตาม
ตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 ตารางสรุปผลการตอบแบบสอบเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลและปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 

ข้อสอบถาม (เฉพาะกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถาม) 

คำตอบ ลำดับที ่ ร้อยละ 

เพศ ชาย 509 คน 1 89.5  
หญิง 60 คน 2 10.5 

อายุเฉลี่ย 42 
  

ระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  1 44.6  
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  2 35.3 

ช้ันยศ ประทวน 1 64  
นายร้อยและนายนาวา 2 32 

พื้นที่ปฏิบัติหน้าท่ี ภาคตะวันออก 1 92 
สถานะ สมรส 1 74 

บุตร อยู่ในช่วงการศึกษา 1 61 
จำนวนสมาชิกในครอบครัว 3 1 30.8  

4 2 28.6 
สมาชิกที่ต้องเลีย้งด ู 2 1 37.3  

1 2 27.1 
อายุงาน มากกว่า 10 ปี 1 86 

รายได้ประจำต่อเดือน 30,001-40,000 1 43  
25,001-30,000 2 26 

ค่าใช้จ่ายอุปโภคบริโภคต่อเดือน 10,001-20,000 1 29.7  
20,001-25,000 2 22.8 

ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อเดือน 1,000-5,000 1 50.4  
ไม่ม ี 2 22.5 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 89.5 ขณะที่เพศหญิงมี
เพียงร้อยละ 10.5 สะท้อนถึงโครงสร้างประชากรของกองทัพเรือที่เพศชายยังคงเป็นสัดส่วนหลัก  อายุเฉลี่ย
ประมาณ 42 ปี ซึ่งอยู่ในช่วงวัยทำงานที่มีความมั่นคงและเริ่มวางแผนการเงินในระยะยาว  ประชากรส่วน
ใหญ่จบระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 44.6) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 35.3) บ่งบอกว่ามีกลุ่มที่มี
ความรู้พื้นฐานด้านการบริหารจัดการตนเองในระดับหนึ่ง กลุ่มข้าราชการชั้นประทวนมีจำนวนมากที่สุด 
(ร้อยละ 64) รองลงมาคือกลุ่มนายทหารชั้นสัญญาบัตรและนายนาวา (ร้อยละ 32) แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีความหลากหลายทางตำแหน่งงาน สถานภาพสมรสร้อยละ 74 สมรสแล้วสะท้อนถึงภาระทาง
ครอบครัวที่อาจมีผลต่อพฤติกรรมทางการเงิน อีกทั้งส่วนใหญ่มีบุตรอยู่ในวัยศึกษา (ร้อยละ 61) และต้อง
ดูแลสมาชิกในครอบครัว 2 คนข้ึนไป (ร้อยละ 37.3) ซึ่งส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน รายได้ประจำต่อ
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เดือน: อยู ่ในช่วง 30,001–40,000 บาท (ร้อยละ 43) แสดงให้เห็นว่ามีรายได้ประจำระดับปานกลาง 
ค่าใช้จ่ายรายเดือนส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายด้านอุปโภคบริโภคอยู่ในช่วง 10,001–20,000 บาท (ร้อยละ 29.7) 
และค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 1,000–5,000 บาท (ร้อยละ 50.4) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สัมพันธ์กับรายได้  
 จากผลการศึกษาพบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรแต่ละด้านมีค่าอยู่ในช่วง  
.266 - .709 โดยมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ในทุกด้าน และพบว่ามีตัวแปรที่
น่าสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง “เป้าหมายการออมเงินเพื่อการรับรู้ศักยภาพในตนเอง” กับตัวแปร
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ “เป้าหมายในการออมเงิน” พบว่ามีลำดับความสัมพันธ์สูงสุด 3 อันดับแรก เป็นดังนี้ 

1. ขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงเป้าหมายการออมเงินเพ่ือการรับรู้ศักยภาพในตนเอง มีความสัมพันธ์
กับ เป้าหมายในการออมเพ่ือให้ได้ผลตอบแทน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ .513 

2. ขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงเป้าหมายการออมเงินเพ่ือการรับรู้ศักยภาพในตนเอง มีความสัมพันธ์
กับ แหล่งเงินทุนในอนาคต โดยมีค่าเท่ากับ .500 

3. ขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงเป้าหมายการออมเงินเพ่ือการรับรู้ศักยภาพในตนเอง มีความสัมพันธ์
กับ ความต้องการซื้อสินทรัพย ์โดยมีค่าเท่ากับ .481 

 นอกจากนี้ เมื่อนำมาพิจารณาร่วมกับ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของความต้องการในการอยู่รอด 
พบว่ามีค่าความสัมพันธ์ที่ต่ำท่ีสุดกับ เป้าหมายในการออมเงินเพ่ือซื้อสินทรัพย์ โดยมีค่าเท่ากับ .266 
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั ้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือ
ทำนายหาองค์ประกอบที่ส่งผลต่อขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงการรับรู้ศักยภาพในตนเอง เป็นไปตาม
ตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ  
 
Model R R Square Adjusted R 

Square 
Std.Error of 
the Estimate 

5 .640 .410 .404 3.84 
 Predictors (Constant) : เพื่อหาผลตอบแทน, เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต, เพื่อใช้จ่ายในสิ่งที่
ตนเองต้องการ, เพ่ือซื้อสินทรัพย์ และออมเงินเพ่ือยามเกษียณ 
 จากตารางที่ 3 พบว่า การตั้งเป้าหมายตามข้ันที่ 5 ของมาสโลว์ ที่ระบุถึงการรับรู้ศักยภาพในตนเอง มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณมีค่า .640 และกำลังสองของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณมีค่า .410 ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่า ตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร สามารถร่วมพยากรณ์การตั้งเป้าหมายการออมเงินขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึง
การรับรู้ศักยภาพในตนเอง ได้ร้อยละ 41 ค่าความคลาดเคลื่อนมีค่า 3.84 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบขั้นตอน  
 

Model Unstandardized 
Coefficients 

 Standardized 
Coefficients 

t Sig 

 B Std.Error Beta 
5(Constant) -.387 .933  -.415 .000 

เพ่ือหาผลตอบแทน 1.050 .229 .194 4.577 .000 
เพ่ือใช้เป็นแหล่ง
เงินทุนในอนาคต 

1.236 .223 .224 5.548 .000 

เพ่ือใช้จ่ายในสิ่งที่
ตนเองต้องการ 

.803 .200 .155 .4010 .000 

เพ่ือซื้อสินทรัพย์ .937 .229 .168 4.096 .000 
เพ่ือออมเงินเพ่ือยาม
เกษียณ 

.648 .219 .116 2.961 .003 

 ผลการวิเคราะห์พบว่า อิทธิพลของตัวแปรการตั้งเป้าหมายทำนายความต้องการขั้นที่ 5 ของ มาสโลว์ 
ที่ระบุถึงการรับรู้ศักยภาพในตนเอง มีอิทธิพลต่อตัวแปร : เพื่อหาผลตอบแทน, เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนใน
อนาคต, เพ่ือใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ, เพ่ือซื้อสินทรัพย์ และออมเงินเพ่ือยามเกษียณ มีค่าเท่ากับ 1.050, 
1.236, 0.803, 0.937 และ 0.648 ตามลำดับ และทุกตัวแปรมีระดับนัยสำคัญทางสถิติน้อยกว่า 0.05 ดังนั้น 
จึงสามารถสร้างสมการได้ดังนี้  

a. Dependent Variable: เป้าหมายการออมเงินเพ่ือการรับรู้ศักยภาพของตนเอง  
การรับรู้ศักยภาพของตนเองขั้น 5 ของมาสโลว์ = -.387  + 1.05 (เพ่ือหาผลตอบแทน)  
      + 1.236 (เพ่ือใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต)  
      +  .803 (เพ่ือใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ)   
      +  .937 (เพ่ือซื้อสินทรัพย์)  
     +  .648 (ออมเงินเพ่ือยามเกษียณ) 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการวิจัยเพื่อศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล พฤติกรรม และทัศนคติด้านพฤติกรรมทางการเงิน
ของกำลังพลทหารเรือที่ส่งผลต่อเป้าหมายทางการเงิน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติด้าน
พฤติกรรมทางการเงินของกำลังพลทหารเรือกับเป้าหมายทางการเงินตามแนวคิดทฤษฎีลำดับขั้นความ
ต้องการของ Maslow พบว่าเป้าหมายทางการออมเงินเของกำลังพลทหารเรือมีความสัมพันธ์กับการ
ต้ังเป้าหมายทางการเงินตามลำดับขั้นของมาสโลว์แตกต่างกันไป สามารถสรุปได้ดังนี้  
 เป้าหมายทางการเงินในด้านความต้องการในการอยู่รอดขั้นที่หนึ่ง พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ออมเงินตามลำดับขั้นที่ 1 ของมาสโลว์อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากการทำงานในกองทัพเรือมีความมั่นคงใน
อาชีพการงานสูงทำให้มีรายได้ประจำสามารถวางแผนซื้อของใช้จำเป็นได้อย่างพอเพียง รวมทั้งมีการรณรงค์
ในหน่วยงานที่ทำงานในการจัดหาสินค้าจำเป็นในราคาต่ำเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่กำลังพล  
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 เป้าหมายทางการเงินในด้านความต้องการด้านความปลอดภัยและมั ่นคงขั ้นที ่สอง พบว่าไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมในการออมเงินตามลำดับขั้นที่ 2 ของมาสโลว์อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากทาง
กองทัพเรืองจากในมีระบบสวัสดิการเบิกตรงกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพื่อลดความกังวล
เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของตนเองและครอบครัว มีระบบบำเหน็จบำนาญเพื่อสร้างความอุ่นใจในยาม
เกษียณ มีระบบสวัสดิการจัดหาที่อยู่อาศัยให้กำลังพลอย่างทั่วถึง 
 เป้าหมายทางการเงินในด้านความต้องการด้านความรักขั ้นที ่สาม พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมในการออมเงินตามลำดับขั้นที่ 3 ของมาสโลว์อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากระบบสวัสดิการภาครัฐ
ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการสนับสนุนกำลังพลให้สามารถเบิกค่าเล่าเรียนของบุตรได้ การมีสิทธิ์เบิกเงินค่าเช่ า
ซื้อ/ค่าเช่าบ้านเพ่ือสร้างครอบครัว รวมถึงการมีเงินบำเหน็จตกทอดกรณีเสียชีวิตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายจำเป็นให้
ครอบครัวปรับตัวในช่วงที่จากไป  
 เป้าหมายทางการเงินในด้านความต้องการด้านคุณค่าในตนเองขั้นที่สี่ พบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมในการออมเงินตามลำดับขั้นที่ 4 ของมาสโลว์อย่างมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากกำลังพลกองทัพเรือจะ
มีชั้นยศ มีระบบอาวุโส ได้รับการเคารพ การให้เกียรติจากหน่วยงานต่างๆเป็นปกติ 
 เป้าหมายทางการเงินในด้านความต้องการรับรู้ด้านศักยภาพของตนเองขั้นที่ 5 พบว่าเป้าหมายในการ
ออมเงินมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมในการออมเงินตามลำดับขั้นที่ 5 ของมาสโลว์อย่างมีนัยยะสำคัญ 
สอดคล้องกับงานวิจัยดังต่อ เรื่องการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของนายทหารประทวนกองพล
ทหารราบที่ 9 ผ่านกิจการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก (พัสวีศิริ ภวังคนันท์, 2563) ที่กล่าวว่ากำลังพล
ส่วนมากมีเป้าหมายการออมเพื่อ อนาคต ครอบครัว และหลังเกษียณ ซึ่งสอดคล้องกับระดับ "ความมั่นคง" 
และ "self-actualization" ในทฤษฎีของมาสโลว์ สอดคล้องกับการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมและการ
ลงทุนของกำลังพล สำนักงานปลัดบัญชีกองทัพบก (จิดาภา เพ่ิมพูล, 2566.) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมการออมที่
ดีมีความสัมพันธ์กับการตั้งเป้าหมายชัดเจน โดยกำลังพลต้องการบรรลุเป้าหมายในชีวิตเพื่อสร้างความพึง
พอใจต่อตนเอง เช่น ออมเพื่อเกษียณ ออมเพื่อการลงทุน และออมเพื่อสร้างความมั่นคงทางการเงิน ดังนั้น
เมื ่อพิจารณาการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรของงานวิจัยฉบับนี ้จะทำให้เห็นว่ากำลังพลของ
กองทัพเรือมีพฤติกรรมตระหนักถึงเป้าหมายทางการออมเงินตามขั้นที่ 5 ของมาสโลว์ ที่ระบุถึงการรับรู้
ศักยภาพในตนเอง โดยมีความสัมพันธ์กับปัจจัยเป้าหมายในพฤติกรรมทางการเงินเพื่อหาผลตอบแทน, เพ่ือ
ใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต, เพื่อใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ , เพื่อซื้อสินทรัพย์ และออมเงินเพื่อยาม
เกษียณ สอดคล้องกับการศึกษาของ (Ramesha V, 2022) ที่ระบุว่าเป็นความต้องการบรรลุศักยภาพสูงสุด 
เป็นการบรรลุเป้าหมายสูงสุดในชีวิต เป็นการสร้างอิสระในอนาคต หรือเป้าหมายในอนาคตที่ต้องการ และ
ผลการวิเคราะห์พบว่าอิทธิพลของตัวแปรทำนายความต้องการด้านเป้าหมายทางการเงินของการรับรู้
ศักยภาพของตนเองขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่สัมพันธ์กับ ทัศนคติด้านพฤติกรรมทางการเงินของกำลังพล
ทหารเรือเพื่อหาผลตอบแทน, เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต, เพื่อใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ, เพื่อซื้อ
สินทรัพย์ และออมเงินเพื่อยามเกษียณ พบว่าจากสมการที่กล่าวค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณมีค่า .640 
และกำลังสองของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณมีค่า .410 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปร สามารถร่วม
พยากรณข์ั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงการรับรู้ศักยภาพในตนเองได้ถึงร้อยละ 41 จึงสามารถกล่าวได้ว่า
กำลังพลทหารเรือ มีความพึงพอใจต่อเป้าหมายทางการออมเงินตามลำดับขั้นของมาสโลว์ทั้งสี่ ลำดับขั้นแรก
ครบแล้ว และในปัจจุบันกำลังพลกองทัพเรือมีในการออมเงิน คือ พฤติกรรมทางการเงินเพ่ือหาผลตอบแทน, 
เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในอนาคต, เพื่อใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเองต้องการ, เพื่อซื้อสินทรัพย์ และออมเงินเพื่อยาม
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เกษียณ เพื่อเป็นการตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงินขั้นที่ 5 ของ MASLOW ที่ระบุถึงการรับรู้ศักยภาพ
ในตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการมีอิสรภาพทางการเงิน การมีเป้าหมายทางการเงินอื่น อาทิ การสร้างมรดก การ
บริจาค  
 ดังนั้นจากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่าแนวทางการในออมเงินของกำลังพลกองทัพเรือจะเป็น
ลักษณะการมองเชิงอนาคต คือ เพื่อซื้อ สินทรัพย์ หรือออมเงินเพื่อยามเกษียณ เพื่อใช้จ่ายในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการ ซึ่งประเด็นต่างๆ กำลังพลตั้งเป็นเป้าหมายทางการออมเงินเพื่อตอบสนองในด้านการรับรู้ศักยภาพ
ในตนเอง ดังนั้น หากจะพิจารณาส่งเสริมการออมเงินของกำลังพลกองทัพเรือในอนาคต ควรจะคำนึงถึง
ปัจจัยที่กล่าวนี้เพื่อสร้างแรงจูงใจในการออมเงินได้มากยิ่งข้ึน 
  
ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Policy Recommendations) 

- ส่งเสริมการใช้ข้อมูลจากการศึกษาเพ่ือนำไปออกแบบ นโยบายสวัสดิการทางการเงินเฉพาะกลุ่ม 
เช่น การออมเพ่ือเกษียณที่เหมาะกับกำลังพลในแต่ละช่วงอายุงาน หรือชั้นยศ  

- ใช้ผลวิจัยในการกำหนดนโยบายฝึกอบรมทางการเงินที่ตรงกับระดับทัศนคติและแรงจูงใจที่
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มยศของกำลังพล 

- พัฒนานโยบายที่นำแนวคิดของ Maslow’s Hierarchy of Needs มาใช้ในกระบวนการวางแผน
และส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินของข้าราชการทหาร 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ (Practical Applications) 

- เปรียบเทียบระหว่างกำลังพลที่มีอายุงานน้อยและอายุงานมากเพ่ือประเมินว่าประสบการณ์และ
สถานภาพทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อทัศนคติและเป้าหมายทางการเงินอย่างไร 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานต้นสังกัดนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอบรมด้านการวางแผน
การเงินที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต (Suggestions for Future Research) 

- ใช้วิธีวจิัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกำลังพล เพ่ือให้เข้าใจทัศนคติ ความเชื่อ และปัจจัย
ที่ส่งผลต่อเป้าหมายการออมอย่างลึกซึ้ง 

- ศึกษาเปรียบเทียบกับกลุ่มอาชีพอ่ืนเช่น ข้าราชการพลเรือน พนักงานเอกชน เพ่ือวิเคราะห์
แนวโน้มพฤติกรรมการเงินที่สามารถนำไปใช้กำหนดนโยบายในระดับประเทศ 

- เพิ่มตัวแปรด้านเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) เช่น Mobile Banking, Digital Investment, 
E-Wallets เพื่อวิเคราะห์ว่าการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ส่งผลต่อพฤติกรรมและเป้าหมายทางการเงินของบุคคล
อย่างไร 
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