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การพัฒนาแบบจำลองการเดินรถไฟฟาเพ่ือเสริมสรางทักษะการบริหารการเดินรถและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       

สาขาระบบขนสงทางราง 
DEVELOPMENT OF AN ELECTRIC TRAIN OPERATION MODEL TO ENHANCE 
TRAIN OPERATION MANAGEMENT SKILLS AND LEARNING ACHIEVEMENT  

OF HIGHER VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS IN THE RAIL    
TRANSPORT SYSTEM PROGRAM 

สุทธิกร สมทรง¹* วิทยา แสนคำ1 ภัสพร ชชัวาล1 ดวงกมล ชูสิงห1 วนิดา ภาชนะสุวรรณ1 
Suttikorn Somsonng¹* Wittaya Saenkham1 Duangkamon Chusing1 Wanida Phachanasuwarn1 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของแบบจำลองการเดินรถไฟฟา 

(Electric Train Operation Model) ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กอนและหลังการใชแบบจำลอง (3) ประเมินทักษะการบริหารการเดินรถไฟฟา และ (4) ศึกษาความ 

พึงพอใจของนักศึกษาตอแบบจำลอง กลุมตัวอยางคือนักศึกษาระดับ ปวส. สาขาระบบขนสงทางราง 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ปการศึกษา 2568 จำนวน 25 คน คัดเลือกแบบเจาะจง รูปแบบการวิจัย 

ใช      One Group Pretest-Posttest Design เคร่ืองมือประกอบดวยแบบจำลองกายภาพรางจำลองพรอมตัว

รถขนาดยอสวน แบบทดสอบ 30 ขอ แบบประเมิน Rubric และแบบสอบถาม Likert 5 ระดับ ผลการวิจัย

พบวา (1) แบบจำลองมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 82.93/83.33 สูงกวาเกณฑ 80/80 (2) ผลสัมฤทธิ์หลัง

เรียน (X̅= 25.00, S.D.=108) สูงกวากอนเรียน (X̅= 13.52 S.D.=1.56) อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (t = 

87.88) (3) ทักษะการบริหารการเดินรถโดยรวม อยูในระดับ ปานกลาง (X̅= 2.65, S.D.=0.48) และ (4) 

ความพึงพอใจโดยรวม อยูในระดับ มากที่สุด (X̅= 4.66, S.D.=0.47) สรุปไดวาแบบจำลองการเดินรถไฟฟา

มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใชเปนส่ือการสอนในหลักสูตรสาขาระบบขนสงทางรางไดจริง 
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Abstract  
This research aimed to (1) develop and evaluate the efficiency of an Electric 

Train Operation Model according to the 80/80 standard criterion, (2) compare learning 
achievement before and after using the model, (3) assess train operation management 
skills, and (4) study student satisfaction. The sample consisted of 25 Higher Vocational 
Certificate students in Rail Transport Systems at Chonburi Technical College, selected 
through purposive sampling. A One Group Pretest-Posttest Design was employed. 
Instruments included a physical rail model with miniature trains, 30-item achievement 
test, Rubric form, and 5-level Likert questionnaire. Results: (1) model efficiency E1/E2 = 
82.93/83.33 exceeded the 80/80 criterion; (2) post-test mean (25.00) was significantly 
higher than pre-test (13.52) at .05 level (t = 87.88); (3) overall skills were at Good level 
(mean = 2.65); (4) overall satisfaction was at highest level (mean = 4.66). The model is 
effective for use in the Rail Transport System curriculum. 
  
Keywords: Electric Train Operation Model, Rail Transport System, Train Operation 
Management, Learning Achievement, Professional Skills 
 
1. บทนำ  

ระบบขนสงทางรางเปนโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความสำคัญเชิงยุทธศาสตรของประเทศ รัฐบาลไทย
ไดกำหนดใหการพัฒนาระบบรางเปนวาระแหงชาติภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580)  
โดยมีเปาหมายพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทั่วประเทศ และรองรับ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ สงผลใหความตองการบุคลากรสาขาระบบขนสงทางรางเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
(สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561) [1] 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรีไดเปดหลักสูตร ปวส. สาขาระบบขนสงทางรางเพ่ือตอบสนองความ
ตองการดังกลาว อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนดานการบริหารการเดินรถไฟฟายังเผชิญขอจำกัด
สำคัญ ไดแก คาใชจายสูงในการเขาฝกปฏิบัติในสถานที่จริง ความเส่ียงดานความปลอดภัย และขอจำกัด
ในการเขาถึงพ้ืนที่ปฏิบัติการของระบบรถไฟฟาจริง (วันดี มานะกิจ, 2563) [2] สงผลใหนักศึกษาขาด
โอกาสพัฒนาทักษะการวเิคราะหสถานการณและการตัดสินใจ 

การพัฒนาสื่อการสอนประเภทโมเดลกายภาพ (Physical Model) ที่จำลองระบบการเดิน
รถไฟฟาจึงเปนแนวทางท่ีเหมาะสม งานวิจัยของ ณัฐพล สุขสวัสด์ิ (2565) [3] และ สุวิทย แกวมาลา 
(2564) [4] ยืนยันวาสื่อประเภทแบบจำลองกายภาพชวยเพ่ิมผลสัมฤทธิ์และทักษะวิชาชีพของนักศึกษา
อาชีวศึกษาไดอยางมีนัยสำคัญ ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงพัฒนาแบบจำลองการเดินรถไฟฟา (Electric Train 
Operation Model) ซ่ึงประกอบดวยรางจำลอง ตัวรถขนาดยอสวน สถานีจำลอง และบัตรสถานการณ
ฝกปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาสามารถฝกทกัษะการบริหารการเดินรถไดอยางปลอดภัยภายในหองเรียน 
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2. วัตถุประสงค         
 1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแบบจำลองการเดินรถไฟฟาตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชแบบจำลองการเดินรถไฟฟา 
 3. เพ่ือประเมินทกัษะการบริหารการเดนิรถไฟฟาของนักศึกษาหลังการใชแบบจำลอง 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนรูดวยแบบจำลองการเดินรถไฟฟา   
 
3. ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ  

การวิจัยครั้งนี้อิงกรอบทฤษฎีหลัก 3 ทฤษฎี ไดแก (1) ทฤษฎีการเรียนรูโดยประสบการณของ 
Kolb (1984) [5] ท่ีเนนวงจรการเรียนรู 4 ขั้นตอน ต้ังแตประสบการณรูปธรรม การสังเกตไตรตรอง การสรุป
แนวคิด และการทดลองปฏิบัติจริง ซ่ึงสอดคลองกับการเรียนรูผานแบบจำลองกายภาพ (2) ทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสตของ Piaget และ Vygotsky (1978) [6] ที่ เนน Learning by Doing และการสรางความรูผานการมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และ (3) หลักการออกแบบส่ือการสอน 9 ข้ันตอนของ Gagné (1985) [7]  
ซึ่งครอบคลุมต้ังแตการกระตุนความสนใจจนถึงการใหขอมูลยอนกลับ 

ดานงานวิจัยที่เก่ียวของ ณัฐพล สุขสวัสด์ิ (2565) [3] พัฒนาชุดสาธิตวงจรไฟฟาอุตสาหกรรม
สำหรับนักศึกษา ปวส. พบวาประสิทธิภาพส่ืออยูที่ 83.40/82.80 และผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญ สุวิทย แกวมาลา (2564) [4] ศึกษาแบบจำลองระบบควบคุมอัตโนมัติพบวาทักษะปฏิบัติ 
ของกลุมท่ีใชแบบจำลองสูงกวากลุมบรรยายอยางมีนัยสำคัญ อรุณ พงษเพ็ง (2565) [8] พัฒนาชุดการสอน
รายวิชาระบบรางพบวานักศึกษามีความพรอมปฏิบัติงานจริงสูงขึ้น งานวิจัยท้ังหมดนี้ยืนยันประสิทธิผลของสื่อ
การสอนแบบ Hands-on Learning ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ในบริบทของระบบขนสงทางราง การพัฒนาทักษะของบุคลากร โดยเฉพาะพนักงานควบคุม 
การเดินรถ มีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากตองเผชิญกับสถานการณ ท่ีมีความซับซอนและตองตัดสินใจ  
อยางรวดเร็ว เชน เหตุขัดของของระบบสัญญาณ การจัดการขบวนรถลาชา และสถานการณฉุกเฉินในเสนทาง
เดินรถ งานวิจัยดานการฝกอบรมระบบรางพบวา การขาดแคลนอุปกรณฝกปฏิบัติที่สามารถจำลองสถานการณ
จริงได เปนขอจำกัดสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการพฒันาทักษะของผูปฏิบัติงาน  

นอกจากนี้ แนวทางการฝกอบรมสมัยใหมในอุตสาหกรรมระบบรางไดใหความสำคัญกับการใชสื่อ
จำลองสถานการณ (Simulation-based Training) เพื่อพัฒนาทักษะการตัดสินใจและการแกไขปญหาเฉพาะ
หนา โดยเฉพาะในสถานการณฉุกเฉินที่ไมสามารถฝกไดในสถานการณจริง เชน อุบัติเหตุในระบบรางหรือ 
ความขัดของของอุปกรณ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการใช “บัตรสถานการณ” ในการวิจัยคร้ังนี้ ที่ออกแบบ 
เพ่ือจำลองสถานการณการปฏิบัติงานจริงและสงเสริมการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
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4. วิธดีำเนินการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังน้ีใชรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ One Group Pretest-
Posttest Design กลุมตัวอยางคือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาระบบขนสง 
ทางราง วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ปการศึกษา 2568 จำนวน 25 คน คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารการเดินรถไฟฟา 

เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ไดแก แบบจำลองการเดินรถไฟฟา (Electric Train Operation Model) 
ประกอบดวยรางจำลองระบบเดินรถพรอมตำแหนงสถานีและทางแยก ตัวรถจำลองขนาดยอสวน 10 ชุด สถานี
จำลอง แผงควบคุมสัญญาณ แผนผังเสนทางขนาด A2 และบัตรสถานการณฝกปฏิบัติ จำนวน 30 สถานการณ 
แบงระดับความยากเปน งาย ปานกลาง และยาก 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย(1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบ
ปรนัย จำนวน 30 ขอ ซึ่งใชเปนทั้งการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) (KR-20 = 
0.82, IOC ≥ 0.67)(2) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานแบบ Rubric จำนวน 4 ดาน (Cronbach’s Alpha = 
0.78)(3) แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert Scale) จำนวน 10 ขอ 
(Cronbach’s Alpha = 0.86) 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ไดแก (1) ออกแบบและพัฒนาแบบจำลอง พรอมตรวจสอบคุณภาพ 
โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน (2) ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) จำนวน 1 คร้ัง กอนเริ่มการจัดการเรียนรู (3) 
จัดการเรียนรูดวยแบบจำลอง จำนวน 3 กิจกรรม โดยเก็บคะแนนระหวางเรียนจากแตละกจิกรรม และ (4) ทดสอบ
หลังเรียน (Post-test) จำนวน 1 ครั้ง หลังส้ินสุดการจัดการเรียนรู พรอมประเมินทักษะและความพึงพอใจ 

การวิเคราะหขอมูลใชสูตร E1/E2 สำหรับการหาประสิทธิภาพของแบบจำลอง โดยที่ E1 คำนวณ 
จากคะแนนระหวางเรียนที่ไดจากกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม และ E2 คำนวณจากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
หลังเรยีน (Post-test) ใชสถิติ Dependent Samples t-test ในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและ

หลังเรียน และใชคาเฉล่ีย (X̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สำหรับการวิเคราะหทักษะและความพึงพอใจ 
การแปลผลความพึงพอใจใชคาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑตาม

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert Scale) และแปลผลตามเกณฑของ Best and Kahn (1993) [9] 
สำหรับการประเมินระดับความพึงพอใจ โดยแบงระดับความพึงพอใจตามคะแนนเฉล่ียของผลสำรวจ ดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
  5 ความหมาย มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 ความหมาย มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3 ความหมาย มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 ความหมาย มีความพึงพอใจในระดับนอย 
  1 ความหมาย มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 เกณฑการแปลความหมายขอมูล 
  4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจในระดับนอย 
  ต่ำกวาเกณฑ 1.51 ไมผานเกณฑความพึงพอใจ 
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5. ผลการวิจัย  
5.1 ผลการพัฒนาและประสิทธิภาพของแบบจำลองการเดนิรถไฟฟา 

   ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของแบบจำลองการเดินรถไฟฟา โดยใชเกณฑ E1/E2 ซึ่ง E1 
คำนวณจากคะแนนระหวางเรยีนที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรสถานการณทั้ง 3 กิจกรรม และ E2 
คำนวณจากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิหลังเรียน (Post-test) แสดงดงัตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของแบบจำลองการเดินรถไฟฟาตามเกณฑ 80/80 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย รอยละ เกณฑ 

E1 — คะแนนกจิกรรมระหวางเรยีน 30 24.88 82.93% ≥ 80% 

E2 — คะแนนหลังเรียน (Post-test) 30 25.00 83.33% ≥ 80% 

สรุปประสิทธิภาพ E1/E2 — — 82.93/83.33 ✓ ผาน 
  

จากตารางที่ 1 แบบจำลองการเดนิรถไฟฟามีประสิทธิภาพ E1/E2 = 82.93/83.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 แสดงวาแบบจำลองที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพเพียงพอสำหรับนำไปใชจัดการเรียนรูจริง 
     5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนชุดเดียวกัน ซึ่งใชเปนทั้ ง Pre-test และ Post-test วิเคราะหดวยสถิติ Dependent 
Samples t-test แสดงดงัตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังใชแบบจำลอง 

การทดสอบ n X̅ S.D. t Sig. ผล 

กอนเรียน (Pre-test) 25 13.52 1.56 87.875* < .001 มีนัยสำคัญ .05 

หลังเรียน (Post-test) 25 25.00 1.08 — — — 
* มนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 (df = 24, t-critical = 2.064) 

 

จากตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน (X̅) = 25.00, S.D. = 1.08) สงูกวากอนเรียน (X̅) = 13.52, 

S.D. = 1.56) อยางมีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 (t = 87.875, df = 24, p < .001) นกัศึกษาทุก 25 

คน ผานเกณฑรอยละ 80 ในการทดสอบหลังเรยีน 

5.3 ทักษะการบริหารการเดินรถไฟฟา 

     ผลการประเมินทักษะการบริหารการเดินรถไฟฟา โดยใชแบบประเมินทักษะ Rubric 4 ดาน 

แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินทักษะการบริหารการเดินรถไฟฟา (n = 25) 

ดานท่ีประเมิน X̅ S.D. ระดับ แปลผล 

1. การวิเคราะหสถานการณ 2.80 0.41 ปานกลาง ผานเกณฑ 

2. การตัดสนิใจจัดเสนทาง 2.64 0.49 ปานกลาง ผานเกณฑ 

3. การแกไขปญหาเฉพาะหนา 2.32 0.48 นอย ต่ำกวาเกณฑ 

4. การประสานงานและส่ือสาร 2.84 0.37 ปานกลาง ผานเกณฑ 

รวม 2.65 0.48 ปานกลาง ผานเกณฑ 
 

จากตารางท่ี 3 นักศึกษามีทักษะการบริหารการเดินรถไฟฟาโดยรวมระดับ "ปานกลาง"                        

( X̅= 2.65, S.D. = 0.48) ดานการประสานงานมีคะแนนสูงสุด (X̅= 2.84, S.D.= 037) ในขณะท่ีดานการ

แกไขปญหาเฉพาะหนามีคะแนนต่ำสุด (X̅= 2.32, S.D.= 0.48) 
5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษา 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ (Likert Scale) แสดงดังตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอแบบจำลองการเดินรถไฟฟา 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

ดานเนื้อหาและแบบจำลอง 

1. เนื้อหาสอดคลองกับบทเรียน 4.68 0.48 พึงพอใจมากที่สุด 

2. แบบจำลองใกลเคียงการปฏิบัติงานจริง 4.84 0.37 พึงพอใจมากที่สุด 

3. อุปกรณและคูมือชัดเจน เขาใจงาย 4.48 0.51 พึงพอใจมาก 

ดานการเรียนรูและทักษะ 

4. เขาใจข้ันตอนการเดินรถไดชัดเจนขึ้น 4.80 0.41 พึงพอใจมากที่สุด 

5. พัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวะวิกฤต 4.60 0.50 พึงพอใจมากที่สุด 

6. สงเสริมการคดิวเิคราะหอยางเปนระบบ 4.56 0.51 พึงพอใจมากที่สุด 

ดานบรรยากาศและการใชงาน 

7. แบบจำลองนาสนใจ กระตุนการเรียนรู 5.00 0.00 พึงพอใจมากที่สุด 

8. อุปกรณทนทาน ใชงานสะดวก 4.36 0.49 พึงพอใจมาก 

9. ระยะเวลาฝกปฏิบัติเหมาะสม 4.44 0.51 พึงพอใจมาก 

10. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.88 0.33 พึงพอใจมากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.66 0.47 พึงพอใจมากที่สดุ 



~ 111 ~ 

วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  

 จากตารางที่  4 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอแบบจำลองการเดิน 

รถไฟฟา โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับ พึงพอใจมากท่ีสุด (X̅= 4.66, S.D. = 0.47) โดยเมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียง
ตามลำดับจากมากไปหานอย ไดแก แบบจำลองนาสนใจ กระตุนการเรียนรู อยูในระดับ พึงพอใจมากท่ีสุด  

(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) ความพึงพอใจในภาพรวม อยู ในระดับ พึงพอใจมากท่ีสุด (X̅= 4.88, S.D.= 0.33) 

แบบจำลองใกล เคี ยงการป ฏิ บั ติ งานจริง อ ยู ในระดั บ  พึ งพอใจมากท่ี สุด (X̅= 4.84, S.D.= 0.37) 

เข าใจ ข้ัน ตอนการเดิ น รถ ได ชั ด เจน ข้ึ น  อ ยู ใน ระ ดั บ  พึ งพอใจมาก ท่ี สุ ด  (X̅= 4.80, S.D.= 0.41) 

เ น้ื อ ห าส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ท เรี ย น  อ ยู ใน ร ะ ดั บ  พึ งพ อ ใจ ม า ก ท่ี สุ ด  (X̅= 4.68, S.D.= 0.48) 

พัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวะวิกฤต อยู ในระดั บ พึงพอใจมากท่ี สุด (X̅= 4.60, S.D.= 0.50) 

ส งเส ริมการคิด วิเคราะห อย างเป นระบบ อ ยู ในระดั บ  พึ งพอใจมากท่ี สุด (X̅= 4.56, S.D.= 0.51) 

อุปกรณและคูมือชัดเจน เขาใจงาย อยูในระดับ พึงพอใจมาก (X̅= 4.48, S.D. = 0.51) ระยะเวลาฝกปฏิบัติเหมาะสม  

อยูในระดับ พึงพอใจมาก (X̅= 4.44, S.D. = 0.51) อุปกรณทนทานใชงานสะดวก อยูในระดับ พึงพอใจมาก  

(X̅= 4.36, S.D. = 0.49) 
 
6. อภิปรายผล 
  6.1 ดานประสิทธิภาพ ที่แบบจำลองมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 82.93/83.33 สูงกวาเกณฑ  
อาจเปนเพราะการออกแบบตามหลัก Gagné (1985) [7] ครบทั้ง 9 ขั้นตอน โดยเฉพาะการใหขอมูล
ยอนกลับทันทีในแตละบัตรสถานการณ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐพล สุขสวัสด์ิ (2565) [3]  
ที่ไดประสิทธิภาพใกลเคียงกันท่ี 83.40/82.80 
  6.2 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การที่คา t = 87.88 มีนัยสำคัญทางสถิติสูงมาก สอดคลอง 
กบัทฤษฎีการเรียนรูโดยประสบการณของ Kolb (1984) [5] ท่ีเนนวาการปฏิบัติซ้ำสรางความเขาใจเชิงลึก 
การที่นักศึกษาไดลงมือจดัการรางจำลองและตัวรถซำ้หลายรอบทำใหสามารถถายโอนความรูสูการทดสอบ
ไดดีกวาการเรียนแบบบรรยาย สอดคลองกบัแนวคิด Learning by Doing Vygotsky (1978) [6] 

  6.3 ดานทักษะวิชาชีพ ดานการแกไขปญหาเฉพาะหนามีคะแนนต่ำสุด (X̅= 2.32, S.D.=0.48) 
แมยังคงอยูในระดับ นอย เนื่องจากทักษะนี้ตองการประสบการณสะสมระยะยาว สอดคลองกับงานวิจัย
ของ วันดี มานะกิจ (2563) [2] ที่พบวา ทักษะการแกปญหาเชิงวิชาชีพตองการการฝกฝนตอเน่ืองมากกวา
ทักษะความจำ 

        6.4 ดานความพึงพอใจ ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X̅= 4.66, S.D.=0.47) สะทอนการ
ยอมรับส่ือแบบ Hands-on Learning โดยรายการ "ความนาสนใจและการกระตุนการเรียนรู" ไดคะแนน

สูงสุด (X̅= 5.00, S.D.=0.00) แสดงวาแบบจำลองกายภาพสรางแรงจูงใจภายในใหแกผู เรียนไดดี 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวทิย แกวมาลา (2564) [4] 
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7. ขอเสนอแนะ 
  7.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  ควรนำแบบจำลองการเดินรถไฟฟาบูรณาการในแผนการเรียนรูรายวิชาการบริหารการเดินรถ

อยางเปนทางการ โดยใชควบคูกับการสอนภาคทฤษฎีและการฝกงาน ควรพัฒนาบัตรสถานการณเพ่ิมเติม

เฉพาะกรณีการแกปญหาเฉพาะหนาที่ซับซอน (X̅= 2.32, S.D.=0.48) และควรเผยแพรแบบจำลองให

วทิยาลัยเทคนิคอื่นในสังกดั สอศ. ท่ีเปดสอนสาขาระบบขนสงทางราง 

  7.2 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

  ควรเปรียบเทียบโดยใช Two Group Design เพื่อยืนยันผลชัดเจนย่ิงข้ึน ควรพัฒนาแบบจำลอง

ในระดับ Full-Scale ที่จำลองสถานีรถไฟฟาจริง และควรทำการศึกษาติดตามผล (Follow-up Study) 6 

เดือน–1 ปเพ่ือวัดการคงทนของการเรียนรู รวมถึงขยายกลุมตัวอยางไปยังหลายสถาบัน 

 

8. องคความรูใหม  
 การวิจัยคร้ังนี้นำเสนอองคความรูใหม คือ "รูปแบบการพัฒนาแบบจำลองกายภาพสำหรับ 
การฝกบริหารการเดินรถไฟฟาในอาชีวศึกษา" ซึ่งผสมผสาน (1) โมเดลกายภาพที่จับตองไดและสราง
ประสบการณรูปธรรม (2) ระบบบัตรสถานการณท่ีฝกการตัดสินใจเชิงวิชาชีพ และ (3) กระบวนการ
ปอนกลับทันทีตามหลัก Gagné รูปแบบน้ีพิสูจนวาสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์และทักษะวิชาชีพไดอยางมี
นยัสำคัญ และเปนตนแบบสำหรับการพัฒนาแบบจำลองการเดนิรถสาขาอ่ืนๆ ในระบบอาชีวศึกษา 
 
9. กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยน้ีไดรับการสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีในการจัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับพัฒนา
แบบจำลอง ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน ที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  
และขอขอบคุณนักศึกษาสาขาระบบขนสงทางราง รุนปการศึกษา 2568 ทุกคนที่ใหความรวมมือ 
ในการเก็บขอมูล 
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