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การพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

Development of the Instructional Package for the Measurements Course  

Code 20102-2004 Using Self-Organized Teamwork Teaching Method  (SOT) 

with Machine Tools Students of Rayong Technical College

กฤษณ ทองคำำ� 

Kritsana Thongkam 

บทคัดย่่อ 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาและหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004  สำำ�หรับนัักเรีียน สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 2) ศึึกษา 

ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิค 

วิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004   

ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกันัเอง (SOT) 4) ศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียน 

ที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 21 คน 

โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 จำำ�นวน 

9 หน่วยการเรีียน 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) รายข้้อตั้้�งแต่่ 0.20  

ถึึง 0.40 ค่ ่าความยากง่ ่าย (p) ตั้้�งแต่ ่ 0.30-0.75 และค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบับเท่่ากัับ 0.96  

3) แบบสอบถามสำำ�หรัับประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่� มีีต่ ่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและ t-test (Dependent  Samples t-test)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 85.66/81.09 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

80/80  ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้� ร้้อยละ 70.70 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คัญ : ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด วิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ประสิิทธิภาพ  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจ
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Abstract

	 The objectives of this research were to 1) develop and evaluate the efficiency of 

the instructional package for the Measurements course code 20102-2004 with Machine 

Tools Students of Rayong Technical College, 2) study the learning effectiveness using the 

instructional package for the Measurements course code 20102-2004 through  

Self-Organized Teamwork Teaching Method  (SOT) 3) compare students’ achievement 

before and after learning and 4) study satisfaction of the students. 

	 The sample group of this research were 1st year vocational certificate students in 

Machine Tools Major of Rayong Technical College who enrolled in semester 1 of  

Academic year 2020, consisted of 21 students derived by Cluster Sampling. The research 

instruments were 1) the instructional Package for the Measurement course code  

20102-2004, totaling 9 learning units, 2) an achievement test, with the discrimination index 

(r) from 0.20 to 0.40, the difficulty (p) from 0.30-0.75, and the reliability of the whole test 

was 0.96 and 3) the 5 Rating Scale satisfaction questionnaire towards learning with the 

instructional package. The statistics used were Percentage, Mean, Standard Deviation, and 

t-test (Dependent  Samples t-test).

 	 The result of this research revealed that 1) the instructional package had the  

efficiency value at 85.66/81.09, which was higher than the criterion 80/80. 2) the learning 

effectiveness was 70.70%.3) the learning achievement of students after studying was  

significantly higher than before studying at the .05 level and 4) the students’ satisfaction 

was at the highest level.

Keywords : Instructional Package, Measurement, Self-Organized Teamwork Teaching  

Method, Effectiveness Learning achievement and Satisfaction
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1. บทนำำ�

	หั วใจสำำ�คัญของการปฏิิรููปการศึึกษาตามแนวพระราชบัญัญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ ิพุุทธศักราช 2544  

คืือ การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ที่่�มุ่่�งประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�เรีียน โดยครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาท

จากการต้้องท่่องจำำ�เน้ื้�อหาวิิชามาถ่่ายทอดให้้นัักเรีียนฟัังมาเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้ความรััก ความสนใจในชีีวิิต 

ของนัักเรีียนแต่่ละคน จััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก 

โดยทำำ�หน้าที่่�บริิการ ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ปััญหาวางแผนและสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัับนัักเรีียนและประเมิิน 

[สุุวิิมล ว่่องวาณิิช 2543 : 1] ปััจจุบัันการจััดการเรีียนการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562 เป็็นวิิชาทฤษฎีีปฏิิบััติิโดยมุ่่� งให้้นัักเรีียน 

มีีความรู้้�และทัักษะฝีีมืือ ควบคู่่�กันไปเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริง โดยส่่วนใหญ่่ครููผู้้�สอนจะใช้้วิิธีีการสอน 

แบบบรรยาย ถาม-ตอบ สาธิิต ผสมผสานกััน ซึ่่�งครููจะสาธิิตให้้นัักเรีียนดููและลองให้้นัักเรีียนทำำ�วิธีีนี้้� มัักจะพบ 

ปััญหา เช่่น นัักเรีียนจะลืืมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิบางขั้้�นตอนไป ความสนใจของนัักเรีียนไม่่เท่่ากััน นัักเรีียน 

ไม่่ได้้คิิดเอง ไม่่วิิเคราะห์์เองจากงานที่่�ทำำ� จะทำำ�ตามครูผูู้้�สอนโดยการดูแูละการฟัังการสาธิติ ส่่งผลให้้นัักเรีียน 

ขาดการวิิเคราะห์์หาสาเหตุ และแนวทางการแก้้ไขก่่อนจะลงมืือปฏิิบััติิงานจริง ทำำ�ให้้นัักเรีียน 

คิิดวิเคราะห์์ไม่่เป็็น ไม่่มีีความมั่่�นใจในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้คุุณภาพการศึึกษาน่่าเป็็นห่่วง เพราะว่่าผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนต่ำำ��ไม่่อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ  [แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 : 23-25]

	 ด้้วยเหตุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเพื่่�อพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยคาดหวังว่่า 

ชุุดการสอนดัังกล่่าวที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นจะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�นผ่่านตามเกณฑ์

เป้้าหมายของสถานศึึกษา 

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. พััฒนาและหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  สำำ�หรับนัักเรีียน 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

	 2. เพื่่�อศึกษาประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) 		

	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยชุุด 

การสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการ 

กัันเอง  (SOT) 

	 4. เพื่่�อศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)
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3. สมมติิฐานของการวิิจััย 

	 1. ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม

โดยจััดการกัันเอง  (SOT) ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80

	 2. ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) มีีค่่าไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60

	 3. นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการสอนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการ 

สอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก

4. กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

การพััฒนาชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง

ตััวแปรต้้น

 เทคนิิควิิธีีสอนโดยใช้้ชุุดการสอน 

 วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  

 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

 เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)

1. ประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004

2. ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�ชุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004

3. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004 

4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004

ตััวแปรตาม

5. วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 5.1 ระเบีียบวิิธีีวิิจััย เป็็นรููปแบบวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง (Quasi-experimental design) ผู้้�วิจััย 

ใช้้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียวมีีการทดลองก่่อนและหลังทดลอง (The One Group Pre-test  

Post-test Design) 
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	 5.2 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง  

		  1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  ช้ั้�นปีีที่่� 1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563  

ซึ่่�งเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562  

จำำ�นวน 8 กลุ่่�ม  จำำ�นวน  160  คน

		  2. กลุ่่�มตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 

1 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน  วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2563 ซึ่่�งเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 

2562  โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) จำำ�นวน 21 คน 

	 5.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

		  1. ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 จำำ�นวน 9 หน่วยการเรีียน

		  2. แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004  เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดัับ  จำำ�นวน 25 ข้้อ

	 5.4 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือวิจััย

		  1. การสร้้างชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 โดยมีีขั้้�นตอน 

การสร้้าง ดัังนี้้�

			   1.1 ศึึกษาหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2562

              		  1.2 ศึึกษาทฤษฎีี หลักการ แนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอน 

			   1.3 ศึึกษารายละเอีียดของจุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชาและคำำ�อธิบาย

รายวิิชาเพื่่�อกำำ�หนดหัวข้้อเรื่่�องและเน้ื้�อหา โดยแบ่่งเน้ื้�อหาทั้้�งหมดออกเป็็น 9 หน่วยการเรีียน

			   1.4 กำำ�หนดจุดประสงค์์ทั่่�วไปและจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมให้้สอดคล้้องกัับ 

หััวข้้อเรื่่�อง

			   1.5 นำำ�หัวข้้อแต่่ละหน่วยการเรีียนมาสร้้างชุุดการสอน ดัังนี้้�

				    1) ชื่่�อหน่วยการเรีียน 

				    2) บทนำำ�หรืือสาระสำำ�คัญเพื่่�ออธิบายความคิิดรวบยอดให้้ผู้้� เรีียน 

ได้้รัับทราบว่่าจะต้้องเรีียนรู้้�และทำำ�อะไรบ้้างในแต่่ละบทเรีียน

				    3) จุุดประสงค์์ของบทเรีียน เพื่่�อระบุุว่ ่าผู้้�  เรีียนสามารถเรีียนรู้้�  

และทำำ�อะไรบ้้างหลังจากเรีียนจบแต่่ละบทเรีียนแล้้ว

				    4) เนื้้�อหา ประกอบด้้วยหััวข้้อเรื่่�องและรายละเอีียดของเนื้้�อหาวิิชา 

ที่่�เขีียนขึ้้�นจากวััตถุุประสงค์์การสอนที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์แล้้ว เป็็นใบเน้ื้�อหาที่่�ประกอบด้้วย รููปภาพ 

และคำำ�อธิบายประกอบ เพื่่�อใช้้ประกอบในบทเรีียนขณะทำำ�การเรีียนการสอน 
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			   5) กิิจกรรมการเรีียนการสอน การเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ตามแนวคิิดทฤษฎีีเอกสารของ Dieter Hermanns (อ้้างใน มงคล อาทิิภานุุ.2546 : 26-35) แบ่่งออกเป็็น 

5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

			     	ขั้้ �นที่่�  1  “มอบหมายงาน” คืือ  กำำ�หนดกิจกรรม งานหรืือปัญหางานที่่�

ให้้ไปคิิดวิธีีการแก้้ปััญหาเพื่่�อเป็็นการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�ม        

  			     	ขั้้ �นที่่� 2 “ทำำ�งานกลุ่่�ม” คืือ งานที่่�กลุ่่�มรัับมอบหมายมาดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อค้นหาคำำ�ตอบ และแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อแก้้ปััญหาโจทย์์ตามที่่�กลุ่่�มได้้รัับมาในขั้้�นที่่� 1 

  				ขั้้    �นที่่� 3 “ประเมิินผลงานกลุ่่�ม” คืือ การประเมิินผลงาน ทางด้้านความคิิด 

และแนวทางการปฏิิบััติิของแต่่ละกลุ่่�มตามเกณฑ์การประเมิินที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้าโดยกลุ่่�มนัักเรีียนด้้วยกััน

  				ขั้้    �นที่่� 4 “การนำำ�ไปปฏิิบััติิ” คืือ  การนำำ�แนวความคิิด หรืือแผนการ  

ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้ผ่่านการประเมิินโดยกลุ่่�มนัักเรีียน และมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์พิิจารณาในการประเมิินผลงาน 

ปฏิิบััติิก่่อนการปฏิิบััติิงาน

  				ขั้้    �นที่่�  5  “การประเมิินผลงานปฏิิบััติิ”  คืือ  นำำ�ผลงานที่่�ได้้จากการ 

ปฏิิบััติิจริงมาพิิจารณาตามเกณฑ์์ที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้าในแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อการประเมิินผลการปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งถืือว่าเป็็นขั้้�นตอนสุุดท้ายของกระบวนการการเรีียนการสอน

			   6) สื่่�อและอุุปกรณ์์การสอน

			   7) ใบประลองสำำ�หรับใช้้ฝึึกทัักษะภาคปฏิิบััติิและใบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

			   8) ใบทดสอบก่่อนเรีียนและใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) สำำ�หรับทบทวน 

ความรู้้�ภาคทฤษฎีี พร้อมเฉลยใบทดสอบเพื่่�อใช้้เป็็นคู่่�มืือครููสำำ�หรับการประเมิินความก้้าวหน้าในการเรีียน

		  2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนโดยมีีวิิธีีการ 

สร้้างแบบทดสอบ  ดัังนี้้�

		   	 2.1 ศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนแบบอิิงกลุ่่�ม			 

			   2.2 ศึึกษาจุุดประสงค์์ของหลัักสููตร จุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชา  

และคำำ�อธิิบายรายวิิชาวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ศึึกษาเนื้้�อหารายวิิชาที่่�ใช้้ในการสร้้าง 

ชุุดการสอน ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�แบบปรนััยชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ตอบถููก 

ได้้ 1 คะแนน ตอบผิิดได้้ 0 คะแนน จำำ�นวน 190 ข้้อ จากทั้้�งหมด 9 หน่วยการเรีียน

			   2.3 วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเน้ื้�อหา สาระสำำ�คัญ จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

ในเรื่่�องที่่�ใช้้สอนและคำำ�ศัพท์ เพื่่�อนำำ�ไปสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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			   2.4 สร้้างแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นแบบปรนัยั ชนิด 4 ตััวเลืือก 

ตามจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม จำำ�นวน 190 ข้้อ คััดเลืือกมาใช้้ จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   2.5 นำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำำ�นวน 100 ข้้อ เสนอต่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อพิจารณาความสอดคล้้อง และความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) ระหว่่างแบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

			   2.6 วิิเคราะห์์ข้้อมูลการหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามของแบบ 

ทดสอบกัับวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่างตั้้�งแต่่ 0.88 ถึึง 1.00 ซึ่่�งสููงกว่่า 0.5 ทุุกข้้อ

 			   2.7 ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามคำำ�แนะนำำ� 

ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

			   2.8 นำำ�แบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน  21 คน  แล้้วนำำ�แบบทดสอบมาหาคุุณภาพ ผลจากการวิิเคราะห์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ ปรากฏว่ามีีระดัับค่่าความยากตั้้�งแต่่ 0.30 ถึึง 0.75 และค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

ตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไปทุุกข้้อและค่่าความเที่่�ยงของแบบทดสอบทั้้�งฉบับ 0.96		

			   2.9 ได้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบับสมบรููณ์์ จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   2.10 จััดพิมพ์์แบบทดสอบ จำำ�นวน 21 ชุุด

		  3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชา 

วััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

			   3.1 ศึึกษารููปแบบขั้้�นตอนการสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ		

			   3.2 เลืือกรููปแบบเครื่่�องมืือและกำำ�หนดเกณฑ์ในการวััดเจตคติิ

			   3.3 สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่า (Rating scales) ของลิิเคิิร์์ท (Likert Scales) โดยแบ่่งระดัับความพึึงพอใจออกเป็็น 5 ระดัับ 

(อาภรณ์์ ใจเที่่�ยง. 2546 : 65) 

			   3.4 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจเสนอต่่อผู้้� เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อพิจารณา 

ตรวจสอบความเหมาะสมและแนะนำำ�แก้้ไขแบบสอบถาม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 9 ท่่าน 

			   3.5 คััดเลืือกข้้อความในแต่่ละข้อ้ของแบบวััดความพึึงพอใจที่่�มีีความสอดคล้อ้ง

ระหว่างข้้อคำำ�ถามกัับคุุณลักษณะที่่�ต้้องการวััด ได้้แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ จำำ�นวน 25 ข้้อ

			   3.6 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจ จำำ�นวน 25 ข้้อ ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่าง ได้้แก่่นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 กลุ่่�ม 3,4 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

จำำ�นวน 37 คน 
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			   3.7 นำำ�แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจที่่�คััดเลืือกไว้้ จำำ�นวน 25 ข้้อ หาค่่า 

ความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือทั้้�งฉบับโดยใช้้สููตร สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  ( - Coefficient) ของ Cronbach  

(อนุวััติิ คุุณแก้้ว. 2555: 149 - 150) ได้้ค่่าความเที่่�ยงทั้้�งฉบับเท่่ากัับ 0.81 

			   3.8 จััดพิมพ์์แบบสอบถามวััดความพึึงพอใจฉบับสมบููรณ์์ จำำ�นวน 25 ข้้อ  

ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนกลุ่่� มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่�  1 

สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 21 คน

6. วิิธีีการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 6.1 แบบแผนและวิิธีีการทดลอง

		  การวิิจััยครั้้�งนี้้�  ผู้้�วิ จััยใช้ ้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่่� มเดีียวมีีการทดลองก่่อน 

และหลังทดลอง (The One Group Pre-test Post-test Design) โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   6.1.1 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� ดำำ�เนินิการสอนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 

2563 ระหว่างเดืือน พฤษภาคม 2563 ถึึง เดืือน ตุุลาคม  2563 จำำ�นวน 18 สััปดาห์์ รวม 54 ชั่่�วโมง

			   6.1.2 เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม เป็็นกลุ่่�มทดลอง คืือนักเรีียนระดัับ 

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 โดยการสุ่่�มตััวอย่าง 

แบบกลุ่่�ม (Cluster random Sampling) จำำ�นวน 21 คน 

			   6.1.3 ทดสอบก่่อนการทดลอง (Pre-test) เพื่่�อวัดความรู้้�พื้�นฐานของนัักเรีียน 

และปฐมนิิเทศนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่างเพื่่�อชี้้�แจงให้้ทราบถึงึวััตถุุประสงค์์ และการทำำ�แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน ก่่อนทดลองตามแผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 เกณฑ์การวััดผลและประเมิินผล เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยมีีความเที่่�ยงตรงและเชื่่�อถืือได้้ 

โดยทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ

			   6.1.4 ดำำ�เนิินการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�วิ ชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102–2004 โดยใช้้ชุุดการสอนซึ่่�งประกอบด้้วยหน่่วยการเรีียน จำำ�นวน 9 หน่่วยการเรีียน 

รวมจำำ�นวน 54 ชั่่�วโมง เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการเรีียนแต่่ละหน่่วยแล้้วให้้นัักเรีียนทำำ�แบบทดสอบท้้ายบทเรีียน  

และตรวจให้้คะแนนจนครบทุุกหน่วยการเรีียน

			   6.1.5 ทดสอบหลัังการทดลอง (Post-test) หลังจากดำำ�เนิินการจััดกิจกรรม 

การเรีียนรู้้� ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่� มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยใช้้ชุุดการสอน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102–2004 จำำ�นวน 9 หน่่วยการเรีียนและให้้นัักเรีียนทำำ�แบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน จำำ�นวน 100 ข้้อ 

			   6.1.6 ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 
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			   6.1.6 ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอน ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

			   6.1.7 เก็็บรวบรวมข้้อมูลเพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ผล

	 6.2 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมูล ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมูลในการทดลองด้้วยตนเอง ดัังนี้้�

			   6.2.1 กลุ่่� มตััวอย่่างทำำ�แบบทดสอบก่่อนเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004  ก่่อนเริ่่�มเรีียนเน้ื้�อหาจำำ�นวน 100 ข้้อ

			   6.2.2 กลุ่่� มตััวอย่่างทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน 

วิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004  จำำ�นวน 100 ข้้อ หลังจากเรีียนจบทุุกหน่่วยการเรีียน 

และทำำ�แบบทดสอบท้้ายบทเรีียนหลังจากเรีียนเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละหน่วยการเรีียน

			   6.2.3 หลังจากจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

2102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) ครบทุุกหน่่วยการเรีียน 

แล้้วให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�แบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจ

7. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 7.1 การวิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิพ้ื้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ของคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจ 

ที่่�มีีต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน

	 7.2 การวิิเคราะห์์เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

		  7.2.1 การตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) โดยการวิิเคราะห์์หาดััชนี 

ความสอดคล้้อง (IOC) ใช้้ตรวจสอบเครื่่�องมืือต่อไปนี้้�

		          1) ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004				 

	  	         2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004	

		       3) แบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่ ่อการเรีียน 

โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน

		  7.2.2 การตรวจสอบค่่าความยากง่่าย (P)

		  7.2.3 การตรวจสอบค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) 		

		  7.2.4 การตรวจสอบค่่าความเที่่�ยง (Reliability) ของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนของคููเดอร์-ริิชาร์์ดสัน โดยใช้้สููตร KR-20 



44

                                                      ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 มกราคม - มิิถุุนายน 2565

บทความวิิจััย 

	 7.3 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

		  7.3.1 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ตามเกณฑ์ที่่� 80/80  โดยใช้้สููตร E1/E2

		  7.3.2 การหาค่่าดััชนีประสิิทธิผลของชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  รหััสวิิชา 20102-2004  

โดยการวิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนและคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน

	 7.4 ทดสอบสมมติิฐานโดยการเปรีียบเทีียบผลต่่างระหว่างคะแนนหลังการทดลอง  (Post-Test)  

กัับก่่อนการทดลอง (Pre-Test) ว่่ามีีความแตกต่่างกัันโดยใช้้สถิิติิ t-test Dependent ถ้้าค่่า t  มีีนััยสำำ�คัญ 

ที่่�ระดัับ .05 แสดงว่่ามีีความแตกต่่างกัันของคะแนนหลังการทดลองกัับคะแนนก่่อนการทดลอง  

และถ้ ้าคะแนนหลังการทดลองสููงกว่ ่าคะแนนก่ ่อนการทดลอง สัันนิิษฐานว่ ่า เ กิิดจากการ 

ใช้้นวััตกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่ คืือการใช้้ชุุดการสอนด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง (SOT)	

8. ผลการวิิจััย

	 8.1 วิิเคราะห์์ผลหาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีี 

การสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง  (SOT) ซึ่่�งปรากฎผล ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  1  ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT)

รายการ N คะแนนเต็็ม เฉลี่่�ย ร้้อยละ

คะแนนใบแบบฝึึกหััด ใบประลอง 

และใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (E1)

21 100 85.66 85.66

คะแนนแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน (E2)

21 100 81.09 81.09

จากตารางที่่� 1 ผลคะแนนการทำำ�ใบแบบฝึึกหััด ใบประลอง ใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) 

และได้้คะแนนเฉลี่่�ย 85.66 คะแนนและกลุ่่�มตััวอย่่างทำำ�คะแนนจากการทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 81.09 คะแนน แสดงว่่าชุุดการสอนมีีประสิิทธิภาพของ E1/E2  

เท่่ากัับ 85.66/81.09 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด
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	 8.2 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 

หรืือคิดเป็็น  ร้้อยละ 70.70 สููงกว่่าค่่าที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 8.3 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียน 

ที่่�เรีียนโดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง  (SOT) ปรากฎผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  2  แสดงจำำ�นวนร้้อยละค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลังเรีียน 

คะแนน N ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย X ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

คะแนนใบทดสอบก่่อนเรีียน 21 49.80 92.14 5.57

คะแนนใบทดสอบหลังเรีียน 21 84.91 161.33 5.16

	จ ากตารางที่่�  2  พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ของคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย  92.14  S.D. = 5.57 

คิิดเป็็นร้้อยละ  49.80 ส่่วนผลสััมฤทธิ์์�ของคะแนนทดสอบหลังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย  161.33  S.D.= 5.16 

คิิดเป็็นร้้อยละ  84.91

ตารางท่ี่� 3 แสดงการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) 

คะแนน N ร้้อยละ X   
 S.D. t

คะแนนใบทดสอบก่่อนเรีียน 21 49.80 92.14 5.57
50.64

คะแนนใบทดสอบท้้ายบทเรีียน 

(หลังเรีียน)

21 84.91 161.33 5.16

t (.05,df,20) =  1.725

	จ ากตารางที่่�  3  พบว่่า  ค่่า t  ที่่�คำำ�นวณมีค่่าเท่่ากัับ  50.64  ส่่วนค่่า  t  จากตารางที่่�ระดัับ .05, 

df = 20 มีีค่่าเท่่ากัับ 1.725 ซึ่่�งค่่า t ที่่�ได้้จากการคำำ�นวณมีค่่ามากกว่่า t ในตาราง นั่่�นคืือ ค่่าเฉลี่่�ย 

ผลต่่างของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคะแนนใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) สููงกว่่าก่่อนเรีียน   

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้
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บทความวิิจััย 

	 8.4 ผลการวิิเคราะห์์การประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด 

รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่� มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ปรากฎผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางท่ี่�  4  สรุุปผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด  

รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

ที่่� รายการประเมิิน S.D. ระดัับความพึึงพอใจ ลำำ�ดับที่่�

1 ด้้านจุุดประสงค์์การสอน 4.58 0.32 มากที่่�สุุด 3

2 ด้้านเน้ื้�อหา 4.55 0.16 มากที่่�สุุด 4

3 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยให้้

กลุ่่�มจััดการกัันเอง (SOT)

4.58 0.34 มากที่่�สุุด 3

4 ด้้านบรรยากาศในการเรีียนการสอน 4.53 0.36 มากที่่�สุุด 5

5 ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน 4.58 0.16 มากที่่�สุุด 3

6 ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน 

การสอน

4.73 0.28 มากที่่�สุุด 1

7 ด้้านการประเมิินผล 4.64 0.36 มากที่่�สุุด 2

รวม 4.59 0.12 มากที่่�สุุด

X

	จ ากตารางที่่� 4 ความพึึงพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิชิาวััดละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) พบว่่า โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด    

( X = 4.60, S.D. = 0.19) เมื่่�อพิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนการสอน 

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( X = 4.73, S.D. = 0.28) รองลงมา ด้้านการประเมิินผล ( X = 4.64, S.D. = 0.36)

และด้้านบรรยากาศในการเรีียนการสอน มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด ( X = 4.53, S.D. = 0.36)
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9. สรุุปผลการวิิจััย 

	 ผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ข้้อมูลสามารถสรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

		  9.1 ชุุดการสอนวิชิาวัดัละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียน 

เป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) ที่่�ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ 85.66/81.09 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  9.2 ประสิทิธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิชิาวัดัละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 

70.70 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  9.3  ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของคะแนนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05  เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  

		  9.4 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 

ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 

ซึ่่�งหมายถึึง นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

10. อภิิปรายผลการวิิจััย

	 10.1 ผลการวิิจััยชุุดการสอนการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอน 

กระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง 

85.66/81.09 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 ที่่�สร้้างขึ้้�น เป็็นผลมาจากพััฒนาชุุดการสอนให้้มีีคุุณภาพช่วยให้้

นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� จััดกิจกรรมการเรีียนการสอน ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการ 

เรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) วางแผนการสอน เตรีียมการสอนมาเป็็นอย่างดีี กำำ�หนดหัวข้้อปัญหา 

ฝึึกการคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา เป็็นผลให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีโอกาสแลกเปลี่่�ยน 

แสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทองพููน เบ็็ญเจิิด (2559 : บทคัดย่อ) ได้้ศึึกษาการพััฒนา 

ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2002 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2556 

วิิทยาลััยเทคนิิคสุุริินทร์ ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดการสอนรายวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 2102-2004 สาขาวิิชา 

ช่่างกลโรงงาน มีีประสิิทธิภาพเฉลี่่�ย 82.25/81.32 สููงกว่่าเกณฑ์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80

	 10.2 ผลการศึึกษาประสิิทธิผลของการจััดเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

วิิทยาลััยเทคนิิคระยองพบว่่า ค่่าดััชนีประสิิทธิผล (E.I.) ของการจััดเรีียนรู้้�  มีีค่่าเท่่ากัับ 0.707 

หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 70.70 สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ ร้้อยละ 60 ซึ่่�งหมายความว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�  

เพิ่่�มขึ้้�นจากผลการทำำ�ใบทดสอบก่่อนเรีียนและใบทดสอบท้้ายบทเรีียน (หลังเรีียน) มีีค่่าเท่่ากัับ 70.70 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไพศาล บุุญลัับ (2560 : 93) ได้้ศึึกษาการพััฒนาชุุดการสอนวิิชา 

งานวััดละเอีียด ช่่างยนต์์ รหััสวิิชา 2101-2106 ตามหลักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2556
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บทความวิิจััย 

สาขาวิิชาช่่างยนต์์ วิิทยาลััยเทคนิิคสุุริินทร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าดััชนีประสิิทธิผลของผลการเรีียนรู้้�มีค่่า 

เท่่ากัับ 0.6859 หมายความว่่า นัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 68.59 

	 10.3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน 

โดยชุุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�ม 

โดยจััดการกัันเอง (SOT) พบว่่า สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน วิิทยาลััยเทคนิิคระยอง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  แสดงว่่า การเรีียนโดยใช้้ชุุดการสอน 

วิิชาวััดละเอียีด รหััสวิิชา 20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกันัเอง (SOT)  

ช่่วยให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกริิช เตีียนพลกรััง 

(2548 : บทคัดย่่อ) ได้้วิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ช้ั้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยการอาชีีพกาญจนบุุรีีพบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดการสอนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01  

	 10.4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดการสอนวิิชาวััดละเอีียด รหััสวิิชา  

20102-2004 ด้้วยวิิธีีการสอนกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) สาขาวิิชาช่่างกลโรงงาน 

วิิทยาลััยเทคนิิคระยองพบว่่า โดยภาพรวมนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของกริิช เตีียนพลกรััง (2548 : บทคัดย่่อ) ได้้วิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด 

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ช้ั้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััยการอาชีีพกาญจนบุุรีีพบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีี

ต่่อชุดการสอนวิิชาการวััดละเอีียด อยู่่�ในระดัับมาก ( X = 4.18 ,S.D. = 0.71)  

11. ข้้อเสนอแนะ 

	 11.1 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  11.1.1 ประสิิทธิภาพของชุุดการสอนจะสููงหรืือต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับชุุด 

การสอนนี้้�เพีียงอย่างเดีียว หากแต่่ขึ้้�นอยู่่�กับครููผู้้�สอนด้้วย ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�ครููผู้้�สอนต้้องการนำำ�ชุดการสอน

ไปใช้้ต้้องเข้้าใจเน้ื้�อหาที่่�จะสอนเป็็นอย่่างดีีและจััดทำำ�แผนการจััดการกิิจกรรมเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับเน้ื้�อหา 

เวลา และระดัับของนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนเกิิดประสิิทธิภาพสูงสุุด

		  11.1.2 การเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิ เมื่่�อครููสอนความรู้้�ภาคทฤษฎีีเบ้ื้�องต้้น ก่่อนปฏิิบััติิ 

ต้้องวางแผนในการใช้้ระยะเวลาให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะจากใบประลองให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้นัักเรีียน 

ได้้ใช้้ความรู้้�จากการเรีียนภาคทฤษฎีีมาคิิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  จากใบประลอง โดยครููมีีหน้าที่่�ตรวจปรัับความรู้้� 

ของนัักเรีียนและให้้คำำ�แนะนำำ� เพื่่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
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		  11.1.3 ครููควรจััดเตรีียมสื่่�อการสอนเพิ่่�ม เ ติิม ได้ ้แก่ ่  การจััดทำำ�สื่่� อของจริง 

และแผ่่นโปสเตอร์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น การใช้้สื่่�อในแต่่ละครั้้�ง 

จะต้้องสััมพัันธ์์กัับเน้ื้�อหาที่่�สอน 

	 11.2 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  11.2.1 ในการจััดทำำ�ชุดการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพ เหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้จะต้้อง 

มีีการวางแผนล่่วงหน้า ควรรับัฟัังคำำ�แนะนำำ�จากศึกึษานิิเทศก์์ นัักพััฒนาหลักสููตร นัักเทคโนโลยีทีางการศึกึษา 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญและควรศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนอย่่างหลากหลาย

		  11.2.2 ควรมีีการกำำ�หนดหัวข้้อปััญหา/หััวข้้องาน ให้้ชััดเจนและครอบคลุุมวััตถุุประสงค์ ์

การสอนเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหาได้้

		  11.2.3 ควรมีีการพััฒนาแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาคปฏิิบััติิเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ 

ในการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาคปฏิิบััติิ

		  11.2.4 กิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้วยกระบวนการเรีียนเป็็นกลุ่่�มโดยจััดการกัันเอง (SOT) 

สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นควรมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�พบภายหลังการนำำ�ไปใช้้ทุุกครั้้�ง  

เพื่่�อจะได้้ชุุดการสอนที่่�มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
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