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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบ 
บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่เป้าหมายการวิจัยคือ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น เป็นวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรเป้าหมายคือ ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จาก 11 หมู่บ้าน ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 379 คน ใช้แบบสอบถามเป็น 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นอกจากนี้ยังใช้สถิติเชิงอนุมานด้วยการทดสอบค่าที และการทดสอบวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว 
      ผลการวิจัยพบว่า  
 1. บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ  
 2. ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นที่มี 
เพศ ระดับการศึกษาและอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น ไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 The research purposes were: 1) to study the leadership roles in local development; and 
2) to compare the leadership roles in local development. The research target area was the Nong 
Daeng Subdistrict Administrative Organization, Si Chomphu District, Khon Kaen Province. This was 
the quantitative research. The target population was the people in the area of Nong Daeng 
Subdistrict Administrative Organization, Si Chomphu District, Khon Kaen Province, from 11 villages; 
the sample consisted of 379 people. The questionnaire was used the instrument to collect data 
from the sample group. The data were analyzed using descriptive statistics, including the 
percentage, mean, and standard deviation; the inferential statistics were also used, including t-test 
and one-way Analysis of Variance. 
 The research findings were:   
 1. The leadership roles in local development of Nong Daeng Subdistrict Administrative 
Organization, Si Chomphu District, Khon Kaen Province found the overall was at high level; the 
descending mean were the infrastructure aspect, the education aspect,  the religion and culture 
aspect,  the social aspect,  the natural resources and environment aspect,  and the economics aspect. 
 2. The people lived in the area of Nong Daeng Subdistrict Administrative Organization, 
Si Chomphu District, Khon Kaen Province with different gender, education levels, and occupation 
had the opinions on the leadership roles in local development did not different. 
 

Keywords:  leadership roles, local development, subdistrict administrative organization 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองไปสู่
ท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง ซึ่งมีขอบเขตในการบริหาร
จัดการ และแนวทางตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมุ่งเน้นวัตถุประสงค์หลัก คือ การกระจายภารกิจต่างๆ ที่รัฐบาล
ด าเนินการให้กับท้องถิ่น มี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ด้านจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัยของชุมชน 4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 5) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2550) องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่มี
อ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจ ที่ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลตามที่รัฐบาลได้ออก
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 โดยมุ่งหวังเป็นหน่วยงานที่ต้องพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง มีภารกิจในการบริหารงานเพ่ือดูแลให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งพัฒนาคนสังคมให้มีคุณภาพ แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ จากการ
ส ารวจข้อมูลการลงพ้ืนที่ในต าบลจะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ในด้านการศึกษา 
สาธารณสุข ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ศิลปวัฒนธรรม สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม 
การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ือ
อุปโภค–บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ เหล่านี้ ประชาชน
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแก้ไข จึงท าให้มีการเสนอ
โครงการแก้ไขปัญหาเข้ามาเป็นจ านวนมาก แต่งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัด ไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการแก้ปัญหาได้ทุกโครงการ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบายและแผน องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566) สอดคล้องกับงานวิจัย พระมหากิตติพงษ์ กิตฺติปญฺโญ (สกุลโชติ)  และ 
พิชิต ปุริมาตร (2568) ปัญหาที่เกิดขึ้นของการพัฒนาชุมชนในต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชน ส่วนมากการจัดท ากิจกรรมจะไม่มีความต่อเนื่องหรือไม่มีการ
ต่อยอดของกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ ซึ่งในช่วงที่จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ในระยะเวลาของโครงการก็มี
การพัฒนาไปได้ด้วยดี แต่พอจบโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาก็หยุดตามไปด้วยและพอเริ่มมีโครงการใหม่เกิดขึ้น
การพัฒนาก็เริ่มเกิดขึ้นใหม่ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัย ตรีชฎา สุขเกษม และ
คณะ (2567) ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้น าจะสามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้นได้นั้นขึ้นอยู่กับภาวะผู้น า ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และ 
เป็นผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรของตนเองให้ดียิ่งขึ้น และเป็นผู้น าพร้อมสู่การ
เปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ แต่ที่ผ่านมานั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองวิสัยทัศน์ได้ดี
สืบเนื่องมาจากการบริหารงานของผู้น าในท้องถิ่นมีจุดอ่อน คือ ขาดทักษะทางเทคโนโลยี ขาดศักยภาพในทางบริหาร
เชิงนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนตนเอง  
  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงก็เช่นกัน การพัฒนาด้านต่างๆ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน, เศรษฐกิจ, 
สังคม, ทรัพยากรธรรมชาติ, การศึกษา, ศาสนา และวัฒนธรรม แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบาย
และแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566) ยังคงมีปัญหาและความท้าทายอยู่มาก แม้จะมีนโยบายและ
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ แต่หากผู้น าขาดวิสัยทัศน์ ความสามารถในการบริหารจัดการ หรือการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน การพัฒนาเหล่านั้นก็อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาบทบาทของ
ผู้น าท้องถิ่นว่ามีผลกระทบต่อการพัฒนาในมิติต่างๆ อย่างไร เพ่ือน ามาซึ่งแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการขับเคลื่อนชุมชน
ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน  
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1  เพ่ือศึกษาระดับบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น  
 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 

3. แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
 พิชญา นิลรุ่งรัตนา และอติเทพ แจ้ดนาลาว (2565) กล่าวว่า การปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของสถานภาพ
การรับรู้ของตนเองและความคาดหวังจากบุคคลและมีหน้าที่รับผิดชอบในสังคม ในด้านของการบริการสาธารณะ
เป็นบทบาทในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องเชื่องโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ่ืนๆ (วราภรณ์ ปานะพิพัฒน์, 2564) ด้วยการใช้อ านาจหรืออิทธิพลต่อความรู้สึกและ
สามารถก าหนดพฤติกรรมของคนอ่ืนปฏิบัติตามความคิดเห็นความต้องการหรือค าสั่งที่ตั้งไว้  
 สรุป บทบาทหน้าที่ อ านาจและภารกิจที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับผู้น าในการด าเนินการซึ่งเป็นตัวแปรส าคัญ 
ที่จะท าให้งานกิจกรรมหรือโครงการบรรลุเป้าหมายประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวได้ 
 แนวคิดภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) 
  Bass (1985) ได้อธิบายภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) ประกอบด้วย 1) การมี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ หรือการมีคุณลักษณะพิเศษ ที่มีอุดมการณ์ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการบริหาร
อารมณ์และมีจริยธรรม 2) การสร้างแรงบันดาลใจ เป็นการจูงใจให้เกิดแรงบันดาลใจในการท างาน โดยการสร้าง
แรงจูงใจภายใน การสร้างเจตคติและการคิดในแง่บวกและกระตุ้นจิตวิญญาณให้มีชีวิตชีวา 3) การกระตุ้นทางปัญญา 
เป็นการกระตุ้นความพยายามของผู้ตามเพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์เพ่ือการตระหนักรู้ในเรื่องปัญหากระตุ้นให้
มีการตั้งข้อสมมุติฐาน เปลี่ยนกรอบการมองปัญหา และมีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 4) การค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล เป็นการปฏิบัติต่อบุคคลในฐานะที่เป็นปัจเจกชน การเอาใจใส่ดูแลค านึงถึง ความต้องการและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การแนะน าและการมอบหมายงานมีการพัฒนาหรือสนับสนุนในการท างานเพ่ือให้บุคคล
สามารถบรรลุเป้าหมายของส่วนตนและส่วนรวม ดังนั้น ภาวะผู้น าจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาองค์กร
และการจัดการไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 ศิรินทรา บุญรอด (2559) การพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการแก้ไขกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน
ท้องถิ่น ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เปลี่ยนคุณภาพชีวิตของผู้คนในท้องถิ่นผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและที่ส าคัญที่สุด คือ ภาคประชาชน 
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  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 
2566) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ไดก้ าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ดังนั้น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566)  การจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อประชาชน ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์  
  ปัจจัยประชากรศาสตร์ หมายถึง ลักษณะส่วนเฉพาะของบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมและการตัดสินใจของ
แต่ละบุคคล เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในด้านการตลาด โดยแบ่งเกณฑ์ตามตัวแปรที่ส าคัญ คือ เพศ อายุ จ านวนสมาชิก
ภายในครอบครัว รายได้ อาชีพ ระดับการศึกษา ศาสนา และเชื้อชาติ เป็นต้น (Kotler, 2013) และสอดคล้องกับ 
Harrell (1964) นอกจากปัจจัยที่เป็นสภาพแวดล้อมของงานแล้ว บางครั้งเกิดจากปัจจัยของแต่ละบุคคลได้ เช่น 
อายุ เพศ ระดับการศึกษา บุคลิกภาพส่วนตัว ระยะเวลาการท างาน ควรให้ความส าคัญที่จะศึกษาเปรียบเทียบตัวแปร
ในเรื่องเหล่านี้ รวมถึงผู้บริหารสามารถน าไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการถูกต้องและเหมาะสม  
 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผู้วิจัยน าแนวคิดปัจจัยประชากรศาสตร์ของ Kotler (2013) มาเป็นกรอบด้าน
ตัวแปรอิสระ และผู้วิจัยได้วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) ด้านเศรษฐกิจ 3) ด้านสังคม 4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น มาก าหนดเป็นตัวแปรตามในกรอบแนวคิด
ในการวิจัย ดังนี้ 
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       ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

5. สมมติฐานงานวิจัย 
 ประชาชนที่มีเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น แตกต่างกัน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 

6. วิธีด าเนินการวิจัย 
  ขอบเขตงานวิจัย 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยประชากรศาสตร์ตามแนวคิดของ Kotler (2013) 
เป็นตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ 1) เพศ 2) ระดับการศึกษา และ 3) อาชีพ และตัวแปรตามผู้วิจัยได้
วิเคราะห์แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 5 ด้าน มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 2) ด้านเศรษฐกิจ 3) ด้านสังคม 4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 5) ด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ในการวิจัย ได้แก่ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีท้ังหมด 11 หมู่บ้าน 
  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา ระยะเวลาด าเนินการศึกษาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 ธันวาคม 2567 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัย คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 11 หมู่บ้าน จ านวน 7,087 คน (ข้อมูลประชากร กรมการปกครอง 
ณ ตุลาคม 2567) ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรการค านวณของ ทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 379 คน ผู้ศึกษาจะใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบไม่อาศัยความน่าจะเป็นด้วยวิธีการ purposive sampling 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 

1. เพศ    
2. ระดับการศึกษา 
3. อาชีพ 

Kotler (2013) 
 

บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ด้านเศรษฐกิจ  
3. ด้านสังคม  
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (ส านักนโยบาย 

และแผน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง, 2566) 
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 เครื่องมือการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) ผู้ศึกษาสร้างข้ึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิดแบ่งออก 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ เป็นแบบสอบถาม
แบบปลายปิด (Close-ended Question) ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2) ด้านเศรษฐกิจ 3) ด้านสังคม 
4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 5) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยในการแปลผลข้อมูล 
ผู้ศึกษาได้น ามาตราวัดแบบ Rating Scale 5 ระดับ ส าหรับวัดค่าตัวแปรทั้งหมด ได้ให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อค าถามที่สร้างขึ้นจ านวน 25 ข้อโดยก าหนดการวัดค่าตัวแปร ซึ่งเป็นการแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม ใช้สูตรดังนี้  

ความกว้างของอันตรภาคชั้น    = ค่าคะแนนสูงสุด – ค่าคะแนนต่ าสุด 
                    จ านวนชั้น 

      = 
5

15       =  0.80 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ด้วยเกณฑ์ 0.5 โดยทุกข้อค าถามมีค่า IOC ระหว่าง 0.65 – 1.00 และได้ท า
การทดสอบแบบสอบถามและค านวณหาความเชื่อมั่นโดยวิธีของครอนบาค เพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา 0.89 จากนั้นได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน แล้วจึงใช้แบบสอบถามใน
การเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาครั้งนี้ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลที่ ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ในการตอบแบบสอบถามจ านวน 379 ตัวอย่าง  
 2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลที่ใช้ประกอบการศึกษา โดยท าการค้นคว้าจาก
วิทยานิพนธ์ เอกสารงานวิจัยเชิงวิชาการต่างๆ และวิชาต าราเรียนที่เก่ียวข้องเป็นแนวทางในการศึกษาครั้งนี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
ซ่ึงแยกวิเคราะห์ตามล าดับ ดังนี้ 
 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้กลับคืน พิจารณาเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบูรณ์ เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์ ได้ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยสถิติท่ีใช้ในการวิจัยดังนี้  
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

  1. สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านลักษณะ
ประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ โดยท าการน าเสนอในรูปแบบของตาราง
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ และ 2) การวิเคราะห์ระดับบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแดงอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยสถิติท่ีใช้คือค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ประกอบด้วยการวิเคราะห์หาผลกระทบระหว่างตัวแปรต้น คือ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ส่งผลต่อตัวแปรตาม คือบทบาทผู้น า การทดสอบค่าที (t-test แบบ Independent samples) 
ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และ
วิธีการวิเคราะห์แบบถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) การตรวจสอบตัวแปรโดยการทดสอบ
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F-test) ถ้าพบความแตกต่างจะทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffé) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (Hair et al., 2014) 
 

7. ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง 199 คน (ร้อยละ 52.50) เพศชาย 180 คน (ร้อยละ 47.50) ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
234 คน (ร้อยละ 61.70) รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาตรี 107 คน (ร้อยละ 28.20) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 209 คน (ร้อยละ 55.10) รองลงมาประกอบอาชีพ รับจ้างหรืออาชีพอิสระ 114 คน (ร้อยละ 30.10)  
 2. ผลการวิเคราะห์บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
              ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมและรายด้าน 

บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น ระดับความคิดเห็น 

x̄ S.D. แปลผล อันดับ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.84 0.48 มาก 1 
2 ด้านเศรษฐกิจ 3.12 0.83 ปานกลาง 5 
3 ด้านสังคม 3.53 0.42 มาก 3 
4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.50 0.48 มาก 4 
5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.61 0.47 มาก 2 

รวม 3.52 0.64 มาก  
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

 จากตารางที่ 1 พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 

อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.52, S.D. = 0.64) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (x̄ = 3.84, S.D. = 0.48) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (x̄ = 3.61, S.D. = 

0.47) ด้านสังคม (x̄ =  3.53, S.D. = 0.42) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( x̄ = 3.50, S.D. = 0.48) 

และด้านเศรษฐกิจ (x̄ = 3.12, S.D. = 0.83) ตามล าดับ มีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงได้มีการส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ า 
ส าหรับสร้างประปาหมู่บ้าน ได้ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลต าบลให้ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึงเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า ให้อยู่ในสภาพดี 
และก่อสร้างเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ครบถ้วนทั้งเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปรับปรุงท่อระบายน้ าให้สามารถใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โดยการขุดลอกเป็นประจ า เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาขยะอุดตัน น้ าสามารถไหลได้อย่างสะดวก
ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
 2.2 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงเป็นศูนย์กลาง
ในการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีของท้องถิ่น เช่น ประเพณี
สงกรานต์ วันลอยกระทง บุญบั้งไฟ เป็นต้น เป็นสื่อกลางระหว่างพระพุทธศาสนากับชุมชน มีการจัดตั้ งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับโรงเรียนรัฐและ
โรงเรียนเอกชนทั่วไป 
 2.3 ด้านสังคม พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงได้จัดให้มีบริการรถรับส่งผู ้ป่วยกรณี
ฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที และพอเพียงกับความต้องการของประชาชน ได้มีการช่วยเหลือพิทักษ์คุ้มครองสิทธิและ
จัดบริการด้านสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและคนชราในท้องถิ่น ได้มีการดูแล ป้องกัน และก าจัดแหล่ง
อบายมุขของท้องถิ่น ได้แก่ บ่อนการพนันต่างๆ สถานที่มั่วสุมของวัยรุ่น และได้มีการส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการก่อตั้งองค์กรประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น อาสาสมัครการอยู่
เวรยามรักษาความปลอดภัยของท้องถิ่น เป็นต้น  
 2.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงได้มีการสร้าง
จิตส านึกและควบคุมการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตร เช่น ยาฆ่าแมลงเพ่ือป้องกันการตกค้างของสารเคมี ได้มีการดูแล
รักษา สิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม ได้มีการจัดการและควบคุมการเกิดมลพิษ เช่น มลพิษทางอากาศ ทางรถยนต์ และอ่ืนๆ ได้มีการจัดถังขยะ
รองรับขยะมูลฝอยอย่างเพียงพอ และมีการจัดเก็บขนขยะมูลฝอยส่งเข้าท าลายด้วยระบบฝังกลบได้ดีไม่มีขยะตกค้าง  
 2.5 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงได้มีการจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ ในชุมชน เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้า เครื่องจักสาน ได้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมพูนรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น เช่น จัดตั้งกลุ่มพืชผักปลอดสารพิษ ได้มีการส่งเสริมให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าชุมชนและ
ระบบตลาดในชุมชน ได้มีการส่งเสริมแนะน าการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ดังตารางที่ 2-4 

 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามเพศ 

การพัฒนาท้องถิ่น เพศชาย เพศหญิง t Sig 

x̄ S.D. x̄ S.D. 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.85 1.14 3.83 1.22 0.205 0.230 
2 ด้านเศรษฐกิจ 3.16 1.05 3.08 1.05 0.666 0.879 
3 ด้านสังคม 3.49 0.86 3.56 0.79 0.868 0.485 
4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.47 0.74 3.53 0.71 0.871 0.914 
5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.59 0.93 3.63 0.88 0.480 0.372 
 รวม 3.51 0.65 3.53 0.64 0.261 0.405 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 

  จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง ทั้งภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามระดับการศึกษา 

การพัฒนาท้องถิ่น แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระหว่างกลุม่ 2.60 3 1.298 0.933 0.39 
 ภายในกลุ่ม 523.45 376 1.392   
  รวม 526.04 379    
2 ด้านเศรษฐกิจ ระหว่างกลุม่ 0.30 3 0.151 0.136 0.87 
 ภายในกลุ่ม 417.69 376 1.111   
  รวม 417.99 379    
3 ด้านสังคม ระหว่างกลุม่ 1.77 3 0.885 1.299 0.27 
 ภายในกลุ่ม 256.27 376 0.682   
  รวม 258.04 379    
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามระดับการศึกษา (ต่อ) 

การพัฒนาท้องถิ่น แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระหว่างกลุม่ 0.10 3 0.047 0.090 0.91 
 ภายในกลุ่ม 197.85 376 0.526   
 รวม 197.949 379    
5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระหว่างกลุม่ 0.102 3 0.051 0.062 0.94 
 ภายในกลุ่ม 307.988 376 0.819   
  รวม 308.089 379    

รวม 

ระหว่างกลุม่ 0.516 3 0.258 0.624 0.54 

ภายในกลุ่ม 155.501 376 0.414   

รวม 156.017 379    
 

  จากตารางที่ 3 พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง ไม่แตกต่างกัน  
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ 

การพัฒนาท้องถิ่น แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระหว่างกลุม่ 1.779 3 0.890 0.638 0.53 
 ภายในกลุ่ม 524.263 376 1.394   
  รวม 526.043 379    
2 ด้านเศรษฐกิจ ระหว่างกลุม่ 1.923 3 0.962 0.869 0.42 
 ภายในกลุ่ม 416.068 376 1.107   
  รวม 417.992 379    
3 ด้านสังคม ระหว่างกลุม่ 1.507 3 0.754 1.105 0.33 
 ภายในกลุ่ม 256.529 376 0.682   
  รวม 258.037 379    
4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ระหว่างกลุม่ 0.427 3 0.213 0.406 0.67 

 ภายในกลุ่ม 197.522 376 0.525   
 รวม 197.949 379    
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ (ต่อ) 

การพัฒนาท้องถิ่น แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

5 ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ระหว่างกลุม่ 1.379 3 0.689 0.845 0.43 
 ภายในกลุ่ม 306.711 376 0.816   
  รวม 308.089 379    

รวม 

ระหว่างกลุม่ 0.96 3 0.480 1.164 0.31 

ภายในกลุ่ม 155.057 376 0.412   

รวม 156.017 379    
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง ทั้งภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น ผู้ศึกษาอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังต่อไปนี้  
 1. บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะประชาชนต่างมองเห็นถึงบทบาทของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแดง ในการพัฒนาท้องถิ่นได้ท าหน้าที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การดูแลระบบสาธารณูปโภค 
ด้านเศรษฐกิจการหาช่องทางสร้างรายได้ให้กับประชาชน ด้านสังคมอยู่กันอย่างสงบสุข มีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ รวมถึงด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแดง ดูแลได้อย่างดีมาก ท าให้ประชาชนเห็นถึงการท างานและความเป็นผู้น าที่มีความโดดเด่น นอกจากนั้น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงปรับบทบาทเข้าสู่ยุคดิจิทัล มีการเรียนรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 
การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการท้องถิ่น เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
การใช้แอปพลิเคชันในการจัดการข้อมูลสาธารณะ หรือการใช้โซเชียลมีเดียเพื่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
ไปยังชุมชนอย่างรวดเร็วและทั่วถึง รวมถึงการรับมือกับสังคมผู้สูงวัยอนาคต ให้ความส าคัญกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการมากขึ้น เช่น การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรม
สันทนาการที่เหมาะสมกับวัย หรือการจัดหาบริการด้านสุขภาพที่เข้าถึงง่ายในชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เกศสุดา โภคานิตย์ และคณะ (2563) พบว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค่ายหมื่นแผ้วได้มีการ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ในลักษณะของการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะ  
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็นและยังเป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ 
ถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนที่ส าคัญคือ
ขับเคลื่อนผ่านการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุซึ่งเกิดจากตัวผู้น าท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์การพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ชลิดา กันหาลิลา (2566) พบว่า ภาวะผู้น าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อการเป็นพัฒนา
ขับเคลื่อนองค์กร เป็นผู้ที่มีบทบาทและทักษะในการท าหน้าที่กระตุ้นสนับสนุนบุคลากรในการท างาน เป็นผู้ผลักดัน
ส่งเสริมปรับเปลี่ยนรูปแบบของเครือข่ายและการท างานของทีม คิดค้นนโยบายหรือกลยุทธ์ใหม่ๆ  เพ่ือน ามาใช้ใน
หน่วยงานและพัฒนาองค์กร และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีชฎา สุขเกษม และคณะ (2567) พบว่า ประชาชนมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัยของชุมชน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว รายละเอียดในแต่ละด้านอภิปรายผล ดังนี้ 
  1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งถนน ไฟฟ้า น้ าประปา ผังเมือง สิ่งเหล่านี้เป็นอ านาจหน้าที่โดยตรงของผู้น าท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการดูแล และควบคุมการก่อสร้าง การบ ารุงรักษา จึงต้องท าเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ ประชาชนรับรู้และ
มองเห็นถึงการท างานของผู้น าท้องถิ่น ผลการศึกษาจึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ตรีชฎา สุขเกษม 
และคณะ (2567) พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดสุรินทร์ ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4) ด้านจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความปลอดภัยของชุมชน 5) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และ 6) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวตามล าดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัญจน์นพร แทนรินทร์ (2564) พบว่า 
การพัฒนาแหล่งน้ าและสาธารณูปโภคงานส าคัญคือ จัดให้มีการขยายวางแนวท่อประปาให้มีน้ าประปาใช้ทั่วถึงทุก
หมู่บ้านรวมทั้งจัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ในส่วนของการพัฒนาเส้นทางคมนาคม
งานส าคัญคือ การจัดให้มีการปรับปรุงทางระบายน้ าที่มีอยู่ ให้สามารถระบายน้ าได้ดี และจัดให้มีการก่อสร้างถนน
ภายในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน  
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

  1.2 ด้านเศรษฐกิจ พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง 
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ด้านเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่า ผู้น าท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนโดยตรง ดูแลในเรื่องของการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง แต่การท างานของผู้น ายังให้การสนับสนุนได้ไม่มากพอ จึงอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของปัญญา คล้ายเดช และคณะ (2565) พบว่า ความคาดหวังของประชาชนต่อบทบาทผู้น าท้องถิ่น ด้านการพัฒนา
สิ่งใหม่ โดยคาดหวังต่อผู้น าในการน าสิ่งใหม่ๆ น าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
การส่งเสริมอาชีพ และเศรษฐกิจท้องถิ่นเพ่ือความอยู่ดีกินดี บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน 
  1.3 ด้านสังคม พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอ
สีชมพู จังหวัดขอนแก่น ด้านสังคมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เป็นเพราะว่าการดูแลประชาชนให้มีสภาพสังคม 
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์มีความสุข ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน อยู่กันอย่างสงบสุข ก าจัดแหล่ง
อบายมุขของท้องถิ่น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้น าท้องที่จะต้องด าเนินการโดยตรง จึงท าให้ประชาชนในท้องถิ่น
เห็นบทบาทการท างานของผู้น า ผลการศึกษาจึงอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปัญญา คล้ายเดช และคณะ (2565) พบว่า ผู้น าท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิมีจิตสาธารณะประโยชน์ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
มีความจริงใจในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีการส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่รู้จักคุณค่า
ของประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ ผู้น าท้องถิ่นในจังหวัดชัยภูมิรู้หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ท้ิงปัญหาของประชาชน มีภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  
  1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแดง ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
การดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง
ด าเนินการ ได้มีการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ได้มีการจัดถังขยะรองรับขยะมูลฝอยอย่างเพียงพอ และมีการจัดเก็บขนขยะ
มูลฝอย ส่งเข้าท าลายด้วยระบบฝังกลบได้ดี ไม่มีขยะตกค้าง ได้มีการจัดการและควบคุมการเกิดมลพิษ ท าให้
ประชาชนมองเห็นถึงผลการท างานว่ามีบทบาทในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ วิภาดา เลิศธนาวิวัฒน์ (2568) พบว่า พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลนากลางมีโครงการปลูกป่า
เพ่ือทดแทนในพ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรม เพ่ือปลุกจิตส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป เกิดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการเก็บขยะมูลฝอยทุกวัน เพ่ือส่งเข้าท าลายด้วยระบบฝังกลบไม่มีขยะ
ตกค้าง และมีบ่อเก็บขยะที่อยู่ห่างไกลชุมชน มีมาตรการในการป้องกันมลพิษเกี่ยวกับการพ่นหรือฉีดยาฆ่าแมลงกับ
พืชผลการเกษตร มีมาตรการป้องกันมลพิษหมอกควันที่เกิดจากการเผาซากอ้อยและอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพอนามัย
ของชุมชน และดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ เช่น แหล่งน้ า ห้วยหนอง คลองบึง ให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์ 
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

   1.5 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบว่า บทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นบทบาทของผู้น าท้องถิ่นในการสนับสนุนการศึกษา จัดให้มี
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสรับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับ
โรงเรียนรัฐและโรงเรียนเอกชนทั่วไป มีการส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้
เป็นบทบาทของผู้น าท้องถิ่นท าให้ประชาชนมองเห็นการท างานอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระสุภาพ สุภาโว (บัวบรรจง) (2561) พบว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในเขตต าบลยางค้อม 
อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก กล่าวคือ พระสงฆ์มีการจัดกิจกรรม 
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ สอดแทรกศีลธรรมเพ่ือสร้างความเจริญงอกงามในวิถีชีวิต จัดให้วัดเป็นศูนย์กลางในการจัดเก็บ 
อนุรักษ์ โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ เผยแผ่ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  
  2.1 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ เพราะว่า ประชาชนไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง
หรือเพศชาย ต่างได้รับการบริการ และรับรู้ได้จากผลของการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดขึ้นท าให้เห็นถึงบทบาทผู้น าใน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดงเหมือนกันจึงมีความคิดที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระสุภาพ สุภาโว (บัวบรรจง) (2561) พบว่า ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท
ของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระวุฒิชัย หิตวิชชฺโช (เภาโพธิ์) และ
คณะ (2565) พบว่า พฤติกรรมทางการเมืองของผู้น าท้องถิ่นตามทรรศนะของประชาชนในอ าเภอโพธิ์ จังหวัด
หนองคาย จ าแนกตามเพศโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  
  2.2 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ประชาชนที่
มีระดับการศึกษาต่างกันบางคนจบการศึกษาปริญญาตรี บางคนจบต่ ากว่าหรือสูงกว่าระดับปริญญาตรี เมื่อทุกคน
ได้รับบริการต่างๆ ได้รับผิดชอบทุกคนจึงมีความเห็นที่ไม่แตกต่างกัน มองว่าบทบาทการพัฒนาท้องถิ่นของผู้น า
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอแดงอยู่ในระดับมากเหมือนกันทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กุสุมา เขียวเพกา 
(2560) พบว่าประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรา วงศ์แสงเทียน 
และสกณุา พัฒนเวช (2562) พบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างมีความคิดในการบริหารจัดการ ไม่แตกต่างกัน  
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บทบาทผูน้  าในการพฒันาท้องถ ิน่ขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสชีมพู จงัหวดัขอนแก่น 

  2.3 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแดง อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแดงไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าประชาชนจะประกอบอาชีพอะไรก็สามารถรับบริการสาธารณะจากหน่วยงานได้อย่าง
เสมอภาคทุกคน ท าให้ประชาชนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัฐบุรุษ คุ้มทรัพย์ และ
คณะ (2563) บทบาทขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนในเขตพื้นที่
ต าบลพระยาบันลือ และคลองพระยาบันลือ อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า สมาชิกที่มีอาชีพ
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
ไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระวุฒิชัย หิตวิชชฺโช (เภาโพธิ ์) และคณะ ( 2565) พบว่า
ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีทรรศนะต่อพฤติกรรมทางการเมืองของผู้น าท้องถิ่นในอ าเภอโพธิ์ตาก จังหวัด
หนองคาย ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า อาชีพไม่ใช่สิ่งสะท้อนถึงทัศนะของประชาชน เพราะปัจจุบันคนที่มี
อาชีพเกษตรกร รับจ้าง เป็นต้น จนถึงอาชีพรับราชการ มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเมืองท้องถิ่นที่เท่าเทียมกัน 
 สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
 ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอย่างมากต่อการด า เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งทางตรงและทางอ้อม บทบาทของผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่นนอกจากการบริหารจัดการแล้วควรมุ่งเน้นในการน า
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาการเรียนรู้ มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ นอกจากนี้ ผู้บริหารยังต้องส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การท างานเป็นทีม เพ่ือให้สามารถรับมือกับความท้าทายในยุคดิจิทัลสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูที่ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

บทบาทผู้น า 
การก าหนดวิสัยทัศน ์
การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
การสื่อสารท างานเป็นทีม 

การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การมีส่วนร่วมบุคลากร 
สภาพแวดล้อม 

ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
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9. ข้อเสนอแนะ  
 ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ และบุคลากรด าเนินการใน
เรื่องของการจัดระบบผังเมือง การจัดเขตการใช้ที่ดินที่พักอาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม ให้มีความชัดเจน โดยมี
การออกกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้ประชาชนในท้องถิ่นใช้ร่วมกัน  
 1.2 ด้านเศรษฐกิจ ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ และบุคลากรด าเนินการในเรื่องของ
การให้ความรู้ และการจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านเพ่ือผลิตสินค้าไว้จ าหน่ายในหมู่บ้าน ดูผลิตภัณฑ์ของคนในชุมชน 
สนับสนุนจัดตั้งกลุ่มแม่บ้านให้เกิดข้ึนในชุมชน  
 1.3 ด้านสังคม ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้กับกลุ่มเป้าหมาย (เด็กและเยาวชน) ที่เสี่ยง
ต่อการติดยาเสพติด พร้อมทั้งจัดกระบวนการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือแก้ปัญหายาเสพติด และประชาชนทุกคนก็ต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสังคมของตน เป็นหูเป็นตาสอดส่องดูแลบุตรหลานให้ห่างไกลยาเสพร่วมกันกับท้องถิ่น 
 1.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร
ด าเนินการในเรื่องของการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ใช้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด ร่วมถึงสร้าง
จิตส านึกให้กับประชาชนทุกคนในท้องถิ่น รักษ์และหวงแหนทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตน 
 1.5 ด้านการศึกษา ควรพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ รวมถึงบุคลากรด าเนินการในเรื่อง
ของการเขา้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ช่วยกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาของไทยเราให้คงอยู่สืบไป  
  2. ข้อเสนอแนะในการน าศึกษาครั้งต่อไป 
         2.1 ควรศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแดง 
         2.2 ควรท าการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การจัด
สนทนากลุ่ม หรือ การสัมภาษณ์เชิงลึกเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่ครอบคลุมมากข้ึน 
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