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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาผลการใชระบบการฝกอบรมแบบผสมผสานและพัฒนาระบบโดยใช 
ADDIE MODEL และ 2) เพื่อการศึกษาทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพ่ือการศึกษาสําหรับครู กลุมโรงเรียน 
ราชบุรี สระบุรี และนครปฐม เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบประเมินผล 
กลุมตัวอยาง คือ ครูและบุคลากร กลุมโรงเรียนราชบุรี สระบุรี และนครปฐม จํานวน 20 คน โดยการสุมแบบเจาะจง 
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคณุภาพวิเคราะห
แบบเชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาครูโดยการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพ่ือ
การศกึษา ผูเขาอบรมมีคะแนนการอบรมหลังอบรมสูงกวากอนอบรม 2) การพัฒนาทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับดี 3) การประเมินผลการอบรมของครูและบุคลากรในการสรางสื่อ
การสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา ดวยรูปแบบของเคิรกแพททริค ผูเขาอบรมสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด ซึ่งผูเขาอบรมมีความคิดเห็นดานผลการเรียนรู เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ดานปฏิกิริยาและดาน
ผลลัพธ และดานพฤติกรรม ตามลําดับ และ 4) การประเมินความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษา ผูเขาอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผูเขาอบรมมีความ
พึงพอใจดานการนําความรูไปใชในในการจัดการเรียนรู เปนอันดับแรก รองลงมา คือ  ดานวิทยากร และดานความรูความ
เขาใจ ตามลําดับ 

 

คําสําคัญ: ระบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน; การสรางสื่อการสอนโดยใช Canva; ครูกลุมโรงเรียนราชบุรสีระบุรแีละนครปฐม 
 
Abstract 

This research objectives were 1) to study the results of using a combined training system 
and system development using ADDIE MODEL and 2) to study the skills of creating teaching materials 
using Canva for teacher education. Group of schools: Ratchaburi, Saraburi, and Nakhon Pathom. 
Research instrument include questionnaires, and evaluation forms. The sample group is teachers 
and personnel. Group of Ratchaburi, Saraburi, and Nakhon Pathom schools, 20 participants, by 
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purposive random sampling. The analyzing descriptive statistics consisted of percentage, mean, and 
standard deviation.  

The research results found that 1) Teacher development by training teachers and 
personnel in creating teaching media using Canva for education, participants’ scores after the training 
were higher than before the training. 2) Developing digital skills in creating teaching materials using 
Canva for education, overall, it was at a good level. 3) Evaluation of the teachers and personals’ 
training in creating teaching materials using Canva for education with Kirkpatrick's style, the opinion 
score of most participants, overall, at the highest level, which the trainee’s opinion on learning 
outcomes was first, followed by the reaction side and the result side, behavioral aspects, and the 
respectively. 4) Evaluating the satisfaction of the training system in creating teaching materials using 
Canva for education, most of the participants were overall satisfied at the highest level. The 
participants were satisfied with the use of knowledge in learning management was first followed by 
the keynote speaker, and knowledge and understanding sides respectively. 

 

Keywords:  Integrated training system; Teaching material creation using Canva; Teachers School 
groups Ratchaburi, Saraburi and Nakhon Pathom 

 
บทนํา 

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และมีความสามารถที่จะปรับตัวได
อยางรูเทาทันการเปลี่ยนในยุคโลกาภิวัฒน การจัดการการศึกษาควรจัดใหเปนแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพความ
ตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศ สามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกสังคมไทย 
และเพื่อใหการศึกษาเปนกระบวนการที่จะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยใหเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค    
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาคน เปนจุดหมายหลัก เนื่องดวยไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคนและ
คุณภาพของคนดวย เหตุผลที่วา คนเปนทั้งเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ (กิตติเชษฐ 
อักษร, 2558) โดยมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจและสังคม เปนสังคมแหง    
ภูมิปญญา และการเรียนรู มีคุณลักษณะมองกวาง คิดไกล ใฝดี มีวินัยในตนเอง มีความใฝรู และพรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ 
(ศศิพิมล ประพินพงศกรและคณะ, 2561) โดยครูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับการศึกษา (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 
2566) 

ครู เปนปจจัยสําคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อไปสูเปาหมายสุดทาย นั่นคือการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน การผลิตและพัฒนาครู (Teacher Education and Professional Development) ใหมีศักยภาพเพื่อนําไปสู
การพัฒนาผูเรียนจึงเปนสิ่งที่นักการศึกษาใหความสนใจ (Bybee, 2014) ในการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ
และทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ใหเกิดศักยภาพตามความมุงหมายนั้น ครูควรไดรับการพัฒนาใหครอบคลุม
ทั้ง 3 ดาน คือ ดานบุคคล (Personal) ดานสังคม (Social) และดานการพัฒนาวิชาชีพ (ณัฐพล ภมรคณเสวิต และนิตยา 
วงศภินันทวัฒนา, 2561) รวมทั้งการพัฒนาทักษะที่จําเปนดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) 
การอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษาดวยรูปแบบของเคิรกแพททริค และ 
แพลตฟอรม Canva เพื่อการศึกษา (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) คูมือการฝกอบรมตามแนวทางของคอนสตรัคติวิ
สซึม (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) แบบประเมินการพัฒนาครูโดยการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอน 
(ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) โดยใช Canva เพื่อการศึกษาแบบวัดทักษะดิจิทัล (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) ดาน
การสรางสื่อการสอน (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) โดยใช Canva เพื่อการศึกษาโดยใช Rubric Score แบบประเมินผล
การอบรมของครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอน (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) โดยใช Canva เพื่อการศึกษา 
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ดวยรูปแบบของเคิรกแพททริค แบบประเมินความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอน (ณฐาพัชร 
วรพงศพัชร, 2566) โดยใช Canva เพื่อการศึกษาเปนสิ่งสําคัญ (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) 

บทความวิจัยนี้นําเสนอการออกแบบพัฒนาระบบการอบรมในการเสริมสรางทักษะการสรางสื่อการสอน
(ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) โดยใช Canva for Education มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษาสําหรับครู กลุมโรงเรียน ราชบุรี สระบุรี และนครปฐม และเพื่อศึกษาผลการใชระบบ
การออกแบบและพัฒนาระบบโดยใช ADDIE MODEL เพื่อใหไดระบบการอบรมที่มีความเหมาะสมกับครูและ
บุคคลากรกลุมโรงเรียน ราชบุรี สระบุรี และนครปฐม อีกทั้งสงเสริมใหครูและบุคคลากรมีความสามารถในการสราง
สื่อผาน Canva for Education ซึ่งเปนแนวทางในการเพิ่มขีดความสามารถใหกับครูผูสอนและบุคคลากรเพื่อใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบการฝกอบรมแบบผสมผสานเพื่อเสริมสรางทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva 
เพ่ือการศึกษาสําหรับครูใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือการศึกษาทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษาสําหรับครู กลุมโรงเรียน ราชบุรี 
สระบุร ีและนครปฐม 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
ระบบการอบรมการสรางสื่อการสอนโดยใช 
Canva เพ่ือการศึกษา ตามแนวคดิของคอน

สตรคัติวิสซึม และเคิรกแพททรคิ 

 ทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช 
Canva for Education 

และความพึงพอใจของผูรับการฝกอบรม 

 

ภาพที่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ในการวิจัย ประกอบดวย 
ประชากร ไดแก ครูและบุคลากร กลุมโรงเรียนราชบุรี สระบุรี และนครปฐม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566 รวมทั้งสิ้น 1,152 คน  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูและบุคลากร กลุมโรงเรยีนราชบุร ีสระบุร ีและนครปฐม โดยการสุมแบบเจาะจงตาม
คุณสมบัติ (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวย ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ ตอนที่ 2 แบบสอบถามแสดงการวัดทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อ
การสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดเห็น
ความคิดเห็นของการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา ดวยรูปแบบของ 
เคิรกแพททริค และ แพลตฟอรม Canva เพ่ือการศึกษา คูมือการฝกอบรมตามแนวทางของคอนสตรัคติวิสซึม       
แบบประเมินการพัฒนาครโูดยการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพ่ือการศึกษา แบบวัด
ทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา โดยใช Rubric Score แบบประเมินผลการอบรม
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ของครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา ดวยรูปแบบของเคิรกแพททริค แบบประเมิน
ความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะ
เปนแบบปลายเปด (Open Ended) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาหาคุณภาพภาพของเครื่องมือ ไดแก 1) นําแบบสอบถาม
พบที่ปรึกษาและดําเนินการปรังปรุงแกไขตามคําแนะนํา 2) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอนําเสนอ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาโดยหาคาความสอดคลองของวัตถุประสงคกับ  
ขอคําถาม (Index of Item–Objective Congruence: IOC) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, น.249) 
พบวามีคา IOC ระหวาง 0.80–1.00 และ 3) การทดลองใชเครื่องมือกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 ชุด 
ซึ่งผลการประเมินมีอํานาจจําแนกระหวาง 0.25–0.75 และหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีของ 
(Cronbach, 1951, p.274; อางในบุญชม  ศรีสะอาด, 2558) ซึ่งผลการประเมินคาความเชื่อมั่นมีคาความเชื่อมั่น 0.95 
  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
1. แพลตฟอรม Canva เพื่อการศึกษา 
2. คูมือการฝกอบรมตามแนวทางของคอนสตรัคติวิสซึม 
3. แบบประเมินการพัฒนาครูโดยการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อ

การศึกษา 
4. แบบวัดทักษะดจิิทัลดานการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศกึษา โดยใช Rubric Score  
5. แบบประเมินผลการอบรมของครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษาดวย

รูปแบบของเคิรกแพททริค 
6. แบบประเมินความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา  
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การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ เปนขอมูล
ที่ไดจากการรวบขอมูลเอกสารตาง ๆ (Document  Research) อาทิ หนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของ เปนตน 
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 การวิเคราะหขอมูล โดยการนําขอมูลที่ไดจากการแจกแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมทางสถิติ
เพื่อหาคาความแปรปรวนหรือการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวหรือการทดสอบคา (t-test) สถิติที่ใชในการวิจัย 

ไดแก คาหาเฉลี่ย (𝑥)̅ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการเปรียบเทียบโดยการทดสอบคาที (t- test)  
 
ผลการวิจัย 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนและรอยละของเพศของผูตอบแบบสอบถาม  
เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 1 5 
หญิง 19 95 
รวม 20 100 

 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 95 และมี
เพศชาย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5 

 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของอายุของผูตอบแบบสอบถาม 
อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 30 ป 3 15 
31 – 40 ป 13 65 
41 ปข้ึนไป 4 20 
รวม 20 100 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 – 40 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 65 
รองลงมา คือ อายุ 41 ปขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 20 และอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
15 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตร ี 17 85 
สูงกวาปริญญาตรี 3 15 
รวม 20 100 

จากตารางที่ 3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 85 
รองลงมา คอื สูงกวาปรญิญาตรี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15  
 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 15,000 บาท 1 5 
15,001 - 25,000 บาท 15 75 
25,001 บาทข้ึนไป 4 20 
รวม 20 100 
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จากตารางที่ 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,001 - 25,000 บาท จํานวน 
15 คน คิดเปนรอยละ 75 รองลงมา คือ 25,001 บาท/เดือน ขึ้นไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 20 และต่ํากวา 
15,000 บาท/เดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5 ตามลําดับ 
 

 
 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินการอบรมของครูและบุคลากรในการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษากอ

อบรมและหลังอบรม 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

กอนอบรม 4.90 1.07 
หลังอบรม 8.75 0.85 
อัตราการเพ่ิม/ลด +3.85 1.42 

 

จากตารางที่ 5 พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังไดรับการอบรมสูงกวากอนอบรม ครูและบุคลากรแตละคนจะมีผล
คะแนนแตกตางกันไปเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังอบรมดีขึ้นตามลําดับ คะแนนของครูและบุคลากรสวน
ใหญอยูในเกณฑที่นาพอใจแมจะมีการเปลี่ยนแปลงนอยก็ตาม   
 

ตารางที ่6 ผลการวัดทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย (𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ความคิดสรางสรรค 3.65 0.75 
ความเหมาะสมของรูปแบบ 3.55 0.51 
การใชสีและเทคนิค 3.45 0.51 
ความสมบูรณของผลงาน 3.55 0.51 
สงงานตรงเวลา 4.25 0.64 
รวม 18.45 2.33 
ระดับ ด ี

 จากตารางที่ 6 พบวา ทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับดี (𝑥̅ = 18.45, SD = 2.33) 
 

ตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของการอบรมครูและบุคลากรในการสรางสื่อ
การสอนโดยใช Canva เพื่อการศกึษา ดวยรูปแบบของ เคิรกแพททริค 

ความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษา 

𝑥̅ SD แปลผล 

1. ดานปฏิกิริยา 
(1) วิทยากรมีการเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น 4.80 0.52 มากที่สุด 
(2) รูปแบบของการอบรมมีความเหมาะสม 4.30 0.73 มากที่สุด 
(3) วิทยากรมีการเตรียมตัว วางแผน และความพรอม 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมดานปฏิกิริยา 4.63 0.56 มากที่สุด 
2. ดานผลการเรียนรู 

(1) มีความรู ความเขาใจในออกแบบสื่อการเรียนรูดวย Canva 
เพ่ือการศึกษา 

4.75 0.44 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษา 

𝑥̅ SD แปลผล 

(2) สื่อการเรียนรูมีความหลากหลาย ทันสมัย สอดคลองกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม 

4.80 0.52 มากที่สุด 

(3) สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขา อบรมเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได 

4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมดานผลการเรียนรู 4.78 0.46 มากที่สุด 
3. ดานพฤติกรรม 

(1) มีทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูภายในชั้น
เรียนไดอยางสรางสรรค 

4.35 0.81 มากที่สุด 

(2) มีทักษะการสอนกระบวนการคิดที่หลากหลายและเปน
ระบบ 

4.40 0.88 มากที่สดุ 

(3) มีทักษะในการวางแผนสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาเพ่ือ
หองเรียนดิจิทัล 

4.60 0.50 มากที่สุด 

รวมดานพฤติกรรม 4.45 0.73 มากที่สุด 
4. ดานผลลัพธ 

(1) มีความคิดสรางสรรค และมีความสามารถในการใชสื่อ
ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

4.70 0.47 มากที่สุด 

(2) มีความมั่นใจ และสามารถนําความรูที่ไดไปใชไดจริง 4.55 0.51 มากที่สุด 
(3) มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูกันภายในกลุมครูและบุคลากร

ที่เขาอบรม 
4.65 0.49 มากที่สุด 

รวมดานผลลัพธ 4.63 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.56 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด            

(𝑥̅ = 4.63, SD = 0.56) เมื่อพิจารณาแตละดาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 ดานปฏิกิริยา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด               

(𝑥̅ = 4.63, SD = 0.56) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอันดับแรก คือ วิทยากรมีการเปดโอกาสใหซักถาม

และแสดงความคิดเห็น มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.52) รองลงมา คือ วิทยากรมีการเตรียม

ตัว วางแผน และความพรอม มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.41) และรูปแบบของการอบรมมี

ความเหมาะสม มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.30, SD = 0.73) ตามลําดับ 
 ดานผลการเรียนรู พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ = 4.78, SD = 0.46) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอันดับแรก คือ สื่อการเรียนรูมีความหลากหลาย 

ทันสมัย สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.52) 
รองลงมา คือ สื่อประกอบการฝกอบรมชวยใหผูเขา อบรมเขาใจและสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมได มีความคิดเห็นใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.41) และมีความรู ความเขาใจในออกแบบสื่อการเรียนรูดวย Canva เพื่อ

การศึกษา มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.75, SD = 0.44) ตามลําดับ 
 ดานพฤติกรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด              

(𝑥̅ = 4.45, SD = 0.73) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอันดับแรก คือ มีทักษะในการวางแผนสื่อมัลติมีเดีย

ทางการศึกษาเพื่อหองเรียนดิจิทัล มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.60, SD = 0.50) รองลงมา คือ มีทักษะ



49 

 

การสอนกระบวนการคิดที่หลากหลายและเปนระบบ มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.40, SD = 0.88) และมี
ทักษะการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูภายในชั้นเรียนไดอยางสรางสรรค มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด             

(𝑥̅ = 4.35, SD = 0.81) ตามลําดับ 
 ดานผลลัพธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด                

(𝑥̅ = 4.63, SD = 0.56) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอันดับแรก คือ มีความคิดสรางสรรค และมี

ความสามารถในการใชสื่อดิจิทัลเพ่ิมขึ้น มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.47) รองลงมา คือ              

มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูกันภายในกลุมครูและบุคลากรที่เขาอบรม มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.65, 

SD = 0.49) และมีความมั่นใจ และสามารถนําความรูที่ไดไปใชไดจริง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.55,               
SD = 0.51) ตามลําดับ 
   

ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการ
สอนโดยใช Canva เพ่ือการศึกษา 

ความพึงพอใจของระบบการฝกอบรมในการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพื่อการศึกษา 

𝑥̅ SD แปลผล 

1. ดานวิทยากร 
(1) การถายทอดความรูมีความชัดเจน 4.70 0.57 มากที่สุด 
(2) ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.35 0.88 มากที่สุด 
(3) การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 4.55 0.69 มากที่สุด 
(4) ความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม 4.50 0.83 มากที่สุด 
(5) การตอบขอซักถามในการอบรม 4.30 0.86 มากทีสุ่ด 
(6) การใชระยะเวลาไดเหมาะสม 4.20 0.89 มาก 

รวมดานวิทยากร 4.43 0.79 มากที่สุด 
2. ดานความรูความเขาใจ 

(1) ความรูความเขาใจกอนอบรม 3.70 0.66 มาก 
(2) ความรูความเขาใจหลังอบรม 4.70 0.57 มากที่สุด 

รวมดานความรูความเขาใจ 4.20 0.61 มาก 
3. ดานการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนรู 

(1) สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการสอนได 4.50 0.83 มากที่สุด 
(2) มีความมั่นใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชไดจริง 4.40 0.88 มากที่สุด 
(3) สามารถนําความรูไปเผยแพร /ถายทอด / สอนได 4.40 0.82 มากที่สุด 
(4) ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมดานการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนรู 4.53 0.74 มากที่สุด 

รวม 4.43 0.74 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด            

(𝑥̅ = 4.43, SD = 0.74) เมื่อพิจารณาแตละดาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
 ดานวิทยากร พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด            

(𝑥̅ = 4.43, SD = 0.79) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอันดับแรก คือ การถายทอดความรูมีความชัดเจน          

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.57) รองลงมา คือ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม มีความพึง

พอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.55, SD = 0.69) ความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก
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ที่สุด (𝑥̅ = 4.50, SD = 0.83) ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.35,           

SD = 0.88) การตอบขอซักถามในการอบรม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.30, SD = 0.86) และการใช

ระยะเวลาไดเหมาะสม มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝑥̅ = 4.20, SD = 0.89) ตามลําดับ 
 ดานความรูความเขาใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

(𝑥̅ = 4.20, SD = 0.61) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอันดับแรก คือ ความรูความเขาใจหลังอบรม มีความ

พึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.70, SD = 0.57) รองลงมา คือ ความรูความเขาใจกอนอบรม มีความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 3.70, SD = 0.66) ตามลําดับ 
  ดานการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนรู พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.53, SD = 0.74) โดยผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอันดับแรก คือ ความพึง

พอใจในการจัดการเรียนรู มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, SD = 0.41) รองลงมา คือ สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการสอนได มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.50, SD = 0.83) มีความมั่นใจ

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชไดจริง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.40, SD = 0.88) และสามารถนํา

ความรูไปเผยแพร /ถายทอด / สอนได มีความพึงพอใจในระดับมาก (𝑥̅ = 4.40, SD = 0.82) ตามลําดับ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 วัตถุประสงคที่ 1 ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาระบบการฝกอบรมแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสรางทักษะการสราง
สื่อการสอนโดยใช Canva เพ่ือการศึกษาสําหรับครูใหมีประสิทธิภาพผลคะแนนเฉลี่ยหลังไดรับการอบรมสูงกวากอน
อบรม ครูและบุคลากรแตละคนจะมีผลคะแนนแตกตางกันไปเมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังอบรมดีข้ึน
ตามลําดับ  
 วัตถุประสงคที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษาสําหรับครู กลุม
โรงเรียน ราชบุรี สระบุรี และ นครปฐม สวนใหญมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนรู รองลงมา คือ สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการสอนได มีความมั่นใจและสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปใชไดจริง และสามารถนําความรูไปเผยแพร /ถายทอด / สอนได และความรูความเขาใจหลังอบรม        
มีความพึงพอใจในระดับมาก ดานวิทยากร พบวาผูอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ การถายทอด
ความรูมีความชัดเจน มีการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม มีความครบถวนของเนื้อหาในการอบรม ความสามารถในการ
อธิบายเนื้อหา มีการตอบขอซักถามในการอบรม และการใชระยะเวลาไดเหมาะสม  
 
อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ครูและบุคลากรที่เขารับการอบรมมีทักษะการสรางสื่อการสอนโดย
ใช Canva เพื่อการศึกษาสําหรบัคร ูกลุมโรงเรียน ราชบุรี สระบุร ีและ นครปฐม ระดับมากที่สุด ทั้งนี้เปนเพราะผูเขา
รับการอบรมมีคะแนนการอบรมหลังอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ 
(เฉลิม จักรชุม, 2561) และ (ณฐาพัชร วรพงศพัชร, 2566) ศึกษาเรื่อง การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาการเรียนรูแบบ Unplugged Coding เรื่อง ทองเที่ยวสวนสัตว ตามวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น (5E) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนบานปาพลู จังหวัดลําพูน และศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามแนวคิดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของครูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการจัดการ
เรียนรู พบวา ผูเขารับการอบรมมีสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู หลัง
การอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ (จีราวุฒ กกใหญ และ
คณะ, 2565) 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา ผลการใชระบบการออกแบบและพัฒนาระบบโดยใช ADDIE 
MODEL อยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีทักษะดิจิทัลดานการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา 
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โดยภาพรวมอยูในระดับดี สอดคลองกับอํานาจ ไชยสงค และคณะ (2565) และณฐาพัชร วรพงศพัชร และคณะ  
(2566) ศึกษาเรื่อง การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการเรียนรูแบบ Unplugged Coding เรื่อง 
ทองเที่ยวสวนสัตว ตามวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น (5E) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานปาพลู จังหวัด
ลําพูน ไดศึกษาทักษะดิจิทัลของครูที่สงผลตอการบริหารจัดการชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบวา ทักษะดิจิทัลของครู โดยรวมอยูในระดับมาก พบวา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา ครูและบุคลากรที่เขารับการอบรมมีทักษะการสรางสื่อการสอน
โดยใช Canva เพ่ือการศึกษาสําหรับครู กลุมโรงเรียน ราชบุรี สระบุรี และนครปฐม อยูในระดับดี ดังนั้นหนวยงานที่
เก่ียวของควรดําเนินการ พัฒนาครูและบุคลากรใหเขารับการอบรมทักษะการสรางสื่อการสอนโดยใช Canva เพื่อ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา ผลการใชระบบการออกแบบและพัฒนาระบบโดยใช ADDIE 
MODEL อยูในระดับดี ดังนั้นหนวยงานที่เก่ียวของควรดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอนโดยใช Canva เพื่อ
การศึกษา และการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
งานวิจัยนี้ไดขอคนพบเก่ียวกับระบบการออกแบบและพัฒนาระบบโดยใช ADDIE สําคัญ คือ การสรางสื่อ

การสอนโดยใช Canva เพื่อการศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชกับการสรางสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยควรใหความสําคัญกับ ทักษะการสรางสื่อโดยใช Canva สําหรับประเด็นในการ
วิจัยครั้งตอไปควรทําวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับการใชสีและเทคนคิการใช Canva และการทดสอบกอนเริ่มอบรมเพ่ือวัด
ความรูความเขาใจกอนเริ่มอบรม 
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