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บทบรรณาธิิการ

วารสารธรรมสาสน (Journal of Dhamma Sana) โดย   บััณฑิิตศึึกษา วิิทยาลััย

สงฆลํําพููน มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััยฉบัับนี้้�ไดรัับความสนใจสงบทความเพื่่�อ

ตีพีิมิพ์เผยแพร่ในวารสารทั้้�งหมด 18 บทความซ่ึ่�งเปนบทความวิจัิัยและบทความวิชิาการ กอง

บรรณาธิิการจึึง ขอนํําเสนอสาระสํําคััญของบทความที่่�นาสนใจ ดัังนี้้�

บทความวิจิัยั เรื่่�อง การศึกึษาความพึงึพอใจของข้า้ราชการต่อ่กิจิกรรมการโค้ช้

แนวพุุทธเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมและสมรรถนะในยุุคดิิจิิทััล โดย  พระวุุทธ  สุุเมโธ (ทอง

มั่่�น) พบว่่า ความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” สะท้้อนถึึงการยอมรัับในคุุณภาพของ

กระบวนการโค้้ชแนวพุุทธ ส่่วนผลการวิิเคราะห์์เชิิงคุุณภาพพบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมรู้้�สึึกพึึงพอใจใน

บรรยากาศการเรีียนรู้้� การมีีส่่วนร่วม และการนำหลัักธรรมทางพุุทธศาสนามาประยุุกต์์ใช้้

ในการทำงานและชีีวิิตประจำวััน งานวิิจััยนี้้�จึึงยืืนยันได้้ว่่าการโค้้ชแนวพุุทธเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีี

ประสิทิธิภิาพในการเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและสมรรถนะของข้า้ราชการ และผลการวิจิัยัสนับัสนุนุ

ให้ก้ิจิกรรมการโค้ช้แนวพุทุธสามารถนำไปประยุกุต์เ์ป็น็แนวทางในการพัฒันาบุคุลากรภาครัฐั

ทั้้�งในด้้านนโยบายและการปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน 

บทความวิชิาการ เรื่่�อง ความศรัทัธาครูบูาศรีวีิชิัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่่อพุทุธศาสนิกิชน

ล้้านนาในสมััยปััจจุบุันั โดย วิชิญะ  ยศกาศ ได้้ศึึกษาความศรััทธาครููบาศรีีวิิชััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อ

พุุทธศาสนิิกชนล้้านนาในสมััยปััจจุุบัันโดยเฉพาะในมิิติิของความเชื่่�อ การปฏิิบััติิทางศาสนา 

และการสืบืทอดวัฒันธรรมท้อ้งถิ่่�นตามหลักัฐานแสดงไว้ว้่า่ ครูบูาศรีวีิชิัยั หรือื ครูบูาเจ้า้ศรีวีิชิัยั 

เป็น็พระนัักบุญุชาวล้านนาที่่�ได้ร้ับัการเคารพสัักการะอย่่างกว้้างขวางจากพุุทธศาสนิชนในภาค

เหนืือของประเทศไทย ความศรััทธาต่่อท่่านได้้สร้้างอิิทธิิพลอย่่างลึึกซึ้้�งต่่อวิิถีีชีีวิิต ความเชื่่�อ 

และการปฏิบิัตัิทิางศาสนาของชาวล้า้นนา การศึกึษาใช้ว้ิธิีกีารวิเิคราะห์เ์อกสาร การสัมัภาษณ์์

ผู้้�รู้้� และการสัังเกตพฤติิกรรมการปฏิิบััติิศาสนกิิจของชุุมชน

บทความวิิชาการ เรื่่�อง อิิทธิิบาท 4 กัับการเสริิมสร้้างแรงจููงใจในโรงเรีียน

พระพุุทธศาสนา โดย พระครููวิิจิิตรปริิยััติิการ ได้้วิิเคราะห์์แนวทางการประยุุกต์์ใช้้อิิทธิิบาท 

4 ในบริิบทของโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรม โดยเน้้นการสร้้างแรงจููงใจภายในที่่�ยั่่�งยืืน การพััฒนา

ทัักษะการเรีียนรู้้� และการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ผลการศึึกษาพบว่่าการนำ

หลักัอิทิธิบิาท 4 มาใช้อ้ย่า่งเป็น็ระบบจะส่ง่ผลให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิบวกในด้า้นแรงจูงูใจ

ของทั้้�งครูแูละนักัเรียีน นำไปสู่่�ประสิทิธิภิาพการเรียีนการสอนที่่�สููงขึ้้�นและการพัฒันาองค์ร์วม

ของผู้้�เรีียนตามหลัักพุุทธศาสนา
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บทความวิิชาการ เรื่่�อง หลัักพุุทธธรรมการดููแลผู้้�สูงอายุุในวิิถีีใหม โดย พระ

ชาญณรงค์์ อตฺฺตทนฺฺโต  ได้มุ้่่�งมุ่่�งนำเสนอการใช้ห้ลัักธรรมสังัคหวัตัถุ ุ๔ เพื่่�อเป็น็การใช้ห้ลัักธรรม

มาประยุกุต์์ใช้ใ้นการดููแลสุขภาพจิิตใจผู้้�สูงูอายุุโดยอิงหลักัคำสอนทางพระพุุทธศาสนาเป็็นการ

ช่ว่ยเหลืือทางสุุขภาวะทางจิิตใจให้ผู้้้�สูงูอายุ ุด้ว้ยสังควััตถุุ ๔ คือื ให้้ทาน ปิยิวาจา อัตัถจริยา และ

สมานััตตตา เป็็นการช่่วยเหลืือทางสุุขภาวะทางจิิตใจให้้ผู้้�สูงอายุ ุมีกีารเตรีียมตััวรับมืือกัับภาวะ

จิิตใจหลัังวััยเกษีียณ

บทความวิชิาการ เรื่่�อง บทบาทพระสัังฆาธิกิารกัับการบริิหารจัดัการวััดสมััยใหม่่ใน

บริบิทสังัคมไทย  โดย พระครููพิพิัฒัน์์ปริิยัตัยาภรณ์์ (อภิิวัฒัน์์ กนฺฺตสีีโล) ได้้ศึกึษาและวิเิคราะห์์บทบาท

ของพระสัังฆาธิิการในการบริิหารจััดการวััดสมัยัใหม่่ ซ่ึ่�งมีคีวามสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาวััดให้้

สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม เทคโนโลยี และค่่านิิยมในยุคุปััจจุบัุัน พระสัังฆาธิิ

การไม่่ได้้จำกัดับทบาทเพีียงการดููแลพิธิีกีรรมและการรัักษาพระธรรมวินัิัยเท่่านั้้�น แต่่ยังัต้้องทำหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�นำผู้้�บริหิารที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์ สามารถวางแผนและจัดัการทรัพัยากรของวัดัได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

การส่่งเสริมพัฒันาศัักยภาพของพระภิิกษุสุามเณร การสร้างความร่่วมมือืกับัชุมุชนและหน่่วยงาน

ภายนอก และการนำเทคโนโลยีแีละนวัตักรรมเข้้ามาช่่วยบริหิารจัดัการ ถือืเป็็นกลยุทุธ์์สำคัญัในการ

เสริมิสร้างความยั่่�งยืนืของวัดั นอกจากนี้้� การประยุุกต์์ใช้้หลักัธรรมคำสอนในการบริหิารจัดัการช่่วย

ส่่งเสริมวัฒันธรรมองค์์กรที่่�ดีแีละความไว้้วางใจในชุมุชนได้้ 

บทความวิิชาการ เรื่่�อง การผลิิตซ้้ำทางสัังคมวััฒนธรรมในพระพุุทธศาสนา โดย 

พระเจษฎา มหาวุุฑฺฺโฒ (สอนบาลีี) และคณะ มุุมีีวััตถุุประสงค์์ในศึึกษาเกี่่�ยวกัับการผลิิตซ้้ำทาง

สังัคมวัฒันธรรมในพระพุทุธศาสนา ผลการศึกึษาพบว่า่ รูปูแบบการผลิติซ้้ำ 1) รูปูแบบนามธรรม 

ปรากฏในรูปูแบบของความเชื่่�อในพระพุทุธศาสนาขนบธรรมเนียีมประเพณี ีพิธิีกีรรมต่า่ง ๆ  อีกี

ทั้้�งทััศนคติิ และการอบรมสั่่�งสอนในการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมทางพุุทธศาสนา 2) รููปแบบรููป

ธรรม หลักัธรรมคำสอนทางพุทุธศาสนาจากลักัษณะมุขุปาฐะพัฒันาเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร และ

ได้้ถููกพััฒนาผสมผสานในลัักษณะต่่างๆ จากรููปแบบนามธรรมให้้ปรากฏในรููปแบบ

บทความวิิชาการ เรื่่�อง ประชาธิิปไตยเชิิงพุุทธ:  การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ โดย 

พิิพััฒน์์ แก้้วใส ได้้ศึึกษาประชาธิิปไตยผ่่านมุุมมองการคิิดวิิเคราะห์์และพฤติิกรรม ศึึกษาหลััก

ธรรมการปกครองตามแนวพระพุุทธศาสนาที่่�เอื้้�อต่่อสัันติสุุข สันัติภาพ และภราดรภาพในสังคม 

และส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมในระบอบประชาธิิปไตยเชิิงพุุทธ ผลการศึึกษาพบว่่า

หลักัธรรมทางพระพุทุธศาสนาสามารถประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการปกครองได้ ้เช่น่ หลัักทศพิธิราชธรรม

สำหรัับผู้้�นำที่่�เป็็นพระมหากษััตริิย์์ และหลัักอปริิหานิิยธรรมสำหรัับผู้้�นำหรืือคณะผู้้�บริิหารใน

ระบอบประชาธิิปไตย
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บทความวิิชาการ เรื่่�อง การประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมเพื่่�อเพิ่่�มความสุุขและการเรีียน

รู้้�ในสถานศึึกษา โดย บรรเจิิด สัังกิิจ พบว่่า การบููรณาการหลัักธรรมเข้้ากัับกระบวนการเรีียน

การสอนสามารถสร้างสมดุุลระหว่่างการเรียีนรู้้�และชีีวิติส่่วนตัวของผู้้�เรียีน ส่ง่เสริมคุุณลักัษณะ

อันัพึงึประสงค์ ์และพัฒันาทักัษะการจัดัการอารมณ์แ์ละการคิดิวิเิคราะห์อ์ย่า่งมีรีะบบ บทความ

ยังัเสนอแนวทางปฏิิบััติ ิเช่น่ การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมความสุุข การออกแบบกิิจกรรมที่่�ใช้้

หลัักธรรมเป็็นแกนกลาง และการติิดตามผลการเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ

สอนให้เ้หมาะสม ผลลัพัธ์ช์ี้้�ให้เ้ห็น็ถึงแนวทางการจัดัการศึกึษาเชิงิบูรูณาการที่่�มุ่่�งเน้น้การพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียนอย่่างยั่่�งยืืน และเตรีียมความพร้้อมในการเผชิิญความเปลี่่�ยนแปลงทาง

สัังคมและเทคโนโลยีีในอนาคต

บทความวิชิาการ เรื่่�อง แรงจููงใจในการปฏิบัิัติวิิปิัสัสนากรรมฐานตามแนวสติิปัฏั

ฐาน 4 ของนักัเรียีนไทยยุคุใหม่ ่โดย พระอธิกิารอินิทร์ธ์นัตัถ์ ์ปญฺญฺาวุฑฺุโฺฒ และ พระธีรีะธรณ์์ 

ภาณุุพิิบููลย์์วััชร มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1. วิิเคราะห์์แรงจููงใจของนัักเรีียนไทยยุุคใหม่่ในการปฏิิบััติิ

วิปิัสัสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏัฐาน 4 และ 2. เสนอแนวทางส่่งเสริมการบููรณาการการภาวนา

ในระบบการศึกึษาไทย การศึกึษาอาศัยัการวิเิคราะห์เ์อกสาร งานวิจิัยั และคัมัภีรี์ท์างพระพุทุธ

ศาสนา โดยเน้้นหลัักธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ไตรสิิกขา สมถะ–วิิปััสสนา และสติิปััฏฐาน 4 ซึ่่�ง

เป็็นแกนกลางของการพััฒนาจิิตและปััญญาตามหลัักพุุทธธรรม

บทความวิิชาการ เรื่่�อง การบริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาในยุุควิิถีีใหม่่ โดย กาญจนา  ดะนุุชนาม และคณะ มุ่่�งนำเสนอภาพรวมของแนวทางการ

พััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับพลวััตทางสัังคมและการศึึกษาในยุุคปััจจุุบััน ซึ่่�ง

เป็น็ช่ว่งเวลาที่่�การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นอย่่างกว้้างขวางและรวดเร็ว็ในทุกมิติิิ โดยเน้้นย้้ำบทบาท

สำคััญของผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�นำทางวิิชาชีีพที่่�มีีส่่วนในการยกระดัับสมรรถนะของครูู บุุคลากร

และระบบการจััดการศึึกษาภายในองค์์กร วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา คืือ การอธิิบายแนวคิิด

และแนวทางการบริิหารงานสถานศึึกษาที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักธรรมาภิิบาลเป็็นกรอบกำกัับเพื่่�อส่่ง

เสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบ อัันเป็็นพื้้�นฐานของการบริิหาร

จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในบริิบทของยุุควิิถีีใหม่่

บทความวิิชาการ เรื่่�อง ฆราวาสธรรม 4: จากหลัักธรรมสู่่�การบริิหาร ปลดล็็อก

ศัักยภาพและความสำเร็็จของสถานศึึกษา โดย นายอริิวััฒน์์ สรรเพชร และคณะ มีีเป้้าหมาย

เพื่่�อเสนอแนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักฆราวาสธรรม 4 ประการ ได้้แก่่ สััจจะ ทมะ ขัันติิ และ

จาคะ ในการบริิหารสถานศึกษา เพื่่�อเสริมสร้างประสิทิธิิภาพ ความโปร่่งใส และคุุณธรรมของผู้้�

บริหิาร ทั้้�งนี้้� การนำหลักัฆราวาสธรรม 4 ประการมาเป็็นแกนคุณุธรรมหลักัในการบริิหารสถาน
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ศึึกษาสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเป็็นระบบ

บทความวิชิาการ เรื่่�อง อิทิธิบิาท 4: กุญุแจสู่่�ความสำเร็จ็ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 โดย อรอนงค์์ ภููมิิพงศ์์ไทย และคณะ ได้้ศึึกษาและวิิเคราะห์์การประยุุกต์์ใช้้

หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา “อิิทธิิบาท 4” ในการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึกษาในศตวรรษที่่� 

21 โดยพิจิารณาความสอดคล้อ้งระหว่า่งคุณุลักัษณะของหลักัธรรมกับัทักัษะของผู้้�บริหิารในยุคุ

แห่่งการเปลี่่�ยนแปลง โดยผู้้�เขีียนได้้ค้้นพบองค์์ความรู้้� คืือ “โมเดลเชิิงบููรณาการอิิทธิิบาท 4 สู่่�

ความสำเร็จ็ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21” ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ อิทิธิบิาท 4 ทำหน้า้ที่่�

เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนและหล่่อเลี้้�ยงทัักษะการบริิหารสมััยใหม

บทความวิชิาการ เรื่่�อง พรหมวิหิาร 4 สำหรับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษา: กุญุแจสู่่�การ

บริิหารงานบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน โดย ประภานิิช  สิิทธิ์์�มาก และคณะ ได้้ค้้นพบองค์์

ความรู้้�ใหม่จ่ากแนวคิดิ ทฤษฎี ีและงานวิจิัยั  ที่่�เกี่่�ยวข้อง พร้อ้มทั้้�งสังัเคราะห์เ์ป็น็ โมเดลกุญุแจ 

5 ดอก (DRRPE Model) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย Development (การพัฒันา), Retention (การธำรง

รักัษา), Recruitment (การสรรหา), Planning (การวางแผน) และ Evaluation (การประเมินิ) 

โมเดลดังักล่า่วสะท้อ้นการบูรูณาการหลักัธรรมพรหมวิหิาร 4 เข้า้กับักระบวนการบริหิารบุคุคล

อย่่างเป็็นระบบ

บทความวิิชาการ เรื่่�อง พรหมวิิหาร 4: หััวใจการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคดิิจิิ

ทัลัดิิสรััปชััน โดย วศินิี ีทิพิย์ร์องพล และคณะ ได้้ค้น้พบองค์์ความรู้้� คือื การนำหลักัพรหมวิหิาร 

4 มาเป็น็กรอบแนวคิดิสำคััญในการบริหิารสถานศึกึษาในยุุคดิจิิทิัลัดิสิรัปัชันั ซึ่่�งประกอบไปด้้วย  

5 แนวทาง อย่่างไรก็็ตามความสำเร็็จของการใช้้พรหมวิิหาร 4 ในการบริิหาร

สถานศึกษาในยุุ คดิิ จิิ ทัั ลดิสรัปชััน ไม่่ ได้้ ขึ้้� นอยู่่�ที่่ � เ ค รื่่� อ ง มืือห รืือ เทคโนโลยีี เพีี ย ง

อย่่างเดีียว แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับจิิตใจและความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทุุกคนใน 

การปฏิิบััติิด้้วยความจริิงใจ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการศึึกษาไทยไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต

บทความวิิชาการ เรื่่�อง การน้้อมนำสัังคหวััตถุุ 4 สู่่�การบริิหารสถานศึึกษาอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ โดย กรรณิิการ์์ จัันทร์์คง และคณะ พบว่่า หลัักสัังคหวััตถุุ 4 สามารถนัับเป็็น 

“นวััตกรรมทางการบริิหารเชิิงคุุณธรรม” ที่่�ผสานหลัักจริิยธรรมทางศาสนาเข้้ากัับแนวคิิดการ

บริิหารยุุคใหม่่อย่่างสอดคล้้องและยั่่�งยืืน โดยเน้้นการให้้และแบ่่งปััน (ทาน) การสื่่�อสารด้้วย

เมตตา (ปิิยวาจา) การช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล (อััตถจริิยา) และความเสมอภาคสามััคคีี (สมานััตตตา) 

ซึ่่�งช่่วยส่งเสริมความร่่วมมืือ ความโปร่่งใส และบรรยากาศการทำงานที่่�มีคีวามสุุข ส่ง่ผลให้้สถาน

ศึึกษาพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ มั่่�นคง และยั่่�งยืืนในศตวรรษที่่� 21 โดยประกอบด้้วยองค์์ประกอบ

สำคััญ 5 ด้้าน ได้้แก่่ การบริิหารการศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้� การบริิหารบุุคลากร การสร้้าง
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วััฒนธรรมองค์์กร และการบริิการนัักเรีียนและชุุมชน

บทความวิิชาการ เรื่่�อง หลัักธรรมาภิิบาลกัับการยกระดัับการบริิหารองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดย ภัทัราพร สุวุรรณจัันทร์ ์และคณะ ได้้รวบรวม วิเิคราะห์์ และทบทวน

วรรณกรรม หนัังสืือ งานวิิจััย รวมทั้้�งบทความทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์ใช้้หลััก

ธรรมาภิิบาลในการบริิหารงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการ

ปกครองในระบอบประชาธิิปไตย และเป็็นกลไกสำคััญในการตอบสนองต่่อความต้้องการของ

ประชาชนในระดัับพื้้�นที่่�โดยตรง

บทความวิิชาการ เรื่่�อง กััลยาณมิิตรธรรม 7 ประการกัับความเป็็นเลิิศ ในการ

บริิหารสถานศึึกษา โดย สุุรชาติิ แหวนเพ็็ชร และคณะ ได้้ค้้นพบองค์์ความรู้้� คืือ การบููรณา

การหลักักััลยาณมิติรธรรมกับัแนวคิดิการบริหิารสถานศึกึษา สามารถพััฒนาเป็น็กรอบแนวคิดิ 

ALOP Model ประกอบด้้วย ความเป็็นเลิิศทางการบริิหารการศึึกษา (A – Educational Ad-

ministration Excellence) การจััดการเรีียนการสอน (L – Learning and Teaching) ความ

ผูกูพันัต่อ่องค์ก์ร (O – Organizational Commitment) การพัฒันาบุคุลากร(P – Personnel 

Development) ในการพัฒันาทั้้�งด้า้นความรู้้� ทักัษะ และคุณุธรรมของผู้้�บริหิาร เพื่่�อรองรับัการ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและการศึึกษา

บทความวิิชาการ เรื่่�อง ธรรมาภิิบาลกัับการบริิหารงบประมาณที่่�โปร่่งใสและ

ตรวจสอบได้้ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดย นิิภาพร มะโนเรศ และคณะ พบว่่า การประยุุกต์์

ใช้้หลัักธรรมาภิิบาลในการบริิหารงบประมาณประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอนสำคััญ ได้้แก่่ การจััดทำ

และเสนอของบประมาณ การจััดสรรงบประมาณ การบริิหารการเงิิน การตรวจสอบติิดตาม และ

การรายงานผล ซึ่่�งต้้องดำเนิินอย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรมและคุ้้�มค่่าต่่อทรััพยากรที่่�มีีจำกััด ทั้้�งนี้้�กา

รบููรณาการหลัักธรรมาภิิบาลช่่วยให้้สถานศึึกษาบริิหารทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียน และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นคุณธรรม โปร่่งใส และน่่าเชื่่�อถืือ 

อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนาการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

บทความทั้้�ง 18 เรื่่�องนี้้�มีีไดนํําเสนอองค์ความรูู้ทางพระพุุทธศาสนาและการประ

ยุกุต์ใช้องค์ความรููท้างพระพุทุธศาสนากับัศาสตรสาขาอื่่�นๆ ตลอดทั้้�งการดําํเนินิชีวีิติได้อยางนา

สนใจ

(พระครููสิิริิสุุตานุุยุุต, รศ., ดร.)

บรรณาธิิการบริิหาร 
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