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บทคัดยอ 
 

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ สงผลกระทบตอ วิถีชีวิตและการดำเนินชีวิตรวมทั้งภาวะความเปนอยูของผูสูงอายุ การวางแผนการเงินจึงมี
บทบาทสำคัญที่จะชวยใหคุณภาพชีวิตในวัยเกษียณเปนชีวิตที่มีคุณภาพมากขึ้น การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา 
การวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบรุ ี
และ 2) เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีจำแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีจำนวน 195 คน โดยใชวิธีการสุ มตัวอยางแบบงาย (simple random 
sampling) โดยการนำรายชื่อของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาสิงหบุรีทั้งหมด มาจับฉลาก 
ผูที่ถูกเลือก เพื่อใชในการเก็บขอมูล เครื่องมือที่ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ความคิดเห็นลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.928 การเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีแจกแบบสอบถามครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี โดยไดแบบสอบถามกลับมาครบทุกชุด สถิติ ที ่ใชไดแก  
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one way analysis of variance) 
ถาพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะนำคาคะแนนเฉลี่ยไปทำการทดสอบโดยวิธี LSD 
ผลการวิจัยพบวา 1) ครูและบุคลาการทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีมีการวางแผนทาง
การเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณในภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุก
ดาน 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีที่มีอายุตางกัน มีสถานภาพตางกัน  
และมีรายไดตอเดือนตางกัน มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณโดยภาพรวมไมแตกตางกัน สวนครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีที่มีระดับการศึกษาตางกันมีการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิต 
วัยเกษียณโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
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Abstract 
The change of the population structure to the aging society as well as the financial and social 

conditions of the country effects the retirement age’s  way of life and living style. The financial planning 
plays an important role in making the quality of the retirement age’s life better. The purposes of this 
research were 1)  to study the financial planning for the retirement age of the teachers and academic 
employees of Singburi Vocational College, 2)  to compare the financial planning for the retirement age 
of the teachers and academic employees of Singburi Vocational College catagorized by personal 
attributes. The sample group used in this research was 195  teachers and academic employees of Singburi 
Vocational College under the Office of the Vocational Education Commission and was simple random 
selected sampling. The list of the teachers and academic employees of Singburi Technical College were 
raffled in order to collect the data. The instrument used to collect the data was a questionnaire asking 
for opinions in 5 levels of valuable scale. The reliability was 0.98. The questionnaires were contributed 
to the sampling group and all of them were returned back. The statistics used were percentage, mean, 
standard deviation and One Way Analysis of Variance. If the analysis found a significant difference  
at the level of 0.5, it would be tested by means of LSD. The results of the research were as follows:  
1)  the teachers and academic employees of Singburi Vocational College have the financial planning in  
4 overall aspects at the high level. When considering each aspect, it is at the high level as well.  
2)  The teachers and academic employees of Singburi Vocational College with different age, status, and 
salary per month have no difference in the financial planning for the retirement age. On the other hand, 
the teachers and academic employees of Singburi Vocational College with different educational level 
have different financial planning for retirement age at the significant difference of 0.5 in overall aspects.  

Keyword :  Financial planning for retirement, Financial planning, Methods retirement life 
 

บทนำ 
นโยบายใหผู สูงอายุพึ ่งพาตนเองเปนเรื ่องที ่สำคัญในการจัดการกับประชากรผูสูงอายุที ่เพิ ่มขึ ้นอยางรวดเร็ว 

ในหลายประเทศทั่วโลก การตั้งแตหลักปฏิบัติที่จะใชในการวางแผนเพื่อรองรับผูสูงอายุใหมีความพรอมในการอยูดวย
ตนเองตามลำพังเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเปนอยูที่มีความสุขในวัยที่มีอายุมากขึ้น นี่คือแนวทางท่ี
องคการสหประชาชาติ (UN) และองคการสาธารณรัฐ (WHO) ไดเสนอเพื ่อสนับสนุนผู ส ูงอายุดวยการสนับสนุน 
ในการวางแผนการเงินสวนใหญของผูสูงอายุจะตองเริ่มวางแผนการเงินสำหรับวัยเกษียณและการดูแลสุขภาพในวัยท่ีมีอายุ
มากขึ้น การใหคำแนะนำและการศึกษาเกี ่ยวกับการวางแผนการเงินสำหรับผู สูงอายุจึงเปนสิ่งสำคัญ โดยสิ่งอำนวย 
ความสะดวกและการบริการที่เหมาะสมสำหรับผูสูงอายจุะชวยใหพวกเขามีความสะดวกและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สวนใหญ
ของผูสูงอายุตองการสิ่งอำนวยความสะดวกในการเขาถึงบริการทางการแพทยและการดูแลสุขภาพ การใหความรู 
และการสงเสริมสุขภาพสำหรับผูสูงอายุเปนสิ่งสำคัญเพื่อชวยใหพวกเขาเขาใจเรื่องสุขภาพและการดูแลตนเองในวัยที่มี 
อายุมากข้ึน ใหการดูแลสุขภาพจิตแกผูสูงอายุมีความสำคัญเชนกัน เน่ืองจากมีความเสี่ยงในการเกิดปญหาสุขภาพจิตในวัย
ที่มีอายุมากข้ึน การสนับสนุนกิจกรรมทางกายและการออกกำลังกายที่เหมาะสมสำหรับผูสูงอายุชวยใหพวกเขารักษา
สุขภาพกายและสุขภาพจิตในระดับที่ดี สนับสนุนการรวมกิจกรรมในชุมชนและการรวมมือกับองคกรสังคมในการพัฒนา
โครงสรางสังคมที่เหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุเปนเรื่องที่มีความเชื่อมโยงกับหลายดาน และการรวมมือ
ระหวางรัฐบาล องคกรสังคม และสังคมทั้งหมดเปนสิ่งสำคัญในการเตรียมความพรอมในการอยูดวยตนเองของผูสูงอายุ 
ในอนาคตมีความผิดปกติมากกวาทุกกลุมอีกดวย สำหรับประเทศไทยก็มีแนวโนมวาจำนวนและอัตราสวนผูสูงอายุไทย
เพ่ิมข้ึนทุกป (Jutakanon, 2020) 



 
 

 

สถานการณที ่ผู สูงอายุไมสามารถหลีกเลี ่ยงได นั ่นคือการเกษียณนั ่นเอง ซึ ่งผู เกษียณจะไมมีรายไดเหมือน 
ขณะวัยทำงาน จึงทำใหทุกคนในสังคมควรจะมีการวางแผนการเกษียณอายุ และเตรียมความพรอมทั ้งดานอาชีพ 
หลังเกษียณ สุขภาพกาย สภาพจิตใจ การรักษาพยาบาลและการเขาถึงสาธารณสุขที่เหมาะสม สถานที่และสิ่งแวดลอม
อำนวยความสะดวกในการใชชีวิต ซึ่งหลายรัฐบาลใหความสำคัญกับการเกษียณและผูสูงอายุ โดยมีความพยายามจัดหา 
สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งจำเปนพื้นฐานสำหรับผูสูงอายุ แตไมไดหมายความวาสิ่งเหลานี้ที่ภาครัฐจัดหาใหจะเพียงพอ
และเขาถึงผูสูงอายุทุกคน ดังนั้น เพื่อใหเกิดการเกษียณสุข แตละบุคคลจึงตองมีการเตรียมความพรอม โดยเฉพาะดาน
การเงินท่ีจะตองมีการวางแผนและการจัดการเงินกอนเกษียณอายุจะมาถึง (Sirinukulwatana, 2021) 

จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติในป พ.ศ.2560 พบวาแหลงรายไดที ่สำคัญหรือแหลงรายไดหลัก 
ในการดำรงชีวิตของผูสูงอายุสวนใหญ มีรายไดหลักจากบุตร รอยละ 34.7 คือบุตร (รวมบุตรเลี้ยง/บุตรบุญธรรม) รองลงมา
คือรายไดจากการทำงานของผูสูงอายุเอง (รอยละ 31.0) จากเบี้ยยังชีพของทางราชการ (รอยละ 20.0) เงินบำเหน็จ 
บำนาญ (รอยละ 5.9) จากคูสมรส (รอยละ 4.6) จากดอกเบี้ยเงินออมที่ผูสูงอายุไดเก็บออม เงินออม การขายทรัพยสิน 
ท่ีมีอยู (รอยละ 2.3) และอ่ืน ๆ (รอยละ 1.5) (National Statistical Office, 2022) จากขอมูลดังกลาว เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมการรองรับการใชชีวิตหลังวัยเกษียณของตนเองใหมีเงินเพียงพอตอความตองการใชจายในวัยหลังเกษียณ
เนื่องจาก ในปจจุบันสังคมไทยมีวัฒนธรรมการบริโภคตามกระแสทนุนิยมที่อยูในระดับสูง ทำใหการใชจายเพื่อการบรโิภค 
มีเพิ ่มขึ ้น แตการออมหรือการลงทุนกลับลดลง และมีหนี้สินเพิ ่มมากขึ้น ทำใหบุคคลตองเผชิญปญหาในเรื่องรายได 
และรายจาย สำหรับการดำเนินชีวิตในวันขางหนาบุคคลที ่ทำงาน ยอมตองเผชิญกับภาวะที ่ไมสามารถทำงานได 
และขาดรายได เมื่อเกษียณอายุ ซึ่งตองคาดหวังวาเมื่อเกษยีณแลวจะมีชีวิตยืนยาวไปอีกกี่ป จะตองใชเงินประมาณเทาใด 
จึงจะเพียงพอ กับการใชจาย ผู เกษียณอายุจำนวนไมนอยที ่ต องประสบกับปญหาทางการเงินอันเนื ่องมาจากขาด 
การเตรียมความพรอมทางการเงิน ซึ่งตองอาศัยการเตรียมตัวลวงหนามาเปนเวลานานและตอเนื่อง ตามความเหมาะสม
ของอาชีพเมื่อเกษยีณอายุแลวจะไมกระทบจากปญหาดังกลาว บุคคลควรใหความสำคัญในการวางแผนทางการเงินที่มีอยู 
ในขณะที่ยังสามารถทำงานได  เพื่อใหมีเพียงพอสำหรับตนเองและบุคคลที่อยูในครอบครัวหรือการไมเปนภาระใหกับ
ลูกหลาน ในอนาคต ตลอดจนการเปนภาระแกรัฐบาล ที่ตองจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อดูแลบุคคลวัยชรา ทั้งไมสามารถ
ทำงานได หลังวัยเกษียณ และไมมีรายไดท่ีเพียงพอกับรายจาย ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่องการวางแผนทางการเงิน
เพื่อชีวิต วัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี ซึ่งจะศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกันมีการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณแตกตางกัน เพื่อหาแนวทางสงเสริมการ
วางแผน ทางการเงินกอนท่ีจะถึงวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 
ตลอดจนเพ่ือกระตุนเตือนใหมีการวางแผนใชชีวิตหลังวัยเกษียณอยางมีคุณภาพ 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพื ่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื ่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีจำแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล 

ขอบเขตของการวิจัย  
1. ขอบเขตดานเน้ือหา  
เนื้อหาที่ใชในการวิจัยคือ แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณ อายุงาน

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา  
ตัวแปรตนคือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน  
ตัวแปรตาม คือ การวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณ ไดแก การประเมินสถานการณทางการเงินของตนเอง 

การกำหนดเปาหมายทางการเงิน การทำตามแผน การติดตามทบทวน และประมวลผล 



 
 

 

3. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากรท่ีใชในการศึกษาไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี จำนวน 

392 คน กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดคำนวณขนาดตัวอยางโดยใชสูตรของ Krejcie & Morgan ระดับความคลาด
เคล ื ่อนท่ี 0.5 และระด ับความเช ื ่อม ั ่น 95% (Tangchaisak, 2016)  จากการคำนวณได กล ุ มต ัวอย างจำนวน  
194.98 ตัวอยาง ผูศึกษาจึงกำหนดใหมีขนาดตัวอยางจำนวน 195 ตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย  

4. ขอบเขตดานสถานท่ีและระยะเวลา 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี ระยะเวลา เดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2566 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สมมติฐานการวิจัย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน  

มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณไมแตกตางกัน 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
1. แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณ  
Capital Market Development Knowledge Promotion Center, (2010) ไดสรุปความหมายของการวางแผน

เกษียณอายุไววา กระบวนการในการวางแผนดำเนินชีวิตในชวงหลังเกษียณภายใตพื้นฐานที่เปนไปได เพื่อกำหนดกลยุทธ
และแนวทางที่จะทำใหแผนนั้นบรรลุผลตามที่ตั้งเปาหมายไวมีความแตกตางกันตามแตละบุคคล ซึ่งตองอาศัยระยะเวลา
การเตรียมการท่ียาวนาน 

(Meeampon, 2015) ไดใหความหมายการวางแผนทางเงินเพื่อการเกษียณอายุหมายถึง การวางแผน ทางการเงิน
สำหรับในชวงชีวิตหลังจากท่ีหยุดทำงานหรือในบางที หมายถึง กระบวนการในการกำหนด เปาหมายรายได เพ่ือวัยเกษียณ 
และการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแหลงรายไดสำหรับการเกษียณ  

(Jutakanont, 2020) ไดกลาวไววา การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม ความพรอมเพื่อการเกษียณอายุ ถือเปน 
การวางแผนชีวิตที ่สำคัญที่มีเปาหมายอยูที ่การประสบความสำเร็จและความสุขในชีวิตโดย ระยะเวลาความพรอม 
เพ่ือเกษียณอายุท่ีเหมาะสมของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกันและควรเริ่มเตรียมตัว 10 - 20 ปกอนเกษียณอาย ุ 

(Tipapong, 2021) ไดกลาววาการวางแผนการเงินเพื่อการวัยเกษียณเปนสวน หนึ่งของการวางแผนการเงินสวน
บุคคลที่ชวยใหบุคคลมีแนวทางในการดาเนินชีวิตที่ถูกตองและมี เปาหมายที่ชัดเจนภายใตสถานการณที่ไมแนนอนหากมี
การเตรียมความพรอมตั้งแตเมื่อเริ่มมีรายได หรือตั้งแตวันนี้ก็จะทาใหสามารถเปาหมายของการวางแผนเกษียณไดงายข้ึน
ซึ่งเทคนิคในการ วางแผนเกษียณของแตละคนก็มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับรายไดและความพรอมของแตละคนให 
ความสำคัญในการวางแผนเกษียณอายุ   

คุณลักษณะสวนบุคคล 
 1. อาย ุ
 2. สถานภาพ 
 3. ระดับการศึกษา 
 4. รายไดตอเดือน 

การวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ 
 1. การประเมินสถานการณทางการเงินของตนเอง 
 2. การกำหนดเปาหมายทางการเงิน 
 3. การทำตามแผน 
 4. การติดตามทบทวนและประมวลผล 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 



 
 

 

(Uttasing, 2023) การวางแผนทางการเงินนอกจากตองเริ่มตนตั้งแตยังทำงานได ผูคนยังจำเปนตองอาศัยท้ังความรู
และความเขาใจในหลายเงื่อนไขทางการเงิน ทั้งนี้เพื่อการวางแผนทางการเงินสามารถนำมาใชไดอยางไดผลทำใหเกิด
ประโยชนตอการดำรงชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข และการวางแผนทางการเงินจะประสบความสำเร็จไดมากเมื่อ 
มีสวนผสมที่ลงตัวกันระหวางการมีทัศนคติที่ดีทางการเงิน ความรูทางการเงินและทัศนคติตอความเสี่ยง โดยเฉพาะกับ 
กลุมคนท่ียางเขาสูวัยเกษียณอายุ 

(Muangma & Nunthaphad, 2023) ไดกลาววาการวางแผนทางการเงินเพื ่อการเกษียณ เปนกระบวนการ 
ในการวางแผนทางการเงินอยางมีระบบและมีเพื ่อใหมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และมีเงินเหลือไวใชยามฉุกเฉิน  
เพื ่อคุณภาพชีวิตที ่ดี และเปนการวางแผนและการจัดการทางการเงินสวนบุคคลเพื่อจัดระเบียบการเงินของบุคคล 
ใหมีประสิทธิภาพดวยการออม การใชจาย และการลงทุน เพื่อสรางความมั่งคั่งและผาสุกสำหรับบุคคล และครอบครัวใน
ชีวิตบ้ันปลายอยางมีความสุข ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินหลังการเกษียณ หมายถึง กระบวนการในการวางแผน ทางการเงิน
อยางเปนระบบและมีเปาหมายเพื่อใหมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และมีเงินเหลือไวใชจายในยามฉุกเฉิน เพื ่อสราง 
ความมั่งคั่ง และความผาสุกสำหรับตนเองและครอบครัวในชีวิตปนปลายตามเปาหมายทางการเงินท่ีกำหนด 

2. แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 
(Inlakorn, 2016) กลาววา การวางแผนการเงินสวนบุคคลจะชวยใหบุคคลมีการคาดการณ เหตุการณตาง ๆ ที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตพรอมท้ังทำการวางแผนรองรับไวไดโดยไดเสนอข้ันตอนการวางแผนการเงินไว 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 คือ 
การประเมินสถานการณทางการเงินของตนเองในปจจุบัน ขั ้นที ่ 2 คือ การกำหนดเปาหมายทางการเงิน ขั ้นที ่ 3 คือ 
การกำหนดทางเลือกและประเมินทางเลือก ขั้นที่ 4 คือ สรางและปฏิบัติตามแผนการเงิน และขั้นที่ 5 คือ การติดตามผล
และปรับปรุงแผน  

(Stock Exchange of Thailand, 2021) ไดเสนอขั ้นตอนการวางแผนทางการเงิน คือ 1) การสำรวจตัวเอง 
2) การสำรวจแหลงเงินไดหลังเกษียณ 3) การคำนวณวางแผนเปาหมายคาใชจายหลังเกษียณ 4) การทำตามแผน และ 
5) การติดตาม ทบทวนประเมินผล  

(Sirinukulwatana, 2021) การเรียนรูทางการเงินของแตละบุคคลนอกจากจะไดความรูแลวบุคคลยังไดขอมูลสำหรบั
นำไปคิดและตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินไดอีกประการหน่ึงและดวยเหตุน้ีการทำใหความเขาใจถึงอิทธิพลของ
การเรียนรูมีผลหรือไมตอการวางแผนทางการเงินเปนสิ่งนาสนใจทั้งนี้เพราะไดประโยชนสำหรับนำไปปฏิบัติไดทั้งโดยตรง
และโดยออม 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุราชการ 
(Chaladphaet, 2016) ไดกลาวไววา การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการตนเองน้ัน จะตองเตรียมท้ังรางกายและจิตใจ

กอน เพราะรางกายและจิตใจที่ดียอมเปนปจจัยสำคัญที่สุดที่จะนำพารางกายไปทำสิ่งอื่นๆ ที่ดีและเปนประโยชนภายหลัง
การเกษียณอายุได ซึ ่งคนที่ทำงานประจำจนถึงวัยเกษียณนั้นเปนผู ที ่สั ่งสมระยะเวลาการทำงานมานาน มีทั ้งบารมี 
และตำแหนงหนาท่ีมากมาย บางรายอาจมี ตำแหนงใหญโตในขณะท่ีทำงานอยูน้ันจะมีบริวารลูกนองท่ีคอยใหความเคารพ
ยำเกรงมาก แตพอถึงวัย เกษียณจริง ๆ คนท่ีเคยหอมลอมหนาหลังก็จะเริ่มหายไป อาจเหลือคนท่ีสนิทเพียงไมก่ีคนเทาน้ัน
ท่ียังคงไปมาหาสูอยู ดังน้ันเราจะตองมีการเตรียมความพรอมในการเกษียณโดยเฉพาะเตรียมการเงินตั้งแตยังไมเกษียณน้ัน
จึงเปนเรื่องท่ีสำคัญมากอยางนอยก็ชวยใหการจัดการดานการเงินของแตละคนเปนไปตามท่ีตั้งใจ ไดในบ้ันปลายหรือในชวง
ท่ีไมไดทำงานประจำแลว 

จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวาการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุมีความสำคัญและจำเปนสำหรับ
ทุกคน เนื่องจากเมื่อเกษียณอายุแลวมีรายไดลดลงหรือบางคนอาจไมมีรายไดเลย แตในขณะท่ีรายจายนั้นยังคงมีอยูตลอด
ชีวิต บวกกับความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ มูลคาของเงินที่ลดลงตามกาลเวลา และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทำให
ผูสูงอายุไมสามารถพึ่งพาบุตรไดเหมือนในอดีตทำใหมีความเสี่ยงที่เงินออมจะไมเพียงพอสำหรับเกษียณ ดังนั้น จึงควรเริ่ม
วางแผนทางการเงินตั้งแตอายุยังนอยโดยอาจใชกระบวนการในการวางแผนทางการเงินดังท่ีกลาวมาขางตนเพ่ือใหสามารถ
ใชชีวิตหลังเกษียณไดอยางมีคุณภาพ 



 
 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเองโดยอาศัยการศึกษาคนควา
จากเอกสาร ตำรา บทความและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของภายใตการควบคุมของผูเชี่ยวชาญโดยแบงแบบสอบถามเปน 
2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี ่ยวของกับคุณลักษณะสวนบุคคลซึ่งไดแก  อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อายุงาน และรายไดสวนบุคคลตอเดือน ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบปลายปดประกอบดวยขอคำถาม  5 ขอ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณ ผูวิจัยไดอางอิงมาจาก
เครื ่องมือทดสอบกระบวนการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ (Inlakorn, 2016) ไดแก การประเมินสถานการณ 
ทางการเงินของตนเองในปจจุบัน การกำหนดเปาหมายทางการเงิน การสรางและปฏิบัติตามแผนการเงิน การติดตามผล
และปรับปรุงแผน ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert’s Scales) (Likert, 2017) โดยมีขอความใหผูตอบพิจารณา เพื่อสรุป
ความคิดเห ็นหร ือตอบตามที ่ปรากฏตามระดับของมาตราว ัด 5 ระดับ ค ือ เห ็นด วยมากที ่ส ุด เห ็นด วยมาก  
เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยที่สดุ ซึ่งในการตรวจใหคะแนนเปน 5 4 3 2 และ 1 ตามลำดับโดยแบง
ขอคำถามออกเปน  5 ดาน ดังน้ี  

1. การประเมินสถานการณทางการเงินของตนเองไดแก ขอท่ี 1-5 
2. การกำหนดเปาหมายทางการเงิน ไดแก ขอท่ี 6-10 
3. การทำตามแผน ไดแก ขอท่ี 11-15 
4. การติดตามทบทวนและประมวลผล ไดแก ขอท่ี 16-20  

 
การแปลผลคะแนน ผูวิจัยไดประเมินการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณออกเปน  5  ระดับ ดังน้ี 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน  =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ำสุด 
      จำนวนระดับคะแนน 

            =        5-1 
                            5 

            =        0.8 
 

จากเกณฑดังกลาว สามารถแบงระดับการวางแผนการเงินสวนบุคคลไดไดดังน้ี 
 คะแนน 1.00-1.80  หมายถึง มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณในระดับนอยท่ีสุด 
 คะแนน 1.81-2.60  หมายถึง มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณในระดับนอย 
 คะแนน 2.61-3.40  หมายถึง มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณในระดับปานกลาง 
 คะแนน 3.41-4.20  หมายถึง มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณในระดับมาก 
 คะแนน 4.21-5.00  หมายถึง มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณในระดับมากท่ีสุด 

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ดำเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี มีข้ันตอนดังน้ี 
1. ศึกษาคนควาจากตำรา เอกสาร บทความ วิทยานิพนธ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
เพื ่อนำมาใชเปนแนวทาง ในการกำหนดคำนิยามศัพท ตัวแปรในการวิจัยและเพื ่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 
2. สังเคราะหขอมูลและนำมาสรางขอคำถาม 
โดยรวมคำสำคัญใหสอดคลองกับคำนิยามศัพท และใหครอบคลุมกับเน้ือหาในการวิจัย 
3. การหาความเท่ียงตรง (Validity)  



 
 

 

โดยนำแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึนไปเสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทานเพ่ือทำการตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรง
เชิงเนื ้อหาของคำถามแตละขอวาตรงตามเนื ้อหาของการศึกษาหรือไม และนำมาปรับปรุงเพื ่อความถูกตองของ
แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดคัดเลือกขอคำถามเฉพาะที่มีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (IOC) 
ระหวาง 0.6 – 1.0 มาใชในแบบสอบถาม 

4. หาความเช่ือมั่น (reliability)  
โดยผูวิจัยจะนำแบบสอบถามไปทดลองใช (try-out) กับกลุมประชากรท่ีมีลักษณะคลายคลงึกับกลุมตัวอยางท่ีจะวิจยั 

จำนวน 30 คน หลังจากนั้นนำแบบสอบถามมาวิเคราะห เพื ่อหาคาความเชื ่อมั ่น โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach alpha coefficient) (Pommapun, 2018) ซึ ่งคาแอลฟาที ่ไดแสดงถึงระดับความคงที ่ของ

แบบสอบถามโดยมีคาระหวาง 0 < α < 1 ถามีคาใกลเคียงกับ 1 มากแสดงวามีความเชื่อมั่นมากพบวาไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.928 ซึ่งมีคามากกวา 0.70 จึงถือวามีความเช่ือถือได 

5. นำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผู ว ิจ ัยนำแบบสอบถามฉบับสมบูรณแจกใหกับประชากรกลุ มตัวอย างที ่ได เล ือกไว  จำนวน 195 คน  

โดยมีระยะเวลาการเก็บขอมูล 2 สัปดาห  
2. นำแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดรับกลับคืนมา นำมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีตอบคำถามไดครบถวนสมบูรณ

มาตรวจใหคะแนน 
3. นำคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติวิเคราะหโดยใชสถิติดังน้ี 
1. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)  
ใชว ิเคราะหขอมูลแบบสอบถามในตอนที ่ 1 โดยใชตารางแสดง คาร อยละ (percentage) และคาความถ่ี 

(frequency) ของขอมูลเปนการวิเคราะหขอมูลทั ่วไป ทางดานคุณลักษณะ สวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถาม  
และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณ ไดแก การประเมินสถานการณทางการเงินของ
ตนเอง การกำหนดเปาหมายทางการเงิน การทำตามแผน การติดตามทบทวน และประมวลผล โดยใชวิธีคำนวณหาคาเฉลีย่
(mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

2. สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) เปนการทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) ดังน้ี 
a. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอายุแตกตางกันมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณแตกตางกัน  

ทดสอบโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) แลวพบความแตกตางจะนำไป
เปรียบเทียบเปนรายคู โดยใชวิธีของ LSD 

b. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ
แตกตางกัน  

ทดสอบโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) แลวพบความแตกตางจะนำไป
เปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีของ LSD 

c. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิต
วัยเกษียณแตกตางกัน  

ทดสอบโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) แลวพบความแตกตางจะนำไป
เปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีของ LSD 

d. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิต
วัยเกษียณแตกตางกัน 



 
 

 

ทดสอบโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) แลวพบความแตกตางจะนำไป
เปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธีของ LSD 

ผลการวิจัย  
1. ผลการวิจัย 
ปจจัยที่เกี ่ยวของกับการวางแผนทางการเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสิงหบุรี 

ตารางท่ี 1 คาคะแนนเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการวางแผนทางการเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

รายการ 𝑥̅𝑥 S.D. ระดับ 

การประเมินสถานการณทางการเงิน 
ของตนเองในปจจุบัน 

4.00 0.636 มาก 

การกำหนดเปาหมายทางการเงิน 4.19 0.626 มาก 

สรางและปฏิบัติตามแผนการเงิน 3.93 0.633 มาก 
การติดตามผล และปรับปรุงแผน 3.92 0.640 มาก 

รวม 4.01 0.538 มาก 
 

จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวาคาคะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการวางแผนทางการเงินของครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.01,  
S.D. = 0.538) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การกำหนดเปาหมายทางการเงินมีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับความ

คิดเห็นมาก (𝑥̅𝑥 = 4.19, S.D. = 0.626) รองลงมาคือดานการประเมินสถานการณทางการเงินของตนเองในปจจุบัน 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเทากับ (𝑥̅𝑥 = 4.00, S.D. = 0.636) และดานการติดตามผลและปรับปรุงแผนมีคาเฉลี่ยนอยสุด 

ในระดับความคิดเห็นมาก (𝑥̅𝑥 = 3.92, S.D. = 0.640)   
2. ผลการเปรียบเทียบ 
ระดับการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดสิงหบุรี ตามคุณลักษณะสวนบุคคลจำแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือน  

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี ตามคุณลักษณะสวนบุคคลจำแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  

และรายไดตอเดือน 

ความแปรปรวน 
ของอายุ 

SS df MS f sig 

ระหวางกลุม 0.999 3 0.333 1.152 0.331 

ภายในกลุม 32.380 191 0.289   

ท้ังหมด 33.379 194    

      



 
 

 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี ตามคุณลักษณะสวนบุคคลจำแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

และรายไดตอเดือน (ตอ) 

ความแปรปรวน 
ของสถานภาพ 

SS df MS f sig 

ระหวางกลุม 0.675 2 0.338 1.167 0.315 

ภายในกลุม 32.704 192 0.289   

ท้ังหมด 33.379 194    

ความแปรปรวน 
ของการศึกษา 

SS df MS f Sig 

ระหวางกลุม 3.246 2 1.623 6.087 0.003* 

ภายในกลุม 30.133 192 0.267   

ท้ังหมด 33.379 194    

ความแปรปรวนของ
รายได 

SS df MS f Sig 

ระหวางกลุม 1.705 3 0.568 2.009 0.117 

ภายในกลุม 31.674 191 0.283   

ท้ังหมด 33.379 194    

* p < .05 

จากตารางที่ 2 พบวาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีที่มีอายุตางกัน 
มีสถานภาพตางกันและมีรายไดตอเดือนตางกัน มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณโดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานไมแตกตางกันสวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณโดยภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี LSD (ดูตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีจำแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคู 

  ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

 𝑥̅𝑥 3.90 8.86 4.20 

ต่ำกวาปริญญาตรี 3.90 - 0.03607 0.30294 

ปริญญาตร ี 8.86 -0.03607 - 0.33901* 

สูงกวาปริญญาตรี 4.20 -0.30294 -0.33901* - 

 * p < .05 



 
 

 

จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนกังานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรจีำแนกตามระดับการศึกษาเปนรายคูพบวามีจำนวน 1 คู ที่มีระดับการศึกษา 
ท่ีแตกตางกันคือระดับปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05  

สรุปและอภิปรายผล  
1. ผลการศึกษา 
การวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

สิงหบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.01, SD = 0.538) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก 
2. ผลการเปรียบเทียบ 
ระดับการจัดการความรู ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ตามคุณลักษณะสวนบุคคล จำแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงานและรายไดสวนบุคคลตอเดือน 
ท่ีแตกตางกันสามารถสรุปไดดังน้ี 

a. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีอายุตางกัน  
มีสถานภาพตางกัน และมีรายไดตอเดือนตางกันมีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื ่อชีวิตวัยเกษียณ 

โดยรวมไมแตกตางกัน  
b. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  

มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพ่ือชีวิตวัยเกษียณโดยภาพรวมแตกตางกัน  

อภิปรายผล  
1. ผลการศึกษา 
การวางแผนทางการเงินเพื ่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา 

จังหวัดสิงหบุรีโดยภาพรวมอยู ในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.01, SD = 0.538) และเมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดาน 
อยูในระดับมากแสดงใหเห็นวาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีมีความรู  
ความเขาใจและใหความสำคัญในการวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมความพรอมในชีวิตวัยเกษียณอยู ในระดับมาก 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ (Satsara, 2020) ทำการศึกษาเรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อเตรียมความพรอม 
การเกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวาระดับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม
ความพรอมการเกษียณอยูในระดับมาก และผลการวิจัยของ (Suntorachai et al., 2017) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามพบวา 

ดานการประเมินสถานะทางการเงินตามหลักความพอประมาณ โดยมีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) = 3.91, S.D. = 0.61 อยูในระดับมาก

รองลงมาคือการกำหนดเปาหมายทางการเงินสวนบุคคลตามหลักความมีเหตุมีผลมีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥) = 3.85, S.D. = 0.63  

การต ิดตามและปรับปรุงแผนการวางแผนทางการเง ินตามหลักความรู และ ค ุณธรรม (𝑥̅𝑥) = 3.85, S.D. = 0.70  

และการปฏิบัติตามแผนการเงินตามหลักการสรางภูมิคุมกันทางการเงิน  (𝑥̅𝑥) = 3.69, S.D. = 0.72 ตามลำดับ 
2. ผลการเปรียบเทียบ 
ระดับการจัดการความรู ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ตามคุณลักษณะสวนบุคคล จำแนกตามอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงานและรายไดสวนบุคคลตอเดือน 
ท่ีแตกตางกันสามารถสรุปไดดังน้ี 

a. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีอายุตางกัน 
มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาปจจุบัน 

เพศหญิงและเพศชาย มีความเทาเทียมกันมากข้ึน และมีพฤติกรรมการในดานการรับรูและความเขาใจในเรื่องการวางแผน
ทางการเงินเพื่อเตรียมความพรอมในชีวิตวัยเกษียณที่ไมตางกัน ทั้งน้ี สอดคลองกับงานวิจัยของ (Khunchuen, 2018)  



 
 

 

ที่กลาววาจากการศึกษาการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาประชากรในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีอายุแตกตางกันทำใหมีการวางแผนทางการเงินไมตางกัน  

b. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีสถานภาพตางกัน 
มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณโดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา สถานภาพ โสด 

สมรส หรือหยาราง ก็สามารถรับรูและเขาใจในเรื่องของการวางแผนทางการเงินไดเทาเทียมกันเน่ืองจากปจจุบันมีการสราง
ความรูความเขาในในเรื่องการวางแผนทางการเงินอยางตอเนื ่องจากภาครัฐ และภาคเอกชน ในหลากหลายชองทาง  
โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีมีกิจกรรมใหความรูในเรื่องดังกลาวอยางสม่ำเสมอ สอดคลอง
ก ับ (Khunchuen, 2018) ท ี ่กล าวว า จากการศ ึกษาการวางแผนทางการเง ินส วนบ ุคคลของประชากรในเขต
กรุงเทพมหานครพบวา ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพแตกตางกันทำใหมีการวางแผนทางการเงิน 
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ (Inlakorn, 2016) กลาววาวงจรชีวิตของบุคคลในแตละชวงอายุของแตละบุคคลน้ัน  
มีความแตกตางกันทางดานสถานภาพ ความสามารถในการหารายได การใชจาย รวมทั้งภาระความรับผิดชอบ จึงทำให
ความตองการหรือเปาหมายทางการเงินของบุคคลในแตละชวงอายุแตกตางกัน 

c. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน 
มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณโดยรวมแตกตางกัน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษา

ตางกัน จะมีความคิด ทัศนคติ และมุมมองตอการวางแผนทางการเงินที ่แตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดของ  
(Topa, et al., 2018) ไดกลาวไววาการวางแผนทางการเงินในชวงเกษียณอายุท่ีไมเพียงพอสามารถมีผลกระทบท้ังระยะสัน้ 
ระยะกลาง และระยะยาวไมเฉพาะตัวบุคคลเทาน้ัน แตยังสงผลกระทบตอครอบครัวและบานของพวกเขาดวย โดยสุดทาย
อาจสงผลกระทบอยางไมพึงประสงคตอสังคมโดยรวมที่ตาง ๆ ในอดีตนั้นการวางแผนการเงินในชวงเกษียณอายุมักถูก
พิจารณาวาเปนเรื่องที่เฉพาะกับนักเศรษฐศาสตร นักบัญชี และที่ปรึกษาดานการเงิน แตตอมานักเศรษฐศาสตรไดคนพบ 
"ชุดของโครงสรางอธิบายที่สอดคลองกัน" ที่มีประโยชนในการเขาใจพฤติกรรมทางเศรษฐกิจของบุคคลในดานการเงิน 
ของตนเองสอดคลองกับงานวิจัยของ (Kodchros, 2018) ทำการศึกษาเร ื ่องการวางแผนการเงินเพื ่อวัยเกษียณ 
ของประชาชนชุมชนการเคหะทาทราย กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนชุมชนการเคหะทาทราย กรุงเทพมหานคร 
มีการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือวัยเกษียณในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมี
คาเฉลี ่ยสูงสุดของการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื ่อวัยเกษียณ คือดานการกำหนดเปาหมาย รองลงมา คือดาน 
การจัดสรางแผน ดานการรวบรวมขอมูล ดานการติดตามผลและปรับปรุงแผน และดานการดำเนินการตามแผนตามลำดับ 
และผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ประชาชนชุมชนการเคหะทาทราย กรุงเทพมหานครที ่มีอายุ ระดับการศึกษา  
และรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือวัยเกษียณในภาพรวมแตกตางกัน 

d. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน 
มีการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลเพื่อชีวิตวัยเกษียณโดยรวมไมแตกตางกัน ผู วิจัยเห็นวารายไดตอเดือน 

แตกตางกันก็สามารถรับรูและเขาใจในเรื่องของการวางแผนทางการเงินไดเทาเทียมกันเนื่องจากปจจุบันมีการสรางความรู
ความเขาในในเร ื ่องการวางแผนทางการเงินอยางตอเนื ่องจากภาครัฐ และภาคเอกชน ในหลากหลายชองทาง  
โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสงิหบุรีมีกิจกรรมใหความรูในเรื่องดังกลาวอยางสม่ำเสมอสอดคลอง
กับงานวิจัยของ (Khunchuen, 2018) ศึกษาเรื่องการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของประชากร ในเขตกรุงเทพมหานคร
ไดกลาววาการวางแผนทางการเงินจึงมุงหมายท่ีจะศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินของประชากร
ในเขตกรุงเทพมหานครทั้งเรื่อง ของรายได การใชจาย การออม การลงทุน และปจจัยเสี่ยงตางๆที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให
ประชากรได ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนของการวางแผนทางการเงินในโลกยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงท่ี
รวดเร็วแบบไรทิศทาง และรูถึงประโยชนท่ีจะไดรับถามีการกำหนดแนวทางและเปาหมายให มีแบบแผนในการดำเนินชีวิต
ไวอยางชัดเจนและเปนข้ันเปนตอน ซึ่งไมสอดคลองกับ (Tipapong, 2021) ไดกลาววา การวางแผนเกษียณของแตละคนก็
มีความแตกตางกันขึ้นอยูกับรายไดและความพรอมของแตละคนให ความสำคัญในการวางแผนเกษียณอายุจะทำใหมุงสู
เปาหมายที่ตั ้งไวคือการมีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่ดีบนมาตรฐานที่ตองการ และสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุข  
มีศักดิ์ศรีและมีคุณคาตอ ตนเอง ครอบครัว และสังคม  



 
 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช  
ควรมีการสนับสนุนสงเสริมการสรางการรับรูใหกับบุคลากรไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ ของการวางแผนเตรียมตัว

เกษียณอายุ การกำหนดนโยบายและกิจกรรมตางๆ โดยแบงตาม ระดับการศึกษา เพ่ือกระตุนใหบุคลากรกอนเกษียณอายุ
ทำงานมีการวางแผนและการดำเนิน กิจกรรมในการเตรียมความพรอมอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสนับสนุนสงเสริมใหผูท่ี 
จะเกษียณมีสวนรวมในฐานะบุคคลที่มีประโยชนตอสังคม เชน การเปนจิตอาสา การนำเอาคุณคาของตนมาสูประชากร 
ทุกวัย ซึ่งจะชวยใหผูท่ีจะเกษียณอายุสามารถใชชีวิตในวัยสูงอายุไดอยางมีความสุข มีคุณคา และ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะผูที่มีการวางแผนทางการเงินเพื่อชีวิตวัยเกษียณของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสิงหบุรีเทาน้ัน  
จึงตองมีการขยายขอบเขตดานประชากรใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน เชน การวางแผนทางการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดอื ่น เพื ่อใหเกิดความแตกตางทางดานความคิด และไดผลการวิจัยที ่มี 
ความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยตางๆ  
ท่ีสงผลตอแนวทางการวางแผนการเงินเพ่ือชีวิตวัยเกษียณ เชน ปจจัยทางดานความเสี่ยง และผลตอบแทนท่ีคาดหวัง

จากการออมและการลงทุน ปจจัยทางดานแนวคิดทัศนคติ ดานความรู ความเขาใจ ความเช่ือ และประสบการณในการออม
และการลงทุน  
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