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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ระเบียบวิธีวิจัย คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เทคโนโลยี
ไฟฟ้า และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จำนวน 
12 คน คัดเลือกจากผู้มีประสบการณ์ในตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 5 ปีขึ้นไป เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
แบบมโีครงสร้างและแบบสังเกตการณ์การสอนอย่างมีส่วนร่วม การเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกและสังเกตการณ์
อย่างมีส่วนร่วม การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยเทคนิค 
สามเส้า  

ผลการวิจัย พบว่า ผู้ให้ข้อมูลสำคัญนำเสนอข้อมูลที่สมบูรณ์ได้ 4 ประเด็น ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ  นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า 
การจัดทำหลักสูตรต้องมีรูปแบบความเช่ือมโยงและวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องสอดรับกับกระบวนการควบคุมคุณภาพ รวมถึง
การกำหนดเกณฑ์ระดับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื ่อยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาได้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสถานประกอบการ 

คำสำคัญ : การพัฒนาระบบการเรียนการสอน, การจัดการเรียนการสอน, อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
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Abstract 

This research aimed to explore the guidelines to enhance high competency vocational education 
instructional management competitiveness on Institute of Vocational Education : North Eastern Region 
1. The qualitative research methodology was conducted in this study. The 12 key informants were 
vocational education administrators and Vocational education instructors in the field of mechanical 
technology, electrical technology and electronics technology at Nong Khai Technical College, Institute 
of Vocational Education : North Eastern Region 1, selected by the 5 years continuous experiences.  
The research instrument was a structure interview form and instructional participate observation form. 
Data was collected by in-depth interview and onsite observation. Data was analyzed by content analysis, 
and content validity with the trustworthiness by triangulation method.  

The research results found that the key informants obtained four main themes as follows: learning; 
instructors; undergraduate vocational students and enterprises cooperative. Therefore, the research 
results reveal that curriculum must be associated with the outcome-based learning, and the continuous 
assessment based on educational quality assurance. As a result, the establishment of occupational 
standards and professional qualification criteria that can be enhanced the vocational students’ 
competencies to support the enterprise demands. 

Keyword : Instructional System Design, Instructional Management, High Competency Vocational 
Education  

 

บทนำ  
 ปัจจุบันทุกประเทศทั่วโลกเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

อย่างรวดเร็วส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ ต้องดำเนินการเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนี้ ประเทศไทยได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อการพัฒนาประเทศ
ให้มีความยั่งยืนในหลายมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจที่โครงสร้างยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมอย่างเต็มที่ ผลิตภาพ  
การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตรยังอยู่ในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานที่ยังไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มิติทางสังคมเพื่อการยกระดับรายได้ของประชาชน และมิติสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงประเด็นสำคัญของการเปลี่ยนอปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานลดลงเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ความท้ายทายใหม่ ๆ ที่เป็นผลจาก  
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ทั้งด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดความท้าทายในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น องค์กรต่าง ๆ ที่ด ำเนินงานเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ ที ่รอบคอบและครอบคลุมในทุกมิติเพื ่อเป็นกรอบ  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีความก้าวหน้าอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Office of the National Economic 
and Social Development, 2018)  

 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวประเทศไทยต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือความผันผวนนี้ ปัจจัยสำคัญที่จะช่วย
ดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับว่าเป็นหัวใจสำคัญของ
การพัฒนาประเทศ เมื่อพิจารณาวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
เพื่ออนาคตสู่ประเทศไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven) การดำเนินการดังกลา่ว
จะประสบผลสำเร็จได้จำเป็นที่จะต้องมีระบบการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง จากกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตสู่
ประเทศไทย 4.0 ดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดการศึกษา 4.0 ที่มุ่งพัฒนาผลิตภาพผู้เรียนให้เป็นกำลังคนสมรรถนะสูง โดย
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) สร้างนวัตกรรมใหม่ (Innovative) และความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) 



 
 

 

ของ (Sinlarat, 2015) กล่าวไว้ว่า ผู ้เร ียนตามแนวคิดการศึกษาไทย 4.0 ตามแนวคิด CCPR model ประกอบด้วย  
1) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดเชิงวิจารณญาณ (Critical Mind) 2) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดเชิงสร้างสรรค์ Creative Mind) 3) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างผลผลิต (Productive Mind) 
และ 4) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรับผิดชอบ (Responsibility Mind) อันเป็นพื้นฐานสำคัญของกำลังคน
สมรรถนะสูงเป็นแรงงานที่มีความรู้ (Knowledge  Worker) นับเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความก้าวหน้าของประเทศ (Siphai & 
Sinlarat, 2018)  

 สำนักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะเจ้าภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
ประเทศ มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีหน้าที่หลักในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนระดับฝีมือ (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช.) ระดับเทคนิค (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส.) 
และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้
และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์ มีความสอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษาและตามความต้องการของสถานประกอบการ สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เพื่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในประเด็นนโยบายและจุดเน้นที่ 4 การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีสาระสำคัญขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ง
ข ับเคล ื ่อนความเป ็นเล ิศทางการอาช ีวศ ึกษา (Excellent Center) โดยความร ่วมม ือก ับก ับภาคเอกชนและ 
สถานประกอบการในการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (Ministry of Education, 2023)  

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีพันธกิจหลักในการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายวิชาชีพหรือสายปฏิบัต ิการทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในการผลิตและพัฒนากำลังคนภายใต้
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 6 กล่าวไว้ว่า “การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาชาติ เพื่อผลิต
และพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ
ให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ประเด็นปัญหาในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ยังขาดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่ามาตรฐานสากล  ตามนโยบาย 
การขับเคลื่อนกำลังคนสมรรถนะสูงของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับการกระจายอำนาจในการบริหารทั้ง
ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล การพัฒนาอาจารย์
ผู้สอน การพัฒนาผู้เรียน และการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

 ดังนั ้น ผู ้วิจัยจึงมีความตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงมีความสนใจที่จะดำเนินการวิจัยเรื ่องดังกล่าว  
ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศเพื่อการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการให้กับสถาบันการอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นแนวทางในการยกระดับ
ศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให้การดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2567 และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 ที ่มุ ่งเน้น 
การขับเคลื่อนกำลังคนสมรรถนะสูง โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือ
กับภาคเอกชนภายใต้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุกโดยใช้ฐานเทคโนโลยีและน
วัตกรรรม ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ และพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ในทุกมิติ อันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนเพื่อสร้างกำลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เป็นกำลังคนที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

 



 
 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
เพื่อศึกษาแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

วิธีการดำเนินการวิจัย   
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) ในการนำข้อมูลมาวิเคราะห์

บริบทที่เกี่ยวข้องกับ สภาพ ปัญหา อุปสรรค และความต้องการเพื่อวิเคราะห์เป็นแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ได้แก่ ผู้บริหาร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เทคโนโลยีไฟฟ้า และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จำนวน 12 คน คัดเลือกจากผู้มีประสบการณใ์นตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 5 ปีขึ้นไป มี
ความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัยและยินดีถ่ายทอดประสบการณ์ในการสัมภาษณ์ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ผู ้วิจัยสร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสังเกตการณ์  

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
a. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วย คำถามปลายเปิด 5 ข้อ  

ประยุกต์จาก (Wongjinda, 2022) ได้แก่ สภาพ ปัญหา อุปสรรคการดำเนินการวางยุทธศาสตร์ การกำหนดกลยุทธ์ 
รูปแบบ/วิธีการ และองค์ประกอบแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวะและเทคนิคศึกษาตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพโดยใช้ฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศภายใต้บริบท 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคอุตสาหกรรม 4.0 สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4.0 จำแนกออกเป็น 6 ประเด็น ได้แก่ 
1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 4) ด้านอาจารย์ผู้สอน 5) ด้านผู้เรียน และ  
6) ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ (Pandam & Sritrakool, 2021) ผู ้วิจัยเป็นผู ้สัมภาษณ์ บันทึกเสียงและ 
จดบันทึกข้อมูล ใช้เวลาในการสัมภาษณ์คนละ 60-90 นาที  

b. แบบสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วม  
โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างที่อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติการสอนในรายวิชาเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  

เป็นการสังเกตการณ์ในช้ันเรียนแบบมีส่วนร่วม 
c. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและแบบสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วม  

ได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง (Trustworthiness) และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้วยวิธีการ 
จากผู้เชี ่ยวชาญทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาและสถาบัน  
การอาชีวศึกษา จำนวน 3 ท่าน หลังจากนั้นผู้วิจัยนำมาปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามให้มีความถูกต้องและความเหมาะสม  
ก่อนดำเนินการเก็บข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
a. ผู้วิจัยดำเนินการออกหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยถึง  

ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
b. ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  

และการสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างวันท่ี 22 – 26 มกราคม 2567 
c. ประเด็นข้อคำถาม 

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ปัญหาและอุปสรรค วิธีการแก้ปัญหาเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

 
 



 
 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
a. ผู้วิจัยใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Method)  

เพื่อเป็นการพิสูจน์ข้อมูลมีความถูกต้องหรือไม่ จาก 3 แหล่ง ประกอบด้วย เวลา สถานที่ และบุคคล ซึ่งการตรวจสอบ
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลจากเวลาเป็นการตรวจสอบช่วงเวลาที่ต่างกันส่งผลต่อความถูกต้องของข้อมูลในช่วงเวลานั้น ๆ หรือไม่ 
แหล่งข้อมูลจากสถานที่เป็นการตรวจสอบข้อมูลต่างสถานที่กันจะมีความเหมือนกันหรือไม่ และแหล่งข้อมูลจากบุคคลเป็น 
การตรวจสอบข้อมูลเมื่อบุคคลให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะมีความเหมือนเดิมหรือไม่ 

b. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุปในลักษณะข้อความบรรยาย (Descriptive)  
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต การจดบันทึก คลิปเสียง และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) โดยตีความ 

(Interpretation) ด้วยการถอดเสียงสัมภาษณ์ชนิดคำต่อคำ การทบทวนซ้ำแล้ววิเคราะห์คำสัมภาษณ์แบบกลุ่มคำ (Protocol 
Analysis) โดยตีความหมายตามประสบการณ์และข้อเท็จจริงร่วมกับการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อยืนยัน
ความน่าเชื่อถือ หลังจากนั้นนำข้อมูลมาเชื่อมโยงจัดกลุ่มเป็นประเด็นหลัก ประเด็นรอง และประเด็นย่อย ร่วมกับการนำเสนอ
ผลการวิจัยโดยภาพรวม   

ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย   
ผลการวิจัยเรื ่อง แนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบัน  

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูลสำคัญนำเสนอข้อมูลที่สมบูรณ์ได้ 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านอาจารย์ผู้สอน ดา้นผู้เรียน และด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ และนำเสนอประเด็นที่
ต้องดำเนินการปรับปรุง 2 ประเด็น ประกอบด้วย ด้านหลักสูตร และด้านการวัดและประเมินผล ดังนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 1 แนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

แนวทางการยกระดบัคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูงของสถาบัน 

การอาชีวศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 

ประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงที่มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์เป็นผู ้เรียนรู ้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning) เป็นผู ้เรียน
สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงรุกให้กับผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏบิตัิ
จริงในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning, STEM Education) 

ประเด็นดา้นอาจารย์ผู้สอน 
การขับเคลื่อนพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ โดยมีสภาพที่พึงประสงค์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีกลไกขับเคลื่อนอาจารย์สมรรถนะสูงสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 
4.0 มีการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน การยกระดับศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
 
ประเด็นดา้นผู้เรียน 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพเพื่อการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง ต้องปรับเปลี่ยนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นการศึกษาใน
ภาคอุตสาหกรรมจริง 100% ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชนภายใต้
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการมีส่วนร่วมมือกันดำเนินการจากองค์กรทุก
ภาคส่วน 

ประเด็นด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
การพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบสำหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 ต้องดำเนินการในระดับผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ดำเนินการวางแผนกำหนดเป้าหมาย
ในการเจรจาและขับเคลื่อนตามผลสะท้อนของอาจารย์ผู้สอน 



 
 

 

1. ประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ 
a. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวะและเทคนิคศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ปฏิบัติการจัดการเรียนรูต้ามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ในรูปแบบทวิภาคีศึกษา 
(Dual Vocational Education : DVE) นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง มีการดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา (Multidisciplinary) ให้กับผู้เรียนตามความสนใจ ความ
ถนัดในอาชีพของตนเองการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางอาชีวะและเทคนิคศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นผู้เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (Self-directed Learning) 
เป็นผู้เรียนสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงรุกให้กับผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบเชิงรุก 
(Active Learning, STEM Education) ทั ้งในห้องเรียน สถานประกอบการ ผ่านแพลตฟอร์ม และห้องเรียนดิจิทัล  
ที่หลากหลายพร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ  

b. สรุปผลการวิจัยในประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า  
ด้านการจัดการเรียนรู้หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มุ่งเน้นการขับเคลื่อนกำลังคนสมรรถนะสูง โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้กับ
ผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบเชิงรุก พร้อมยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน
ภายใต้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกโดยใช้ฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรรม 
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ และพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิต ิ

2. ประเด็นด้านอาจารย์ผู้สอน 
a. อาจารย์ผู ้สอนถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
เนื ่องจากอาจารย์ผู ้สอนมีบทบาทที ่สำคัญในการขับเคลื ่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนสู ่ความสำเร็จ 

วิทยาลัยเทคนิคหนองคายมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการวางแผนและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
ให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ….. 

b. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
โดยกำหนดนโยบายอาจารย์ผู้สอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั ่วไป 

สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพ สมรรถนะด้านทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะด้านเจตคติและค่านิยม สมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ สมรรถนะด้านความยึดมั่นผูกผันในวิชาชีพ สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และสมรรถนะด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพอาจารย์ผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ คือ การส่งเสริมให้อาจารย์จัดการศึกษาโดยวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้แยกย่อย
เป็นโมดูลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีการหมุนเวียน (Rotate) และการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มีการจัดการเตรียมความ
พร้อมเครื่องมือ อุปกรณ์ฝึก มีการสอดแทรกวิธีการฝึกให้ผู้เรียนศึกษาได้ด้วยตนเองตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

c. สรุปผลการวิจัยในประเด็นด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า  
ด้านอาจารย์ผู ้สอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความเห็นพ้องต้องกันเกี่ยวกับนโยบาย การขับเคลื่อนพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ 
โดยมีสภาพที่พึงประสงค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีกลไกขับเคลื่อนอาจารย์สมรรถนะสูงสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 
มีการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การยกระดับศักยภาพของอาจารย์
ผู้สอนเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

3. ประเด็นด้านผู้เรียน 
a. การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

ต้องเริ่มต้นที่การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ทั้งเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 
เทคโนโลยีระบบควบคุมไฟฟ้าพลังงานทดแทน เทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ อุตสาหกรรม 5.0 ที่การเรียนการสอน 



 
 

 

ต้องมีความเชื่อมโยงเชิงโครงสร้างการศึกษาเชิงผลลัพธ์ อาจารย์ผู้สอนต้องสามารถออกแบบผลลัพธ์ และออกแบบกิจกรรม
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม มีกลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมาย  
การเรียนรู้ที่ตนเองสามารถประสบความสำเร็จได้ตามปรัชญาของหลักสูตร 

b. หัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะวิชาชีพเพื่อการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง  

ต้องปรับเปลี่ยนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นการศึกษาในภาคอุตสาหกรรมจริง 100% ยกระดับการขับเคลื่อน
ความร่วมมือกับภาคเอกชนภายใต้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการมีส่วนร่วมมือกันดำเนินการจากองค์กรทุก
ภาคส่วน 

c. สรุปผลการวิจัยในด้านผู้เรียน พบว่า  
ผู ้บริหาร และอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและสังคม 

4. ประเด็นด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
a. สำหรับประเด็นแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
ควรเร่งสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในโรงงานอุตสาหกรรม  

โดยให้เจ้าของอาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับอาจารย์ผู้สอน 
b. ประเด็นนี้ต้องดำเนินการขับเคลื่อนจากสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ดำเนนิการเจรจาสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน การถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ การแลกเปลี่ยนและ

พัฒนาบุคลากรร่วมกัน สิ่งที่อาจารย์ผู้สอนต้องการคือ การถ่ายทอดวิธีคิด วิธีสร้าง วิธีปฏิบัติ วิธีการแก้ไขปัญหา วิธีการวัด
และประเมินผล วิธีการต่อยอดสร้างสรรค์เชิงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

c. สรุปผลการวิจัยในประเด็นด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ พบว่า  
ด้านการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบสำหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ต้องดำเนินการในระดับผู้บริหารระดับสูงเป็น
ผู้ดำเนินการวางแผนกำหนดเป้าหมายในการเจรจาและขับเคลื่อนตามผลสะท้อนของอาจารย์ผู้สอน 

จากการสัมภาษณ์ในประเด็นท่ีสมบูรณ์ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญทั้ง 12 คน พร้อมท้ังการสังเกตการณ์การจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชา เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลสำคัญมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำเสนอสภาพ 

ปัญหา อธิบายปรากฏการณ์ ยกตัวอย่างได้ชัดเจน นำเสนอข้อมูลแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ให้แนวทางที่เป็นข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาได้อย่างถูกต้องและมีความเหมาะสมสอดรับกับการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 และนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2567 

5. ประเด็นด้านหลักสูตร 
a. สำหรับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ทางวิทยาลัยเทคนิคหนองคายมีจุดแข็งใน
ประเด็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที ่กำหนด ประเด็นปัญหาที่สำคัญ คือ โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ที่ยังประสบปัญหาด้านคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
ในเรื่องของคุณวุฒิและความเช่ียวชาญ 

b. สรุปผลการวิจัยในประเด็นด้านหลักสูตร พบว่า  
การยกระด ับค ุณภาพการจัดการเร ียนการสอนอาชีวศ ึกษาสมรรถนะสูงของสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา



 
 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เนื่องด้วยการจัดทำหลักสูตร OBE เป็นประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มีความใหม่ใน
วงการอาชีวศึกษา และมีขั้นตอนกระบวนการจัดทำที่เช่ือมโยงกับภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา รวมถึง
การจัดทำหลักสูตรต้องมีรูปแบบความเช่ือมโยงและวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องสอดรับกับกระบวนการควบคุมคุณภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

6. ประเด็นด้านการวัดและประเมินผล 
a. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
กำหนดให้ผู้เรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานอาชีพ และต้องผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเงื่อนไข

การสำเร็จการศึกษา โดยการประเมินมาตรฐานอาชีพต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รวมถึงการกำหนดเกณฑ์ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในการ
สะท้อนเกณฑ์บ่งชี้คุณภาพและชี้วัดระดับสมรรถนะของนักศึกษาได้อย่างสมบูรณ์แบบสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ ถึงอย่างไรก็ตาม การออกแบบและพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้สอดรับกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
(National Qualification Framework : NQF) อาจารย์ผู้สอนยังขาดทักษะการเชื่อมโยงและเทียบเคียงสมรรถนะเข้าสู่กรอบ 
NQF ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพนั้น จึงมีความ
จำเป็นที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพต้องสร้างกระบวนการ มีระบบและกลไกการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิที่ยืดหยุ่นและมีความหลากหลาย
ในทางปฏิบัติ….. 

b. สรุปผลการวิจัยในประเด็นด้านการวัดและประเมินผล  
เมื่อพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์การสอน พบว่า ผู้ให้ข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการเพิ่มเติม

ความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สามารถเช่ือมโยงการประเมินกระบวนการและ
การปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงและเทียบเคียงสมรรถนะเข้าสู่กรอบ NQF ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการ
อาชีวศึกษา และผู้ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพนั้น   

อภิปรายผล  
การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง แนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีดังนี้  
1. ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบัน 

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
มีแนวทางการขับเคลื่อนกำลังคนสมรรถนะสูงโดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียนโดยเน้นการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบเชิงรุก (Active Learning, STEM Education) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ ผ่าน
แพลตฟอร์ม และห้องเรียนดิจิทัลที่หลากหลายพร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ สอดรับกับงานวิจัยของ (Chuenchareon & 
Prasongsang, 2022) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนมี
ความเห็นตรงกันว่าการศึกษาจะต้องพัฒนาทั้งระบบ รวมถึงต้องมีความเข้าใจตรงกันในการจัดการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนครูต้องพัฒนาตนเองให้เท่าทันเทคโนโลยี อีกทั้ง (Pandam & Sritrakool, 2021) ได้ทำการ
สังเคราะห์งานวิจัยด้านอาชีวศึกษาเพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางปัญญาอย่างมีวิจารณญาณ 
การสร้างกลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน การจัดการเรียนการสอนแบบแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : 
PjBL) นอกจากนั้น (Zhou et.al., 2024) ได้ทำการวิจัยเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้อาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงต้องดำเนินการการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชนภายใต้มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกโดยใช้ฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรรม ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู ้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ  สอดรับกับงานวิจัยของ 
(McGrath & Yamada, 2023) ได้นำเสนอทักษะสำหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาและฝึกอบรม : การศึกษาสภาพปัจจุบันและ



 
 

 

แนวโน้มในอนาคต จำแนกออกเป็น 5 มิติ ได้แก่ มิติการมุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกับสถานประกอบการ มิติการ
พัฒนาอาชีวศึกษาและฝึกอบรมให้มีความสมดุลทั้งในด้านผู้เรียนและผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ มิติการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองตามแนวทางคอนสตรัคชันวิสซึม มิติการพัฒนาทักษะฝีมือให้
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และมิติการพัฒนาศักยภาพของแรงงานอย่างยั่งยืน จากงานวิจัย
ดังกล่าวมาสอดรับกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนการศึกษาชาติ 20 ปี รวมถึงนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 2567 ที่มุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงลึก ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills) สอดรับกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาให้กับผู้เรียนโดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง   

2. ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  

มีแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาอาจารย์ผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ โดยมีสภาพที่พึงประสงค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีกลไก
ขับเคลื่อนอาจารย์สมรรถนะสูงสอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0 มีการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน การยกระดับศักยภาพของอาจารย์ผู ้สอนเป็นแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) สอดรับกับ 
(Wongjinda, 2022) และ (Pandam & Sritrakool, 2021) ที่ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนใน
การเสริมสร้างทักษะการคิดแก้ปัญหา สมรรถนะด้านความปลอดภัยทางดิจิทัล และทักษะทางวิชาชีพให้เท่าทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Sudsomboon, 2023) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ทางเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่สำหรับนักศึกษาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 พบว่า 
ประเด็นสำคัญสำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่สำหรับนักศึกษาปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 มีข้อค้นพบที่สำคัญคือ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอ้างอิงตา
มาตรฐานอาชีพสอดรับกับอุตสาหกรรม 4.0 การจัดการเรียนสอนและการจัดการเรียนรู ้ร่วมกับสถานประกอบการ  การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ ผลการวิจัยดังกล่าว นำเสนอเป็นข้อค้นพบแนวทางการ
พัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ ภายใต้การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ด้วยการ Re-
skill Up-skill และ New skill ส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ผู ้สอนสู่ความเป็นเลิศร่วมกับการบูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานและสถานประกอบการ 

3. ด้านการพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 พบว่า  

ผู้บริหาร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นอาชีวศึกษาสมรรถนะ
สูงได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและสังคมโดยคำนึงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ซึ่งเป็นเกณฑ์
บ่งชี้คุณลักษณะการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่
กำหนดไว้ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติและจากการทำงาน โดยการ
พัฒนาผู้เรียนต้องเน้นความเชื่อมโยงเชิงโครงสร้างการศึกษาเชิงผลลัพธ์ อาจารย์ผู้สอนต้องสามารถออกแบบผลลัพธ์ และ
ออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม สอดรับกับงานวิจัยของ (Sudsomboon, 2020) ได้
ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ของ
นักศึกษาปริญญาตรี ตามความต้องการของสถานประกอบการผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เรียกว่า PIER โมเดล และ (Sudsomboon, 2017) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การใช้ผังมโนทัศน์เป็นยุทธวธิี
การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหาระบบแมคคาทรอนิกส์ยานยนต์ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตนเองสามารถประสบความสำเร็จได้ การสอนจำเป็นที่ต้องจัดการศึกษาโดย
วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้แยกย่อยเป็นโมดูลการเรียนรู้อย่างเหมาะสม จากผลการวิจัยนำเสนอการพัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่นัก
เทคโนโลยีสมรรถนะสูงมีความสามารถในการปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับยุคเปลี่ยนผ่าน การปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นนวัตกรในการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงได้อย่างยั่งยืน 

 



 
 

 

4. ด้านการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบสำหรับการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

ต้องดำเนินการในระดับผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ดำเนินการวางแผนกำหนดเป้าหมายในการเจรจาและขับเคลื่อนตามผล
สะท้อนของอาจารย์ผู้สอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Katekaew & Harirak, 2024) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านการประเมินผล ด้านการดำเนินการ ด้านการรับ
ผลประโยชน์ และด้านการตัดสินใจส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ สอดรับกับงานวิจัยของ (Khumphai et al., 2021) ที่ได้นำเสนอแนวทาง
กลยุทธ์การพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาด้านอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมเพื่อการพัฒนากำลัง
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ประกอบด้วย 1) การผลิตนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกรรม 2) การสร้างผู ้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 3) สร้างระบบทวิภาคีเชิงรุกที่เป็นเลิศ และ 4) การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย ซึ่งผลการวิจัยเป็นข้อค้นพบ
เป็นแนวทางการยกระดับอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงตามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานสากล สำหรับการขับเคลื่อน
ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษาภายใต้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ตอบโจทย์การผลิตและพัฒนากำลังคน
ตามความต้องการของประเทศ  

5. ด้านการพัฒนาหลักสูตรการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของสถาบนัการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  

มีแนวทางการจัดทำหลักสูตร OBE เป็นประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มีความใหม่ในวงการอาชีวศึกษา และมี
ขั้นตอนกระบวนการจัดทำที่เช่ือมโยงกับภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา รวมถึงการจัดทำหลักสูตรต้องมี
รูปแบบความเชื่อมโยงและวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องสอดรับกับกระบวนการควบคุมคุณภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สอดรับกับ (Zhou et al., 2024) ได้นำเสนอการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้โดยสังเคราะห์
งานวิจัยจำนวน 54 เรื่อง ระหว่างปี 2010-2021 ประเด็นสำคัญคือ ครูอาชีวศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทั้งใน
สถานศึกษา โรงฝึกงาน และสถานประกอบการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง การสร้าง
ความร่วมมือ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานความร่วมมือกับสถานประกอบการ รวมถึงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ ผลลัพธก์ารเรียนรู้มีความสอดคล้องกับความรู้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ และการแก้ปัญหาให้กับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตร OBE สอดคล้องกับ (Meearsa et al., 2022) ได้ทำ
การวิจัยเรื่อง ผลของความเชื่อมโยงเชิงโครงสร้างและการประเมินตามรูปแบบของการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็น
สำคัญที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน : กรณีศึกษาในรายวิชาการปฏิบัติงานด้านยานยนต์ มีข้อค้นพบที่สำคัญกล่าวคือ 
การออกแบบกระบวนการศึกษาเชิงผลลัพธ์ที่เน้นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัพธ์
การเรียนรู ้ (Objectives and Learning Outcomes) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (Instructional Approaches) และการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Assessment) มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมขององค์กร รวมถึง
การมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรการเรียนรู้หน้างานผ่านประสบการณ์จริงสามารถหล่อหลอมให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ทักษะการบริการลูกค้าที่ดี ทักษะมนุษย์สัมพันธ์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ทำงานเป็นทีมเป็นทักษะการเรียนรู้ที่สถานประกอบการต้องการ  

6. ด้านการพัฒนาการวัดและประเมินผล เมื่อพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตการณ์การสอน 
พบว่า  

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการเพิ่มเติมความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ี
สามารถเชื่อมโยงการประเมินกระบวนการและการปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงและเทียบเคียงสมรรถนะเข้าสู่กรอบ NQF ทั้ง
ในส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา และผู้ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพนั้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (Sritrakool et al., 2022) ได้ทำการศึกษาเรื ่อง แนวทางและเครื ่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 พบว่า เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพต้องเป็นเครื่องมือที่วัดความสามารถของผู้เข้ารับการประเมินได้ทุกพฤติกรรม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของแต่ละวิชาชีพ การจัดทำเครื่องมือประเมินเริ่มต้น
จากการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ เพื่อนำรายการสมรรถนะมาจัดทำแผนผังข้อสอบ (Test Blueprint) จากนั้นดำเนินการสร้าง



 
 

 

แบบประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อนนำไปหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Katekaew & 
Harirak, 2024) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาด้านการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม ด้านการ
ประเมินผล ด้านการดำเนินการ ด้านการรับผลประโยชน์ และด้านการตัดสินใจส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาด้านการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัย
เป็นข้อค้นพบเชิงนโยบายเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง แสดง
ดังรูปที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 2 ข้อค้นพบเชิงนโยบายจากผลการวิจัยแนวทางการยกระดบัคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะ

สูงของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

• การจ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ม ุ ่ ง เ น ้ น ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ว ิ ช า ช ี พ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ ในรูปแบบทวิภาคีศึกษา 
(Dual Vocational Education : DVE) 

• การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา    
   (Multidisciplinary) 
• การจัดการเรียนรู ้ด ้วยการนำตนเอง 

(Self-directed Learning)  
• การจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริงเชิงรุก  
  (Active Learning, STEM Education)  
• ทักษะที่จำเป็นในการประยุกต์ใช้สำหรับ

การปฏิบัติงานยุคศตวรรษที่ 21  
   (Knowledge Worker) 

• สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทั่วไป 
•  สมรรถนะด้านความรู ้ความเข้าใจทาง

วิชาชีพ 
•  สมรรถนะด้านทักษะทางวิชาชีพ  
• สมรรถนะด้านเจตคติและค่านิยม  
• สมรรถนะด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
•  สมรรถนะด้านความยึดมั่นผูกผันในวิชาชีพ 
•  สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)  
• สมรรถนะด้านความร่วมมือกับ 

สถานประกอบการ  
• การสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับ 

การพัฒนาตนเองในสถานประกอบการ 

• ปรับเปลี่ยนอาชีวศึกษาระบบ 
ท ว ิ ภ าค ี ใ ห ้ เ ป ็ น ก า ร ศ ึ กษ า ใน
ภาคอุตสาหกรรมจริง 100% 

• ออกแบ บ ก ิ จ ก ร ร ม เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด้
เหมาะสมกับผู้เร ียนทั้งรายบุคคล
และเป็นกลุ่ม 

•  กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้เพื ่อให้
ผ ู ้ เร ียนสามารถตั ้งเป ้าหมายการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ตนเองสามารถประสบ
ความสำเร็จได้  

• การข ับเคล ื ่อนความร ่วมม ือกับ
ภาคเอกชนภายใต้มาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการมีส ่วน
ร่วมมือจากองค์กรทุกภาคส่วน  
 
 

• การเจรจาสร้างความร ่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับเจ้าของ
อาชีพ  

• การถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดย
สถานประกอบการ  

• การแลกเปลี ่ยนและพัฒนาบุคลากร
ร่วมกัน  

• การถ่ายทอดวิธีคิด วิธีสร้าง วิธีปฏิบัติ 
ว ิธ ีการแก ้ไขป ัญหา ว ิธ ีการว ัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ  

• วิธีการต่อยอดสร้างสรรค์เชิงเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  
 
 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ประกอบการ 

แนวทางการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงของ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

• การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มีความ
ใหม่ในวงการอาชีวศึกษา  

• ข้ันตอนกระบวนการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร
ที่เชื่อมโยงกับภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการอาชีวศึกษา  

• การจัดทำหลักสูตรต้องมีรูปแบบความ
เชื่อมโยงและวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องสอด
รับกับกระบวนการควบคุมคุณภาพเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล 

• ดำเนินการพัมนาความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับ
การออกแบบและพัฒนาแบบประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่สามารถเชื่อมโยงการ
ประเมินกระบวนการและการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

•  การเชื่อมโยงและเทียบเคียงสมรรถนะเข้า
สู่กรอบ NQF ทั้งในส่วนของผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษา และ
ผู้ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพนั้น   



 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  
ควรดำเนินการจัดโครงการการฝึกอบรมและพัฒนาการจัดทำหลักสูตร OBE ให้กับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร

เทคโนโลยีบันฑิต (ทล.บ.) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
มุ่งเน้นขั้นตอนกระบวนการจัดทำที่เชื ่อมโยงกับภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา รวมถึงการจัดทำ
หลักสูตรต้องมีรูปแบบความเชื่อมโยงและวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื ่องสอดรับกับกระบวนการควบคุมคุณภาพเพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ข ้อเสนอแนะเช ิงยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการเร ียนการสอนสำหร ับสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1  

ควรดำเนินการพัฒนาทักษะการออกแบบและพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สามารถเชื่อมโยงการประเมิน
กระบวนการและการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดเกณฑ์ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในการสะท้อนเกณฑ์บ่งช้ี
คุณภาพและชี้วัดระดับสมรรถนะของนักศึกษาได้อย่างสมบูรณ์แบบสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึง
สถาบันการอาชีวศึกษาอื่น ๆ ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาความต้องการ 
จำเป็นและศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาปริญญาตรีสายปฏิบัติการตามนโยบายการขับเคลื่อน

กำลังคนสมรรถนะสูงของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา
อื่น ๆ ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน / รูปแบบการจัดการเรียนรู้สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
สายปฏิบัติการตามนโยบายการขับเคลื่อนกำลังคนสมรรถนะสูงของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษาอื่น ๆ ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
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